
โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการขอรับบำเหน็จบำนาญและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล 

ของผู้รับบำเหน็จบำนาญจังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง

๑. หลักการและเหตุผล

สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง มีบทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับตรวจสอบและอนุมีตการเบิกจ่ายงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ จัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

และรายงานการเงินชองจังหวัด ให้คำปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลังและการพัสดุให้แก่ส่วนราชการ เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินชองจังหวัด 

และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงาบของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวช้องหรือได้รับมอบหมาย รวมถึงการจัดโครงการ 

ปีกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานชองหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด

สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ตระหนักถึงความสำคัญของการขอรับบำเหน็จบำนาญช้าราชการและ 

ลูกจ้างประจำท่ีจะเกษียณอายุราชการในวันท่ี ๑ ตุลาคบ ๒๕๖๕ จึงกำหนดจัดทำโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการขอรับ 

บำเหน็จบำนาญและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลชองผู้รับบำเหน็จบำนาญจังหวัดสำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อให้ความรู้แก่ช้าราชการและลูกจ้างประจำ ให้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ

๒. วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เช้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเช้าใจด้านการขอรับบำเหน็จบำนาญและสิทธิประโยชน์ 

เกื้อกูลของผู้รับบำเหน็จบำนาญได้อย่างถูกต้อง

๓. หัวข้อวิขา และขอบเขต/เบื้อหาวิชา

การขอรับบำเหน็จบำนาญและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลชองผู้รับบำเหน็จบำนาญ

๔. กลุ่มเป้าหมาย

๔.๑ ช้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ชองหน่วยงาน 

ที่มีผู้เกษียณอายุราชการตั้งแต่ ๑๕ คนข้ึนไป ๓ หน่วยงาน จำนวน ๖๐ คน

๔.๒ ช้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ของหน่วยงาบ 

ที่มีผู้เกษียณอายุราชการน้อยกว่า ๑๕ คน ๕๓ หน่วยงาน จำนวน ๘๐ คน

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ

ภายในเดือนเมษายน -  มิถุนายน ๒๕๖๕

๖. สถานที่ดำเนินการ

๖.๑ ห้องประชุมชองหน่วยงานชองรัฐในพื้นที่จังหวัดลำปาง 

๖.๒ ณ ที่ตั้งของหน่วยราชการที่ลงพื้นที่ให้บริการ

๗. วิธ ีการ/รูปแบบ

๑. ลงพื้นที่ให้บริการทางวิชาการ โดยร่วมเป้นวิทยากรกับหน่วยงานผู้จัดโครงการ 

๒. บรรยายและตอบข้อซักถามที่สำนักงานคลังจังหวัดลำปางเป็นผู้จัดโครงการ
/ ๘. วิทยากร...



๘. วิทยากร
วิทยากรสำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 

๙. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
สำหรับโครงการผิกอบรมท่ีจัดโดยสำนักงานคลังจังหวัดลำปางมีค่าใช้จ่าย ดังน้ี
๙.๑ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม๑ ม ื้อ ๆละ ๒๕ บาทจำนวน๘ ๐ คนเป็นเงิน๒,๐๐๐บาท
๙.๒ ค่าถ่ายเอกสาร ๒,๐๐๐ บาท
รวมเป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท (ส่ีพับบาทถ้วน)

๑๐. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
ปิจจัยภายใน : ผู้บริหารให้การสนับสนุนความพร้อมของวิทยากร และอุปกรณ์การจัดโครงการ 
ปัจจัยภายนอก : หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการ

๑๑. การประเมินผลโครงการ
ผู้เช้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเช้าร่วมโครงการและมีความรู้ด้านการขอรับบำเหน็จ 

บำนาญและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลของผู้รับบำเหน็จบำนาญ ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

๑๒. หน่วยงานท่ีรับผิดซอบ
กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง

๑ดา. ประโยซน่ท่ีคาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านการขอรับบำเหน็จบำนาญและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลของผู้รับบำเหน็จ 

บำนาญได้อย่างถูกต้อง

๒

๑๔. ผลสัมฤทธ๋ึฃองโครงการ

เป้าประสงค์ของ 
หน่วยงาน

ตัวช้ี'วัด
ผลการดำเนินงาน 

ท่ีผ่านมา
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนบ

๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๑ ๒ ๓ ๔
ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการขอรับ 
บำเหน็จบำนาญ 
และสิทธิประโยชน์ 
เก้ือกูลของผู้รับ 
บำเหน็จบำนาญได้ 
อย่างถูกต้อง

0นปวน*
ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
วัดจากการตอบ 
แบบสอบถาม

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๔ ๙๐

พ ั^

/ ๑๔. ยุทธคาสตริ...



๓

๑๕. ยุทธศาสตร์ที่ลอดรับกับโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี

โ!] ความมั่นคง 0  การเสริมสร้างความมั่นคง 

ทางการเงิน

0  การเป็นกลไกกำกับการเงินการ 

คลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

[โ] การสร้างความสามารถในการ 

แข่งขัน

0  การสนับสนุนศักยภาพและ 

ความสามารถในการแข่งขัน

0  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 

การเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่

เป็นเลิศ

[โ] การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน

0  การพ ัฒ นาศ ักยภาพ บ ุคลากร 

กระทรวงการคลัง

0  การสร้างโอกาส ความเสมอ 

ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

0  การลดความเหลื่อมลํ้าทาง 

เศรษฐกิจและสังคม

0  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ 

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

0  การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดล้อม

0  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

บริหารจัดการภาครัฐ

0  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและ 

เป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข้มแข็งชอง 

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

(ลงซื่อ)..............7....................... ผู้เขียนโครงการ

(นางวรรณา สมคักดิ้)

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ

น่  ̂ เ
(ลงซ่ือ) 5 ^ 3 ...? ... . .................ผู้เสนอโครงการ

(นางรัศมี ตุ่นสีใส)

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชํสนัาญการพิเศษ

™  777^

(ลงซอ).... โ............................ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางห้ร์ฑภรณ์ จุลละสุภา)

ตำแหน่ง คลังจังหวัดลำปาง

(ลงซ่ือ)../.,,ฯ  . ผ อุบุม้ติโครงการ(กาง๓ วิวาศฆา ก;!,;มพิเ5 ’
คลํงเ,ขฅ ๕ นัฏบฅราชการ!.!.VIน

ล#มดกรมบัญชีกลาง


