
รายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด

คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๔
วันศุกร์ท่ี ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๑.๐๐ น.

ณ ห้องประชุมเขลางค์นคร ช้ัน ๓ ศาลากลางจังหวัดสำปาง
********************

ผู้มาประชุม
๑. นายจาลกษ กนเพชร
๒. นายอนวัช สัตตบุศย์
๓. นายกรกฏ พิทักษ์วินัย
(̂ . นายจเรพันธ์ เคลือบคนโท
๔. นายสงัด ไชยวงศ์
๖. นางอัมพวัน ปีวศิลบํเศักํด้ิ
๗. นางรุ่งนภา สายสุธนาวิซญ์
๘. นางธารทิพย์ ชัยมูลช่ืน
๙. นางสุภาภรณ์ จุลละสุภา
๑๐.นางรัศมี ตุ่นสีใส

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางวรรณา สมคักด
๒. นางสาวอัมพร เตวิชัย

รองผู้ว่าราซการจังหวัดลำปาง ประธานกรรมการ
ปลัดจังหวัดลำปาง รองประธานกรรมการ
(แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง กรรมการ
(แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงลำปางท่ี ๑ กรรมการ 
(แทน) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบทลำปาง กรรมการ
(แทน) ผอ.สพป.ลำปาง เขต ๑ กรรมการ
(แทน) ผอ.สพป.ลำปาง เขต ๒ กรรมการ
(แทน) ผอ.สพป.ลำปาง เขต ๓ กรรมการ
คลังจังหวัดลำปาง กรรมการและเลขานุการ
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นักวิชาการคลังชำนาญการ
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

เร่ิมประชุมเวลา : ๐๙.๐๐ น.

ระเบียบวาระท่ี ๑ ะ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
ประธานกรรมการ ะ กรมบัญชีกลาง ได้กำหนดหลักเกณฑ์ ช้ันตอนและระยะเวลาสำหรับการพิจารณากำหนด 

สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เพ่ือให้สำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ี 
ท่ีเข้าหลักเกณฑ์พิจารณากำหนดให้เป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ย่ืนแบบคำขอกำหนดเป็น 
สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษต่อคณะกรรมการพิจารณาฯ ระดับจังหวัด ภายในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและเสนอรายซื่อสำนักงาน สังกัด และสถานท่ีต้ังของสำนักงานท่ี 
เห็นควรกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษต่อกรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
เพ่ือเสนอกระทรวงการคลังประกาศกำหนดสำนักงานท่ีต้ังในพ้ืนท่ีพิเศษต่อไป

จังหวัดลำปางได้มีคำสั่ง ท่ี ๓๒๖๖/๒๔๔๘ ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๔๔๘ แต่งต้ัง 
คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ ระดับจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการ 
จังหวัดเป็นประธานกรรมการ ปลัดจังหวัดเป็นรองประธานกรรมการ คลังจังหวัดเป็นกรรมการ 
และเลขานุการและคณะกรรมการท่านอ่ืน  ๆรวม ๑๐ ท่าน คณะกรรมการมีอำนาจหน้าท่ีพิจารณา

รายซ่ือ/...



รายข่ือสำนักงานท่ีเห็นสมควรกำหนดให้เป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และเสนอรายขื่อสำนักงานที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาต่อคณะกรรมการพิจารณากำหนด 
สำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ รวมท้ังมีอำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงาน 
ท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ ระดับอำเภอ ได้ตามที'เห็นสมควร

มติท่ีประชุม ะ รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ ะ เรืองรับรองรายงานการประชุม
กรรมการและเลขานุการ ะ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ 

ระดับจังหวัด คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ เรียบร้อยแล้ว มีจำนวน ๗ หน้า 
หากไม,มีหน่วยงานขอแกไขรายงานการประชุม จึงขอท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม

มติท่ีประชุม ะ รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๓ ะ เร่ืองเพ่ือทราบ
กรรมการและเลขานุการ ะ ๓.® คณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด 

องค์ประกอบ
ผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง ประธานกรรมการ
ปลัดจังหวัดลำปาง รองประธานกรรมการ
สาธารณสุขจังหวัดสำปาง กรรมการ
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงสำปาง กรรมการ
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงซนบทสำปาง กรรมการ
ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑ กรรมการ
ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๒ กรรมการ
ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสำปาง เขต ๓ กรรมการ 
คลังจังหวัดลำปาง กรรมการและเลขานุการ
นักวิขาการคลังชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด

๑. พิจารณารายขื่อสำนักงานที่เห็นสมควรกำหนดให้เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์ที,กำหนด และเม่ือพิจารณาแล้วเสร็จ ให้เสนอรายข่ือสำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์ 
การพิจารณาต่อคณะกรรมการ พิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับอำเภอได้ 
ตามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงประกอบด้วย นายอำเภอเป็นประธานกรรมการ เจ้าหน้าท่ีท่ีนายอำเภอ 
มอบหมายและเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานคลังจังหวัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและ 
เลขานุการและมีกรรมการซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องทีประธานกรรมการพิจารณาเห็นสมควรแต่งต้ัง 
ร่วมเป็นกรรมการจำนวนไม'เกิน ๖ คน เพื่อทำหน้าที่พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
เม่ือพิจารณาเสร็จแล้วให้เสนอรายช่ือสำนักงานท่ีผ่านการพิจารณาต่อคณะกรรมการพิจารณา 
กำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป

๓.๒ กฎหมาย/...



๓

๓.๒ กฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
๓.๒.® พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ี 

พิเศษ พ.ศ. ๒๕'๔๔
มาตรา ๔ ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำซ่ึงได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งและ 

ปฏิบัติราชการประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษหรือได้รับคำส่ังให้ปฏิบัติราชการในลักษณะประจำ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดในสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษคนละหน่ึงพันบาทต่อเดือน

มาตรา ๖ ให้กระทรวงการคลังประกาศกำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ โดยร่วม 
พิจารณากับส่วนราชการท่ีเก่ียวช้องตามหลักเกณฑ์อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ดังต่อไปน้ี 

๑. ความยากลำบากของการคมนาคม
๒. ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือบีจจัยพ้ืนฐานในการดำรงชีพ
๓. ความเส่ียงภัย
๔. ความซุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ

มาตรา ๗ การประกาศตามมาตรา ๖ ให้กระทรวงการคลังกระทำทุกปี 
มาตรา ๙ ในกรณีท่ีช้าราชการหรือลูกจ้างประจำซ่ึงมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 

สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษมีสิทธิได้รับเงินตอบแทนอ่ืนในลักษณะ 
ทำนองเดียวกับเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี ให้ช้าราชการหรือลูกจ้างประจำน้ันมีสิทธิ 
ได้รับเงินสวัสดิการดังกล่าว หรือค่าตอบแทนอ่ืน แล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า

๓.๒.๒. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงาน 
ในพ้ืนท่ีพิเศษ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๒

ได้มีการแก้ไขมาตรา ๘ ของพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ 
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. ๒๔๔๔ เน่ืองจากได้กำหนดเหตุท่ีไม่ได้รับสิทธิ 
ไม่ครอบคลุมถึงกรณีท่ีช้าราชการและลูกจ้างประจำซึ่งไปปฏิบัติราชการช่ัวคราวนอกที่ต้ัง 
สำนักงานซ่ึงปฏิบัติราชการปกติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชา หรือตามหน้าท่ีท่ีปฏิบัติราชการโดยปกติ 
หรือในกรณีท่ีไปรักษาการในตำแหน่งนอกสำนักงาน ทำให้ยังคงมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการฯ 
เต็มจำนวน อันก่อให้เกิดความลักล่ันกับช้าราชการหรือลูกจ้างประจำท่ีได้รับคำส่ังให้ไปปฏิบัติ 
ราชการนอกสำนักงานในกรณีอ่ืนซ่ึงจะไม่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสำหรับระยะเวลาท่ีเกินสิบห้าวัน 
ดังน้ี

มาตรา ๘ ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำซ่ึงมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสำหรับการ 
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ หากได้รับคำส่ังให้ไปปฏิบัติราชการนอกสำนักงาน 
เกินสิบห้าวันในกรณีต่อไปน้ีไมมสิทธิได้รับเงินสวัสดิการดังกล่าวสำหรับระยะเวลาท่ีเกินสิบห้าวันน้ัน 

(๑) การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ตั้งสำนักงานซึ่งปฏิบัติ 
ราชการปกติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชา หรือตามหน้าท่ีท่ีปฏิบัติราชการปกติ

(๒) การไปช่วยราชการ ไปรักษาการในตำแหน่ง หรือไปรักษาราชการแทน 
ให้ใช้บังคับกับกรณีช้าราชการหรือลูกจ้างประจำท่ีได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาปีกอบรมหรือดูงานด้วย

๓.๒.๓ พระราชกฤษฎีกา/...



๓.๒.๓ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงาน 
ในพ้ืนท่ีพิเศษ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐

มาตรา ๕ ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำซ่ึงได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งและ 
ปฏิบัติราชการประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ หรือได้รับคำส่ังให้ปฏิบัติราชการในลักษณะประจำ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดในสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษคนละสองพันบาทต่อเดือน

๓.๒.๔ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสำหรับ 
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๙

ข้อ ๖ การเบิกเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ี 
พิเศษชองผู้มีสิทธิแต่ละรายในคร้ังแรก ให้หัวหน้าสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษจัดส่งเอกสารไปยัง 
หน่วยงานผู้เบิก เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ดังน้ี

๑. สำเนาคำส่ังให้ผู้มีสิทธิไปดำรงตำแหน่งและปฏิบัติงานประจำหรือ 
ลักษณะประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ

๒. หนังสือรายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้ปฏิบัติงานประจำหรือ 
ลักษณะประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ซ่ึงระบุช่วงเวลาในการปฏิบัติงานไว้ด้วย

๓. บัญชีผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำ 
สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษท่ีแต่ละสำนักงานส่งให้หน่วยงานผู้เบิกจัดเก็บเอกสารไว้ เพ่ือให้ 
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ

๓.๒.๕ ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กระทรวงการคลังได้ประกาศกำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) ซ่ึงจังหวัดลำปาง 
มีหน่วยงานซ่ึงผ่านเกณฑ์ จำนวน ๑๐ หน่วยงาน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด 
ท่ี กค.๐๔๐๘.๕/ว ๘๔ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๑. โรงเรียนบ้านแม่งาวใต้ สาขาบ้านแม่คำหล้า ตำบลบ้านร้อง อำเภองาว 
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหัวยหก ตำบลบ้านอ้อน อำเภองาว 
๓. โรงเรียนปอส่ีเหล่ียมวิทยา ตำบลปงเตา อำเภองาว 
๔. โรงเรียนบ้านช่อฟัา สาขาแม่จอกฟ้า ตำบลทุ่งผ้ึง อำเภอแจ้ห่ม 
๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเปียงใจ ตำบลปงดอน อำเภอแจ้ห่ม 
๖. โรงเรียนบ้านเปียงใจ ตำบลปงดอน อำเภอแจ้ห่ม 
๗. โรงเรียนบ้านเลาสู ตำบลปงดอน อำเภอแจ้ห่ม 
๘. หน่วยจัดการด้นน้ําแม่แจ้ฟ้า ตำบลปงดอน อำเภอแจ้ห่ม 
๙. หน่วยอนุรักษ์และจัดการต้นน้ําห้วยแม่พริก ตำบลแม่พริก อำเภอแม่พริก 
๑๐. โรงเรียนบ้านแม่ส้าน ตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ

๓.๒.๖ กรมบัญชีกลาง ได้แจ้งหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕โดยกำหนดให้สำนักงานยืนแบบคำขอภายในวันท่ี ๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ กรณีสำนักงานต้ังอยูในพ้ืนท่ีท่ีไม'ได้รับการประกาศกำหนดเป็นพ้ืนท่ีเส่ียงภัย/พ้ืนท่ี

ท่ีมีความซุกชุม/...



๕

ท่ีมีความซุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หากจะย่ืนอุทธรณ์ต่อ 
คณะกรรมการพิจารณาๆ ระดับจังหวัดและให้คณะกรรมการๆ ระดับจังหวัด เสนอต่อ 
คณะกรรมการพิจารณาๆ ภายในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ และให้คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
เสนอรายซ่ือสำนักงาน สังกัด และสถานท่ีต้ังของสำนักงานท่ีเห็นควรกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ี 
พิเศษต่อกรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือเสนอกระทรวงการคลังประกาศต่อไป 
รายละเอียดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๘.๕/ว ๙๙๙ ลงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๔

หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ให้ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาๆ เช่นเดียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนด 
สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี 

๑. ความยากลำบากของการคมนาคม คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน จะพิจารณาแยก 
ตามลักษณะท่ีต้ังสำนักงาน ซ่ีงมี ๔ ลักษณะ คือ สำนักงานต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีราบ สำนักงานต้ังอยู่บนภูเขา 
สำนักงานต้ังอยู่บนเกาะ และสำนักงานต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีราบบริเวณภูเขา โดยใช้เกณฑ์ความสูงจาก 
ระดับทะเลปานกลางของสำนักงานกรมแผนท่ีทหารเทียบกับเกณฑ์ความสูงท่ีคณะกรรมการ 
พิจารณาๆ กำหนด ซ่ีงจังหวัดสำปางอยู่ในเกณฑ์ความสูงจากระดับทะเลปานกลาง ๓๘๙ เมตร 
สำนำงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีสูงต้ังแต่เกณฑ์ความสูงท่ีคณะกรรมการกำหนดแต่ละจังหวัด กำหนด 
เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน ดังน้ี

๑.๑ การคมนาคมจากสำนักงานถึงท่ีว่าการอำเภอ (๒๕ คะแนน)
๑.๒ การคมนาคมจากสำนักงานถึงศาลากลางจังหวัด (๑๕ คะแนน)
๑.๓ การเดินทางยากสำบาก (๑๐ คะแนน) ข้ึน-ลง เข้า-ออก ข้ามภูเขาได้ 

เส้นทางเดียว โดยการพิจารณาพ้ืนท่ีโอบล้อม
๑.๔ รถประจำทางว่ิงผ่านสำนักงาน (๑๐ คะแนน)
๑.๕ เส้นทางการคมนาคมไม1สามารถใช้สัญจรไปมาได้ (๕ คะแนน)

๒. ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการหรือป้จจัยพ้ืนฐาน'ในการ 
ดำรงชีพ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน จะพิจารณาจากไฟฟ้า น้ี  ๆ และโทรศัพท์ท่ีนำมาใช้ภายใน 
สำนักงาน โดยพิจารณาตามปัจจัยจากข้อเท็จจริงและมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

๓. ความเสิยงภัย คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน พิจารณาตามที่คณะกรรมการ 
กำหนดสำนักงาน ท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีพิเศษส่วนกลางกำหนด

๔. ความซุกขุมของโรคภัยไข้เจ็บ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน พิจารณาตามท่ี 
คณะกรรมการกำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีพิเศษ ส่วนกลางกำหนด

คะแนนเต็ม ๑๒๐ คะแนน ถ้าหากสำนักงานใดมีคะแนนรวมต้ังแต่ ๕๐ คะแนน 
ข้ึนไปถือว่าเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ

ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานประจำหรือลักษณะประจำใน 
สำนักงานน้ัน จะได้รับเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
ในอัตราคนละ ๒,๐๐๐ บาท

ทงน้ี/...



๖

ท้ังน้ีให้กรรมการๆ ระดับจังหวัด พิจารณาแบบคำขออย่างรอบคอบ และถูกต้อง 
ตรงกับข้อเท็จจริง หากตรวจพบว่ามีการเสนอข้อมูลไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริงทำให้ต้องมีการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณไปโดยใม'ถูกต้อง จะต้องถูกเรียกเงินคืนและอาจถูกพิจารณาดำเนินการ 
ลงโทษท้ังทางวินัย และทางอาญาต่อไป

ฝ่ายเลขานุการ ได้มีการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้ส่วนราขการในจังหวัดลำปาง 
เพ่ือแจ้งสำนักงานในสังกัดแล้ว ตามหนังสือจังหวัดสำปาง ท่ี ลป ๐๐๐๓/ว๒๕๐๑๖ ลงวันท่ี ๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๔โดยแจ้งให้ส่วนราชการรวบรวมคำขอกำหนดเป็นสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษของ 
สำนักงานในสังกัดส่งสำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ภายในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ ไปแล้วน้ัน

มติท่ีประชุม ะ รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ ะ เร่ืองเพ่ือพิจารณา
กรรมการและเลขานุการ ะ พิจารณาสำนักงานท่ีส่งแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ฝ่ายเลขาบุการฯ ได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบคำฃอๆ ของสำนักงาน 
จำนวน ๘ สำนักงาน ซ่ึงลักษณะของท่ีต้ังสำนักงาน เป็นสำนักงานต้ังอยู่บนภูเขา มีบางสำนักงาน 
ท่ีฝ่ายเลขานุการๆ ปรับคะแนนในแบบคำขอข้อมูล ความขาดแคลนสาธารณูปโภค ด้านไฟฟ้าท่ี 
นำมาใข้ภายในสำนักงาน และ ด้านน้ําท่ีนำมาใช้ภายในสำนักงาน ตามรายละเอียด ดังน้ี

๑. โรงเรียนบ้านแม่งาวใต้ สาขาบ้านแม่คำหล้า บันทึกในแบบคำขอ ความยากลำบาก 
ของการคมนาคม ได้คะแนนรวม ๔๐ คะแนน ความขาดแคลนสาธารณูปโภค เร่ืองบ้ําท่ี,นำมา'ใช้ 
ในสำนักงาน คณะกรรมการฯ ปรับคะแนนทีขอ จากข้อ ๒.๔ มีนำใช้จากการจัดหาของ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ินหรือเอกซน แต่ไม'สามารถใช้ได้รวมกันต้ังแต่ปีละ ๙๐ วัน 
ข้ึนไป เป็นข้อ ๒.๔ มีน้ีาใช้จากการจัดหาของหน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ินหรือเอกซน แต่ไม' 
สามารถใช้ได้รวมกันต้ังแต่ปีละ ๖๐ วันข้ึนไป โดยมีการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ ๒ คะแนน 
และปรับคะแนนรวมจาก ๔๔ คะแนน เป็น ๔๒ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๒. โรงเรียนบ,อสื'เหล่ียมวิทยา บันทึกในแบบคำขอ ความยากสำบากของการคมนาคม 
ได้คะแนนรวม ๔๘ คะแนน เกณฑ์ความขาดแคลนสาธารณูปโภค ข้อ ๒.๔ น้ําใช้จากการจัดหาของ 
หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ินหรือเอกขน แต่ไม่สามารถใช้ได้รวมกับต้ังแต่ปีละ ๖๐ วันข้ึนไป โดย 
มีการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ ๒ คะแนน มีการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คะแนน 
รวมได้ ๔๐ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๓. โรงเรียนบ้านแม่ล้าน บันทึกในแบบคำขอ เกณฑ์ความยากลำบากของการ 
คมนาคมได้คะแนนรวม ๔๐ คะแนน เกณฑ์ความขาดแคลนสาธารณูปโภค คณะกรรมการฯ ตัดคะแนน 
เร่ืองไฟฟ้าท่ีนำมาใช้ภายในสำนักงาน ข้อ ๒.๑ ได้รับการจัดหาจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ิน 
หรือเอกขนปรับคะแนน เร่ืองน้ําท่ีนำมาใช้ภายในสำนักงาน จากข้อ ๒.๔น้ัาใช้จากการจัดหาของ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ินหรือเอกซน แต่ไม'สามารถใช้ได้รวมกันต้ังแต่ปีละ ๙๐ วันข้ึนไป 
เป็นข้อ ๒.๔ มีน้ําใช้จากการจัดหาของหน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ินหรือเอกซน แต่ไม'

/  สามารถใช้ได้/...



สามารถใช้ได้รวมกันต้ังแต่ปีละ ๖๐ วันข้ึนไป โดยมีถารรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวช้องได้ 
๒ คะแนน ปรับคะแนนรวมจาก ๔๖ คะแนน เป็น ๕๒ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๔. โรงเรียนบ้านช่อฟัา สาขาแม่จอกฟ้า บันทึกในแบบคำขอ เกณฑ์ความยากลำบาก 
ของการคมนาคม ได้คะแนนรวม ๔๘ คะแนน สำหรับเกณฑ์ ความขาดแคลนสาธารณูปโภค 
คณะกรรมการๆ ตัดคะแนน เร่ืองไฟฟ้าท่ีนำมาใช้ภายในสำนักงาน ข้อ ๒.๑ ได้รับการจัดหาจาก 
หน่วยงาบของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ินหรือเอกซน ส่วนคะแนนโทรศัพท์ท่ีนำมาใช้ภายใน 
สำนักงาน ข้อ ๒.๘ ไม่มีเครือข่ายการส่ือสารใด  ๆ ท่ีสามารถติดต่อส่ือสารมายังสำนักงานได้ ๔ 
คะแนนคงเดิม โดยมีการรับรองจากหน่วยงานทีเก่ียวช้อง และปรับคะแนนรวมจาก ๔๔ คะแนน 
เป็น ๔๒ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๔. โรงเรียนบ้านเปียงใจ บันทึกในแบบคำขอ เกณฑ์ความยากสำบากของการ 
คมนาคม ได้คะแนนรวม ๔๐ คะแนน เกณฑ์ความขาดแคลนสาธารณูปโภค เร่ืองน้ําท่ีนำมาใช้ภายใน 
สำนักงาน ข้อ ๒.๔ มีบ้ําใช้จากการจัดหาของหน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ินหรือเอกซน 
แต่ไม,สามารถใช้ได้รวมกันต้ังแต่ปีละ ๖๐ วันข้ึนไป โดยมีการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง 
ได้ ๒ คะแนน คะแนนรวมคงเดิม ๔๒ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๖. โรงเรียนบ้านเลาสู บันทึกในแบบคำขอ เกณฑ์ความยากสำบากของการคมนาคม 
ได้คะแนนรวม ๔๐ คะแนน เกณฑ์ความขาดแคลนสาธารณูปโภค เร่ืองน้ําท่ีนำมา'ใช้ภาย,ใน 
สำนักงาน ปรับจากข้อ ๒.๔ มีน้ําใช้จากการจัดหาของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ิน หรือ 
เอกซน แต่ไม,สามารถใช้ได้รวมกันต้ังแต่ปีละ ๙๐ วันข้ึนไป เป็นข้อ ๒.๔ มีน้ําใช้จากการจัดหาของ 
หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ินหรือเอกซน แต่ไม่สามารถใช้ได้รวมกันต้ังแต่ปีละ ๖๐ วันข้ึนไป โดย 
มีการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวช้องได้ ๒ คะแนน เกณฑ์โทรศัพท์ท่ีสามารถนำมาใช้ภายใน 
สำนักงาน ข้อ ๒.๗ ไม่มีโทรศัพท์ โทรศัพท์เคล่ือนท่ี วิทยุส่ือสาร จานดาวเทียมเพ่ือการส่ือสารฯ คงเดิม 
และปรับคะแนนรวมจาก ๔๗ คะแนน เป็น ๔๔ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๗. หน่วยจัดการต้นน้ําแม่แจ้ฟ้า บันทึกในแบบคำขอ เกณฑ์ความยากสำบากของการ 
คมนาคม ปรับคะแนนรวมจาก ๖๐ คะแนน เป็น ๔๐ คะแนน เกณฑ์ความขาดแคลนสาธารณูปโภค 
เร่ืองโทรศัพท์ท่ีสามารถนำมาใช้ภายในสำนักงาน ปรับจากข้อ ๒.๘ ไม่มีเครือข่ายการส่ือสารใด 
 ๆ ท่ีสามารถติดต่อส่ือสารมายังสำนักงานได้ เป็นข้อ ข้อ ๒.๗ ไม่มีโทรศัพท์โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 

วิทยุส่ือสาร จานดาวเทียมเพ่ือการส่ือสารฯ ได้ ๓ คะแนน และปรับคะแนนรวมจาก ๖๔ คะแนน เป็น 
๔๓ คะแนน ผ่านเกณฑ์

๘. หน่วยอนุรักษ์และจัดการต้นนํ้าห้วยแม่พริก บันทึกในแบบคำขอ เกณฑ์ความ 
ยากสำบากของการคมนาคม คะแนนรวม ๔๙ คะแนน เกณฑ์ความขาดแคลนสาธารณูปโภค 
เร่ืองโทรศัพท์ท่ีสามารถนำมาใช้ภายใบสำนักงาน ข้อ ๒.๗ ไม่มีโทรศัพท์ โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
วิทยุส่ือสาร จานดาวเทียมเพ่ือการส่ือสาร (ยกเว้นเคร่ืองมือส่ือสารของเจ้าหน้าท่ี) ได้ ๓ คะแนน 
คะแนนรวม คงเดิม ๔๒ คะแนน ผ่านเกณฑ์

สำนักงาน/...



สำนักงานย่ืนแบบคำขอกำหนดเป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ เลยระยะเวลาท่ีกำหนด 
๑ สำนักงาน คือ รพ.สต.บ้านเปียงใจ สังกัดสำนักงาบสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 

ผู้แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ะ ในกรณีของสำนักงานท่ีสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในปีท่ีผ่านมา มีสำนักงาน 
ท่ีได้รับการประกาศให้เป็นสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษ จำนวน ๒ สำนักงาน คือ รพ.สต.บ้านเปียงใจ 
และ รพ.สต.บ้านห้วยหก โดย รพ.สต.บ้านห้วยหกน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้คะแนน 
เกี่ยวกับเคร่ืองมือสื่อสาร ทำให้คะแนนรวมผ่านเกณฑ์ และท่ีผ่านมาหน่วยงานได้จัดสรร 
เคร่ืองมือส่ือสารแล้ว จึงทำให้คะแนนรวมใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ไม1ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
อีกประการหน่ึงคือ กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดเงินค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกันให้แก' 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมซนแล้ว จึงขอรับเงินค่าตอบแทนจากกระทรวงๆ

สรุปรายซ่ือสำนักงานที'ผ่านเกณฑ์เพ่ือส่งต่อกรมบัญชีกลาง
ฝ่ายเลขานุการจะส่งรายข่ือสำนักงานให้กรมบัญชีกลางเพ่ือเสนอคณะกรรมการ 

ส่วนกลาง และกระทรวงการคลังประกาศต่อไป
สำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๘ สำนักงาน

๑. โรงเรียนบ้านแม่งาวใต้ สาขาบ้านแม่คำหล้า 
พ้ื ๒. โรงเรียนบ้านบ่อส่ืเหล่ียมวิทยา

๓. โรงเรียนบ้านแม่ล้าน 
๔. โรงเรียนบ้านช่อฟ้า สาขาแม่จอกฟ้า 
๔. โรงเรียนบ้านเปียงใจ 
๖. โรงเรียนบ้านเลาสู 
๗. หน่วยจัดการต้นน้ัาแม่แจ้ฟ้า 
๘. หน่วยอนุรักษ์และจัดการต้นน้ัาห้วยแม่พริก 

ไม่มื สำนักงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

มติห่ีประชุม ะ เห็นขอบ สำนักงานท่ีผ่านเกณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๘ สำนักงาน

ระเบียบวาระที ๔ เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)
ไม่ม ี

เลิกประชุมเวลา I ๑๑.๐๐ ใป้.

(ลงซ่ือ).
(นางวรรณา สมศักด้ิ)

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม

(ลงซ่ือ).
(นางรัศมี ตุ่นสีใส)

ผู้ตรวจรายงานการประชุม


