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ช ' /  กับขาอบ ๒๔๔๔

เ1อง คณ!;กรรมโ!ารค่าง  ๆทีแต่งค้ังใคยมตคณะรัฐบนสริ

เริชน เคซาซิการคณะรัฐบนตริ

อ่างกัง หนังสือสำนัก!ลชๆจการคผะรัฐมนตริ ต่วนริ{คุต ห บ,! ๐๕๐๖/ว *๒๗ กงวับที ๒๖ สิงหาคบ ๒๕(ะ๔:

สิงริ}ส่งมาค้วย * 1.  ตารางข้อมูลประกอบการห้จาใณาคณะกรรมการต่างๆ ทีแต่งต้ัง'โคยมคศณะข้ฐบนตริ
ชองกระทรวงการคกัง จำนวน ๒๒ คณะ 

๒. รา83ะ!?!ชตคณะกรรมกาใ!ทีน้การปรับปรุงองค์ประกอบและอ่านาจหบ้าที

ตามหนังสิฟ̂ อ่างกัง คณะรัฐมนตริมบติในทีประชุมให้ล่วบราชการห้จารณาการปางาบชอง 
คณะกรรมการทีแต่ง&โตยคณะรัฐมนตริทีฮยู่ใบความข้ฬศชอบ'ซองหนํวยงานต่างๆ ใคย'ห้จารผากังความสำคัญ 
และจำ!นับค้องปึอยู่ชองคณะกรรมการ รวบริโงองค์ประกอบแ?ฟานาจหน้าริ} แล้วแข้งผล!'ฑวห้จารผาตาม 
แบฟอรมทีก่าหนคล่งให้สำนัก!ลชาซิการคณะรัฐ!ณตริ!ฟ้อค้าเน้นกาวต่อใป ความละ:!กัชคแจ้งแล้ว นับ *,

กระทรวงการคส์ง ไห้ค้าเน้นการห้จ-'รณาทบทวนความจำ!นับองค์ประกอบและอ่าบาจหน้าทีชอง 
คณะกรรมการริ}แต่งต๊ังโคยคผะรัฐมบตริแกัว ค้งน

®. ผลการติชารฌาทบทวนความจํ'ฟ้บใบการบึอยู่องค์ประกอบแลฟานาจหนัาทีชองคณะกรรมการ 
รายละ!กัยคตาบสิงทีส่งมาค้วย V)

๒. ราษละเอยสคณะกรรนการทีน้การปรับปรุงองค์ประกอบแล*อ่านาจหนัาที ตามสิงฟ้ส่งมาห้วอ ๒

จ้ง!ริยนมา!ฟ้อโปรคทราบนฅะห้จารผาค้าเน้นการต่อไปคัวย จะชอบคุผอง

ช!)แลคงความนับกั&

(นาช?ระชัย ภูวนาถนรานุบาล) 
ข้ฐมบตริว่าการกระทรวงการคกัง

สำนักงานปลคกระทรวง สำนักบริหารกลาง
ไทร, ๐ ๒๒๒0 ๙๐๒01 ต่อ ๒๒๒๖
โทรลาร ๐ ๒๒๗(ต ๙๔๐๘
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ลนนพระ'ราม น กห. (*10๙00

.10 ก้นยายน ๒๙*:๙

เรือง คณ*เกรรมการต่างๆ  ทีแต่-งต้ัง'โ̂ ชมฒิ*เผะ?5มนต'รื

เรืนบ เสยา?การกผะรํเมนหรื

กางเกง หฟ้งสือล้านกเลขาธิการคณะรัฐ;มนฅรี ค่วVห่ึสุค ที บร ง๙0น/**?*ฟ๔ สงร้นที •'.น ก้นยายน ๒๙๙๙ 

สิงทีส่งมาติ'วอ รายุ?1!ะIฐยก,ยองกะนะกรรมการ ๒ กณะ

กามหนังสิ๗!ล้างล้ง ล้า'ร่เกเ&'ขาเกา'ไคถ,งะรัฐมบต่51*8ไหนังสิ©แจ้งโ'หัก,ร*:,ทรวงการ?!ล่งกรว'จลช'ช 
คว■ฌลย*คล้ยงก้ฬฐ'&รรม̂ ญแห่งVเขยานะฟักรไทยพ*ะ!เฎ!ฒๆ ษทียรื1โว'จ้&ง ความแจ้งIIล้า นบ

(ไระทรวงกๆ ร?เล้ง ซอเรืยบฐนข้น?เณะกรรมการต่าง  ๆ ทีกงไว้หรือฟส์*เนแปลงองค์ประแช'นและ 
ย่าน'!Vหฟ้าทีของ?เณะกรรมการ อำน'*น ๗ คผะ 7ไอสะเชียหค''เมทีงทีส่งมาคัวย

จีงเรืะนมาเพอโปรคทรา'นแฉะพิจารณาหำเนินก รๆต่อไปคัวย จะขอบคุ!แยง

ขอแสคงกวามฟ้ปฉิอ

๐

ล้านกงานปล้ฒ!ระทรวง 

ล้านักบรืหารกลาง
โหร. 0 ๒๒?โ(ก ๙0๒® กอ ๒๒๒๒, ๒๒0๙ 
โหรสาร 0 ๒๒๗8! ๔๔0๘



รายล- 'เขตการเปลียนแปลงองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ีข )(ผะกรรมการ เอกสารแบบ ๓
Iอำนักมาตรฐานค่าตอบแทนและลวัลติการ

ลำดับท่ี ข่ีอคผะกรรมการ อำนาจหน้าท่ี/องค์ประกอบ

ตามท่ีไดัรับแต่งต้ัง ขอแกํไซ/เปล่ียนแปลง

๓. คณะกรรมการพจารณา องค์ประกอบ องค์ประกอบ
กำหนดอำนักงานท่ีต้ังอยู่ 01. อธิบดิกรมบัญขกลาง ประธานกรรมการ ๑. อธิบดิกรมบัญซ๊กลาง ประธานกรรมการ
ในท่ีบท่ีพเศษ ๒. ผู้แทนกระหรางกลาโหม (กรมแผนท่ีทหาร) กรรมการ ๒. ผู้แทนกระทรวงกลาโหม (กรมแผนท่ีทหาร) กรรมการ

๓. ผู้แทนกระทรวง?!กษาธิการ กรรมการ ๓. ผู้แทนกระทรวง?!กษาธิการ กรรมการ
๔. ผู้แทนกรมควบคุมโรค กรรมการ ๔ ผู้แทนกรมควบคุมโรค กรรมการ
๔. ผู้แทนอำนักงบประมาณ กรรมการ ๔. ผู้แทบอำนักงบประมาณ กรรมการ
๖. ผู้แทบอำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน กรรมการ ๖. ผู้แทนอำนักงานการตรวจเงินแผ่บดิบ กรรมการ
๗. ผู้แทบกรมการปกครอง กรรมการ ๗. ผู้แทนกรมการปกครอง กรรมการ
๘. ผู้แทนกรมทางหลวงไ)บบท กรรมการ ๘. ผู้แทนกรมทางหลวงขนบท กรรมการ
๔. ผู้แทนกรมทางหลวง กรรมการ ๙. ผู้แทนกรมทางหลวง กรรมการ
๑0.ผู้แทนกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายใน กรรมการ ๑๐.ผู้แทนกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายใน กรรมการ
๑๑.ผู้แทนศูนย์ปฎบ้ติการกองทัพบก (ฝ่ายข่าว) กรรมการ ๑๑.ผู้แทนศูนย์ปฎิน้คการกองทัพบก (ฝ่ายข่า'ว) กรรมการ
๑๒.ผู้อำนวยการอำนักมาตรฐานค่าคอบแทน กรรมการ ๑๒.ผู้อำนวยการอำนักมาตรฐานค่าตอบแทบ กรรมการ

และลวัสดิการ กรมนัญไ!กลาง และสวัสดิการ กรมบัญขกลาง
*๓ .ผู้อำนวยการกลุ่มงานค่าคอบแทนและ กรรมการและ ๑๓.ผู้อำนวยการกลุ่มงาบค่าคอบแทบและ กรรมการและ

สวัสดิการ กรมบัญขีกลาง เลขาบุการ สวัสดิการ กรมนัญข่กลาง เลขานุการ
๑๔.เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาบค่าตอบแทนและ กรรมการและ ๑๔.เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานค่าตอบแทบและ กรรมการและ

สวัสดิการ กรมบัญซักลาง ผู้ช่วยเลขาบุการ ส'ไ'สติการ กรมฺบัญชกลาง ผู้ช่วยเลขานุการ
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ลำดับท่ี ข้อคณะกรรมโกร
............ ... ๅ~  ' -  .....  -  # , /  ..........- -* '-

อำนาพน้าท/ยงค'ประกอบ

ตามท่ีไต้รับแต่งต้ัง ขอแกัใข/เปล่ียนแปลง

อ่านว3หน้าท่ี
(๑) พิจารณาลำทบด ปรับปรุง แกไข หลักเกณฑ์และ 

รายถะเอิยดการให้ศะแบนตามหลักเกณฑ์ท่ีลำหนคตามพระราข 
ทฤษฎีกาเงินสวัสดิการลำหรับการปฎีนัติงานประจำลำนักงานใน 
ทบท่ีพิเคบ พ.ค. ๒๕๔๔

(๖) พิจารณานำเสนอรายใ!อลำนักงาบท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ 
ท่ีผ่านการพิจารผาของคณะกรรมการพิจารณาลำหบดลำนักงาบ 
ท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัดให้กระทรวงการคลังประกาศ 
ลำหบตเป็นลำนักงาบใบพบท่ีพิเคบ

(๓) ลำกับดูแลและติดตามประเมนผลการพิจารณา 
ลำนักงานใบทนท่ีพิเคบของศผะกรรมการพิจารณาลำหบต 
ลำนักงาบท่ีต้ังอยู่ใบหนท่ีพิเคบระดับจังหวัด ให้เป็นใปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีลำหบต

(๔) พิจารณาข้ออุทธรณ์กรณีลำนักงานท่ีใม่ใต้รับการ 
ประกาศ เป็นลำนักงานในทนที่พิเคบขออุทธรณ์ต่อ 
คณะกรรมการพิจารณาลำหนดลำนักงาบทนท่ีพิเคบระดับ 
จังหวัด และเม่ือคณะกรรมการพิจารณาลำหบดลำนักงาน 
ท่ีต้ังอยู่ในพบท่ีพิเศษพิจารณาเสร็จแลัว ให้กรมบัญชกลาง 
นำเสนอกระทรวงการคลังเท๋ึอพิจารณาประกาคลำหบดต่อใป

อ่านาจหน้าท่ี
(๑) พิจารณากำหนด ปรับปรุง แง่นัข หลักเกณฑ์และ 

รายละเอยดการให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีลำหบดตามหระราช 
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการลำหรับการปฎีบัติงาบประจำสำนักงาบใน 
ท่ีบท่ีพิเศษ พ.ค. ๒๕๔๔

(๒) พิจารณารายใเอลำนักงานท่ีผ่านการพิจารณาของ 
คณะกรรมการพิจารณาลำหบตลำนักงานท่ีต้ังอยู่ใบพนท่ีพิเศษ 
ระดับจังหวัด เม่ือพิจารณาแล้วเสร็จ ใVIนำเสนอกระทรวงการคลัง 
ประกาคลำหบตเป็นลำนักงานในทนท่ีพิเคบ

(๓) ลำกับดูแลและติดตามประเมินผลการพิจารณา 
ลำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษของคณะกรรมการพิจารณากำหนด 
สำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีลำหบด

(๔) พิจารณาข้ออุทรรณ์กรณีลำนักงานท่ีใมใต้รับการประกาศ 
เป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษขออุทธรณ์ต่ลคณะกรรมการ 
พิจารณากำหนดลำนักงาบท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด 
และเม่ือพิจารณาแล้วเสร็จ ให้นำเลนอกระทรวงการคลัง 
ประกาศลำหนตเป็นลำนักงาบในพ้ืนท่ีพิเศษ
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ลำคับท่ี ชอคผะกรรมการ

คณะกรรมการพิจารณา 
กำหนดลำนักงาบท่ีต้ังอยู่ 
ใบท่ีนท่ีพิเศษระสับ 
จังหวัด

อำนาจหน้าท่ี/องค์ประกอบ

ตามท่ี!คัรัซแต่งต้ัง

องค์ประกอบ 
๑. ผู้ว่าราชการจังหวัด 
๒.''ปลัดจังหวัด 
๓. สาธารณสุขจังหวัด

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ

๔. นายข่างแขไ!งการทาง กรมทางหลาง กรรมการ
๕. หัวหน้าทางหลวงรนบท กรรมการ
๖. ผู้แทนกระทรวงศกษาธิการ กรรมการ

(๓ คน)
๗. เจ้าหน้าท่ีลำนักงานคลังจังหวัด ผู้ข่วยเลขานุการ

ท่ี!สัรับมอบ'หมาย

ขอแลั!ข/เปล่ียนแปลง

องค์]!ระ02ป.
๑. ผู้ว่าราขการจังหวัด ประธานกรรมการ
๒. ปลัดจังหวัด รองประธานกรรมการ
๓. สาธารณสุขจังหวัด กรรมการ
๔. นายช่างแซวงการทาง กรรมการ
๕. หัวหน้าทางหลวงชนบท กรรมการ
๖. ผู้แทนกระทรวงพิกษ'าธิการ กรรมการ

(๓ คน)
๗. คลังจังหวัด กรรมการและเลขานุการ
๘. เจ้าหน้าท่ีลำนักงานคลังจังหวัด กรรมการและ

ท่ี!สัรับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ
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ล่าตับท่ี ซ่ึอคผะกรรมการ
"  ๆเ ..........'  ~ " ส 7 “ .. .......  .............. .... .......... -  - '  ------

อำนาจหน้าท่ี/องดํประกอบ

ตามท ี่!ด้ร้ชแต่งต้ง ขอแก๊ไข/เปล่ียนแปลง
อำนาจหน้าท่ี

(®) พิจารณากำหนดล่านักงานท ี่เฟ้นสมควรกำหนดให้เน้น 
ล่านักงานในหนท ีพิ่เศษตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเมอ 
คณะกรรมการา ระดับจังหวัดได้พิจารณาเสร็จแล้ว ให้เสนอ 
รายซ่ึ©ล่านักงานท่ีต้ังอยู่ใบพบท่ีพิเศษมายังกรมนัญขกลาง เท่ีอ 
น้าเสนอกระทรวงการคลังประกาคกำหนดต่อไง

(๒) มีอำนาจในการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากำหนด 
ล่านักงานท่ีต้ังอยู่ในพนท่ีพิเศษระดับอำเภอได้ตามท่ีเฟ้นสมควร 
ซ่ึงประกอบด้วย นายอำเภอเน้นประธานกรรมการ เจ้าหน้าท่ีท่ี 
นายอำเภอมอบหมาย และเจ้าหน้าท่ีของล่านักงานคลังจังหวัดท่ี 
ได้รับมอบหมาย เน้นกรรมการและเลขานุการ และมกรรมการ 
ซ่ึงเน้นบุคคลท่ีเก่ียวช้องที่ประธานกรรมการพิจารณาเหนสมควร 
แต่งต้ังร่วมเน้นกรรมการ จำบวนไม่เก๊น ๖ คน เท่ีอทำหน้าท่ี 
กลนกรอฬอเท็จจริงของล่านักงานที่เสนอขอให้พิจารณาที่ต้ังอยู่ใน 
เขตพนที่ ตามหลักเกณฑ์ท ีก่ำหนด เมอพิจารณาเสริจแล้ว 
ให้เสนอรายซอสำนักงานที่ฝานการพิจารณามายังคณะกรรมการ 
พิจารณากำหนดล่านักงานท ีต้ั่งอยู่ไนพบที่พิเศษระดับจังหวัด 
เท่ีอดำเนินการตามเนตอนต่อไป

อวนว!หน้าท่ี
(®) พิจารณารายซ่ึอล่านักงานท่ีเหนสมควรกำหนดให้เน้น 

ล่านักงานในพ้ืนท่ีพเิศษตามหลักเกณฑ์ท ีก่ำหนด และเมอพิจารผา 
แล้วเสริจ ให้เสนอรายขอล่านักงานที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาต่อ 
คณะกรรมการพิจารณากำหนดล่านักงานทีต้ั่งอยู่ใบพนที่พิเศษ

(๒) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารผากำหนดล่านักงาบ 
ท ี่ต้ังอยู่1ไนพื้นที่พิเศษระดับอำเภอ1ได้ตามท ีเ่หบสมควร 
ซ่ึงประกอบด้วย นายอำเภอเน้นประธานกรรมการ เจ้าหน้าท่ี 
ที่นายอำเภอมอบหมาย และเจ้าหน้าท่ีของล่านักงานคลังจังหวัด 
ท ี่!ด้รับมอบหมาย เน้นกรรมการและเลขานุการ และ5กรรมการ 
ซ่ึงเน้นบุคคลทีเ่ก่ียวช้องท ีป่ระธานกรรมการพิจารณาเหนสมควร 
แต่งต้ังร่วมเน้นกรรมการ จำนวนไม1เกน๊ ๖ ,ค'น เหอทำหน้าท่ี 
กลนกรองฃัอเท็จจริงของล่านักงาบโนพบท ี่ท ีเ่สนอขอให้ 
พิจารณา ตามหลักเกณฑ์ท ี่กำหนด เมอพิจารณาเสร็จแล้ว 
ให้เสนอรายซ่ึอล่านักงาบท ีผ่่านการพิจารณาต่อคณะกรรมการ 
พิจารณากำหนดล่านักงานท ีต้ั่งอยู่ไนพนท ีพิ่เศษระดับจังหวัด 
เท่ีอดำเนินการดามเนดอนต่อไป
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กระทรวงสารศลัง

ถนน'พระ:15113 ๖  โ::ทม. &0๔00

ห กค 0๔๒๒ ค'สัเกํใ ๙ ๙

สิงหโคม ©๕๔๘

4รอ4 แดงทั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดล้านักงานทีตั้งอยูโนพนที่ทีเศษระดับจังหวัด 

เริอน ผู่วัารา■ขการจังหวัด

อ้างลิง ©. หนังสิ'อส์วฺนักเล’8•๚การคณะริเมน®ริ ด่วนที่สุด ที นร 0๕-0๖/ว ๙© สงวันที ©๘ กันยาย'น ๒๕๕*V 
๒. หนังสือลำนภเลข,ไร.การคณะ'ร้ฐมนตริ ต่วนทีลุศ ท่ี นร 0๕0๒/เ©๒๙๙๑ ลงวันที 00 ทเ'-เคจิกายน ๒๕๕๗ 

01. หนังเอกระทรวงการศลง ด่วนที่สุด ที่ กด ๐©•๖๒.๓./ว ๗® ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘

ดามฬนังลิ0ท่ี©" .ถึง® และ ๖ ล้านักเลราร ิการศ ก ^ ฐมนตริแจังให้กระทรวงการคลังพิจารณ" 

ท !ท ว น ค ว '’ม จ ำเน ้น ใน ก ารป ่ฎ ิน ัท ีห น ้าท ี่ค ณ ะก รรม ก ารต ่าง  ๆ ท ีจ ัศต ั้งข ึ๋น  ตามมต ํคณ ะร ัฐมนตร ิท ี่อบ ่ 

โน!'':วามร!น ัดขอนของกระทรวงการคลัง จำนวน ๒0 คณะ โดย'พิจารณาลิง-ความสำคัญข.สะนั"ฌนต้องมิอชุ่ 

รองคณ ะกรรม การรวม ท ั้งองค บระก อบและอ า น 'จหน '้ท ี่ใด'ยกร ะ ท รว งก 'รคล ังท จีารณาใหัคง'อ^ตั้งส์น 

01๗ คณะ ชงฝยม'"สิ''นักเลข'.ธการคณะรเม น ตริIตัพจ'รณ'10นม้ฅ ๊คณะกรรมการท ี่แตงตั้ง'โดยมติคณะร้ฐมน?:'' 

ซองกระทรวงการคลังให ้คงอ^จำนวน ©๓ คณะ โดยยกเลิกคณะกรรมการพิจารณากำหนดสํ'ทรักงาษที่เง©^ 

โนท๋ินท่ีพิเคน*'ระดัน':จังหวัด นั้น

กระทรวงการทล้งเ๒ารณาแลัวช!)เริยนด้งนิ๋

๑. การพจ''รณ าก ํ-'ทนดสำน ักงานโนพนท ี่พ เคาะ เน ้น-ง'นท ีจะ-ต ัองท ีจารณ '! กลันฮเร่อง 

ตรวจลอบ3หัเน้นไปตามข้อเท็จจริงไนแด่ละงํเนที่ ซื่งเส้มคณะรัฐมนดรกำหนด!ห้มีคณะกรรมการ*! ระ:สันจังหวัด' 

ซํวยในการกลั่นกรองฅรวจลอป่ข้ฮเท็จจริงก่อนเสนอกรมนัญเกลางเที่®พิจารณาต่อไป่ ล ้าหร ับป ่ง!ประมาณ  

พ.ค. ๖๕๕๙ ศวม!ญ-เกลางโคน'จังเริ®'นหลักเกณ-ฑ ขนตอนการพจารเนากำหนดล้านักงาน'โน-พื้น'ศพิเส!* 

ประจำป ีงบ,ประมาณ พ.ค ๖๕๕๙ ดๆมหนังสือกรมบ้ญซกลาง ด่วนที่ส ุด ที กด ©๔๒๖.งา/ว ๖๙ และ ว- ๗® 

ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๖๕๕๘ ให ้ล ้วนรารก'รท ี่เกยวช ้องทราบและดำเน ๊นการตรวจสอบและกรอกผ่ขบ ่!คำฃอ 

กร-ผืทีฝ นเกณฑ์เบนสำนักงาน่โนที่นที่ทเีศษ โดยย่ืนคา-ข[ฝานคณะกรรมการ'  ๆระลั!?จังหวัดแสะเมือสวนราขการ 

ล่งแบบศาฃอตามกำทนสแลว คณะกรรมการๆ ระตับจั:หวัดพิจารณาตรวจคอบข้อมลให้ถูกต้องดามหลักเกเน! 

และประช ุมพ ิจารณ าเพ ิอไห ้ใต ้ข ้อเท ็จช ุรฟเน ้นข ้อ^แสะรวบรวมส ่งคณ ะกรรมก'รๆ ส่วน!ไลางเพอพิจารณ - 

ประกๆค-กำหนดคำน ักงานในท ี่นท ี่พ ิเศษบ ่ระจำป ีงบนระมาณ  พ.ศ. ๒๔๔๙ แด่เร่!เอง-จากคณะรัฐมนตรมมต ิ

เนอวันท ี่ ©๘ พฤค?กายน ๒๕๕๗ ยกเลิกคณะกรรมการฯ ระต ับจ ังหว ัด ตังน้ัน เพอให้กระ’นวมดารพิจารณา 

กำห นดล้าน ักงาบใ น ท ี่บ ท ็พิเศษเน ้น ไป ่ด ''มขั้นต อน ท ี่ก ำห น ด ไว ้ จ ัง เห ็น ค วรให ้จ ังห ว ัด © าศ ั!ฟ -'น าจ



ตามพระร ่ๆชบ ัญ ญ ้ตปร ๊หารราชการแผ ่นด ิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท ีแก ้ไซเท ี่ม;ส ิน มาตรา ๕ตเ กำหนคอำนาจหน้า'สิ

ให ้ผ ู้ว ่าราชการบรหารราชการตามกฎหมาย บระกอนก ับมาตรา ๖  แห่ง'หระ:รา,ชกฤษฎ๊ก'น'ง๊บสืว ่สติกา.รทำหร้

การป ฏ น ัตงานป ระอ ำท ำน ัก งาน ใน พ น ท ื่พ ิเศ ษ  พ.ศ. ©๕๔๔ แ ล ะท ี่แ ก ้ไ ร ;ท ี่ม เต ิม  แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการฯ 

ระต ้บ จ ังห ว ัก ุท ีาห น ั';ท ีก ต ั้นกรองตรวจสอบ ข ้อม ูลก ุว ''ม ถ ูกต้องซ องข ้อ เท ็จจร ิงใน แต ่ล ะพ ิ้น ห ต ามหลักเกณฑ์

เแสะรั้นตอนทีก่ำหนต โดยมผ ู้วาราชการจ ังหว้ตเน ้นบระธาน และผ ู้แรณ ส่วนราชการห ่างๆ ร ่วมเบนกรรมการ

๒. องค่ประก ่อปและอำนาจหน้าห ็ของคณะกรรมการฯ ระต้บ ่จ ้งหว่ต ้

๒.® องคํประกอบ

๒.®.® ผู้ว ่ารๆชกรรจังหวส ประธานกรรมการ

๒.®.๒ บ # ,จังหวัค รองประธานกรรมการ

1©..&).๓ สาธารณสุซจังหวัต กรรมก''ร

๒.®.๔ ผู้อำนวยภ''รแซวงทางVลวง กรรมภาร

๒.®.๕ ผู้อํ”นวยการแชวงท"งหลวงชนบท กรรมการ

๒.®.๖ ผ ู้แทนกระทรวงค ิกษาธิการ (จำนวน ๓  คน) กรรมก'':ร

ผู้แทนกรมเจ้าทำ * (จำนวน ๑  กุน) กรรมการ

คลัง จัง'หวัต กรรมกๆรและเสขาบ ุการ

๒.®.๘ -
ะ*กุ' *๙ :®* &* เ̂  *** V *๙

เจ้าหน้าหลานักง”นคลังจง่หว้ บ ่ท ็๕ ร'นมอ,นหมาย กรรมการและ!ช่วยเกรกนก''ร

”  จงหวห่ทมความอำเนั๘จะตงผูแทนกรมบ่จาทบพอรวมเบ่บ่คณะกรรม'■'''■รๆ

ให้ต ั้งผ ู้แทบกรม;อำทจั..ท ีม่ อ ํ”นวบ ๑ คบ และลคผ ้แหบกระทรวงศกษๆ ?การลงอำนวน ® กุน ก็ไต้

๒.© อำน''จหน ้าท ี

๒.๖.® พจารเนารายชึ๋อส ํ''น ักงานทื่เหน้ สมควรกำหนตโห้ฟ ้นลๆนักงานในพี้นท ั๋พ ิเศษ

ตามห ล ัก เก ณทํทีก*ๆหนต และเมอพ ิจารณ าแต ้วเสรอ  ให เ้ส น อ ราย ข ้อ สำน ักงาบท ็ผๆนเกณ ท กี ๆรท จี า รณๆ 

ห ่อคณะกรรมการพ ิจารณากำหนตทำน ักงานท ีต ั้งอ^โนท ี่นหพ ิเศษ

๒.๒.๒ แ ห ่ง ต ั้งค ณ ะก รรม ก ารพ ิจ ารณ าก ำห น ต ท ำน ัก งาน ท ี่ต ั้ง อ ^ .น พ ึ๋น ท ี่พ ิเศ ษ  

ระต ้บ อำเภ อไต ้ต าม ท ี,ห นสม ค วร ชงประกอบ!ห ้วย นานอำ๓ อเน ้น ป ระธาน ก รรม ก าร เจ ้าหน ้าท ี่ท ี่น ายอำเภอ  

ม อ บ ห ม า ย :แ ส ะ ;จ ้า ห น ้" ท ี่ช อ ง ล ำ น ัก ง า บ ค ล ัง จ ัง ห ว ัต ่ท ี่ไ ต ้ร ้บ ม ร น ห ม า ย  เ น ้น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ , ส ซ า บ ุก ‘ไร 
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คำส่ังจังหวัดลำปาง 
ท่ี ^^2 /๖ ๕ ๕ ๘

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากำหนดลำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด

V̂\

*2?

เพ่ือให้การพิจารณากำหนดเป็นสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษจังหวัดลำปาง เป็นไปด้วยความ 
ถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริงในแต่ละพื้นท่ี อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๓1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดิบ พ.ศ.๒๕:๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมาตรา ๖ แห่งพระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงาบประจำสำนักงาบในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. ๒๔๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งต้ัง 
คณะกรรมการพิจารณากำหนดเป็นสำนักงานใบพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี

๑. องค์ประกอบ
๑ ๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดสำปาง 
๑ .๒ ปลัดจังหวัดสำปาง 
๑ .๓ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสำปาง 
๑.๔ ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงสำปางท่ี ๑ 
๑.๔ ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบทสำปาง
๑.๖ ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาปางเขต ๑

ประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

๑ .๗ ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสำปางเขต ๒ กรรมการ 
๑.๘ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสำปางเขต ๓ กรรมการ 
๑ .๙ คลังจังหวัดสำปาง กรรมการและเลขานุการ

๑.๑0 นักวิชาการดลังชำนาญการพิเศษ สำนักงาบคลังจังหวัดสำปาง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๒. อำนาจหน้าท่ี

๒.๑ พิจารณารายซ่ือสำนักงานท่ีเห็บสมควรกำหนดให้เป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีกำหนด และเมื่อพิจารณาแล้วเสร็จให้เสนอรายขื่อสำนักงาบที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาต่อคณะกรรมกา1
พิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ

/๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ

1

I.

1
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๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษระดับอำเภอได้ตามที่ 
เห็นสมควร ซ่ีงประกอบด้วย นายอำเภอเป็นประธานกรรมการ เจ้าหน้าท่ีท่ีนายอำเภอมอบหมาย และเจ้าหน้าท่ี 
ของสำนักงาบคลังจังหวัดท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และมีกรรมการซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
ที่ประธานกรรมการพิจารณาเห็นสมควรแต่งตั้งร่วมเป็นกรรมการ จำนวนไม่เกิน ๖ คน เพ่ือพิจารณาตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด เมื่อพิจารณาเสร็จแล้วให้เสนอรายซื่อสำนักงานที่ผ่านการพิจารณาต่อคณะกรรมการ 
พิจารณากำหนดสำนักงานท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษระดับจังหวัด เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี พ้ื เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕:๕๘

เนายธานินทรํ สุภาแสน)
ต้วำราขการจังหวัดลำปาง


