
ปันทึกข้อความ
ส่วนราขการ สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง............. โทร. ๐ ๕๔๒๖ ๕๐๓๑ มท. ๒๘๕๕๗............................

ท่ี ลป ๐๐๐๓/ 000 ^  วันที่ ตุลาคม ๒๕๖๔
เร่ือง รายงานผลการปฏบตราซการตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญฃีกลาง ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน

เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ท่ี กค ๐๔๑๓.๓/๓๔ ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 
กำหนดให้สำนักงานคลังจังหวัดรายงานผลการปฏิบัต ิราชการตามเกณฑ์การประเมินผลฯ เป ็นแบบ 
ประเม ินผลตนเอง (ร6บั /\55655ทก6กบั แบ่งเป็น ๓ รอบตามปฏิทินการจัดทำรายงานผล และกำหนดส่ง 
รายงานภายในกำหนดรอบระยะเวลา ให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ผ่านทาง ธ๐๐5๒ 0 ^ 6  หากจัดส่ง 
รายงานผลฯ ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนดจะถูกตัดคะแนนวันละ ๐.๐๑ คะแนน น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง ได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผล 

การดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน เรียบร้อยแล้ว ขอรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลฯ ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

คลังจังหวัดลำปาง
(นางสุภาภรณ์ จุลละสุภา)

กำกับถูแลและบริหารการใช้อำฒงินของแฟนตันให้เกิดประโยชน์สุงสุด



รายงานผลการปฏิบัติรา'ซการตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

สำนักงานคลังจังหวัด

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓0 ก.ย. ๒๕๖๔)

ตัวช้ี'วัค

คะแนบ 

ความสำค'ญ 

(๙,๓,©)

หน่วย
วัด

น้ําหนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์ประเมินผล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลการตำเ,บินงาน รอบ ๑๒ เต็อน

๑ ๒ ๓ ๔ ๔ ผลการ 

ดำเปิบงาน

ค่าคะแบน 

ท่ีไดั ไ ! ! , ,

มิติภายนอก

*  การประเมินประสิทธิผล ๘ ©๔.๐๔ 0.๖๙๙๘

9,.9, ร้อยละฃองการไซ้จ่ายเงินงมประมาณรายจ่ายลงทุน 

ซองจังหวัค ประจำปีงบประมาณ ท.ค. ๒๕๖๕

๑ ร้อยละ ๑.๗๔ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๙๙.๗๘ ๔.๘๙๐๐ ๐.๐๘๔๘

9,.๒ ร้อยละซองการไซ้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ซองจังหวัด ประจำปีงมประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕

๑ ร้อยละ ๑.๗๔ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๔ ๔.๐๐๐๐ ๐.๐๘๗๗

๑.๓ ระตับความสำเริจซองการรับดรวจจากสำนักงาบคลังเซด ๓ ระดับ ๔.๒๖ ๑ - ๒ - ๓ ๓ ๔.๐๐๐๐ ๐.๒๖๓๒

* .9; ร้อยละของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายใบจังหวัดทีสามารถจัดทำบัญงํ! 

ไค้อย่างถูกต้อง

๓ ร้อยละ ๔.๒๖ ๗๓ ๗๔ ๗๔ ๗๖ ๗๗ ผล ๔.๐๐๐๐ ๐.๒๖๓๒

*  การประเมินคุณภาพ ๙ ©๔.๗๙ ๐.๗๘๙๔

๒.® ร้อยละความพิงพอไจซองผู้ร้บบริการทีมีต่อหน่วยงาน ๙ ร้อยละ ๑๔.๗๙ ๖๐ ๖๔ ๗๐ ๗๔ ๘๐ ผล ๔.๐๐๐๐ ๐.๗๘๙๔

มิติภายไน

*  การประเมินประสิทธิภาพ ๒๑ ๓๖.๘๔ ©.๘๔๒©

๓.® ระตับความสำเร็จรองการมิส่วนร่วม และ/หริอแสดงความคิดเฟ้น 

ของผู้รับบริการและผู้มิส่วนไต้ส่วนเสิยไนภารกิจ/แผนงาน/ 

โครงการของหน่วยงาน

๓ ระตับ ๔.๒๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๐.๒๖๓๒

๔.๑ ร้อยละของการดำเปิบงาบภารกิจหลักตามระยะเวลา 

มาตรฐาบท่ีกำหนด

๙ ร้อยละ ๑๔.๗๙ ๙๐ ๙๒.๔ ๙๔ ๙๗.๔ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๗๘๙๔

๕.® ร้อยล*ความสำเริจของการจัฅท์ารายงานการเงินรวม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และความสำเริจการนำเข้าข้อมูล 

รายริม-รายจ่ายรายไครมาศ ซอง อปท. ภายไนพ้ืนทีความรับผิดขอบ 

ซองสำนักงาบคลังจัง่หวัด

๙ ระดับ ๑๔. ๗๙ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ ผ/เ ๔.๐๐๐๐ ๐.๗๘๙๔

*  การพัฒนาองค์การ ©๙ ๓๓.๓๓ ©.๖๖๖๗

๖.® การถ่ายทอดความรุ่เบุคลากรภายไนหน่วยงาบ ๙ ร้อยละ ๑๔.๗๙ ๔0-๔๙.๙๙๕0๔๙.๙๙ ๖0-๖๙.๙๙ฟ๐-ฟ๙.๙๙ 2 ๘0 ๑๐๐.๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๗๘๙๔

๖.๒ ร้อยละซองจำนวนข้าราชการ พนักงานราชการ 

และถูกจ้างประจำ ทีเริยนเผ่านระบบ 6-1631-™ก? 

ของสำนักงาน ก.พ.

๓ ร้อยละ ๔.๒๖ ๕0๔๙.๙๙ ๕๐-๔๙.๙๙ ๖0-๖๙.๙๙9*0-๗๙.๙๙ 2 ๘0 ๑๐๐.๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๒๖๓๒

๒.® ร้อยละซองจำนวนบุคลากรทีกรอกแบบสำรวจพัคนคติ 

เทีอประเมินความผาสุก ความพิงพอไจและแรง5งไจ 

ในการทำงานของบุคลากรกรมนัญซิกลาง

๑ ร้อยละ ๑.๗๔ ๘๐ ๘๔ ๙๐ ๙๔ ๑๐๐ ผ/ริ ๔.๐๐๐๐ ๐.๐๘๗๗

๗.๒ ร้อยล*ของการไซ้จ่ายเงินงมประมาณรายจ่ายลงทุน

ของหน่วยงานทีโต้ริขจัคสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕

๓ ร้อยละ ๔.๒๖ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๒๖๓๒

๒.๓ ร้อยละซองการไซ้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ของหน่วยงานทีโต้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ ห.ค. ๒๕๖๕

๓ ร้อยละ ๔.๒๖ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๒๖๓๒

รวม ๔๗ ๑๐๐. ๐0 ๕ . ^ เ #

รายงาน ณ วันที ๑๕ เสือ-น ตุลาคม พ.ค. ๒๕๖๕ ^

ผู้รายงาน นายวัรพล เทพานนท์ หน่วยงาน สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง

ตำแหน่ง นักวิซาการคลังสำนาญการ โทรสัพท์ ๐๕๔-๒๖๕๐๓®-๒


