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เร่ือง หลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี ๒)

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ลำปาง

อ้างถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๒๒.๒/ว ๓๗๖ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓

สิ'งท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี ๒)

ด้วยกรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ อ!ฐ!!:9เ. 
86กร1๐ท) เพื่อบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของกรมบัญชีกลางให้มีความเชื่อมโยงกัน อันจะเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก'ผู้มีสิทธิมากย่ิงข้ึน ลดข้ันตอนการดำเนินการ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายของรัฐ 
โดยการดำเนินการในระบบ อ]ฐ!!:ล! 8605100 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำข้อมูลของผู้มีสิทธิสำหรับการใช้สิทธิ 
สวัสดิการรักษาพยาบาลเป็นการดำเนินการโดย “นายทะณียบสวัสดิการรักษาพยาบาล” แทนนายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ 
และนายทะเบียนผู้รับบำเหน็จบำนาญ และการปฏิบัติงานของนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลเป็นการดำเนินการ 
บนระบบทะเบียนประวัติ แทนระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ

กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้ว ขอเรียนดังน้ี
๑. ตามหนังสือที่อ้างถึง กรมบัญชีกลางได้แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ 

การรักษาพยาบาล เพื่อรองรับวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการรายงานข้อมูล และการรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
ของผู้มีสิทธิที่ปรากฏในระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งการปฏิบัติงานของนายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ 
และนายทะเบียนผู้รับบำเหน็จบำนาญ ดังน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง แห่งพระราขกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม อธิบดีกรมบัญชีกลางโดยได้รับ 
มอบอำนาจจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง จึงเห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี ๒) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ □(ฐ!!:ล1 86ทร๒ท) ดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามสิงที่ส่งมาด้วย

๒. กรมบัญชีกลางได้จัดทำ “คู่มือนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล” สำหรับเป็นคู่มีอ 
ในการปฏิบัติงานภายใต้ระบบ อ!ฐ!!:ลเ เ3©ท5๒ท ของนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล โดยสามารถดีกษา 
รายละเอียดของ “คู่มือนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล” ด้วยการดาวน์โหลดจากเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
ผ\/ผ 0̂ฐช.ฐ๐.!:๙รักษาพยาบาล/ข้อมูลน่ารู้เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล/หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับระบบ อ!ฐ!!:31 
86ก5๒ท/คู่มือนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล หรือดาวน์!หลดจาก 08 (๒0๒ ท้ายหนังสือฉบับนี้

๓. กรมบัญชีกลางจะจัดให้มืการบรรยาย เร่ือง “การปฏิบัติงานบนระบบ อ!ฐ!!;ลเ ?6ทร๒ ท 
ของนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล” ผ่านทาง 8306๖0๙ 1๒6 กรมบัญชีกลาง ใบวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. โดยการบรรยายดังกล่าว ครอบคลุมข้ันตอบกระบวนการในการปฏิบัติงานบนระบบ อ!ฐ!!ลI 
86กร1๐ท ของนายทะเบียนสวัสดีการรักษาพยาบาล ต้ังแต่การขอกำหนดสิทธิเข้าใช้งาน รวมถึงการดำเนินการต่าง ๆ 
บนระบบทะเบียนประวัติ ทั้งนี้ นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลสามารถดีกษารายละเอียดของการบรรยาย 
ย้อนหลังผ่านซ่องทางดังกล่าว ได้ตลอดเวลา

อน่ีง -..



- ๒ -

อน่ึง กรมบัญชีกลางจะยกเลิกระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐท่ีนายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ 
และนายทะเบียนผู้รับบำเหน็จบำนาญปฏิบัติงานในปีจจุบัน ต้ังแต่วันท่ี ๒๕: มกราคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป และขอให้ 
นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลเข้าปฏิบ ัต ิงานในระบบทะเบียนประวัต ิบนระบบ เวเฐเรัฝ็เ. โ,6ท51อก 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นต้นไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องทราบและถือปฏิบํติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
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คู่มือนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล



หลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูล๓ ยๆกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี ๒)

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ อ;ฐ!1:31 ฤ6กรเ0ท) 
เพื่อมูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของกรมบัญชีกลางให้มีความเชื่อมโยงกัน อันจะเป็นการอำนวยความสะดวก 
ให้แก่ผู้มีสิทธิมากย่ิงข้ึน ลดขั้นตอนการดำเนินการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายของรัฐ

อาลัยอำนาจตามความใบมาตรา ๕ วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม อธิบดีกรมบัญชีกลางโดยใต้รับมอบอำนาจจาก 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง จึงกำหนดหลัก่เกณฑ์ไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า '‘หลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
(ฉบับท่ี ๒)”

ข้อ ๒ หลักเกณฑ์น๋ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ หรือคำสั่งอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในหลักเกณฑ์นี้ 

หรือท่ีฃัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์น้ี ให้ใช้หลักเกณฑ์น้ีแทน
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกนิยาม “ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ” “นายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ” และ 

“นายทะเบียนผู้รับบำเหน็จบำนาญ” ตามข้อ ๔ ของหลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
และให้ใข้นิยามต่อไปน้ีแทน

“ระบบทะเบียนประวัติ” หมายความว่า ข้อมูลของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ผู้รับเบ้ียหวัด 
ผู้รับบำนาญ และลูกจ้างซาวต่างประเทศ รวมถึงบุคคลใบครอบครัว ที่กรมบัญชีกลางจัดทำขึ้นเพื่อประโยชน์ 
ในการจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

“นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล” หมายความว่า ผู้ที่ไต้รับการแต่งตั้งจาก 
หัวหน้าส่วนราชการ เพี่อทำหน้าที่ตรวจสอบ บันทึก เพ่ิมเติม ปรับปรุง หรือแก้ไขข้อมูลของผู้มีสิทธิในลังกัด 
รวมถึงบุคคลในครอบครัวของบุคคลดังกล่าว ลงในระบบทะเบียนประวัติ ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ ของหลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
และให้ใข้ความต่อไปนี้แทน

“ข้อ ๕ ผู้มีสิทธิมีหน้าที่รายงานข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง และบุคคลในครอบครัวของตน 
ต่อนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล ภายในระยะเวลา ๑๕ วับ นับแต่วันบรรจุเข้ารับราชการ หรือวันที่ 
ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลง”

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของหลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“ข้อ ๖ การรายงานข้อมูลตามข้อ ๕ ให้ผู้มีสิทธิกรอกข้อมูลตามแบบที่กรมบัญชีกลาง 
กำหนด พร้อมลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูล โดยแนบเอกสารประกอบการพิจารณาตามที่ระบุ 
ในแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด ยื่นต่อนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และบันทึกข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงลงในระบบทะเบียนประวัติ

ผู้มีสิทธิอาจรายงานข้อมูลตามข้อ ๕ โดยการบันทึกข้อมูเ,,̂ 5 รุแน1บเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด เพ่ือํใหันกย่ิทะวิเบัยน้ีสส่ัสิดิการ 
รักษาพยาบาลตรวจสอบความถูกต้อง ทั้งนี้เป็นไปตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหบุฒุ” (ใบั •'ป ป;' / \  1 )



ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ ๙ ของหลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“ข้อ ๙ นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลมีหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลตามแบบที่ 
กรมบัญชีกลางกำหนด กับเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อความถูกต้องก่อนทำการบันทึกข้อมูลดังกล่าว 
ลงในระบบทะเบียนประวัติภายใน ๑๕: วัน นับลัดจากวันท่ีไต้รับข้อมูลท่ีครบถ้วน และเก็บแบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
และเอกสารประกอบการพิจารณาไว้เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ

หากผู้มีสิทธิบันทึกข้อมูลพร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลมีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ผู้มีสิทธิบันทึก 
กับเอกสารของผู้มีสิทธิที่ปรากฏในระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายใน ต)๕ วัน นับถัดจากวันที่ไต้รับข้อมูลที่ครบถ้วน 
ทั้งน้ี เป็นไปตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด ”

-๒-

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๘ การดำเนินการใดที่เกี่ยวข้องกับนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลซึ่งเกิดขึ้นก่อน 
หลักเกณฑ์'น้ีมีผลใช้'บังคับ ให้ถือว่าการดำเนินการนั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ีแล้ว


