
ประเภท หน่วยวัด
เชยีงใหม่ เชยีงราย น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าพูน ล าปาง ค่าเฉลีย่

มิตภิายนอก 1.3582 1.3545 1.3825 1.4278 1.3961 1.3406 1.3509 1.1832 1.3492
 การประเมินประสิทธิผล 0.3582 0.3587 0.3299 0.3752 0.3435 0.3406 0.2982 0.3832 0.3484

1.1 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ผลงาน ร้อยละ 95.65 94.21 91.47 95.44 93.24 93.46 88.82 97.69 93.75
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 X คะแนน 2.8250 2.1050 1.0000 2.7200 1.6200 1.7300 1.0000 3.8450 2.1056

wX คะแนน 0.0471 0.0369 0.0175 0.0477 0.0284 0.0288 0.0175 0.0641
1.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ผลงาน ร้อยละ 97.33 96.68 95.61 97.33 95.92 97.41 90.44 98.29 96.13

ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 X คะแนน 3.6650 3.3400 2.8050 3.6650 2.9600 3.7050 1.0000 4.1450 3.1606
wX คะแนน 0.0611 0.0586 0.0492 0.0643 0.0519 0.0618 0.0175 0.0691

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดทีส่ามารถ ผลงาน ร้อยละ 79.78 77.36 84.34 90.41 84.27 79.76 85.71 86.09 n/a
จัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500
 การประเมินคุณภาพ 1.0000 0.9958 1.0526 1.0526 1.0526 1.0000 1.0526 0.8000 1.0008

2.1 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อหน่วยงาน ผลงาน ร้อยละ 88.80 83.20 88.80 91.20 91.20 90.40 87.60 88.00 88.65
X คะแนน 5.0000 4.6400 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.9550

 wX คะแนน 0.7500 0.7326 0.7895 0.7895 0.7895 0.7500 0.7895 0.7500
2.2 การจัดท ามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน ผลงาน ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 4.38

เพือ่ตอบสนองระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ/ X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 1.0000 4.5000
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.0500

มิตภิายใน 3.5816 3.2866 3.3301 3.4507 3.4219 3.5683 3.5088 3.5677 3.4645
 การประเมินประสิทธิภาพ 2.4988 2.4094 2.4793 2.6237 2.5447 2.4850 2.6316 2.4844 2.5196

3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเหน็ ผลงาน ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/ X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000
โครงการของหน่วยงาน wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการรายงานข้อมูลข้อร้องเรียน ผลงาน ร้อยละ 100.00 77.78 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 97.22
ของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน X คะแนน 5.0000 1.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.5000

wX คะแนน 0.2500 0.0526 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500
3.3 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลความพงึพอใจ/ ผลงาน ร้อยละ 100.00 88.89 77.78 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 95.83

ไม่พงึพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย X คะแนน 5.0000 4.7780 2.5560 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.6668
จากการใหบ้ริการของหน่วยงาน wX คะแนน 0.2500 0.2515 0.1345 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 12  เดือน

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5
ตวัชีว้ัด ส านักงานคลังจังหวัด
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ประเภท หน่วยวัด
เชยีงใหม่ เชยีงราย น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าพูน ล าปาง ค่าเฉลีย่

ตวัชีว้ัด ส านักงานคลังจังหวัด

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐาน ผลงาน ร้อยละ 99.98 100.00 100.00 100.000 100.00 100.00 100.00 99.99 100.00
ทีก่ าหนด X คะแนน 4.9920 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.9960 4.9985

wX คะแนน 0.7488 0.7895 0.7895 0.7895 0.7895 0.7500 0.7895 0.7494
4.2 ระยะเวลาในการจัดท าดัชนีชีภ้าวะเศรษฐกิจจังหวัด ผลงาน วัน วนัที ่25 ของเดือน วนัที ่25 ของเดือน วนัที ่25 ของเดือน วนัที ่25 ของเดือน วนัที ่25 ของเดือน วนัที ่25 ของเดือน วนัที ่25 ของเดือน วนัที ่25 ของเดือน วนัที ่25 ของเดือน

โดยใช้แบบสอบถามส านักงานคลังด้านเศรษฐกิจรายเดือน X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000
wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ผลงาน ร้อยละ 100.00 100.00 97.00 99.00 89.00 98.00 100.00 98.00 97.63
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูล X คะแนน 5.0000 5.0000 4.8500 4.9500 4.4500 4.9000 5.0000 4.9000 4.8813
รายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพืน้ทีค่วามรับผิดชอบ wX คะแนน 0.7500 0.7895 0.7658 0.7816 0.7026 0.7350 0.7895 0.7350
ของส านักงานคลังจังหวัด

 การพัฒนาองค์การ 1.0828 0.8772 0.8509 0.8271 0.8772 1.0833 0.8772 1.0833 0.9449
6.1 การถ่ายทอดความรู้ใหก้ับบุคลากรภายในหน่วยงาน ผลงาน ร้อยละ 9.00 9.00 8.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 8.88

X คะแนน 5.0000 5.0000 4.5000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.9375
wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2368 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

7.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรทีก่รอกแบบส ารวจทัศนคติ ผลงาน ร้อยละ 111.11 155.56 216.67 85.71 285.71 242.86 214.29 137.50 181.18
เพือ่ประเมินความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจ X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 2.1420 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.6428
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง wX คะแนน 0.0833 0.0877 0.0877 0.0376 0.0877 0.0833 0.0877 0.0833

7.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ผลงาน ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00
ของหน่วยงานทีไ่ด้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

wX คะแนน 0.2500 0.2500 0.2500
7.3 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ผลงาน ร้อยละ 99.98 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

ของหน่วยงานทีไ่ด้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 X คะแนน 4.9900 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 4.9988
wX คะแนน 0.2495 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500

8.1 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการบริหารการจัดซ้ือจัดจ้าง ผลงาน ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ตามระยะเวลามาตรฐานทีก่ าหนด X คะแนน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000

wX คะแนน 0.2500 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2500 0.2632 0.2500
รวม คะแนน 4.9398 4.6410 4.7127 4.8785 4.8181 4.9089 4.8596 4.7509 4.8137
หกัคะแนนส่งรายงานฯ ล่าชา้ วันละ 0.01 คะแนน คะแนน 0.0000
รวมคะแนนทัง้สิน้ คะแนน 4.9398 4.6410 4.7127 4.8785 4.8181 4.9089 4.8596 4.7509 4.8137
หมายเหตุ  1. ผลงาน  หมายถึง  ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด   2.  X  หมายถึง ค่าคะแนนทีไ่ด้รับ เมือ่น าผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์การใหค้ะแนน   3. w  หมายถึง ค่าถ่วงน้ าหนัก   4. wX หมายถึง ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก
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คะแนน น้ าหนัก
ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก
มิติภายนอก
® การประเมินประสิทธิผล 5 8.33 0.3832

1.1 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 1 ร้อยละ 1.67 92 94 96 98 100 97.69 3.8450 0.0641
ของจังหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 1 ร้อยละ 1.67 92 94 96 98 100 98.29 4.1450 0.0691
ของจังหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวดัที่สามารถจัดท าบัญชี 3 ร้อยละ 5.00 73 74 75 76 77 86.09 5.0000 0.2500
ได้อยา่งถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 12 20.00 0.8000
2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.00 65 70 75 80 85 88 5.0000 0.7500

2.2 การจัดท ามาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพการด าเนินงาน 3 ระดับ 5.00 1 3 5 0 1.0000 0.0500
เพื่อตอบสนองระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มิติภายใน
® การประเมินประสิทธิภาพ 30 50.00 2.4844

3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็น 3 ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกจิ/แผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการรายงานข้อมูลข้อร้องเรียน 3 ร้อยละ 5.00 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500
ของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลความพึงพอใจ/ 3 ร้อยละ 5.00 70 75 80 85 90 100 5.0000 0.2500
ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากการให้บริการของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกจิหลักตามระยะเวลา 9 ร้อยละ 15.00 90 92.5 95 97.5 100 99.99 4.9960 0.7494
มาตรฐานที่ก าหนด

4.2 ระยะเวลาในการจัดท าดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกจิจังหวดั 3 วนั 5.00 5.0000 0.2500
โดยใช้แบบสอบถามส านักงานคลังด้านเศรษฐกจิรายเดือน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม 9 ระดับ 15.00 20 40 60 80 100 98 4.9000 0.7350
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูล
รายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ
ของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 13 21.67 1.0833
6.1 การถ่ายทอดความรู้ให้กบับุคลากรภายในหน่วยงาน 3 จ านวน 5.00 1 3 5 7 9 9 5.0000 0.2500

7.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ 1 ร้อยละ 1.67 80 85 90 95 100 137.5 5.0000 0.0833
เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 ร้อยละ 5.00 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.2500
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

7.3 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 3 ร้อยละ 5.00 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.2500
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

8.1 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการบริหารการจัดซ้ือจัดจ้าง 3 ร้อยละ 5.00 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.2500
ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

รวม 60 100.00 4.7509

รายงาน ณ วนัที่  9  เดือน ตุลาคม    พ.ศ.   2562
ผู้รายงาน   นายวรีพล เทพานนท์ หน่วยงาน ส านักงานคลังจังหวดัล าปาง
ต าแหน่ง   นักวชิาการคลังช านาญการ โทรศัพท์ 054-265031-2 ต่อ 307
หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 2.2 ขาดหลักฐาน

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบญัชกีลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2562)

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 2562
สถานะตัวชี้วัด

(รอ้ยละ)

วนัที ่25 ของ
เดือน

วนัที ่29 
ของเดือน

วนัที ่28 
ของเดือน

วนัที ่27 
ของเดือน

วนัที ่26 
ของเดือน

วนัที ่25 
ของเดือน

กลุ่มงานประเมินผล  กองยทุธศาสตร์และแผนงาน ล าปาง - หนา้ 3/ 3


