
ขอบังคับเทศบาลตําบลบางพลับ 

วาดวยจรรยาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
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------------------------------ 

  เทศบาลตําบลบางพลับ ในฐานะเปนองคกรท่ีเปนกลไกในการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน 

โดยมีพันธกิจหลัก คือ กํากับดูแลการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การดําเนินงานดานการเงิน การคลัง การงบประมาณ วางระบบตรวจสอบการเงินบัญชี และการพัสดุ 

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสราง วางมาตรฐานการดําเนินงาน พัฒนา

กฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระบบการบริหารงบประมาณและการคลัง จัดการ

บริการสาธารณะ และการศึกษา รวมท้ังสงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบ

การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส และ

เปนธรรม จึงสมควรกําหนดใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาพนักงานของเทศบาลตําบลบางพลับ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพล

เรือน พ.ศ.2551 เทศบาลตําบลบางพลับ จึงไดกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบางพลับใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ธํารง

ไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป

ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ความซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

          1.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

  1.2 ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด และโปรงใส เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกทางราชการ 

  1.3 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความรู ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของ

ทางราชการเปนสําคัญ 

  1.4 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และม่ังม่ัน แกไขเม่ือเกิดขอผิดพลาด 

  ขอ 2 การมีจิตสํานึกมุงบริการและใหคําปรึกษา 

   2.1 ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน อยางเทา

เทียมกันดวยความเต็มใจ 

   2.2 ใหคําปรึกษาแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

และครบถวน 

  ขอ 3 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

   3.1 ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือใหเกิดผลดีและเปน

ประโยชนตอสวนรวม 
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   3.2 ขยัน อุทิศตน และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จตามเปาหมาย 

   3.3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี มีน้ําใจ เพ่ือใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 

   3.4 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  ขอ 4 การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 

   4.1 ตัดสินใจบนหลักการขอเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 

   4.2 ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 

  ขอ 5 การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   5.1 วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย พรอมท่ีจะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 

   5.2 ใชจายอยางคุมคา มีเหตุผล และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 

   5.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รูจักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 

  ขอ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

   6.1 ยึดม่ันในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 

   6.2 กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 

   6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือน

ขาราชการ 

  ขอ 7 ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

   7.1 เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 

   7.2 พรอมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 

   

  ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางของเทศบาลตําบลบางพลับ ปฏิบัติตาม

จรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยให

ผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งใหขาราชการผูนั้นไดรับ

การพัฒนาตนเอง 

    ประกาศ ณ วันท่ี   5  ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

 

(นายอดุลย   บุญสม) 

นายกเทศมนตรีตําบลบางพลับ 

 

 

 



 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบางพลับ  

  เรื่อง เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

ของเทศบาลตําบลบางพลับ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

------------------------------------------- 
 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

เทศบาลตําบลบางพลับ มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสรางองคกรแหงความใสสะอาด โดยการใหบริการดานความ

โปรงใสเพ่ือความเปนธรรมตอประชาชนผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีของ

เทศบาลตําบลบางพลับ 

  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว เทศบาลตําบลบางพลับ จะดําเนินการดังนี้ 

1) บริหารงานและปฏิบัติงาน ดานหลักธรรมมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ

ประชาชนดวยความถูกตองและเปนธรรม 

2) ปลูกฝงคานิยมทัศนคติให บุคลากรในองคกรและบุคลากร ไดมีความรูความสามารถยึด

หลักคุณธรรม จริยธรรม และนิยมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 

3) สงเสริมใหองคกรเอกชนและภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวม บทบาทการรับรูขอมูล 

ขาวสารในการดําเนินกิจการทุกรูปแบบ 

4) มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุมและ

ใชมาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผูทุจริตคอรัปชั่น และผูท่ีเก่ียวของ  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี    5   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

 

 

(นายอดุลย   บุญสม) 
นายกเทศมนตรีตําบลบางพลับ 

 

 

 


