
 

              
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางพลับ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

........................................ 
 

  ด้วยเทศบาลต าบล บางพลับมีความประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 และข้อ  18 และ 19 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม  
2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งต่างๆดังต่อไปนี้ 
  

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 

กองการศึกษา 
1.ผู้ช่วยครู     จ านวน  1 อัตรา  

    (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน  1 อัตรา  

   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 

  คุณสมบัติท่ัวไป 
1) สัญชาติไทย 
2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  
3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานเทศบาล 

  ก.โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ข.วัณโรคในระยะอันตราย 
  ค.โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการน่ารังเกียจแก่สังคม 
  ง.โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

          จ.โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  5)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  

 
 

/7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก…………… 
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7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ         

          9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

      ผูป้ระสงค์จะสมัคร  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้นๆ ตามมาตรฐานต าแหน่ง
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางพลับ รายละเอียดตามภาคผนวกท้ายประกาศนี้ 
 

3.  การรับสมัคร 
 

3.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล   
เทศบาลต าบลบางพลับ ต าบลบางพลับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ตั้งแต่วันที่                                             
17 - 25 ธันวาคม 2561  ในวันและเวลาราชการ 
 

  3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 

  1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน                
1  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
  2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  3) ส าเนาหลักฐานอื่นๆเช่นใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลใน
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ หรือหลักฐานอื่นที่ระบุไว้ส าหรับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  4) ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัตของลูกจ้าง ข้อ 7(4) แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ้างลูกจ้าง พ.ศ.2536 ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย 
จ านวน 1 ฉบับ   
  5) หลักฐานการเกณฑ์ทหาร เช่นใบทหารกองเกิน (สด.1) จ านวน 1 ฉบับ 
                  6) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี                      
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน (เฉพาะต าแหน่งครูผู้ช่วย) จ านวน 1 ฉบับ 
 
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 

  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้  
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก  
 

/รายละเอียดต่าง ๆ……. 
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รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน  
เกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท า  
ให้ผู้สมัครสอบ ไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและก าหนดวันเวลาสถานที่ในการประเมิน  
สมรรถนะ 
  4.1  เทศบาลต าบลบางพลับจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและ
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  26  ธันวาคม  2561  เป็นต้นไป ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลบางพลับ 

4.2  เทศบาลต าบลบางพลับ ก าหนดเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  27  ธันวาคม  
2561    ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบางพลับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ดังนี้ 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) / ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
เริ่มสอบ เวลา 09.00 – 10.30 น. รายงานตัวก่อนเข้าห้องสอบ 30 นาท ี
สอบสัมภาษณ์ เวลา 13.00 น เป็นต้นไป 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

5.1 ต าแหน่งผู้ช่วยครู จะท าการทดสอบโดยใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการประเมิน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยวิธีการประเมินดังนี้  

5.1.1. โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
        1) ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)                        50   คะแนน 
        2) ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)              50  คะแนน 
        3) สัมภาษณ์                                                    100 คะแนน 
5.2 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบ

สัมภาษณ์ ทัศนคติต่อหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ความรู้ ความสามรถ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ และวิธี
อ่ืนๆที่เหมาะสมกับต าแหน่งนั้นๆตามดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรของเทศบาล
ต าบลบางพลับ 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
  

  6.1  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  60 
  6.2    การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  

  เทศบาลต าบล บางพลับ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ   
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบางพลับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ในวันที่  28 ธันวาคม 2561                   
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือ
นับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันใหม่แล้วแต่กรณี  

 

/8.  การจัดท าสัญญา…………… 

 



-4- 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

  ผู้ผ่านการเลือกสรร และสรรหาจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลบางพลับก าหนด 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่     6    ธันวาคม  พ.ศ.2561 
 
 

                           (นายอดุลย์  บุญสม) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลบางพลับ   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบางพลับ 
                                  ลงวันท่ี    6    ตุลาคม  2561 

ก าหนดด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 
 
 

ขั้นตอนที่  
 

กิจกรรม วันด าเนินการ เวลา หมายเหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร 
 

  6  ธันวาคม  2561   

2 รับสมัคร 
 

      17  ธันวาคม -25 ธันวาคม 2561  08.30 น. - 16.30 น.  

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ ์
เข้าสอบคัดเลือก   

26 ธันวาคม 2561   09.30 น.เป็นต้นไป  

4  
สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ ์
 

 
27 ธันวาคม 2561 

 

 09.00 เป็นต้นไป 
 
13.00 น.เป็นต้นไป 
    

  

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

28 ธันวาคม2561 
 

  09.30 น.เป็นต้นไป  

6 ท าสัญญาจ้าง 
 

2 มกราคม 2562    08.30 น.เป็นต้นไป  

7 ปฏิบัติงาน 
 

              2 มกราคม 2562  08.30 น. - 16.30 น.  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ  1 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ( ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ) 

 
ชื่อต าแหน่ง    

                        ผู้ช่วยครู (พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัดกองการศึกษา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการท าหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียน การสอน และส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้
โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่ดีงามตลอดจนปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและ 
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วนวิธีการที่
หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

                     1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาสาสตร์ทางอ่ืน                         
ที่ ก.ท.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
                     2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูคามที่                      
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 

 

อัตราค่าตอบแทน 

  หลักสูตร 4 ปีได้รับค่าตอบแทน 15,000.-บาท  

หลักสูตร 5 ปีได้รับค่าตอบแทน 15,800.-บาท 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 
 
ชื่อต าแหน่ง  

                       ผู้ช่วยเจ้าพนักงาการเงินและบัญชี  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) กองการศึกษา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับงา นการเงินและบัญชีที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ตรวจสอบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหาหรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษา
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชีคัดแยกประเภทใบส าคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน ท าใบเบิกและใบส่ง
เงิน ช่วยท าฎีกาเบิกเงิน ช่วยน าเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคารช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัว
เงิน ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณช่วยท าบัญชี
บางประเภท บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป 
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.                 
ก าาหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการ 
ทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ             
ก. อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.     
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 
 
 
 
 



 
                                        -2- 

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในทางวิชาการเงินและบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติในหน้าที่  
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับ
อ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติในหน้าที่  
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม แก่การ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า                      

อัตราค่าตอบแทน 
  1.คุณวุฒิ ปวช. ให้ได้รับค่าตอบแทน 9,400.-บาท   
                      เงินเพ่ิมการครองชพีชั่วคราว 2,000บาท รวมค่าตอบแทน 11,400.-บาท 

2.คุณวุฒิ ปวท. ให้ได้รับค่าตอบแทน 10,840.-บาท   
                      เงินเพ่ิมการครองชพีชั่วคราว 2,000บาท รวมค่าตอบแทน 12,840.-บาท 

3.คุณวุฒิ ปวส. ให้ได้รับค่าตอบแทน 11,500.-บาท   
                       เงินเพ่ิมการครองชพีชั่วคราว 1,785.-บาท รวมค่าตอบแทน 13,285.-บาท 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัดกองคลัง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที ่ปฏิบัติเก่ียวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อ
เร่ือง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ์ใน ทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ
ครุภัณฑ์การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและ เก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การด าเนินการเก่ียวกับ
งานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือ จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับ
หนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งาน  ต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความสะดวก
เรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

 3. ได้รับป ระกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   1.  มีความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ทักษะการประสานงานความ ความรู้ทั่วไปเร่ืองชุมชน 

2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
  3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
  4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 
อัตราค่าตอบแทน  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ        (ปวช.)  9,400.-บาท 
    วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  11,500.-บาท  
 


