
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบางพลับ 
เรื่อง   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลบางพลับ 

---------------------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 252 ข้อ 253 และ
ข้อ 255 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2562 จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของเทศบาลต าบลบางพลับ ดังนี้ 
 

  1.ส านักปลัด  มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาลและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 ฝ่าย คือ 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานนิติการ 
    - งานทะเบียนพาณิชย์ 
   1.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ประกอบด้วย 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานจัดท างบประมาณ 
   1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานเทศกิจ 
    - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานประชาสัมพันธ์ 
   1.4 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
    - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

  2. กองคลัง  มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับการน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี  
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งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล งานพัฒนารายได้ การจัดเก็บภาษีประเภทต่างๆ งานแผนที่ภาษีและงานอ่ืนๆ   
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  ประกอบด้วย 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานธุรการ 
   2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ ประกอบด้วย 
    - งานพัฒนารายได ้
    - งานผลประโยชน์ 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   2.3 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ประกอบด้วย 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

  3. กองช่าง  มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานธุรการ งานเกี่ยวกับ
แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ี
ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ 
   3.1 ฝ่ายการโยธา ประกอบด้วย 
    - งานธุรการ 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะ 
     - งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
 

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีภาระหน้าที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพ  
และอนามัย ป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาล สิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข   
งานสัตว์แพทย์ จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้น งานเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงาน         
ทันตสาธารณสุขและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ 
   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ประกอบด้วย 
    - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานธุรการ 
 

  5. กองการศึกษา  มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา และพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การ
จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการ
เจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
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งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนาส่งเสริมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย คือ 
   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา ประกอบด้วย 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานกีฬาและนันทนาการ 
    - งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
    - งานธุรการ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    8  มีนาคม  2562  เป็นต้นไป 
   
    ประกาศ  ณ วันที่   8  มีนาคม  พ.ศ. 2562 

 
 
 

(นายอดุลย์   บุญสม) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางพลับ 

 


