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ค าน า 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางพลับ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓) เป็นแผนยุทธศาสตร์
ทีไ่ด้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม 
ซึ่งประกอบด้วย ตัวแทนจากภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งหน่วยงานภายใน
เทศบาลต าบลบางพลับ ซึ่งการมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายนี้ ได้น าไปสู่การจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์
การพัฒนา และ แนวทางการพัฒนา เพ่ือการแก้ไขปญัหาและการพัฒนาต าบลบางพลับ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางพลับ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐–พ.ศ.๒๕๖๓) จึง
เป็นแผนตั้งต้นในการก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในระยะยาวที่หน่วยงาน ต่างๆ โดยเฉพาะ
หน่วยงานในสังกัดของเทศบาลต าบลบางพลับ ต้องมีหน้าที่รับผิดชอบให้สามารถด าเนินการจัดหรือให้บริการ
สาธารณะ เพ่ือการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ ต'องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยจะได้น าไปเป็น
กรอบในการก าหนดแผนงาน / โครงการใน แผนพัฒนาสามปีให้สอดคล'องไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งจะช่วย
เป็นเครื่องมือให้กับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน ได้รับทราบถึงทิศทางการพัฒนาเทศบาลต าบลบางพลับโดยรวมอีก
ด้วย  

เทศบาลต าบลบางพลับ มุ่งหวังที่จะเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้น าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาต าบลบางพลับฉบับนี้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังต่อไป  
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บทที่ 1 
บทน า 

11. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 
 ซึ่งแผนยุทธศาสตร์จะเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่ง
ไปสู่สภาพอันพึงประสงค์ โดยสามารถจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องก าหนด
สภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ และแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
  1. เพ่ือเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางพลับ   
  2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลบางพลับ 
 3. เพ่ือให้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางพลับ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ กลุ่มจังหวัด จังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 
 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  เตรียมการจัดท าโครงการเพ่ือเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
รวบรวมข้อมูล  ปัญหา  ศักยภาพของท้องถิ่น  โดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจและ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการ
พัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  
เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้ง
จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
 
 

 ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการณ์พัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  ประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยใช้เทคนิค  SWOT  analysis  โดยการ
วิเคราะห์ถึงโอกาส  และสภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด  รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  ซึ่งเป็น
การพิจารณาถึงปัจจัยภายในและภายนอก 
 

 

 ขั้นตอนที่  4  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
  น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 2 และข้ันตอนที่ 3 มาก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่  5  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เป็นการน าเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมาย  เพื่อเป็นการก าหนดขอบเขตหรือ
ประเภทของกิจกรรมที่ควรจะด าเนินการ  เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักที่ได้ก าหนดไว้ 

-2- 
 

 



 ขั้นตอนที่  6  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ  โดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่จะต้องท า 

เพ่ือน าท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นไปในอนาคต 
 

 ขั้นตอนที่  7  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
  เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย
อาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์  SWOT  แล้ว  ขั้นตอนต่อไปคือการก าหนดแนวทาง  การพัฒนาของท้องถิ่น ซ่ึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคาย  อันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัว
ขององค์กรว่าจะก้าวไปสูเป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร  จะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร 
 

 ขั้นตอนที่  8  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
   เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 

 ขั้นตอนที่  9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   น าผลที่ได้จากขั้นตอนที่  1  ถึง
ขั้นตอนที่  8  มาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางพลับ  เสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ืออนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.   ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการ       

 พัฒนาของเทศบาลต าบลบางพลับ 
2. เพ่ือให้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และ
แผนชุมชน  

3. เพ่ือใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาล
ต าบลบางพลับ 
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บทที่ 2 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
*************************** 

 
2.1  ข้อมูลทั่วไป 
 

 2.1.1  ประวัติเทศบาลต าบลบางพลับ 
 

  เทศบาลต าบลบางพลับ   เดิมมีฐานะเป็นสภาต าบลและต่อมาได้รับการยกฐานะให้จัดตั้งเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2540  
โดยได้รับอนุมัติให้ใช้ตราเครื่องหมายสัญลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  เป็นชาวนาก าลังปลูก
ข้าวในทุ่งนา  มีต้นไม้ใหญ่  คือ  ต้นมะพลับ  เนื่องจากว่าต าบลบางพลับมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่ท าการเกษตรกรรม  
ท านา  ท าสวน 
 

 2.1.2  ลักษณะที่ตั้ง  อาณาเขต  เนื้อที่ 
 

 ที่ท าการเทศบาลต าบลบางพลับ  ตั้งอยู่เลขที่  33  หมู่  3  ต าบลบางพลับ  อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี  ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอปากเกร็ด  โดยตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอปากเกร็ด  
ประมาณ  5  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ    8.31  ตารางกิโลเมตร    หรือ  5,192  ไร่   มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง
ดังนี้ 
 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลคลองขอ่ย   อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี และต าบลละหาร    
   อ าเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 
 ทิศใต ้ ติดต่อกับ  แม่น้ าเจ้าพระยา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลคลองพระอุดม  อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี และ 
   ต าบลคลองข่อย   อ าเภอปากเกร็ด   จังหวัดนนทบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ต าบลอ้อมเกร็ด   อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี และต าบลพิมลราช            
   อ าเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 

 
แผนที่เทศบาลต าบลบางพลับ 
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 2.1.3 ลักษณะการปกครอง 
 

  เทศบาลต าบลบางพลับ  เป็นเทศบาลต าบลขนาดกลางในการจัดชั้นเทศบาลต าบลของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แบ่งเขตการบริหารออกเป็น 2 เขต มีจ านวน   5  หมู่บ้าน  และอยู่ในเขตเทศบาล
ต าบลบางพลับทุกหมู่บ้าน  โดยมีชื่อเรียกแต่ละหมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

  หมู่ที่  1 ชื่อ  บ้านคุ้งน้ าวน 
  หมู่ที่   2 ชื่อ  บ้านบางพลับใหญ่ 
  หมู่ที่   3 ชื่อ  บ้านระแหง 
  หมู่ที่   4 ชื่อ  บ้านบางวัด 
  หมู่ที่   5 ชื่อ  บ้านบางภูมิ 
 

 

ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบางพลับ  มีจ านวนหมู่บ้านจัดสรรทั้งหมด  20  โครงการ  หมู่บ้าน
ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในพื้นท่ี  หมู่ที่  2  ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

 
 

1.  หมู่บ้านบางกอก บูเลอวาร์ด ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก ติดกับต าบลอ้อมเกร็ด อยู่ใน     
      พ้ืนที่ของหมู่ 1 เขต 1 

2.  หมู่บ้านดิเอมเมอรัล การ์เด้น แอนด์ สปอร์ต คลับ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้      
      ติดต่อกับต าบลอ้อมเกร็ด อยู่ในพื้นท่ีของหมู่ที่ 2 เขต 1 

3.  หมู่บ้านดิเอมเมอรัล การ์เด้น 1 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ติดต่อกับต าบลพิมลราช 
      อยู่ในพื้นท่ีของหมู่ที่ 2 เขต 1 

4.  หมู่บ้านดิเอมเมอรัลการ์เด้น ปาร์ค 3   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้   ติดต่อกับต าบล 
      พิมลราช อยู่ในพื้นท่ีของหมู่ที่ 2 เขต 1 
5.  หมู่บ้านลภาวัน  9    ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก   ติดต่อกับต าบลพิมลราช อยู่ในพ้ืนที่ของ

      หมู่ที่ 2 เขต 1 
  6.  หมู่บ้านลภาวัน  10    ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้   ติดต่อกับต าบลพิมลราช อยู่ใน
       พ้ืนที่ของหมู่ที่ 2 เขต 1 
  7.  หมู่บ้านลภาวัน  15   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก   ติดกับถนนราชพฤกษ์  อยู่ในพ้ืนที่ของ
         หมู่ที่ 2 เขต 1 
  8.  หมู่บ้านสราญสิริ     ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก   ติดกับถนนราชพฤกษ์  อยู่ในพ้ืนที่ของหมู่
       ที่ 2 เขต 1 
  9.  หมู่บ้านบุราสิริ  ถนนราชพฤกษ์  อยู่ในพื้นท่ีของหมู่ที่ 2 เขต 1 
  10.  หมู่บ้านพฤกษ์ภิรมย์  รีเจนท์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลอ้อมเกร็ด ถนน
       ราชพฤกษ์  อยู่ในพื้นท่ีของหมู่ที่ 2 เขต 1 
  11.  หมู่บ้านชัยพฤกษ์  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก  ติดกับถนนราชพฤกษ์  อยู่ในพ้ืนที่ของหมู่
         ที่ 2,4 เขต 2 
  12.  หมู่บ้านลภาวัน  18  ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตก  ติดกับถนนราชพฤกษ์  อยู่ในพ้ืนที่ของ
         หมู่ที่ 2 เขต 2 
  13. หมู่บ้านสัมมากร ตั้งอยู่พื้นที่ติดกับถนนชัยพฤกษ์ หมู่ที่ 4 เขต 2 
  14. หมู่บ้านลภาวัน  19  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก  ติดกับต าบลคลองข่อยและต าบลละหาร
        กับถนนราชพฤกษ์  อยู่ในพื้นท่ีของหมู่ที่ 5 เขต 2 
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  15. หมู่บ้านลภาวัน  21  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก  ติดกับถนนราชพฤกษ์  อยู่ในพ้ืนที่ของหมู่
        ที่ 5 เขต 2 
  16. หมู่บ้านดิเอมเมอรัลคลาสสิค     ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก   ติดต่อกับต าบลคลองข่อย อยู่
       ในพ้ืนที่ของหมูท่ี่ 5 เขต 2 
  17. หมู่บ้านลัดดารมย์  ชัยพฤกษ์-แจ้งวัฒนา  ติดถนนชัยพฤกษ์  อยู่ในพ้ืนที่ของหมู่ที่ 5 
        เขต 2 
  18. หมู่บ้านมัณฑนา ชัยพฤกษ์-แจ้งวัฒนะ ติดถนนชัยพฤกษ์ อยู่ในพื้นท่ีของหมู่ที่ 5 เขต 2 
  19. หมู่บ้านคาซ่าวิลล์  ราชพฤกษ์-แจ้งวัฒนะ  ติดถนนราชพฤกษ์  อยู่ในพ้ืนที่ของหมู่ที่ 5 
        เขต 2 
  20. หมู่บ้านเศรษฐสิริ  ถนนชัยพฤกษ์  อยู่ในพื้นท่ีของหมู่ที่ 5 เขต 2 
 
 2.1.4 จ านวนประชากรในต าบล (ข้อมูล ณ เมษายน 2559) 
 

 

 
หมู่ที่ 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนราษฎร  (คน)  
หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

1 บ้านคุ้งน้ าวน 479 274 277 551  
2 บ้านบางพลับใหญ่ 2,398 2,237 2,558 4,795  
3 บ้านระแหง 159 265 286 551  
4 บ้านบางพลับ 274 366 351 717  
5 บ้านบางภูมิ 1,908 1,175 1,378 2,553  

รวม 5,218 4,317 4,850 9,167  
 

                        ประชากร 
  -   จ านวนประชากรทั้งหมด  9,167 คน 
  -   จ านวนประชากร เพศชาย  4,317 คน 
     เพศหญิง 4,850 คน 
  -  อัตราความหนาแน่นประชากรเฉลี่ยต่อพ้ืนที่   1,103  คน/ตารางกิโลเมตร 
            ประมาณ         5,218 ครัวเรือน 
 2.1.5 อาชีพ 
  ประชากรในเขตเทศบาลต าบลบางพลับ  ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  และรับจ้าง  
โดยเฉพาะการท านา  ท าสวนผลไม้  เช่น  ทุเรียน  กระท้อน  ส้มโอ  มังคุด  ขนุน  เป็นต้น  และอาชีพอ่ืน ๆ ได้
ดังนี้ 
 

  อาชีพท าการเกษตร  ร้อยละ 30 
  อาชีพค้าขาย   ร้อยละ 10 
  อาชีพรับจ้างบริษัทเอกชน ร้อยละ 35 
  อาชีพรับราชการ   ร้อยละ 20 
  อาชีพบริการต่าง ๆ  ร้อยละ   5 
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 2.1.6 เชื้อชาติ  
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางพลับ   ส่วนใหญ่มีเชื้อชาติไทย  คิดเป็นร้อยละ  90   
รองลงมาเป็นเชื้อชาติจีน   ประมาณร้อยละ  10 
 2.1.7 ศาสนา 
  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ  99.72  ศาสนาอิสลามร้อยละ  0.28 

 
 2.1.8 การศึกษา 
 

  ประชากรในเทศบาลต าบลบางพลับ   ส่วนใหญ่มีความรู้ จบการศึกษาระดับ  มัธยมศึกษา  
อาชีวศึกษา  ปริญญาตรี  ตามล าดับ 
 
 

 2.1.9 ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา (ข้อมูล ณ 2 กุมภาพันธ์ 2559) 
 

  สถานศึกษารวม  2  แห่ง  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  3  นักเรียนก่อนวัยเรียน  อนุบาล  และประถม  
ประมาณ  242  คน    ครู  อาจารย์  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  23  คน  ดังนี้ 
 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

ชื่อศูนย์ จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนบุคลากร 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.บางพลับ 2 27 23 50 - 5 5 
รวม 2 27 23 50 - 5 5 

 
 โรงเรียนในสังกัด 

ชื่อโรงเรียน ระดับชั้น ชั้นปี ชาย หญิง รวม 

โรงเรียนวัดสาลี
โขภิตาราม 

(อุ่น-อนุสรณ์) 

อนุบาล อ.1 13 15 28 
อ.2 11 14 25 
อ.3 0 0 0 

รวม  24 29 53 
 ป.1 23 9 32 

ป.2 13 10 23 
ป.3 12 7 19 
ป.4 10 11 21 
ป.5 12 6 18 

 ป.6 16 10 26 
รวม  86 53 139 

 รวมทั้งสิ้น  110 82 192 
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 2.1.10 ภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ของเทศบาลต าบลบางพลับ  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มภาค
กลาง  มีคูคลองที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติริมแม่น้ าเจ้าพระยามีล าคลองตัดผ่ านต าบล  จ านวน  10  สาย  
พื้นดินมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นสวนผลไม้ไม้ยืน ต้นและทุ่ง
นา   เนื่องจากเป็นพ้ืนที่อยู่ในเขตปริมณฑล   ในปัจจุบันพ้ืนที่บางส่วนเปลี่ยนแปลงเป็นโครงการจัดสรรส าหรับ
ที่อยู่อาศัย และบางส่วนก็เป็นที่รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
 

2.1.11 สภาพภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปเป็นภูมิอากาศแบบร้อนชื้น  ที่อยู่ภายใต้อิทธิพลลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วยฤดูหนาว ฤดูฝน และฤดูร้อน เนื่องจากลักษณะพ้ืนที่
เป็นที่ราบลุ่มมีความแตกต่างของระดับพ้ืนดินเพียงเล็กน้อย สภาพภูมิอากาศซึ่งมีลักษณะค่อนข้างสม่ าเสมอ
ตลอดพ้ืนที่ มีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี  29.1 องศาเซลเซียส   มีอุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย  33.4  องศาเซลเซียส  
อุณหภูมิต่ าสุดโดยเฉลี่ย  25.6  องศาเซลเซียส  มีฝนตกชุกในช่วงเดือนกันยายน  ถึงเดือนตุลาคม  ของทุกป ี 
 

 2.1.12 ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

  แหล่งน้ าที่ส าคัญ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  มีแหล่งน้ าส าคัญ  ได้แก่ 
 

  (1)  แม่น้ าเจ้าพระยา  เกิดจากการไหลรวมของแม่น้ าปิง  แม่น้ าวัง แม่น้ ายมและแม่น้ าน่าน
ไหลลงมาทางทิศใต้ผ่านพ้ืนที่ต าบลบางพลับ  และออกสู่ทะเลที่ อ่ าวไทย  เป็นแม่น้ าสายส าคัญที่มีประโยชน์                                   
ในด้านคมนาคมทางน้ า  สู่อ าเภอปากเกร็ด  และเป็นแม่น้ าสายหลักที่เป็นต้นก าเนิดของล าคลอง  ต่าง 
ๆ ในต าบลบางพลับ   จ านวน   10   สาย   ได้แก ่  

                            -   คลองบางพลับใหญ่   ไหลผ่านพ้ืนที่หมู่ที่  2   ออกสู่คลองขุนมหาดไทย 
   -   คลองบางพลับน้อย   เกิดจากคลองบางพลับใหญ่  ออกสู่คลองขุนมหาดไทย            

    ไหลผ่านพ้ืนที่หมู่ที่  2 
  -    คลองบางน้อย  ไหลผ่านพ้ืนที่หมู่  1  ออกสู่ต าบลอ้อมเกร็ด 
  -    คลองหัวจิก  ไหลผ่านพ้ืนที่หมู่ที่  2   ออกสู่คลองบางน้อยสู่คลองขุนมหาดไทยสู่ 
         คลองบางพลับใหญ่ 

-   คลองบางภูมิ ไหลผ่านพ้ืนที่ หมู่ที่ 5  ออกสู่คลองขุนมหาดไทยแยกไปสู่ต าบลคลองข่อย 
-   คลองบางวัด ไหลผ่านพ้ืนที่หมู่ที่  4   เกิดจากแม่น้ าเจ้าพระยาออกสู่คลองขุน 

        มหาดไทย 
-   คลองนาหุบ  เป็นคลองที่ไหลผ่านพ้ืนที่หมู่ที่  2  ลักษณะเป็นคลองซอย 
-  คลองหัวไทร  เป็นคลองที่ไหลผ่านพื้นที่หมู่ท่ี  2  ลักษณะเป็นคลองซอย  แยกมาจาก 
   คลองบางพลับใหญ่ 
-  คลองไท  เป็นคลองที่ไหลผ่านพ้ืนที่  หมู่ที่  2  ลักษณะเป็นคลองซอย  แยกมาจากคลอง  
   ขุนมหาดไทย 
-  คลองขุนมหาดไทย  เป็นคลองท่ีไหลผ่านพ้ืนที่หมู่ที่  2  หมู่ที่ 5  เลียบถนนคลองขุน      
    มหาดไทย 
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2.1.13 แหล่งท่องเที่ยว 
 

  - เจดีย์สามองค์    ตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่  3    ท่าน้ าวัดสาลีโขภิตาราม  บ้างก็ว่าสร้างขึ้นตั้งแต่สมัย     กรุงศรี
อยุธยาแตก แล้วพวกขุนนางเป็นผู้ก่อสร้างขึ้น    บ้างก็ว่าเป็นพระธุดงค์เป็นผู้สร้าง   การสร้างเจดีย์  3  องค์  ถือเป็นมรดกที่
เก่าแก่  และเป็นโบราณสถานที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์รักษาไว้ 
  - หลวงพ่อศิลาแลง  เป็นพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ที่ท าด้วยศิลาแลง  ตั้งประดิษฐ์ฐานอยู่ในวัด
สาลีโขภิตาราม ประชาชนชาวต าบลบางพลับต่างเลื่อมใสศรัทธา  กราบไหว้  รวมทั้งการบนบานนั้นมักจะ
ส าเร็จตามความประสงค์  จึงมักน าของมถวาย  เช่น  ไข่ต้ม  หัวหมู  พวงมาลัย  และทองค าเปลว   
  -  เจดีย์อายุ กว่า  100  ปี  ที่ถูกสร้างขึ้นมาใหม่โดยครอบเจดีย์องค์เก่าที่ทรุดโทรมและ
พังทลายลงมา  ตั้งอยู่ในวัดสาลีโขภิตาราม 
 

 2.1.14 ศิลปวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 
- พิธีสรงน้ าพระในวันสงกรานต์  ที่ถือปฏิบัติกันมาตั้งแต่ในอดีต  จนถึงปัจจุบัน 
- การก่อเจดีย์ทราย  ถือเป็นความเชื่อของชาวบางพลับ  และเป็นวิธีที่หนุ่มสาวได้ 
- พบปะสังสรรค์กัน 
- พิธีแห่เทียนพรรษา   

 2.1.15 การสาธารณูปโภค 
 

  ในเขตเทศบาลต าบลบางพลับ  มีระบบสาธารณูปโภค  เพื่อให้บริการแก่ประชาชน  ดังนี้ 
  1.  ถนนภายในเขต ต าบลบางพลับ  มีดังนี้   
       ก)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน  8 สาย (8.827 km) 
       ข)  ถนนแอลฟัสท์ติก / ลาดยาง จ านวน  7 สาย (11.545 km) 
       ค)  สะพานทางเดินเท้า คสล.  จ านวน  11 สาย 
       ง)  ทางเดินเท้า คสล.   จ านวน  4 สาย 
       จ) สวนสาธารณะ/สนามกีฬา  จ านวน  1 สาย 
  2.  พ้ืนที่ทางเท้า    จ านวน  9 สาย 
  3.  สะพานลอยคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน  2 แห่ง 
  4.  ไฟฟ้าสาธารณะ   จ านวน  8 แห่ง   
 2.1.16 กีฬา นันทนาการ/สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

  ศูนย์สุขภาพ / การกีฬา   จ านวน  1 แห่ง 
  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  จ านวน  14 แห่ง 
   

 2.1.17 การไฟฟ้า 
 

  ส านักงานการไฟฟ้านครหลวง  ให้บริการไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางพลับ  โดยมีผู้ใช้ไฟฟ้า  จ านวน  5,218  ครัวเรือน  โดยครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบล 
 
 

 2.1.18 การประปา 
 

  เทศบาลต าบลบางพลับ  มีผู้ใช้บริการประปาทุกหมู่บ้าน  จ านวน  711  ครัวเรือน  จ านวน  
6  แห่ง    และมีผู้ใช้บริการประปานครหลวง  จ านวน  2,250  ครัวเรือน   จ านวนผู้ใช้น้ าทั้งหมด  3,543  
ครัวเรือน 
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 2.1.19 การสื่อสาร 
 
 

  โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน     7   แห่ง  
  หอกระจายข่าว   จ านวน    5   แห่ง 
 

 2.1.20 การสาธารณสุข 
 

  (1) สถานีอนามัย   จ านวน  1 แห่ง 
  (2) ส้วมสาธารณะ  จ านวน  1 แห่ง 
  (3) ส้วมราดน้ า   รอ้ยละ  50 
  (4) ส้วมชักโครก   ร้อยละ  50 
  (5) ผู้ติดยาเสพติด         จ านวน  11 สาย                          
                     (6) ผู้ป่วยเอดส์      จ านวน   6 คน 
  (7) ผู้สูงอายุ   จ านวน  683 คน 
   (8) ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จ านวน  529 คน 
   (9) ผู้พิการ   จ านวน  56 คน 
 

 2.1.21 ขยะ 
   (1) ปริมาณขยะที่เกิด ประมาณ    2.14 ตัน / วัน   

(2) องค์ประกอบของขยะคิดเป็นร้อยละ คือ เศษอาหาร(80 %) , กระดาษ (8 %) ,   
    พลาสติก/โฟม (5 %) , แก้ว (2 %) , โลหะ (1.5 %) , ยาง/หนัง (1 %) , ผ้า/เศษไม้ (1 %)  
    , หิน/กระเบื้อง (1%) และอ่ืน ๆ (0.5 %) 
(3) ก าจัดขยะโดยวิธีน าไปฝังกลบซึ่งสามารถก าจัดได้ทั้งหมด    โดยมีพ้ืนที่ส าหรับก าจัด 

       ขยะที่อ าเภอไทรน้อย   และใช้วิธีก าจัดแบบระบบเตาเผาขยะขององค์การบริหารส่วน 
       ต าบลบางพลับ   
  (4) ยานพาหนะและอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดเก็บขยะ 
   -  รถบรรทุกขยะเปิดท้าย 2   คน 
   -  เรือจัดเก็บขยะ   1   ล า 
   -  เครื่องตัดหญ้า   5   เครื่อง 

 
 

 2.1.21 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (1) วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบรรเทาสาธารณภัย ประกอบด้วย  
   -  รถบรรทุกน้ า   1   คน 
   -  เครื่องสูบน้ า      1     เครื่อง 
                             -  พนักงานด้านบรรเทาสาธารณภัย       จ านวน  4 คน 
   -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน      จ านวน  110 คน 
 

 2.1.22 กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 
  อาสาสมัครต ารวจชุมชน        จ านวน  3 คน 
  กลุ่มแม่บ้านส่งเสริมอาชีพสตรี       จ านวน  55 คน 
  กลุ่มคณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล    จ านวน  10 คน 
  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน        จ านวน  50 คน 
  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์       จ านวน 10     คน 
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2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 

  เทศบาลต าบลบางพลับ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขีดความสามารถในการบริหารงาน  
เพ่ือให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มความ-สามารถ  โดยมีระบบ
โครงสร้างการบริหารงาน  อัตราก าลัง ดังนี้ 
 

 

 2.2.1 ฝ่ายนิติบัญญัติ 
 

 เทศบาลต าบลบางพลับ มีสมาชิกสภาเทศบาล จ านวนทั้งสิ้น 12 คน และเลขานุการสภา จ านวน 1 
คน (ปลัดเทศบาล) 
 ประกอบด้วย 
  1.  นายอ านวย สุกแล้ว  ประธานสภาเทศบาลต าบล 
                   2.  นายแผน สีสัน  รองประธานสภาเทศบาลต าบล                        
                 3.  นายชลอ นุ่มโพธิ์  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต  1 
                4.  นางสมบุญ เสือรัตน์  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต  1 
                 5.  นายอุดร นุ่มโพธิ์  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต  1 
           6.  นายส ารวย บัวแหวว  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต  1 
                 7.  นายสมศักดิ์ วุฒิ  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต  2 
            8.  นายอ านาจ ขวัญเมือง สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต  2 
                9.  นายสมบัติ สงกรานต์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต  2 
             10.  นายบุญเลิศ สุขเกษม  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต  2 
  11.  นายพลชัย โพธิ์คง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต  2 
  12.  นางประทุม ฉิมสอาด สมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขต  2 
 

 2.2.2 ฝ่ายบริหาร 
  เทศบาลต าบลบางพลับมีนายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน และรองนายกเทศมนตรี จ านวน 2 
คน ประกอบด้วย 
  1. นายอดุลย์ บุญสม  นายกเทศมนตรีต าบลบางพลับ 
  2. นายภูมิกฤษฏ์ สาสาร  รองนายกเทศมนตรีต าบลบางพลับ 
  3. นายทวี แสงนิล  รองนายกเทศมนตรีต าบลบางพลับ 

   

 2.2.3 ฝ่ายประจ า 
  ฝ่ายปฏิบัติงานประจ า  มีปลัดเทศบาลต าบล จ านวน 1 คน และมีรองปลัดเทศบาลจ านวน 1 
คน   1. นายอ านาจ  บุตรรักษ์ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  
       ระดับกลาง) 
              2. นางสาวอุสณีย์   ตรีคงคา  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  
       ระดับต้น)     
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  มีหน้าที่ในการควบคุม สั่งการให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเป็นฝ่าย
ปฏิบัติตามนโยบายที่นายกเทศมนตรีต าบลมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนด  มีพนักงาน
ทั้งหมด จ านวน 105  คน  แบ่งเป็น 4 กอง กับ 1 ส านัก ได้แก่   
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 ส่วนที่  1  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลบางพลับ  จ านวน   41   คน  
  1. จ่าเอกสีไพร  ชาวดง  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  
       ระดับต้น)   
  2. นางสาวรัตนา  สอนสัง  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
                    3. นายจตุพล  ก าเนิดมี  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         
                4. นายปรีชา  สืบสันต์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงาน 
       ทั่วไป ระดับต้น)  

5. นางสาวณัจจรี  โพธิ์แก้ว           หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานทั่วไป 
      ระดับต้น) 

6. นายวิษณุ  เอกสินธุ์  นิติกรปฏิบัติการ 
7. นางสาวจุฑารัตน์    ขันเกตุ   นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ  
8. นางสาวกาญจนา    ก าเนิดมี  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
9. นายวรนนท์  พัดทอง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ช านาญการ 
10. นายการันต์  จิตรหาญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
11. นายอ านาจ    วัฒนเมธากุล พนักงานขับรถยนต์  (ช่วยราชการกอง 

      สาธารณสุขฯ) 
12. นายเริงชัย     เรืองศรี  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
13. ภานุวัฒน์     ศรีมูล  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
14. นางสาวอนงค์    สาสาร   ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
15. นางธัญสร     คหะวิทยา  ผู้ช่วยบุคลากร 
16. นางนวพร  ทรงผาสุก ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
17. นายตติยวัตร  วัฒนลัด  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
18. นางสาวพรรษมน ฉายศิลศร ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
19. นางสาวภาวิณี บุญสม  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
20. นายประเสริฐ ธูปจีน  พนักงานขับรถยนต์ 
21. นายชาญณรงค์ สันติสิรินภา พนักงานขับรถยนต์ 
22. นายสมชาย  เรี่ยวแรง  พนักงานขับรถยนต์ 
23. นายบุญญาฤทธิ์ คชวงศ ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
24. นายก้องภพ  วิศิษฎ์วงศ์ ผู้ช่วยนิติกร 
25. นางสาวชมพูนุท สาสาร  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
26. นางสาวมณีนุช แสงทอง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
27. นางสาวเจริญ ส าเภาแมน คนงานทั่วไป 
28. นางสาวมาลัย พิมพา  คนงานทั่วไป 
29. นายจิรพันธุ์  พลอยสุข คนงานทั่วไป 
30. นายกิตติพงษ์ เปี่ยมคง  คนงานทั่วไป 
31. นายบุญเสริม  ทรัพย์ผลไทย คนงานทั่วไป 
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32. นายสงบ  สุขประเสริฐ คนงานทั่วไป 
33. นายเอกสิทธิ์  สมทรัพย์ คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์) 
34. นายชัชชาย  พุ่มแสง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันฯ) 
35. นายใหม่  เสือรัตน์  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันฯ) 
36. นายไชยเรศ  มูลฝัก  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันฯ) 
37. นายสมควร  ขันทา  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันฯ) 
38. นายณรงค์พล ศรีอ่วมบู่ พนักงานขับรถยนต์ 
39. นายนภดล  ขันเกตุ  พนักงานขับรถยนต์ 
40. นางวันดี  ใจอ่ิม  นักการภารโรง 
41. นายธวัชชัย  สังข์ส าราญ คนงานทั่วไป (ช่วยราชการกองช่าง) 

 
 

 ส่วนที่  2  ส่วนการคลัง จ านวน   12   คน 
 

                     1. นางสาวชมภ ู โกศลเวช ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง  
       ระดับกลาง 

2. นางวัลลภา     มีระหันนอก  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหาร      
      งานคลัง ระดับต้น) 

3. นางสาวจันทร์เพ็ญ    ทิวาวงศ ์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
4. นายวรานนท์  แวสาเหาะ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
5. นายธ ารง  คล้ายเรือง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
6. นางกัณธิมา  หลอดทอง นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
7. นางนภาพร  จ้อยใจ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
8. นางสาวอัญคณางค์ รอดคงรวย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
9. นางสาวอัมภวรรณ ศรีปิ่น  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
10. นางสริลภัค  กูบฉิม  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
11. นางสาวบุษรา เทียนทอง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

   

 ส่วนที่  3  กองช่าง จ านวน   8   คน 
                     1. นายสุวัฒน์     เชื้อพุทธ  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  
       ระดับต้น) 

2. นายอธิวัฒน์    ธนานันทพัฒน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง (นักบริหารงาน 
      ช่าง ระดับต้น) 

  3. นายไกรสิทธิ์    ภู่กลาง  นายช่างโยธาช านาญงาน 
  4. นางนภัสวรรณ    สิระเนตราศักดิ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5. นายสมโภชน์    นุ่มโพธิ์  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
  6. นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณรัตน์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  7. นายอานนท์  บุญส่ง  คนงานทั่วไป 
  8. นายอนุวัฒน์  เหมือนแย้ม คนงานทั่วไป 

 
 
 
 

-13- 



 
ส่วนที่  4  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จ านวน   15   คน 

1. น.ท.หญิงอุ่นจิตต์    บุญสม   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      ( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

2. นางสาวปาจรีย์    สิริธีรธ ารง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

                     3. นางสาวศศิธร  ธรรมชาติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  4. นายสุชิน     จุรกรรณ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  5. นางสาววัชร ี กลิ่นชั้น  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  6. นางสาวพรรณวรท ภูเวียง  ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 
  7. นายกุลภพ  กูบฉิม  พนักงานขับรถยนต์ 
  8. นายต้นตาล  มีผูก  คนงานประจ ารถขยะ 
  9. นายปัญญา  ชูวงศ์วุฒิ คนงานประจ ารถขยะ 
  10. นายนิพนธ์  พลอยสุข คนงานประจ ารถขยะ 
  12. นายสมโภชน ์ ช้างงาม  คนงานประจ ารถขยะ 
  13. นายส ารวย  บรรจงศิริ คนงานประจ ารถขยะ 
  14. นายตรีภพ  ฉ่ ารส  คนงานประจ ารถขยะ   
  15. นายมนตรี  เขมะชาติ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
   

 ส่วนที่  5  กองการศึกษา    จ านวน   29   คน 
1. นางนิลุบล     ช่วงโชติ   ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหาร 

      การศึกษา ระดับต้น) 
2. นางสาวปรียาภรณ์ รติตา  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
3. นายณรงค์  ค าหรรษา ครู (ช านาญการพิเศษ) 
4. นางรังสิมา  ลักษณานุรักษ์ ครูช านาญการ 
5. นายสมศักดิ์  สุขอาบใจ ครูช านาญการ 
6. นางสาวกุนท์ลดา ศรีเทพ  คร ู
7. นางสาวธนพร  ประสิทธิ์นุ้ย คร ู
8. นางสาวรักนทิน จงศิร ิ  คร ู
9. นางสาวนพรัตน์ สิงห์โห  คร ู
10. นางอารมณ์  ดอกแย้ม คร ู
11. นางสาวพนิดา หวานฉ่ า  ครูผู้ช่วย 
12. นางพิกุล  เกิดปล่ า  คร ู
13. นายเฉลิมชัย  โกมลสุทธิ์ ครูผู้ดูแลเด็ก 
14. วท.รต.หญิงปิ่นกัญญา   ส าเภาแมน ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 
15. นางวรรัตน์  กาญจนสมบัติ ผู้ช่วยคร ู
16. นางสาวสมใจ บุญเพ็ชร ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
17. นางสาวพรรณิภา โป๊ะแดง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
18. นางสาวปรียาภรณ์ สุดห่วง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
19. นางสาวสมฤดี เพ็งเผื่อน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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20. นางสาวภาวิณี ธิปฏิสนธ ิ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
21. นางสาวสาวิตรี ค าแก้ว  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
22. นางเบญมาศ  ส าเภากลาง ผู้ช่วยคร ู
23. นางวาสนา  เสริฐสอน ผู้ช่วยคร ู
24. นายสิทธิชัย  มากเพ็ชร คนงานทั่วไป 
25. นางสุรางค์  บุญเพ็ชร คนงานทั่วไป 
26. นางสาวบังอรศรี เหมือนเอ่ียม นักการภารโรง 
27. นางสาวณัฐศมล เอ่ียมโสด ผู้ดูแลเด็ก 
28. นายไพรัตน์  ขันตี  ภารโรง 
29. นายเสกสรรค์ แก้วด้วง  พนักงานขับรถยนต์ 
 
 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบล 
  การก าหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Position) ของเทศบาลก าหนดขึ้นเพ่ือให้แสดงถึง
ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบริหารงานภายในองค์กร ด้วยการหาจุดแข็งขององค์กรที่จะสามารถน าไปใช้ใน
การบริหารงาน และน าจุดแข็งนั้นเป็นตัวน าไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งยิ่งองค์กรมีจุดยืนที่ชัดเจนมากเท่าไร จะส่งผลให้
บุคลากรขององค์กรสามารถเข้าใจตรงกันไม่มีความสับสน กลยุทธ์ต่างๆ ขององค์กรก็จะต้องสอดคล้องกับจุดยืน
ทางด้านยุทธศาสตร์ด้วย  
 เทศบาลต าบลบางพลับ ได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ไว้ดังนี้ 

1. เป็นสังคมที่ดี  

  มุ่งพัฒนาให้เป็นสังคมที่ดี น่าอยู่ น่าอาศัย ชีวิตมีความสุข โดยการ 
  (1) คนในสังคมมีความรัก ความสามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
  (2) เป็นเมืองที่มีระเบียบวินัยดี ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎหมาย  มีความปลอดภัยจากยา
เสพติให้โทษ ปลอดภัยจากอาชญากรรม มีการจัดระเบียบสังคมที่ดี  
  (3) ประชาชนมี โอกาสได้ รั บการศึกษาและพัฒนาศักยภาพอย่ างก ว้ า งขวาง  ทั่ วถึ ง  
และเท่าเทียมกัน 
  (4) ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (5) มีสวนสาธารณะ แหล่งนันทนาการเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจที่ดี เพียงพอต่อการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม 
   (6)  มีผู้บริหารและจัดการเมืองที่มีความสามารถดี มุ่งปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน ชุมชน และสังคม 
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

2. เศรษฐกิจดี  

  มุ่งพัฒนาให้เศรษฐกิจในภาพรวมดีข้ึน 
  มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า และมีรายได้อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต ค่าครองชีพไม่สูง
เกินไป ซึ่งท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ เช่น ส่งเสริมอาชีพ และรายได้เสริมให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ที่มีรายได้
น้อยหรือประชาชนที่ต้องการหารายได้เพ่ิม สร้างงาน สร้างอาชีพจากการประกอบธุรกิจของคนในพ้ืนที่ เพ่ือให้
เกิดการจ้างงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 
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 3.  เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 

   มุ่งบริหารงานพัฒนาโดย “ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน” ประชาชนจะต้อง
ได้รับบริการสาธารณะที่ดีขึ้นหรือไม่ต่ ากว่าเดิม มีคุณภาพมาตรฐาน การบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน ภาคประชาสังคม และชุมชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร่วมด าเนินงานและติดตามตรวจสอบ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นแนวทางการการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการดังนี้  
   1. หลักนิติธรรม คือ การบริหารองค์กรโดยยึดระเบียบกฎหมายต่างๆและน าไปปฏิบัติอย่างเท่า
เทียม ตลอดจนการตราเทศบัญญัต ิระเบียบข้อบังคับและกติกาต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรมไม่เอ้ือประโยชน์
ให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด เป็นที่ยอมรับของประชาชน และยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรทั้งฝ่ายบริหารและพนักงานเทศบาลปฏิบัติตามข้อบังคับต่างๆที่ตราขึ้น
อย่างตรงไปตรงมา ยึดมั่นในผลประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง   
   2. หลักคุณธรรม คือ การบริหารองค์กรโดยการยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการ
สร้างค่านิยมที่ดีงามให้ผู้บริหารเทศบาล พนักงานท้องถิ่นทุกคนถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เสียสละ ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นที่ยอมรับของ
ประชาชน 
   3.  หลักความโปร่งใส คือ การบริหารองค์กรโดยปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น โดยการท าให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้โดยการปรับปรุง
ระบบและกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่ มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และช่วยให้การท างานของภาครัฐและภาคเอกชน
ปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น  
   4.  หลักการมีส่วนร่วม คือ การบริหารองค์กรโดยถือว่าประชาชนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรย่อมที่
จะมีส่วนร่วมในการบริหารราชการในด้านต่างๆของท้องถิ่น โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และร่วมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจส าคัญ ๆ ของเทศบาล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามี ส่วนร่วม 
ได้แก่ การแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์การแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ หรือการเข้า
มามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางเชิงบริหารราชการของเทศบาลภายใต้ข้อระเบียบกฎหมายของเทศบาล  
   5. หลักความรับผิดชอบ คือการบริหารองค์กรท้องถิ่นหรือปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ
โดยผู้บริหารเทศบาล ตลอดจนพนักงานเทศบาลทุกคน ต้องตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่ง
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การ
งานที่ตนรับผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที  
   6.  หลักความคุ้มค่า คือ การบริหารองค์กรท้องถิ่นท่ีค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเทศบาล โดยยึดถือผลประโยชน์สูงสุด
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
  ทั้งนี้  เทศบาลต าบลบางพลับคาดว่าเมื่อก าหนดแนวทางการบริหารเทศบาลหรือแนวทางการ
ปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีแล้ว การพัฒนาท้องถิ่นย่อมเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและประชาชนได้รับประโยชน์ในคุณภาพการจัดบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็วตลอดจน
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชนเจ้าของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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  4. เป็นเมืองท่ีมีสาธารณูปการครบ  

       การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เป็นหน้าที่ของเทศบาลที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น เช่น มีการจัดสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะที่ครบถ้วน สมบูรณ์ เพียงพอต่อความต้องการ 
มีการจัดระบบคมนาคมที่เหมาะสม ขยายเขตประปาให้ประชาชนสามารถรับบริการได้ทุกครัวเรือน การขยาย
เขตไฟฟ้าแรงดันต่ าและเขตไฟฟ้าธารณะให้ครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ก่อสร้าง
ปรับปรุงบ ารุงรักษาผิวจราจรให้ได้มาตรฐาน การก่อสร้างและปรับปรุงทางเท้าในถนนสายหลักและสายรอง  
การก่อสร้างและบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า ที่ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี รวมถึงการวางแผนการจัดท าผังเมืองรวมเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมดูแลส่งเสริมให้มีการประโยชน์ที่ดี
ได้อย่างมีคุณภาพ 
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3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1.1 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ คสช. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ นโยบายของรัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
(แผนพัฒนาจังหวัด) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
อ าเภอ (แผนพัฒนาอ าเภอ) 

 การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นภายใต้บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาลนั้น นอกจากต้องค านึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนดแล้วยังต้อง
มีความสอดคล้องกับการบริหารราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด้วย กล่าวคือ ทิศทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
    ดังนั้น ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางพลับ พ.ศ. 2560-2563 
เทศบาลต าบลบางพลับ ต้องก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในประเด็นส ำคัญที่มีควำมเชื่อมโยงกัน และจัดท ำ
เป็น เข้ำกับนโยบำยรัฐบำล แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และแผนระดับต่ำงๆ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์และนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช) และรัฐบาล 

เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความพร้อม ในการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กระทรวงมหาดไทย
จึงขอซักซ้อมแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ส่วนของแนวทางการรพิจารณาเพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นดังต่อไปนี้ 

1. ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล 
 1. ยุทธศาสตร์หลัก 
  1.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  1.3 ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงา 
  1.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างภาคเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  1.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม   
  1.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  1.7 ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด

ประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
  1.8 ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคง

และยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน  และประชาคมโลก 
  1.9 ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
  

2. การจัดท างบประมาณ  ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ  การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
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ได้ก าหนดประเด็นที่เห็นควรด าเนินการ จ านวน 17 เรื่อง ประกอบด้วย 



  2.1 การสร้างความปรองดองและสมานฉันท ์
  2.2 การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.3 การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
  2.4 การป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  2.5 การจัดการปัญหาที่ดินท ากิน 
  2.6 การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
  2.7 การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
  2.8 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  2.9 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  2.10 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ  
  2.11 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  2.12 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
  2.13 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย   
  2.14 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
  2.15 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2.16 การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
  2.17 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. ค่านิยมหลักของคนไทย 
  3.1 มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  3.2 ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  3.3  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
  3.4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
  3.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  3.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
  3.7  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
  3.8  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
  3.9  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ปฏิบัติ  ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  3.10 รู้ จักด ารงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย  จ าหน่าย
และขยายกิจการ  เมื่อมีความพร้อม  โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

  3.11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  หรือกิเลส  มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

  3.12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 4. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  4.1 งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง น าข้อมูลสภาพเส้นทางคมนาคมทั้งทางบกและทาง

น้ าในพ้ืนที่มาประกอบการวางแผน รวมถึงถนนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรด าเนินการลงทะเบียนทาง
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หลวงท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันเพื่อมีข้อมูลทางท้องถิ่นโดยระบุพิกัดที่ตั้งทางภูมิศาสตร์และทราบว่าถนนสายใดอยู่
ในสภาพใดและจ าเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมเมื่อใด เพื่อก าหนดไว้เป็นแผนงาน โครงการในแผนพัฒนาสามปี 

  4.2 งานด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเพ่ือ
ป้องกันน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก และการขาดน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง ให้ส ารวจข้อมูลแหล่งน้ าโดยระบุ
พิกัดที่ตั้งทางภูมิศาสตร์สภาพ และอายุการใช้งานของแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภค บริโภค เพ่ือวางแผน
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมในแผนพัฒนาสามปี  ตลอดจนส ารวจสภาพความสมบูรณ์ของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
สภาพเครื่องสูบน้ า สถานีสูบน้ า คลองส่งน้ า หากจ าเป็นต้องซ่อมแซม ให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี (การระบุ
ที่ตั้งพิกัดทางภูมิศาสตร์ของโครงการพัฒนาด้านเส้นทางคมนาคมและแหล่งน้ าเพ่ือป้องกันการด าเนินการใน
พ้ืนที่ซ้ าซ้อน และเตรียมความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกตามแนวทาง
ของส านักงบประมาณ 

  4.3 งานด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร ควรน าผังเมือง/ผังชุมชนมาเป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผน 

 5. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  5.1 งานด้านการส่งเสริมอาชีพ ควรให้ความส าคัญแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ ให้สามารถมี
รายได้เพียงพอกับรายจ่าย และส าหรับกลุ่มที่ไม่มีงานท าควรส่งเสริมให้เกิดอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมให้กลุ่ม
ผู้สูงอายุและผู้พิการมีงานท าเพ่ือให้สามารถด ารงชีพได้อย่างเหมาะสม  จัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียง
โดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลของการท านา เช่น จ านวนครัวเรือน 
จ านวนไร่ ผลผลิต ต้นทุนการผลิต เป็นต้น ข้อมูลแหล่งน้ า เช่น แหล่งน้ าเขตชลประทาน แหล่งน้ านอกเขต
ชลประทาน ปริมาณน้ าฝน การน าไปใช้เพ่ือการเกษตรประเภทการท านา เป็นต้น โดยอาจจัดท าเป็น
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาก็ได้ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) 

  5.2 งานด้านสวัสดิการสังคม 
    (1) การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ให้ได้รับเบี้ยยังชีพในปีต่อๆ ไปอย่างทั่วถึง โดยมีการ

จัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือการคาดการณ์จ านวนของผู้สูงอายุที่จะได้รับเบี้ยยังชีพล่วงหน้า และก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาสามปี นอกจากนี้ควรให้ความส าคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม
ของผู้สูงอายุ เช่นกัน 

    (2) การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการในท้องถิ่น ควรให้ความส าคัญในการจ่ายเงินเบี้ยความ
พิการให้คนพิการอย่างครอบคลุมทั่วถึง ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้
พิการ 

    (3) การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก พิจารณาว่าเด็กได้รับอาหารเสริม (นม) ทั่วถึงหรือไม่ ได้รับอาหารกลางวันครบทุกคนหรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูล
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี นอกจากนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดท าแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่น พิจารณาน าแผนงาน โครงการด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรลุในแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสม 

    (4) การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 
  5.3 งานด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการศึกษาในระบบ และนอกระบบโดยการส่งเสริม

ให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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  5.4 การส่งเสริมสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ที่ประชาชนสมควรได้รับด้วย
ความเท่าเทียมกัน ควรให้ความส าคัญในการจัดท าแผนสิทธิมนุษยชน เช่น สิทธิมนุษยชนด้านสาธารณสุข ด้าน
การศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านที่อยู่อาศัย ด้านวัฒนธรรมศาสนา ด้าน
ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการขนส่ง ด้านการเมืองการปกคร อง ด้าน
กระบวนการยุติธรรม ด้านความมั่นคง เป็นต้น โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0810.2/ว 867 ลงวันที่ 29 เมษายน 2558 

  5.5 งานด้านการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การป้องกันและ
ระงับการระบาดของโรคติดต่อ และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสั่งคมและประชาชนทั่วไป 
 6. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  6.1 งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การ 
พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน สนับสนุนการจัดท าระบบข้อมูล ข่าวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาชุมชนความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 

  6.2 งานด้านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม เสริมสร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ ลดและยุติปัญหาข้อขัดแย้ง สร้างความมั่นคงเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น โดยการ
เสริมสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม ป้องกันและแก้ไขข้อขัดแย้งของประชาชนและ
สังคม ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกความรักสามัคคีของคนในชาติ รวมถึงการประนอมข้อพิพาทและการ
ช่วยเหลือทางด้านข้อกฎหมายให้ประชาชนในท้องถิ่น 

  6.3 งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    6.3.1 ข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่น ให้น าข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่น 

เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ดินถล่ม อาคารถล่ม ภัยจากภัยแล้ง ภัยจากสารเคมีและวัตถุและวัตถุอันตราย 
ภัยจากไฟป่า ภัยจากอากาศหนาว ภัยจากการคมนาคมและขนส่ง เป็นต้น มาวิเคราะห์หาแนวทางป้องกัน หรือ
ลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรงจากสาธารณภัยดังกล่าวควรหามาตรการเชิงป้องกัน และก าหนดเป็นแผนงานไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
เช่น (1) การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัยของผู้บริหารและช้าราชการท้องถิ่น และ
เตรียมความพร้อมเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย (2) การซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ก าหนดชั้นการ
บังคับบัญชา การตัดสินใจและขั้นตอนในการปฏิบัติเมื่อเกิดภัยสาธารณะ และ (3) การจัดหาสถานที่ และ
อุปกรณ์การช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่ 

    6.3.2 การเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เนื่องจากปัจจุบันได้
เกิดสถานการณ์ปัญหาหมอกควันข้ามแดนประเทศเพ่ือนบ้านส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนใน
พ้ืนที่และการคมนาคมทางอากาศ ดังนั้น เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ไฟป่าและหมอกควัน จึงให้ถือปฏิบัติตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2360 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2558 

    6.3.3 การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง เพ่ือให้การแก้ไข
ปัญหาและการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือนร้อนจากภัยแล้ง จึงให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.2/ว 2555 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 
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 7. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   



  7.1  งานด้านการส่งเสริมการลงทุน ควรส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คน
ในชุมชน เพื่อเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชม และมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  7.2 งานด้านการส่งเสริมการเกษตร การให้การสนับสนุนศูนย์ บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศก.บต.) และควรพิจารณาหาแนวทางในการช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนที่ 
อาทิ การให้ความรู้ทางวิชาการ การจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร การจ าหน่ายผลผลิต การช่วยเหลือหาพันธุ์พืช การ
บ ารุงรักษาดิน จัดหาปุ๋ย เคมีภัณฑ์ ยาปราบศัตรูพืชในราคาต่ า และการแปรรูปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือเกษตรกร
ในพ้ืนที ่

  7.3 งานด้านการพาณิชยกรรม กรณีเทศบาลให้ส ารวจจุดหาบแร่แผงลอย ว่าสามารถขยาย
จุดผ่อนปรนเพ่ิมขึ้นได้อีกหรือไม่ หรืออาจส ารวจหาสถานที่ที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่และเหมาะสมกับ
การค้าขาย และเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามปีเพ่ือสร้างรายได้ท่ีมั่นคงให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 

  7.4 งานด้านการท่องเที่ยว ควรส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบสภาพแวดล้อม 
และวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น อาจก าหนดยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวหรือแนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมทางสังคมและวิถีชุมชน เช่น  การ
ท่องเที่ยวที่รับผิดชอบต่อทรัพยากร การท่องเที่ยวเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน การท่องเทียวเชิงนิเวศ การ
ท่องเที่ยวที่เป็นธรรม การท่องเที่ยวโดยชุมชน และการท่องเที่ยวโดยอาสาสมัคร 

 8. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิงแวดล้อม 
  งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาป่าและน้ า การฟ้ืนฟู

สภาพและคุณภาพ การป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้น ไป และการน ากลับมาใช้ ใหม่  ซึ่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ให้เอ้ือต่อการด ารงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนา 
และเป็นรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ควรเป็นการร่วมมือกันด าเนินการระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืน 

 9. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9.1 งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการส ารวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น

ทั้งหมด สร้างเป็นองค์ความรู้ เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น โดยอาจสนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิด
แปลงเป็นจุดเด่นให้แก่ผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 

  9.2 การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  9.3 การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่ 

 10.การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใช้กรอบนโยบายการบริหารและการ

พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้อนุมัติจากหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (หน.คสช.) เมื่อวันที่ 9 
กรกฎาคม 2557 โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” รวมทั้ง แนวทางการแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี เพ่ือไปสู่วิสัยทัศน์ของนโยบาย “มุ่งให้จังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีความปลอดภัย ปราศจากเงื่อนไขการใช้ความรุนแรง มีสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการแสวงหาทางออก
จากความขัดแย้งโดยสันติ ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ ไว้วางใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการสันติภาพ” โดยมี
ยุทธศาสตร์ด าเนินงาน ทั้งด้านความมั่นคงและด้านการพัฒนาและกลุ่มภารกิจงาน โดยมีพ้ืนที่ เป้าหมายและ
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กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ พ้ืนที่เสริมสร้างความมั่นคง พ้ืนที่เร่งรัดการพัฒนาและพ้ืนที่เสริมสร้างการพัฒนา มี
ภารกิจงาน 7 กลุ่มภารกิจงาน ตามแผนปฏิบัติการการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้        
พ.ศ.2558 – 2560 ดังนี้ 

  10.1 กลุม่ภารกิจงานที่ 1 งานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  10.2 กลุ่มภารกิจงานที่ 2 งานอ านวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
  10.3 กลุ่มภารกิจงานที่ 3 งานสร้างความเข้าใจทั้งในและต่างประเทศ/สิทธิมนุษยชน 
  10.4 กลุ่มภารกิจงานที่ 4 งานศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม หน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
  10.5 กลุ่มภารกิจงานที่ 5 งานพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ และคุณภาพชีวิตประชาชน 
  10.6 กลุ่มภารกิจงานที่ 6 งานเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐและการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  10.7 กลุ่มภารกิจงานที่ 7 งานแสวงทางออกจากความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559) 

กำรพัฒนำในระยะแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแส
กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญทั้งภำยนอกและภำยในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมำกยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกำส
และควำมเสี่ยงต่อกำรพัฒนำประเทศ โดยเฉพำะข้อผูกพันที่จะเป็นประชำคมอำเซียนในปี 2558 จึงจ ำเป็นต้อง
น ำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้ำงภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมำใช้ในกำรเตรียมควำมพร้อมให้แก่คน  
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สำมำรถปรับตัวรองรับผลกระทบจำกกำร เปลี่ยนแปลงได้ อย่ำง
เหมำะสม สำมำรถพัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำต่อไปเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตำมปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 2570 ซึ่งก าหนด
ไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรม 
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความ
ปลอดภัยและม่ันคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมีความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวที
โลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ที่มีล าดับความส าคัญสูง ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
   “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม  
           และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 

1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรม 

 
 

-23- 
 



2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่าย

การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคง
ทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง สัดส่วน 

ผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 
2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี

ความเข้มแข็งมากขึ้น 
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิต

ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.0 

4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 
การบริหารราชการแผ่นดินและการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา มีทั้งสิ้น 11 ด้าน ประกอบด้วย 

 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์            
 โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของ
ชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะ 
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สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรง
วางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
           2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
           - การบริหารจัดการชายแดน 
 - การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
            - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
           - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
           - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน 
แก้ ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
           2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่าง
จากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งจะเพ่ิม
ระดับปฏิ สั ม พันธ์ กับต่ า งประ เทศ และองค์การระหว่ า งประ เทศที่ อ าจช่ วยคลี่ คลายปัญหาได้  
           2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษา
อธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ 
           2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
           3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
           3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงาน
ข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับ
ที่จ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
           3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้
มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้
ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
           3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน 
และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน
การคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
           3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย 

 
 

-25- 
 



           3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้
ประกาศไว้แล้ว 
           3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือ
ครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่
เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขต
พ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน 
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้ งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
           4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
           4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่ ว มจั ด ก า รศึ กษ าที่ มี คุ ณภ าพและทั่ ว ถึ ง  แ ล ะ ร่ ว ม ในกา รปฏิ รู ป ก า รศึ กษ าและกา ร เ รี ย น รู้   
           4.4 พัฒนาระบบการผลิดและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอน 
ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
           4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
           5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมี
คุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
           5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไก
จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
           5.3 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มี
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
           รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปที่
ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
           6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด
ภายในสิ้นปีนี้ 
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           6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดท าไว้ โดย
น าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความส าคัญใน
การบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย 
ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดง
รายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
           6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทน
ดี 
           6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดตุ้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่อง
ปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
           6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
           6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจาก
การประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะท าได้  
           6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนตัว
ของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
           6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งด าเนินการ
สร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 
           6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
           6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้
ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยาย
รากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด 
           รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษี
ประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 
           6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 ล้าน
บาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศ
น้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาช าระ
คืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
           6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
           - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟ้า
เชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าได้
ทันท ี
 - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง 
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และท่าอากาศยานในภูมิภาคเพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
 - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต้นทุนระบบโลจิ
สติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดัน
ให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยงกับ
ท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 
           6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานใน
ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพ่ือ
ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน 
การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของ
ประเทศ            
 6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายและ
มาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจ
แต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
           6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
           6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
           6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถ
แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง 
ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้  
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
           - เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตาม
แผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือ
หลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
           - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน 
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ 6 ด่าน 
ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม 
           8.1 สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่า 1% 
ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้
ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
           8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 
ไฟฟ้า การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
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9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์
อย่างย่ังยืน 
            9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชน 
เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ 
           9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชด าริที่ ให้ประชาชนสามารถอยู่ ร่ วมกับป่ า ได้  เช่น  การก าหนดเข ตป่ าชุมชนให้ชั ด เจน 
           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้
มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
           9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนที่ใดที่
สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น
จะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และ
พัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
           10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาค
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถ
ด าเนินการได ้
           10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะ
วางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุ จริต 
หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
            ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และ
ด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 
           10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
           10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
           11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้น
เฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 
           11.2 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนนทบุร ี
 

วิสัยทัศน์จังหวัด  “การเป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีของคนทุกระดับ  โดยมีคุณภาพชีวิตที่ดีเยี่ยม และเป็นเมือง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน” 
วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2560-2562) ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี          
(พ.ศ.2560-2562) มุ่งสู่การเป็น “เมืองน่าอยู่ มีความปลอดภัย และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด”ี 

2. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในเขตจั งหวัดนนทบุ รี               
(พ.ศ.2560-2562) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี                  
(พ.ศ.2560-2562) 
6 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองนนทบุรี เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข  
  มี 12 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางพัฒนาที่    
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน 
  2. ส่งเสริมสนับการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอาย ุคนพิการ และ   
     ผู้ด้อยโอกาส 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ   
            รักษาพยาบาล 
  6. ส่งเสริมการรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  8. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
  9. พัฒนางานผังเมืองรวม และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
  10. พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 
  11. พัฒนาระบบการจราจร วิศวกรรมจราจรและขนส่ง 
  12. ก่อสร้างปรับปรุงตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถยนต์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  มีแนวทางการพัฒนา 5 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางพัฒนาที่    
  1. พัฒนาการบริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสียและมลพิษต่าง ๆ  
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมสุสานและฌาปณสถาน 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  4. ท านุบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม  
  มี 7 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางพัฒนาที่    
  1. ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการพาณิชย์ การลงทุน 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
  5. ส่งเสริมภาคเกษตรกรรมปลอดภัยได้มาตรฐาน 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยเฉพาะเชิงอนุรักษ์ 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและย่ังยืน  
  มี 5 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางพัฒนาที่    
  1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
  2. ส่งเสริมสนับการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ  
            พัฒนาท้องถิ่น 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ  
  5. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ได้    มี 4 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางพัฒนาที่    
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมู่บ้าน/ชุมชนและการ  
           ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการ  
               ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมทักษะพลเมืองเพ่ือรองรับประชาชนอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
  มี 2 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางพัฒนาที่    
  1. ส่งเสริมสนับสนุน รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ  
           ปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
  2. ส่งเสริมสนับการศาสนาและวันส าคัญต่าง ๆ 
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 3.1.2 การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนดแนวทางการพัฒนา 
 การผังเมืองมีประโยชน์ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาเนื่องจากก าหนดการวาง จัดท าและ
ด าเนินการให้เป็นไปตามผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะในบริเวณเมืองและบริเวณที่เกี่ยวข้องหรือชนบท เพ่ือ
สร้างหรือพัฒนาเมืองหรือส่วนของเมืองขึ้นใหม่ หรือแทนเมืองหรือส่วนของเมืองที่ได้รับความเสียหายเพ่ือให้มี
หรือท าให้ดียิ่งขึ้นซึ่งสุขลักษณะความสะดวกสบาย ความเป็นระเบียบ ความสวยงามการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สิน ความปลอดภัยของประชาชน และสวัสดิภาพของสังคม เพ่ือส่งเสริมการเศรษฐกิจสังคม และ
สภาพแวดล้อม เพ่ือด ารงรักษาหรือบูรณะสถานที่และวัตถุที่มีประโยชน์หรือคุณค่าในทางศิลปกรรม 
สถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์ หรือโบราณคดี หรือเพ่ือบ ารุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติ ภูมิประเทศที่งดงาม 
หรือมีคุณค่าในทางธรรมชาติ  

 ดังนั้น การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางพลับ จึงต้องค านึงถึงผังเมืองรวมที่บังคับใช้
ในเขตเทศบาลต าบลบางพลับ ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2548) ออกตามความในพระราช บัญญัติการผังเมือง 
พ.ศ. 2518 ซึ่งแก ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการ ผังเมือง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2535 ใช้บังคับผังเมืองรวม ใน
ท้องที่จังหวัดนนทบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา และการด ารงรักษาเมืองและบริเวณ
ที่เกี่ยวข้องหรือชนบท ในด้านการใชประโยชนใน ทรัพย์สิน การคมนาคมและการขนสง การสาธารณูปโภค 
บริการสาธารณะ และสภาพแวดลอมในบริเวณ แนวเขตจังหวัดนนทบุรี ใหสอดคลองกับการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ข้อ 4 ผังเมืองรวมตามกฎกระทรวงนี้ มีนโยบายและมาตรการเพ่ือจัดระบบการใชประโยชนที่ดินให มี
ประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ
และโครงขายบริการสาธารณะ โดยมีสาระส าคัญดังตอไปนี้  

 (1) สงเสริมและพัฒนาชุมชนเมืองใหเป นศูนยกลางการบริหาร การปกครอง และการ
ประกอบ พาณิชยกรรมของจังหวัดนนทบุรี  

 (2) สงเสริมและพัฒนาด้านที่อยูอาศัย พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม ใหสอดคล้องกับการ 
ขยายตัวของชุมชนและระบบเศรษฐกิจ โดยด ารงรักษาท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมไว ด้วย  

 (3) พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสงใหสอดคลองกับการใชประโยชนที่ดินและระบบ 
โครงขายคมนาคมขนสงของกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในอนาคต  

 (4) พัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหเพียงพอและได 
มาตรฐาน   

 (5) อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ข้อ 5 การใชประโยชนที่ดินภายในเขตผังเมืองรวม ใหเปนไปตามแผนผังก าหนดการใช้ประโยชนที่ดิน
ตามท่ีได จ าแนกประเภทและแสดงโครงการคมนาคมและขนสง และรายการประกอบ แผนผังท้ายกฎกระทรวง
นี้  

ข้อ 6 การใชประโยชนที่ดินตามแผนผังก าหนดการใชประโยชนที่ดินตามที่ได จ าแนก ประเภทและ
แสดงโครงการคมนาคมและขนสงทา้ยกฎกระทรวงนี้ ใหเปนไปดังตอไปนี้  

 (1) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๑.๑ ถึงหมายเลข ๑.๓ ที่ก าหนดไวเปนสีเหลืองและเสนทแยง สี
ขาวใหเปนที่ดินประเภทอนุรักษเพ่ือการอยูอาศัย  
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 (2) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๒.๑ ถึงหมายเลข ๒.๘๙ ที่ก าหนดไวเปนสีเหลืองใหเปนที่ดิน
ประเภทที่อยูอาศัยหนาแนนน้อย  

 (๓) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๓.๑ ถึงหมายเลข ๓.๕๙ ที่ก าหนดไวเปนสีสมใหเปนที่ดิน 
ประเภทที่อยูอาศัยหนาแนนปานกลาง  

 (๔) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๔.๑ ถึงหมายเลข ๔.๔๕ ที่ก าหนดไวเปนสีแดงใหเป็นที่ดิน 
ประเภทพาณิชยกรรมและที่อยูอาศัยหนาแนนมาก  

 (๕) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๕.๑ ถึงหมายเลข ๕.๓ ที่ก าหนดไวเปนสีมวงใหเปนที่ดิน 
ประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค้า  

 (๖) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๖.๑ ถึงหมายเลข ๖.๒๔ ที่ก าหนดไวเปนสีเขียวใหเปนที่ดิน
ประเภทชนบทและเกษตรกรรม  

 (๗) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๗ ที่ก าหนดไวเปนสีขาวมีกรอบและเสนทแยงสีเขียวใหเปน 
ที่ดินประเภทอนุรักษชนบทและเกษตรกรรม  

 (๘) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๘.๑ ถึงหมายเลข ๘.๒๗ ที่ก าหนดไวเป นสีเขียวออนใหเป็น
ที่ดินประเภทที่โลงเพ่ือนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

 (๙) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๙.๑ ถึงหมายเลข ๙.๙๗ ที่ก าหนดไวเปนสีเขียวมะกอกใหเปนที่
ดินประเภทสถาบันการศึกษา  

 (๑๐) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๑๐ ที่ก าหนดไวเปนสีน้ าตาลออนใหเปนที่ดินประเภทอนุรักษ
เพ่ือสงเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมไทย  

 (๑๑) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๑๑.๑ ถึงหมายเลข ๑๑.๑๔๔ ที่ก าหนดไวเปนสีเทาออนให
เป็นที่ดินประเภทสถาบันศาสนา  

 (๑๒) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๑๒.๑ ถึงหมายเลข ๑๒.๓๓ ที่ก าหนดไวเปนสีน้ าเงินใหเปนที่
ดินประเภทสถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

 (๑๓) ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๑๓ ที่ก าหนดไวเปนสีชมพูใหเป็นที่ดินประเภทโครงการ 
คมนาคมและขนสง  

ข้อ 7 ที่ดินประเภทอนุรักษเพ่ือการอยูอาศัย ใหใชประโยชนที่ดินเพ่ือการอยูอาศัย สถาบัน ราชการ 
การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ ส าหรับการใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกิน  
ร้อยละห้าของที่ดินประเภทนี้ในแตละบริเวณ ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการตามที่ก าหนด 
ดังตอไปนี้  

 (๑) โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวาด้วยโรงงาน  

 (๒) สถานที่บรรจุกาซ สถานที่เก็บกาซ และห้องบรรจุกาซ ตามกฎหมายวาด้วยการบรรจุ     
กาซปโตรเลียมเหลว  

 (๓) สถานที่ที่ใชในการเก็บน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือจ าหนายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  
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 (๔) เลี้ยงม้า โค กระบือ สุกร แพะ แกะ หาน เปด ไก งู จระเข หรือสัตวปาตาม กฎหมาย   
วาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา เพื่อการค้า  

 (๕) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาดวยสุสานและฌาปนสถาน  

 (๖) สิ่งปลูกสราง และหรืออาคารที่มีความสูงเกิน ๑๒ เมตร  

 (๗) คลังสินคา้  

 (๘) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร  

 (๙) ก าจัดมูลฝอย  

 (๑๐) ซื้อขายหรือเก็บเศษวัสดุ  

ข้อ ๘ ที่ดินประเภทที่อยูอาศัยหนาแนนน้อย ใหใชประโยชนที่ดินเพ่ือการอยูอาศัย สถาบัน ราชการ 
การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ ส าหรับการใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกิน
ร้อยละสิบหาของทีด่ินประเภทนี้ในแตละบริเวณ ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการตามที่ก าหนด 
ดังตอไปนี้  

 (๑) โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวาด้วยโรงงาน เว้นแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ 
จ าพวกที่ก าหนดให ด าเนินการไดตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน ส าหรับ
ที่ดินบริเวณหมายเลข ๒.๑๑, ๒.๑๒, ๒.๑๕ และ ๒.๑๖ ที่อยูในบริเวณที่ ๓ และบริเวณที่ ๔ ของกฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๔๖ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงดังกลาว  

 (๒) สถานที่บรรจุกาซ สถานที่เก็บกาซ และห้องบรรจุกาซ ตามกฎหมายวาด้วยการบรรจุ     
กาซปโตรเลียมเหลว แตไมหมายความรวมถึงสถานีบริการ ร้านจ าหนายกาซ สถานที่ใชกาซ และสถานที่จ า  
หนายอาหารที่ใชกาซ  

 (๓) สถานที่ที่ใชในการเก็บน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือจ าหนายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง เว้นแตเปนสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง  

 (๔) เลี้ยงม้า โค กระบือ สุกร แพะ แกะ หาน เปด ไก งู จระเข หรือสัตวปาตาม กฎหมาย   
วาด้วยการสงวนและคุมครองสัตวปา เพื่อการค้า  

 (๕) คลังสินคา้  

 (๖) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร  

 (๗) ก าจัดมูลฝอย  

 (๘) ซื้อขายเศษวัสดุ  

ส าหรับที่ดินบริเวณหมายเลข ๒.๔๐ และ ๒.๔๖ ห้ามใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการตามที่ ก าหนดดังต
อไปนี้  

 (๑) โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวาด้วยโรงงาน  
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 (๒) สถานที่บรรจุกาซ สถานที่เก็บกาซ และห้องบรรจุกาซ ตามกฎหมายวาด้วยการบรรจุ     
กาซปโตรเลียมเหลว  

 (๓) สถานที่ที่ใชในการเก็บน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือจ าหนายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  

 (๔) เลี้ยงม้า โค กระบือ สุกร แพะ แกะ หาน เปด ไก งู จระเข หรือสัตวปาตาม กฎหมาย   
วาด้วยการสงวนและคุมครองสัตวปา เพื่อการค้า  

 (๕) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร  

 (๖) คลังสินคา้  

 (๗) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาด้วยสุสานและฌาปนสถาน  

 (๘) ก าจัดมูลฝอย  

 (๙) ซื้อขายเศษวัสดุ  

การใชประโยชนที่ดินตามแนวทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๐๒ สามแยก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร-
บรรจบทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๔๐ (บางใหญ) (ตอนถนนรัตนาธิเบศร) ให มีที่วางตามแนวขนานเขตทาง
ไมนอ้ยกวา ๑๕ เมตร และตามแนวทางหลวงพิเศษหมายเลข ๙ ถนนวงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร (ตอน
ตลิ่งชัน - บางบัวทอง) และถนนโครงการบังคับสาย ก ใหมีที่วางตามแนวขนานเขตทางไมน้อยกวา ๖ เมตร   
 ข้อ 9 ที่ดินประเภทที่อยูอาศัยหนาแนนปานกลาง ใหใชประโยชนที่ดินเพ่ือการอยูอาศัย สถาบัน
ราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ ส าหรับการใชประโยชนที่ดินเพ่ือ กิจการอ่ืน ใหใช
ไดไมเกินร้อยละสามสิบของที่ดินประเภทนี้ในแตละบริเวณ ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการ
ตามท่ีก าหนด ดังตอไปนี้  

 (๑) โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวาด้วยโรงงาน เว้นแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ 
จ าพวกที่ก าหนดให ด าเนินการได ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ โรงงานหองเย็นซึ่งเปนกิจการที่เป็นสวนหนึ่ง
ของการประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ และโรงงานบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน ส าหรับท่ดิน
บริเวณหมายเลข ๓.๕, ๓.๖, ๓.๙, ๓.๑๒ และ ๓.๑๕ ที่อยูในบริเวณที่ ๓ และบริเวณที่ ๔ ของกฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๔๖ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงดังกลาว  

 (๒) สถานที่บรรจุกาซ สถานที่เก็บกาซ และห้องบรรจุกาซ ตามกฎหมายวาด้วยการบรรจุ     
กาซปโตรเลียมเหลว แตไมหมายความรวมถึงสถานีบริการ ร้านจ าหนายกาซ สถานที่ใชกาซ และสถานที่จ า   
หนายอาหารที่ใชกาซ  

 (๓) สถานที่ที่ใชในการเก็บน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือจ าหนายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง เว้นแตเปนสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง  

 (๔) เลี้ยงม้า โค กระบือ สุกร แพะ แกะ หาน เปด ไก งู จระเข หรือสัตวปาตามกฎหมาย ว
าด้วยการสงวนและคุมครองสัตวปา เพื่อการค้า  

 (๕) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาด้วยสุสานและฌาปนสถาน  
 
 
 

-35- 

 



 (๖) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร  

 (๗) คลังสินคา้  

 (๘) ก าจัดมูลฝอย  

 (๙) ซื้อขายเศษวัสดุ  

ส าหรับที่ดินบริเวณหมายเลข ๓.๓๐ และ ๓.๓๔ หามใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการตามที่ ก าหนด ดัง  
ตอไปนี้   

 (๑) โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวาด้วยโรงงาน  

 (๒) สถานที่บรรจุกาซ สถานที่เก็บกาซ และห้องบรรจุกาซ ตามกฎหมายวาด้วยการบรรจุ     
กาซปโตรเลียมเหลว  

 (๓) สถานที่ที่ใชในการเก็บน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือจ าหนายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  

 (๔) เลี้ยงม้า โค กระบือ สุกร แพะ แกะ หาน เปด ไก งู จระเข หรือสัตวปาตาม กฎหมาย   
วาด้วยการสงวนและคุมครองสัตวปา เพื่อการค้า  

 (๕) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาด้วยสุสานและฌาปนสถาน  

 (๖) คลังสินคา้  

 (๗) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร  

 (๘) ก าจัดมูลฝอย  

 (๙) ซื้อขายเศษวัสดุ  

การใชประโยชนที่ดินตามแนวทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๐๒ สามแยกมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร-
บรรจบทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๔๐ (บางใหญ) (ตอนถนนรัตนาธิเบศร) ใหมีที่วางตามแนวขนานเขตทาง
ไมนอ้ยกวา ๑๕ เมตร และตามแนวทางหลวงพิเศษหมายเลข ๙ ถนนวงแหวน รอบนอกกรุงเทพมหานคร (ตอน
ตลิ่งชัน - บางบัวทอง) ให มีที่วางตามแนวขนานเขตทางไม น้อยกวา ๖ เมตร  

ข้อ ๑๐ ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมและที่อยูอาศัยหนาแนนมาก ใหใชประโยชนที่ดินเพ่ือพาณิชยกรรม 
การอยูอาศัย สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ ส าหรับการใชประโยชนที่ดิน
เพ่ือกิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกินร้อยละยี่สิบห้าของที่ดินประเภทนี้ในแตละบริเวณ ที่ดินประเภทนี้หามใชประ    
โยชนที่ดินเพ่ือกิจการตามที่ก าหนดดังตอไปนี้  

 (๑) โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวาด้วยโรงงาน เว้นแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ 
จ าพวกที่ก าหนดให ด าเนินการได ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ โรงงานหองเย็นซึ่งเปนกิจการที่เป็นสวน หนึ่ง
ของการประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ และโรงงานบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน ส าหรับที่ดิน
บริเวณหมายเลข ๔.๒ ที่อยูในบริเวณที่ ๔ ของกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔๖ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาว  
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 (๒) สถานที่บรรจุกาซ สถานที่เก็บกาซ และห้องบรรจุกาซ ตามกฎหมายวาด้วยการบรรจุ     
กาซปโตรเลียมเหลว แตไมหมายความรวมถึงร้านจ าหนายกาซ สถานที่ใช กาซ และสถานที่จ าหนาย อาหารที่
ใชกาซ   (๓) สถานที่ที่ใชในการเก็บน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือจ าหนายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  

 (๔) เลี้ยงม้า โค กระบือ สุกร แพะ แกะ หาน เปด ไก งู จระเข หรือสัตวปา ตาม กฎหมาย  
วาด้วยการสงวนและคุมครองสัตวปา เพื่อการค้า  

 (๕) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาด้วยสุสานและฌาปนสถาน  

 (๖) จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบอุตสาหกรรม  

 (๗) คลังสินคา้  

 (๘) สถานีขนสงสินค้า ที่มีลักษณะเปนที่ขนถายสินค้าหรือศูนยกระจายสินคา้  

 (๙) สถานขนส่งผูโดยสาร  

 (๑๐) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร  

 (๑๑) ก าจัดมูลฝอย  

 (๑๒) ซื้อขายเศษวัสดุ การใชประโยชนที่ดินตามแนวทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๐๒ สาม
แยกมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร-บรรจบทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๔๐ (บางใหญ) (ตอนถนนรัตนาธิเบศร) 
ใหมีที่วางตามแนวขนานเขตทางไมน้อยกวา ๑๕ เมตร และตามแนวทางหลวงพิเศษหมายเลข ๙ ถนนวงแหวน 
รอบนอกกรุงเทพมหานคร (ตอนตลิ่งชัน - บางบัวทอง) ใหมีที่วางตามแนวขนานเขตทางไมน้อยกวา ๖ เมตร  

ข้อ ๑๑ ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค้า ใหใชประโยชนที่ดินเพ่ืออุตสาหกรรม คลังสินค้า 
การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป นสวนใหญ กรณีใชประโยชนที่ดินเพ่ือ อุตสาหกรรมและคลังสินค้า ให 
มีอัตราสวนของที่วางไมน้อยกวาร้อยละสามสิบของแปลงที่ดินที่ยื่นขอ อนุญาต ส าหรับการใชประโยชนที่ดิน
เพ่ือกิจการอื่น ใหใชไดไมเกินรอ้ยละยี่สิบของที่ดินประเภทนี้ใน แตละบริเวณ ที่ดินประเภทนี้ หามใชประโยชน
ที่ดินเพ่ือกิจการตามที่ก าหนด ดังตอไปนี้  

 (๑) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาด้วยสุสานและฌาปนสถาน  

 (๒) โรงแรมตามกฎหมายวาดวยโรงแรม  

 (๓) โรงมหรสพตามกฎหมายวาด้วยการควบคุมอาคาร  

 (๔) จัดสรรที่ดินเพื่อการอยูอาศัย หรือประกอบพาณิชยกรรม  

 (๕) ประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญตามกฎหมายวาด้วยการควบคุมอาคาร 
  (๖) การอยูอาศัยประเภทหองชุด อาคารชุด หรือหอพัก เว้นแตเป็นกิจการที่เป็นสวนหนึ่ง 
ของโรงงาน   

 (๗) สถานสงเคราะหหรือรับเลี้ยงเด็ก  

 (๘) สถานสงเคราะหหรือรับเลี้ยงคนชรา  

 (๙) สถาบันการศึกษาหรือโรงเรียน  
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 (๑๐) โรงพยาบาล  

ส าหรับที่ดินในบริเวณหมายเลข ๕.๓ ห ามใชประโยชนในที่ดินเพ่ือกิจการโรงงานที่ ประกอบกิจการ
เกี่ยวกับการผลิต หรือใชวัตถุอันตราย หรือโรงงานที่ประกอบกิจการโดยมีน้ าทิ้งจาก ขบวนการผลิตเกินวันละ 
๕ ลูกบาศกเมตรดว้ย  

ข้อ ๑๒ ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ใหใชประโยชนที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม หรือ เกี่ยวข้องกับ
เกษตรกรรม หรือการอยูอาศัย สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปน สวนใหญ ส าหรับ
การใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกินร้อยละสิบห้าของที่ดินประเภทนี้ ในแตละบริเวณ ที่ดิน
ประเภทนี้ ห ามใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการตามที่ก าหนด ดังตอไปนี้  

 (๑) โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวาด้วยโรงงาน เว้นแตโรงงานตามประเภท ชนิด และ 
จ าพวกที่ก าหนดให ด าเนินการได ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน ส าหรับ
ที่ดินบริเวณหมายเลข ๖.๑๓ และ ๖.๑๕ ที่อยูในบริเวณที่ ๒ บริเวณที่ ๓ และบริเวณที่ ๔ ของกฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๔๖ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงดังกลาว  

 (๒) สถานที่บรรจุกาซและสถานที่เก็บกาซตามกฎหมายวาด้วยการบรรจุกาซปโตรเลียม เหลว 
แตไมหมายความรวมถึงสถานีบริการ ร้านจ าหนายกาซ สถานที่ใชกาซ และสถานที่จ าหนาย อาหารที่ใช้กาซ 
ส าหรับที่ดินบริเวณหมายเลข ๖.๑๓ และ ๖.๑๕ ที่อยู ในบริเวณที่ ๒ ของ กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔๖          
(พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ห้ามใชประโยชนที่ดินเพ่ือสถานที่
บรรจุกาซ และสถานที่เก  ็ บกาซ ตามกฎหมายวาด้วยการ บรรจุกาซปโตรเลียมเหลว  

 (๓) สถานที่ที่ใชในการเก็บน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือจ าหนายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง เว้นแตเปนสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง  

ส าหรับที่ดินบริเวณหมายเลข ๖.๑๓ และ ๖.๑๕ ที่อยูในบริเวณที่ ๒ ของกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔๖ 
(พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความ ในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ หามใชประโยชนที่ดินเพ่ือสถานที่
ที่ใชในการเก็บน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือจ าหนายและสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงตามกฎหมายวาด้วยการควบคุม
น้ ามันเชื้อเพลิง  

 (๔) โรงแรมตามกฎหมายวาด้วยโรงแรม  

 (๕) จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบอุตสาหกรรม  

 (๖) จัดสรรที่ดินเพ่ือประกอบพาณิชยกรรม เว้นแตเปนการจัดสรรที่เปนสวนหนึ่งของการ 
จัดสรรที่ดินเพื่อการอยูอาศัย และมีพ้ืนที่ไมเกินรอยละสิบของพ้ืนที่โครงการทั้งหมด  

 (๗) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมอาคาร  

 (๘) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทหองแถวหรือตึกแถว เว้นแตเปนการ 
ด าเนินการในโครงการจัดสรรที่ดินเพ่ือการอยูอาศัย และมีพ้ืนที่ไมเกินร้อยละสิบของพ้ืนที่โครงการ ทั้งหมด 
ส าหรับที่ดินบริเวณหมายเลข ๖.๑๓ และ ๖.๑๕ ที่อยูในบริเวณท่ี ๒ ของกฎกระทรวง ฉบับ ที่ ๔๖           
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(พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ห้ามใชประโยชนที่ดินเพ่ือการก
อสร้างห้องแถวหรือตึกแถว  

 (๙) การอยูอาศัยประเภทบานแถว เว้นแตเปนการด าเนินการในโครงการจัดสรรที่ดินเพ่ือ   
การอยูอาศัยและมีพ้ืนที่ไมเกินรอ้ยละยี่สิบของพ้ืนที่โครงการทั้งหมด  

 (๑๐) การอยูอาศัยประเภทหองชุด อาคารชุด หรือหอพัก ถ้ามีการใชประโยชนที่ดินเพ่ือการ
จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบพาณิชยกรรมตาม  

 (๖) และเพ่ือ การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทหองแถวหรือตึกแถวตาม  

 (๘) ด าเนินการอยูในการ จัดสรรที่ดินเพ่ือการอยูอาศัยโครงการเดียวกัน ใหใชประโยชนที่ดิน
เพ่ือกิจการดังกลาวรวมกันไมเกิน รอ้ยละสิบของพ้ืนที่โครงการทั้งหมด ส าหรับที่ดินบริเวณหมายเลข ๖.๙ ใหใช
ประโยชนที่ดินและห้าม ใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการตามที่ก าหนดเชนเดียวกับข้อ ๘ ที่ดินประเภทที่อยูอาศัย
หนาแนนน้อย การใชประโยชนที่ดินตามแนวทางหลวงพิเศษหมายเลข ๙ ถนนวงแหวนรอบนอก 
กรุงเทพมหานคร (ตอนบางบัวทอง – ลาดหลุมแก้ว) ใหมีที่วางตามแนวขนานเขตทางไมน้อยกวา ๑๕ เมตร 
ส าหรับการกอสรางอาคารตามแนวทางหลวงพิเศษหมายเลข ๙ ถนนวงแหวนรอบนอก กรุงเทพมหานคร (ตอน
ตลิ่งชัน - บางบัวทอง) และทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๔๐ แยกทางหลวง พิเศษหมายเลข ๙ (บางบัวทอง)-
บรรจบทางหลวงแผนดินหมายเลข ๑ (ชัยนาท) (ตอนบางบัวทอง - ตอเขตแขวงการทางสุพรรณบุรีที่ ๒) ใหมี
ที่วางตามแนวขนานเขตทางไมนอ้ยกวา ๖ เมตร  

ข้อ ๑๓ ที่ดินประเภทอนุรักษชนบทและเกษตรกรรม ใหใชประโยชนที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม หรือเกี่ยว 
ข้องกับเกษตรกรรม อุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผา การอยูอาศัยประเภทบานเดี่ยว สถาบัน ราชการ การ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเปนสวนใหญ ส าหรับการใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการอ่ืน ใหใชไดไมเกินร้อย
ละสิบของที่ดินประเภทนี้ในแตละบริเวณ ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการตามที่ก าหนด    
ดังตอไปนี้  

 (๑) โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวาดวยโรงงาน เว้นแตโรงงานบ าบัดน้ าเสียรวมของ ชุมชน 
  (๒) สถานที่บรรจุกาซ สถานที่เก็บกาซ และห้องบรรจุกาซ ตามกฎหมายวาด้วยการบรรจุ     
กาซปโตรเลียมเหลว แตไมหมายความรวมถึงร้านจ าหนายกาซ สถานที่ใชกาซ และสถานที่จ าหนาย อาหารที่ใช 
กาซ  

 (๓) สถานที่ที่ใช ในการเก็บน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือจ าหนายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมาย         
วาด้วยการควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  

 (๔) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาด้วยสุสานและฌาปนสถาน  

 (๕) โรงแรมตามกฎหมายวาด้วยโรงแรม  

 (๖) จัดสรรที่ดินเพื่อการอยูอาศัย ประกอบพาณิชยกรรม หรือประกอบอุตสาหกรรม  

 (๗) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมอาคาร  

 (๘) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทหองแถว ตึกแถว หรือบ้านแถว  

 (๙) การอยูอาศัยประเภทหองชุด อาคารชุด หรือหอพัก  
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 (๑๐) ก าจัดมูลฝอย เว้นแตเป นการด าเนินการของหนวยงานของรัฐ  



ข้อ ๑๔ ที่ดินประเภทที่โลงเพ่ือนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เฉพาะที่เปน ของรัฐ ให
ใชประโยชนที่ดินเพ่ือนันทนาการหรือเกี่ยวข้องกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพ สิ่งแวดล้อม หรือสาธารณ
ประโยชนเทานั้น ที่ดินประเภทนี้ซึ่งเอกชนเปนเจ้าของหรือผูครอบครองโดยชอบดวยกฎหมาย ใหใชประโยชน 
ที่ดินเพ่ือนันทนาการหรือเกี่ยวข้องกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การอยูอาศัย เกษตรกรรม
หรือเกี่ยวกับเกษตรกรรม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน เทานั้น และหามใช
ประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการตามที่ก าหนด ดังตอไปนี้  

 (๑) เลี้ยงสัตวทุกชนิด หรือสัตวปาตามกฎหมายวาด้วยการสงวนและคุมครองสัตวปาเพ่ือ
การค้า  

 (๒) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาด้วยสุสานหรือฌาปนสถาน  

 (๓) จัดสรรที่ดินเพื่อการอยูอาศัย  

 (๔) การอยูอาศัยประเภทอาคารขนาดใหญตามกฎหมายวาด้วยการควบคุมอาคาร  

 (๕) การอยูอาศัยประเภทหองแถว ตึกแถว หรือบ้านแถว  

 (๖) การอยูอาศัยประเภทหองชุด อาคารชุด หรือหอพัก  

 (๗) ก าจัดมูลฝอย การใชประโยชนที่ดินริมฝงตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ าเจ้าพระยาและล า
คลอง ใหมีที่วางตามแนวขนานริมฝงตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ าเจ้าพระยาและล าคลองไมน้อยกวา ๖ เมตร 
เว้นแตเ่ป็นการกอสร้างเพ่ือการคมนาคมทางน้ า หรือการสาธารณูปโภค  

ข้อ ๑๕ ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา ใหใชประโยชนที่ดินเพ่ือการศึกษาหรือเกี่ยวข้องกับ การศึกษา 
สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชนเทานั้น  

ข้อ ๑๖ ที่ดินประเภทอนุรักษเพ่ือสงเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมไทย ใหใชประโยชน ที่ดินเพ่ือการ
อนุรักษโบราณสถาน โบราณคดี และเพ่ือสงเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม การทองเที่ยว การศาสนา สถาบัน
ราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเทานั้น ที่ดินประเภทนี้ ห้ามใชประโยชนที่ดินเพ่ือกิจการตามที่
ก าหนด ดังตอไปนี้  

 (๑) โรงงานทุกจ าพวกตามกฎหมายวาด้วยโรงงาน  

 (๒) สถานที่บรรจุกาซ สถานที่เก็บกาซ และห้องบรรจุกาซ ตามกฎหมายวาด้วยการบรรจุ     
กาซปโตรเลียมเหลว  

 (๓) สถานที่ที่ใชในการเก็บน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือจ าหนายที่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  

 (๔) เลี้ยงม้า โค กระบือ สุกร แพะ แกะ หาน เปด ไก งู จระเข หรือสัตวปา ตามกฎหมาย   
วาด้วยการสงวนและคุมครองสัตวปา เพื่อการค้า  

 (๕) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายวาด้วยสุสานและฌาปนสถาน  

 (๖) สถานบริการตามกฎหมายวาด้วยสถานบริการ  
 
 
 

-40- 

 



 (๗) การอยูอาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญตามกฎหมายวาด้วย 
การควบคุมอาคาร  

 (๘) สถานีขนสงสินค้าทีม่ีลักษณะเปนที่ขนถายสินค้าหรือศูนยกระจายสินค า  

 (๙) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร  

 (๑๐) สถานีขนสงผูโดยสาร  

 (๑๑) ก าจัดมูลฝอย  

 (๑๒) ซื้อขายเศษวัสดุ  

ห้ามซอมแซม แก ไข เปลี่ยนแปลง รื้อถอน ตอเติม ท าลาย เคลื่อนย้าย โบราณสถาน ตามกฎหมาย   
วาด้วยโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ หรือกระท า การใด ๆ อันเปนการบด
บังทัศนียภาพของโบราณสถานในระยะ ๕๐ เมตร โดยรอบปริมณฑลของ โบราณสถานที่ขึ้นทะเบียนตาม
กฎหมายวาดวยโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑ สถานแหงชาติ การใชประโยชนที่ดิน
ประเภทนี้ ใหควบคุมแบบสถาปตยกรรมอาคารใหสอดคล องกับ เอกลักษณศิลปวัฒนธรรมไทยหรือท้องถิ่นใน
ระยะ ๕๐ เมตร โดยรอบปริมณฑลของโบราณสถานที่  ขึ้นทะเบียนตามกฎหมายวาด้วยโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ โดยใหใชบังคับเมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นได ออก    
ขอบัญญัติทอ้งถิ่นตามกฎหมายวาดวยการ ควบคุมอาคาร โดยความเห็นชอบของกรมศิลปากรแลวเทานั้น การ
ใชประโยชนที่ดินริมฝงตามสภาพธรรมชาติของแมน้ าเจ้าพระยา ใหมีที่วางตาม แนวขนานริมฝงตามสภาพ
ธรรมชาติของแมน้ าเจ าพระยาไมน้อยกวา ๖ เมตร เว้นแตเปนการกอสราง เพ่ือการคมนาคมทางม้า หรือการ
สาธารณูปโภค  

ข้อ ๑๗ ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา ใหใชประโยชนที่ดินเพ่ือการศาสนาหรือเกี่ยวข้องกับ การศาสนา 
การศึกษา สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชนเทานั้น  

ข้อ ๑๘ ที่ดินประเภทสถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหใช ประโยชนที่ดินเพ่ือ
กิจการของรัฐ กิจการเก่ียวกับการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือ สาธารณประโยชนเทานั้น  

ข้อ ๑๙ ที่ดินประเภทโครงการคมนาคมและขนสงใหใชประโยชนที่ดินเพ่ือกอสรางถนน การ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เก่ียวข้อง หรือเกษตรกรรมเทานั้น  

ข้อ ๒๐ โรงงานที่ได รับอนุญาตใหประกอบกิจการอยูกอนผังเมืองรวมนี้มีผลใช บังคับ อนุญาตให 
ขยายพ้ืนที่โรงงานเฉพาะที่ใชในการผลิตได อีกไมเกินหนึ่งเทาของพ้ืนที่โรงงานที่ใชในการ ผลิตเดิม พ้ืนที่โรงงาน
ที่ขยายต้องเปนพ้ืนที่ในที่ดินแปลงเดียวกันหรือติดตอเปนแปลงเดียวกันกับแปลง ที่ดินที่เป็นที่ตั้งของโรงงาน
เดิม ความในวรรคหนึ่ง มิใหใช บังคับในที่ดินประเภทอนุรักษเพ่ือการอยูอาศัยบริเวณหมายเลข ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ 
ที่ดินประเภทที่อยูอาศัยหนาแนนน้อย บริเวณหมายเลข ๒.๔๐, ๒.๔๖ และที่ดิน ประเภทที่อยูอาศัยหนา     
แนนปานกลาง บริเวณหมายเลข ๓.๓๐ และ ๓.๓๔  

ข้อ ๒๑ ใหผูมีอานาจหน้าที่ในการควบคุมการกอสรางอาคารหรือการประกอบกิจการในเขต ผังเมือง
รวมปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 
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3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 



  
 

  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายแห่งรัฐ 
- ส่งเสริมการด าเนินการขยายโอกาสทางการศึกษา และการจัดการต่าง ๆ ของการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
- ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ 
- จัดให้มีแหล่งค้นคว้าและเรียนรู้ที่เพียบพร้อมทันสมัยอย่างทั่วถึง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนสามารถเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กเยาวชนและประชาชนเกิดความ

เชื่อมั่นในศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ 
- ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมกีฬาและการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ  
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  

 

  นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันและ

ควบคุมโรค 
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขแบบองค์รวมและบูรณาการ 
- ส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขาภิบาลอาหารและอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข่าวสารสาธารณสุขและด้านอื่น ๆ 
- ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายชุมชน 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี 
- จัดบริการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
- ส่งเสริมรณรงค์และปลูกฝังจิตส านึกให้เยาวชนและประชาชนมีความตระหนักในปัญหา

สิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมให้ประชาชนและหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ สถานที่ท่องเที่ยว วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  
- ส่งเสริมด้านการกีฬา สันทนาการ โดยจัดหาพ้ืนที่ส าหรับออกก าลังกาย 
- พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย น้ าเสีย มลพิษและมลภาวะต่าง ๆ 
- ส่งเสริมและรณรงค์ให้มีการประหยัดพลังงาน 

 

  นโยบายด้านสังคม 
- เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
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- ส่งเสริมการป้องกันและการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 



- พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
- การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับที่ดินสาธารณะประโยชน์ที่อยู่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด 
 

  นโยบายด้านคมนาคม 
- ด าเนินการก่อสร้างสาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้แก่ ถนน ทางเดินเท้า คสล. ท่อระบายน้ า ขุด

ลอกคลอง 
- ติดตั้งขยายเขตไฟฟ้า ความปลอดภัยในการจราจร ติดตั้งป้ายจราจร ปรับปรุงศาลาที่พัก

ผู้โดยสาร 
 

  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
- ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มปศุสัตว์ โดยน าแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
- เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ 
- สร้างระบบเครือข่ายการผลิตและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
- สนับสนุนด้านงบประมาณและอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ  
- ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในรูปแบบการรวมกลุ่ม 
- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
- ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การจัดงานประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

 

  นโยบายด้านมีส่วนร่วมของประชาชน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้แก่ประชาชนผ่านสื่อต่างๆ  
- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
- พัฒนาและฝึกอบรมศึกษาดูงานให้แก่ประชาชน สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 

พนักงาน 
 

  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายแห่งรัฐ 
- ส่งเสริมการด าเนินการขยายโอกาสทางการศึกษา และการจัดการต่าง ๆ ของการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
- ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ 
- จัดให้มีแหล่งค้นคว้าและเรียนรู้ที่เพียบพร้อมทันสมัยอย่างทั่วถึง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนสามารถเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
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- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กเยาวชนและประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่นในศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ 

- ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมกีฬาและการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ  
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  

 

  นโยบายด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท างานร่วมกับ ทต. จัดประชุม ประชาคมให้

แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดขึ้น 
- พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงระบบบริการ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งการบริการประชาชนเกี่ยวกับภาษี

ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
- น าเงินรายได้มาพัฒนาพ้ืนที่ของ ทต.ให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์
แนวโน้มในอนาคต 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ด้าน สภาพปัญหา ความต้องการ 
1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    - การคมนาคม  

 (ถนน ทางเท้า สะพาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    
 

- พื้นผิวจราจรช ารดุเป็นหลุมเป็นบ่อ   
  ขรุขระ 
- ถนนไม่ไดม้าตรฐานอยู่ในสภาพ 
  ช ารุดทรุดโทรม 
- พื้นถนนต่ าในบางพื้นที่ ท าให้เกิด 
  ปัญหาน้ าท่วมขัง ประชาชนสัญจร  
  ล าบาก 
- ผู้ขับข่ีรถใช้ความเร็ว ส่งผลให้เกดิ 
  อุบัติเหตุบ่อย 
- ถนนลาดยางช ารุดเสียหายเนื่องจาก 
  การรถสัญจร (รถบรรทุก) มีน้ าหนัก 
  มาก 
- ไหล่ทางช ารุดเสียหาย 
- ปัญหาความไม่สะดวกในการ  
  สัญจร เนื่องจากว่าไม่มีสัญญา 
  ไฟจราจร ป้ายเตือนทางโค้ง 
  และป้ายบอกทาง ป้ายชื่อซอยท า   
  ให้การสัญจรไป- มาไม่สะดวก  
  และเกิดอุบัติเหตุ 
 

- ปรับสภาพถนน ผิวจราจรให้มี  
   มาตรฐาน เพื่อการสัญจรไป – มา 
   สะดวก คล่องตัว 
- ปรับปรุงผิวจราจรให้อยู่ในสภาพที่ 
   ดี ตลอดเส้นทาง 
- ยกระดับพื้นถนนให้สูงขึ้นเพื่อ 
   ป้องกันปัญหาน้ าท่วมขัง 
- ท าลูกระนาดก่อนถึงแยกตา่ง ๆ  
 
- ปรับปรุงถนนลาดยางเป็นถนน คสล. 
 
 
- ปรับปรุงไหล่ทางให้ได้มาตรฐาน 
- ติดตั้งไฟสัญญาจราจร ป้ายเตือน   
  ทางโค้ง และป้ายบอกทาง ป้าย 
  ช่ือซอย 
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ด้าน สภาพปัญหา ความต้องการ 
 
 
 
- ระบบระบายน้ า 

        (ท่อระบายน้ า) 
 
 
 
    - ไฟฟ้า/แสงสวา่ง 
 
 
 
 
 
 
    - โป๊ะ/ท่าเรือ 
 
 

- ถนนเข้าซอยบางจุดเป็นถนนเดิม ท า
ให้สัญจรไป-มา ไมส่ะดวก 
 
- ท่อระบายน้ าช ารุด ไม่ได้มาตรฐาน 
และไม่ได้ระดับ 
- ถนนบางสายไมม่ีท่อระบายน้ า ท าให้
น้ าท่วมขัง 
 
- ไฟฟ้า/แสงสว่างไม่ทั่วถึง ไม่สว่าง
เท่าที่ควร อาจก่อให้เกิดอุบัตเิหตุ
ระหว่างการสัญจรไปมา และเกิด
อาชญากรรม 

 

 

 
- โป๊ะท่าเรือไม่มีหลังคา เวลารอโดยสาร
เรือท าให้ไมม่ีหลังคาส าหรับกันแดด กัน
ฝน 

- ท าถนน คสล.เข้าไปในซอยท่ียังไม่มี
ถนน 
 
- ปรับปรุงท่อระบายน้ าใหไ้ดม้าตรฐาน 
 
- ท าท่อระบายน้ าในถนนท่ีไม่มีท่อ
ระบายน้ า 
 
- ขยายเขตไฟฟ้า เพื่อเพ่ิมแสงสว่างให้
ทั่วถึงในจุดที่เสี่ยงต่อการเกดิอุบัติเหต ุ
- ติดตั้งไฟฟ้า เพื่อเพ่ิมแสงสว่างใหท้ั่วถึง
ในจุดที่เสี่ยง 
- ตรวจสอบไฟฟ้า/แสงสว่างให้อยู่ใน
สภาพใช้งานได้อยูเ่สมอ 
 
- ท าโป๊ะใหมเ่ป็นแบบโปะ๊เหล็กมหีลังคา 

2) ด้านเศรษฐกิจ - แม่บ้านและผู้สูงอายุว่างงาน ไม่มี
รายได้ 

 

- จัดโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
กลุ่มแม่บ้านและผู้สูงอายุเพื่อให้มี
อาชีพและรายได้ช่วยเหลือ
ครอบครัวอีกทางหนึ่ง 
 

3) ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

- การจัดการศึกษายังไม่ครอบคลุม
และมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

- สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาด้าน
การศึกษา ให้บริการด้านการศึกษา
ส าหรับเด็ก และเยาวชน 
- จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง
การศึกษาในระบบและการศึกษา
นอกระบบ 

4) ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - ขยะ 
 
 
 
 
 
 
   

 
-  การก าจัดขยะไม่มีการจัดแยก 
   ประเภทขยะ 
 
- แหล่งน้ าเน่าเสีย คูคลองตื้นเขิน 

 
-  จัดให้มีถังขยะแยกประเภท เพื่อน า
ขยะรีไซเคิ้ล และลดการปนเปื้อนของ
ขยะมีพิษ 
- บ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ 
รวมทั้งขุดลอกคลองเพ่ือระบายน้ า
เน่าเสีย และลดปัญหาการตื้นเขิน
ของล าคลอง 
- ตัดตกแต่งกิ่งไม้ข้างทาง และ
ก าจัดหญ้าข้างทาง 
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ด้าน สภาพปัญหา ความต้องการ 
 
 
 
   - สุขภาพอนามัย 

- เกิดมลพิษทางอากาศ จากการเผาขยะ 
เผาซังข้าวในนา 
 
- เกิดโรคไข้เลือดออกระบาดตามฤดูกาล 

- ควบคุมการเผาขยะจากบ้านเรือนหรือ
การเผาซังข้าวในนาเพื่อลดปญัหามลพิษ
ทางอากาศ 
- ควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
ระบาดทีเ่กิดขึ้นตามฤดูกาล 
 

5) ด้านสวัสดิการสังคมและชุมชน 
    

- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยโรค
เอดส์ยังไม่ได้รับการช่วยเหลือที่
ทั่วถึงและเพียงพอต่อการด ารงชีพ 
- ชุมชนไม่เข้มแข็ง ขาดการ
รวมกลุ่ม 

 

- ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการ
ส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
โรคเอดส์อย่างครอบคลุมและ
เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
ความรัก ความสามัคคี และพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็งยิ่ง 
 

6) ด้านความสงบเรยีบร้อยและปอ้งกัน
บรรเทาสาธารณภยั 

- การก่ออาชญากรรม ความไม่
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
- การเกิดอัคคีภัย อุทกภัยและภัย
ต่าง ๆ  
 

- รวมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ อปพร. 
ป้องกันและปราบปราบการก่อ
ปัญหาอาชญากรรม เพื่อป้องกัน
และให้เกิดความสงบเรียบร้อยใน
พ้ืนที่ 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดทาง
แยกต่าง ๆ  
 

7) ด้านการเมืองการบริหารจัดการ
องค์กร 

- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมใน
การเมืองการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
ท าให้ไม่ทราบปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
- ขาดวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาชนไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 
 

- กระตุ้นให้ประชาชนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และเกิดความต้องการ
มีส่วนรวมในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
 
- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานในส านักงานให้เพียงพอ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
- จัดช่องทางในเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของทางหน่วยงานให้
ประชาชนได้รับรู้อย่างครอบคลุม
ทั่วถึง 
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3.2.2  ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพในมิติพื้นที่ 
  ผังเมืองรวมมีประโยชน์ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพ้ืนที่  
มีนโยบายและมาตรการเพื่อจัดระบบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคล้องกับ
การขยายตัวของชุมชนในอนาคต ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจและโครงข่ายบริการสาธารณะ 

 แผนผังก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตเทศบาลต าบลบางพลับ เป็นไปตามแผนผังก าหนดการใช้
ประโยชน์ที่ดินตามทีไ่ด้จ าแนกประเภทท้ายกฎกระทรวง (พ.ศ. 2548) ผังเมืองรวมเทศบาลต าบลบางพลับออก
ตามความในพระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 โดยอนุโลมไปพลางก่อนจนกว่าจะผังเมืองรวมฉบับใหม่จะ
ประกาศใช้  เนื่ องจากผั ง เมืองเดิมหมดอายุและขณะนี้ อยู่ ระหว่ างการด า เนินการวางและจัดท า  
ผังเมืองรวมข้ึนใหม่  ตามกฎกระทรวงดังกล่าว  วิเคราะห์ได้ว่าการวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตเทศบาล
ต าบลบางพลับมี  ดังนี้ 

 (1)  ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย ปัจจุบันมีพ้ืนที่ครอบคลุม หมู่ 2 ,หมู่ 3, หมู่ 4 ,หมู่ 5 ใน
อนาคตมีแนวโน้มการขยายตัวของที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อยเป็นที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่น
ปานกลาง 

 (2)  ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ปัจจุบันมีพ้ืนที่ครอบคลุม หมู่ 1 ในอนาคตมีแนวโน้มการ
ขยายตัวของที่ดินประเภทชนบทเกษตรกรรมเป็นที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย 

 (3)  ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา ปัจจุบันมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ใน หมู่ 3 ได้แก่ โรงเรียนวัดสาลีโขภิตาราม 
(อุ่น-อนุสรณ์) ในอนาคตมีแนวโน้มคงที่ในการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทนี้ 

 (4)  ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา ปัจจุบันมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ใน หมู่ 3 ได้แก่ วัดสาลีโขภิตาราม ในอนาคตมี
แนวโน้มคงที่ในการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทนี้ 

(5)  ที่ดินประเภทสถาบันราชการ  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ปัจจุบันมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ใน  หมู่ 
3 ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางพลับ และส านักงานเทศบาลต าบลบางพลับ ในอนาคตมีแนวโน้ม
คงท่ีในการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทนี้  

3.2.3  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ~ (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) 

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางพลับ ได้น าหลักการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ต้องการพัฒนาในอนาคตและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาล โดยใช้
เทคนิค SWOT Analysis คือ การพิจารณาปัจจัยภายใน ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาลที่มีผลต่อ
การพัฒนา ได้แก่ จุดแข็ง (Strength - S) จุดอ่อน (Weak - W) และการพิจารณาปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็น
สภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาเทศบาลด้านต่าง ๆ ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) 
อุปสรรค (Threat – T) 
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ปัจจัยภายใน 

  1. จุดแข็ง (Strength: S) เป็นการพิจารณาเทศบาลจากปัจจัยภายในหน่วยงานที่เป็นส่วนดี ความ
เข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ประสบความส าเร็จในการพัฒนา ซึ่งจากการระดม
ความเห็นและวิเคราะห์ร่วมกันของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบางพลับ ประชาคมท้องถิ่น หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ผู้แทนรัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และข้อมูลพ้ืนฐานที่เทศบาลมีอยู่ สรุปได้ว่าเทศบาลต าบลบางพลับ 
มีจุดแข็งที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและจุดอ่อนที่มีผลต่อการพัฒนา ดังนี้  

 
ปัจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
- มีการแบ่งส่วนราชการโดยก าหนดอ านาจหน้าท่ี  
  อย่างชัดเจน 
- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
  ในต าแหน่ง 
- ระเบียบกฎหมายเป็นตัวก าหนดมีการประสานงาน 
  กับหน่วยงานอื่น ๆ 
- มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
- การบริหารงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
- ไม่มีความขัดแย้งทางด้านการเมือง 
- ไม่มีกลุ่มผลประโยชน์  
- มีงบประมาณในการด าเนินการที่มีความ 
  เหมาะสมกับขนาดของเทศบาล และการพัฒนา 
  ท้องถิ่น 

- การติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมยัง  
  ไม่ครอบคลุม ชัดเจน 
- ระเบียบ กฎหมายบางอย่าง มีแนวทางการปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน 
- มีการปรับเปลี่ยนเพิ่มเตมิแผนด้านการพัฒนา 
  โครงสร้างพื้นฐานบ่อย ๆ 
- ขาดบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถทางด้าน 
  เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัย 
- บุคลากรใช้ทรัพยากรในการปฏบิัติงานไม่คุม้ค่า 
- ขาดการประสานงานและความรว่มมือท่ีดีระหว่าง  ส่วนงาน 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค(Threat) 

- เขตเทศบาลต าบลบางพลับ ตั้งอยู่ติดถนน  
  ชัยพฤกษ ์ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมที่สะดวก การ  
  เดินทางไปติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่น หรือการ 
  เข้ามาใช้บริการของประชาชนเป็นไปด้วยความ 
  สะดวก รวดเร็ว 
- มีเส้นทางคมนาคมขนส่งหลายสายที่เอื้อต่อการ 
  ขนส่งสินค้า  และการค้าขายในเขตเมือง 
- มีความพร้อมทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน สามารถ 
  รองรับการขยายตัวของเมืองได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพ 
- มีแม่น้ าเจ้าพระยา ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของคูคลอง 
  ต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการท าการเกษตร 
- นโยบายการกระจายอ านาจการปกครองให้ 
  ท้องถิ่นท าให้สามารถตอบสนองความต้องการ 
  ของประชาชนได้มากยิ่งข้ึน 
- การน าเทคโนโลยสีมัยใหมเ่ข้ามาใช้ในการ 
  ปฏิบัติงาน ท าให้การปฏิบตัิงานรวดเร็ว และม ี
  ประสิทธิภาพ 

- ขาดความร่วมมือ และการประสานงานจาก 
  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- มีหน่วยงานรับผดิชอบงานนโยบายหลาย 
  หน่วยงานท าให้เกิดความซ้ าซ้อนในการบริหาร 
  และการตดิตามประเมินผล 
- การน าเทคโนโลยีใหมเ่ข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานม ี
  ค่าใช้จ่ายสูง 
- มีการเปลีย่นแปลงนโยบายบ่อยครั้งท าให้เกิด  
  ความสับสนและยากต่อการน าไปปฏิบัต ิ
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 3.2.4 ผลการวเิคราะหก์ารพัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพ้ืนที่และการพัฒนา
ท้องถิ่นสู่ความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับอ าเภอ จังหวดั และประเทศ 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวบรวมและการ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

  อย่างรอบด้าน หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการค านึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ  และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้ง       
มิติด้านการพัฒนา  ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม องค์กร(การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจน มิติในเชิงพื้นที่ ทั้งพ้ืนที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พ้ืนที่ระดับอ าเภอ ระดับ
จังหวัด ระดับประเทศ ระดับทวีป จนกระท่ังในระดับโลกด้วย 

  สาเหตุที่ต้องมองอย่างรอบด้าน ก็เพราะว่า ในโลกของความเป็นจริงนั้นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและองค์กร ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีปและในระดับ
โลกล้วนส่งผลกระทบต่อเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม จึงกล่าวได้ว่า ปรากฏการณ์
ทั้ง   4 ด้านที่เกิดกับเขตพ้ืนที่ 4 ระดับนี้ ล้วนถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ควรต้องค านึงถึงในกระบวนการวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น  

  ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไม่ควรมองรอบด้านแต่เพียงเขตพ้ืนที่การ
ปกครองของตนเองเท่านั้น แต่ต้องมองให้กว้างออกไปครอบคลุมเขตพ้ืนที่อ่ืนด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้การวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ตามมาจากเขตพ้ืนที่เหล่านั้นอย่างรู้เท่าทันจนท าให้สามารถใช้ประโยชน์จากสถานการณ์ได้อย่างเต็มที่หรือหา
หนทางในการป้องกันอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนได้ (Proactive)  

 
      มิติการพัฒนา 
 
 
มิติในเชิงพื้นที ่

 
ด้านเศรษฐกิจ 

 
ด้านสังคม 

 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหาร
จัดการ (องค์กร)

และการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับอ าเภอ     
ระดับจังหวัด     
ระดับประเทศ     
ระดับทวีป     

 
อย่างเป็นระบบ หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

จะต้องด าเนินอย่างเป็นขั้นตอน  ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
2. การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน และ

ก าหนดประเด็นในการพัฒนา 
3. การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
4. การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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5. การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
6. การก าหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
7. การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
8. การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

ดังนั้น การบริหารจัดการแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางพลับไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพจึงได้ให้
ความส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดแผนพัฒนาฯ ชาติ เป็นกรอบทิศทางหลัก และแปลงสู่
การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและกระจายการพัฒนาลงสู่พ้ืนที่ ยึดหลักการพัฒนา
พ้ืนที่ ภารกิจ และการมีส่วนร่วม โดยการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือบูรณา
การแผนชุมชนร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น และบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่นกับแผนพัฒนาของจังหวัด โดย มี
จังหวัดเป็นจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับชุมชนสู่ประเทศและประเทศสู่ชุมชน โดยการใช้องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วน
ทั้งระดับพ้ืนที่ ท้องถิ่น และชุมชน ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาทุกระดับได้อย่ า งมีประสิทธิภาพ อาทิ  พัฒนาศักยภาพประชาชนให้มีบทบาทส าคั ญใน
กระบวนการพัฒนา สร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้พร้อมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ ผลักดันให้สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เข้าร่วมพัฒนาชุมชนให้
มากขึ้น สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีบทบาทน าในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมที่ดีและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง โดยแสดงการพัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพ้ืนที่และการพัฒนา
ท้องถิ่นสู่ความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับอ าเภอ จังหวัด และประเทศ ปรากฏตามแผนภาพด้านล่าง 
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วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (mission) การพัฒนาเทศบาลต าบลบางพลับ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“ สังคมดี เศรษฐกิจดี มีธรรมาภิบาล สาธารณูปการครบครัน” 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชน และเศรษฐกิจในอนาคต 

2. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง รวมทั้งส่งเสริมการออมตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาน
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5. พัฒนาสังคมและชุมชนให้เข้มแข็งและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
7. พัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการเมืองการบริหารมากขึ้น 
 

เป้าประสงค์ 
1  การคมนาคม สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย และประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
2   ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้เพียงพอส าหรับการด ารงชีพ 
3   เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
4   ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง และชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
5   ชุมชนเข้มแข็งและมีศักยภาพ 
6   ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7   มีการบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีส่วนร่วมในการเมืองการปกครอง 

 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์จังหวัดนนทบุร ี
ยุทธศาสตร์ที่  1 

แนวทาง
ที่ 1 

แนวทาง
ที่ 2 

แนวทาง
ที่ 3 

 

แนวทาง
ที่ 4 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 5 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนนทบุร ี
ยุทธศาสตร์ที่  2 

 

แนวทาง
ที่ 1 

 

แนวทาง
ที่ 2 

 

แนวทาง
ที่ 3 

 

แนวทาง
ที่ 4 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนนทบุร ี
ยุทธศาสตร์ที่  3 

 

แนวทาง          
ที่ 2 

 

แนวทาง         
ที่ 2 

 

แนวทาง          
ที่ 2 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
นนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่  4 

 

แนวทาง
ที่ 1 

 

แนวทาง
ที่ 2 

 

แนวทาง
ที่ 3 

 

แนวทาง
ที่ 5 

 

แนวทาง
ที่ 4 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 6 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด                

ยุทธศาสตร์
ที่ 5 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
นนทบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
 

แนวทาง         
ที่ 1 

 

แนวทาง           
ที่ 2 

 

แนวทาง           
ที่  3 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางพลับ                
พ.ศ.  2560 - 2563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด                
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ใน
เขตจังหวัด                

ยุทธศาสตร์ท่ี 4,5 

 

แบบ  ยท. 01 

 



ด้านสุขภาพอนามัย
และคุณภาพชีวิต 

 

แนวทางที่ 1 
ป้องกัน 
ส่งเสริม

สุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

ของ
ประชาชน 

 

แนวทางที ่4 
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

แนวทางท่ี 5 
การจัดระเบียบ
ชุมชน รักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

แนวทางที่ 3 
พัฒนาสง่เสรมิ
การศึกษาทุก
ระดับให้มี

คุณภาพและได้
มาตรฐานและ

ส่งเสริมการกีฬา
และนันทนาการ 

แนวทาง           
ที่ 2 

พัฒนา ส่งเสริม
สวัสดิการสงัคม 

การสงัคม
สงเคราะห ์

 

จ านวน 
   56

โครงการ 
 

จ านวน 
  15   

โครงการ 
 

จ านวน 
42     

โครงการ 
 

จ านวน 
15   

โครงการ 
 

จ านวน 
8   

โครงการ 
 

แนวทางที ่6 
ส่งเสริม 

ปรับปรุงงาน
ป้องกัน และ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 

จ านวน 
19   

โครงการ 
 

พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

แนวทางที่ 1 
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง

บ ารุงรักษา
ถนน สะพาน 
ทางเท้า ทอ่
ระบายน  า 

แนวทางที่ 4 
พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

ให้มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี 5 
พัฒนาปรับปรุง
ภูมิทัศน์ และ
ตกแต่งพื นท่ี
สาธารณะให้
สวยงามเป็น

ระเบียบ
เรียบร้อย 

แนวทางที่ 3 
พัฒนาระบบ
การจรากจร
และขนสง่
มวลชน 

 

แนวทางที่  2 
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา
ตลาด โป๊ะ 
ท่าเทยีบเรือ 

ท่อข้าม 

จ านวน 
19 

โครงการ 
 

จ านวน 
 -

โครงการ 
 

จ านวน 
3     

โครงการ 
 

จ านวน 
3    

โครงการ 
 

จ านวน 
 2

โครงการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลบางพลับ 

ยุทธศาสตร์ ที่  1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลบางพลับ 

ยุทธศาสตร์ ที่  2 

 



พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  

 

แนวทางที่ 1 
พัฒนา 

ส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มรายได้

ให้แก่
ประชาชน 

แนวทางที่ 4 
ส่งเสริมการ
ลงทุนและ

การ
ท่องเที่ยว 

แนวทางที่ 5 
ส่งเสริม 

สนับสนุน
การออม 

แนวทางที่ 3 
ส่งเสริมพัฒนา

อาชีพตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

แนวทางท่ี 2 
ส่งเสริม

สนับสนุนการ
ผลิตและ
การตลาด

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

จ านวน 
13 

โครงการ 
 

จ านวน 
 -

โครงการ 
 

จ านวน 
3     

โครงการ 
 

จ านวน 
-    

โครงการ 
 

จ านวน 
 -

โครงการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลบางพลับ 

ยุทธศาสตร์ ที่  3 

ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอ้ม 

แนวทางท่ี 1 
พัฒนาและปลูกฝัง
จิตส านึกในการ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที ่2 
บ ารุงรักษาและ

บ าบัดฟื้นฟู
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

แนวทางที ่3 
พัฒนาระบบ
ก าจัดขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล
และมลพิษ 

 

จ านวน 

9 
โครงการ 

 

จ านวน 

13 
   โครงการ 

 

จ านวน 

8 
   โครงการ 

 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและภมูิปัญญา

ท้องถิ่น 

แนวทางที ่1 
ส่งเสริมศิลปะ 

วัฒนธรรม 
ประเพณแีละ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

แนวทางที ่2 
ส่งเสริม 

สนับสนุนด้าน
ศาสนา และ
งานรฐัพิธ ี

แนวทางที ่3 
บ ารุง

โบราณสถาน 
และ

โบราณวัตถ ุ
 

จ านวน 

3 
โครงการ 

 

จ านวน 

18 
   โครงการ 

 

จ านวน 

- 
   โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลบางพลับ 

ยุทธศาสตร์ ที่  4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลบางพลับ 

ยุทธศาสตร์ ที่  5 



พัฒนาด้าน           
การบริหารจัดการ  

แนวทางท่ี 1 
พัฒนา ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน

การเมือง การบริหาร 
และการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

แนวทางที่ 4 
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
การจัดเก็บ
รายได้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ 5 
พัฒนาและ
ส่งเสริม

บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ 3 
พัฒนาระบบ
การให้บริการ
ประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

แนวทางที ่2 
ส่งเสริมธรรมาภิ
บาล การป้องกนั 
ปราบปรามการ

ทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ
ในการปฏิบัติ

ราชการ 

จ านวน 
12 

โครงการ 
 

จ านวน 
  6 

โครงการ 
 

จ านวน 
3     

โครงการ 
 

จ านวน 
4    

โครงการ 
 

จ านวน 
 7 

โครงการ 
 

แนวทางที่ 6 
พัฒนาและ

ปรับปรุงเครื่องมือ 
เครื่องใช้ ระบบ
สารสนเทศและ

สถานที่ปฏิบัติงาน
ห้ามีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางที่ 7 
การบริหาร

จัดการภายใน
องค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ 
 

จ านวน 
29    

โครงการ 
 

จ านวน 
2    

โครงการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลบางพลับ 

ยุทธศาสตร์ ที่  6 



แบบ  ยท. 02 

“ สังคมดี   เศรษฐกิจดี   

มีธรรมาภิบาล 
สาธารณูปการ

ครบครัน ” 

พฒันาและปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้ได้

มาตรฐานเพื่อรองรับการ
ขยายตวัของชุมชน และ

เศรษฐกิจในอนาคต 

ส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง รวมท้ังส่งเสริม
การออมตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษา บ ารุงรักษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีอันดีงามและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ   
สาธารรณสุขให้ได้

มาตรฐาน และส่งเสริม
การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงการจัดการ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

พัฒนาสังคมและชุมชนให้
มีความเข้มแข็งและ

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
และการป้องกันบรรเทา

สาธารณภัย 

พัฒนาองค์กรให้มี
ศักยภาพ สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ

สนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเมืองการ

บริหารมากขึ้น 

การคมนาคม สะดวก
รวดเร็ว ปลอดภัย และ
ประชาชนได้รับบริการ

สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

ประชาชนมีอาชีพ และมี
รายได้เพียงพอ และ
ส าหรับการด ารงชีวิต 

เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

ประชาชนได้รับการดูแล
สุขภาพอย่างทั่วถึง และ
ชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม

ไม่เป็นพิษ 

ชุมชนเข้มแข็งและมี
ศักยภาพ 

ประชาชนมีความม่ันคง 
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

มีการบริหารัดการท่ีดี 
และประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเมืองการปกครอง 

“สังคมดี  เศรษฐกิจดี   
มีธรรมาภิบาล  สาธารณูปการครบครัน” 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร ์
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางพลับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   
 

การพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการเมือง การบริหาร และ

ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 

ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

พัฒนา ส่งเสริมอาชีพและเพิ่ม
รายได้ให้แก่ประชาชน 

ป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  
สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่  3  
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
 

บ ารุง  โบราณสถานและ
โบราณวัตถ ุ

ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกนั 
ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิ

ชอบในการปฏิบัติราชการ 
 

ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา 
และงานรัฐพิธ ี

บ ารุงรักษาและบ าบัดฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริม สนับสนุนการออม 

ส่งเสริมการลงทุนและการ
ท่องเท่ียว 

ส่งเสริม พัฒนาอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต และ
การตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 

พัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล และมลพิษตา่ง ๆ 

พัฒนาระบบการจราจรและขนส่ง
มวลชน 

ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
ตลาด โป๊ะ ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม 

พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
ตกแต่งพื้นที่สาธารณะให้สวยงาม

เป็นระเบียบเรียบร้อย 

พัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
การสังคมสงเคราะห์ 

พัฒนา ส่งเสริมการศึกษาทกุระดับให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน และส่งเสริม 

       การกีฬาและนนัทนาการ 
                             

 

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการให้มีประสิทธภิาพ 

ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

การจดัระเบียบชุมชน รักษาความสงบ
เรียบร้อย  ความปลอดภยัในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน 

ส่งเสริม ปรับปรุงงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุง และพัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ 

พัฒนา และปรับปรุงเครื่องมือ 
เครื่องใช ้ ระบบสารสนเทศและ

สถานที่ปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพ 
 

การบริหารการจัดการภายใน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 



 
 
 
 

 
 

บทที่ 4 
รายละเอียด 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 
 4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

  1) พันธกิจที่ 1  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้
   มาตรฐาน เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน และเศรษฐกิจในอนาคต 

 2) เป้าประสงค์ที่ 1 การคมนาคม สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย และประชาชนได้รับบริการ 
   สาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1) การคมนาคม สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย และ
ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมที่สะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 
2) ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับบริการไฟฟ้าประปา 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 

   แนวทางท่ี 1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  
   แนวทางท่ี 2 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาตลาด โป๊ะ ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม  
   แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบการจราจรและขนส่งมวลชน 
   แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ 
   แนวทางท่ี 5 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และตกแต่งพ้ืนที่สาธารณะให้สวยงามเป็นระเบียบ 
                 เรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1) ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน     
ทางเท้า ท่อระบายน้ า 

- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
ในการใช้ถนน สะพาน ทางเท้า 
- ร้อยละของถนนที่มีระบบท่อระบายน้ า 

2) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาตลาด โป๊ะ ท่า
เทียบเรือ ท่าข้าม  
 

- 
 

3) พัฒนาระบบการจราจรและขนส่งมวลชน - ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยในการใช้ถนน  
 

4) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้า ประปาใช้ และมี
ไฟฟ้าส่องส่องสว่างทางสาธารณะ 
 

แบบ ยท.03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

5) พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และตกแต่งพ้ืนที่
สาธารณะให้สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้ถนน  
 

   
  4) หน่วยงานรับผิดชอบ 
      กองช่าง 
  5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง พัฒนา และบริหารจัดการพื นที่จังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่อยู่
อาศัยชั นดีรองรับการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 
 4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต 

  1) พันธกิจที่ 1 พัฒนาสังคมและชุมชนให้มีความเข้มแข็งและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 2) เป้าประสงค์ที่ 1 เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    2 ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง และชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมไม่
       เป็นพิษ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1) เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
2) ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง และ
ชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมไม่       
เป็นพิษ 

1) ร้อยละของเด็ก เยาวชนที่ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์ แข็งแรง 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 

   แนวทางท่ี 1 ป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   แนวทางท่ี 2 พัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ 

 
   แนวทางท่ี 3 พัฒนา ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน และส่งเสริม  
                การกีฬาและนันทนาการ 
 
   แนวทางท่ี 4 ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   แนวทางท่ี 5 การจัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและ 
                ทรัพย์สิน 
   แนวทางท่ี 6 ส่งเสริม ปรับปรุงงานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1) ป้องกัน ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

- ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่ ที่มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง 
- ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่ ที่ได้รับบริการจาก
เทศบาล 
 

2) พัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การสังคม
สงเคราะห์ 

- ร้อยละของผู้ติดเชื้อเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
- ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
- ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

3) พัฒนา ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน และส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
 

- ร้อยละของเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลบางพลับที่ได้รับอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม  
- ร้อยละของเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดสาลีโขภิตา
รามทีไ่ด้รับอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม  
- ร้อยละของเด็กนักเรียนและเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลบางพลับที่มีโภชนาการสมวัย 
 

4) ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด - ร้อยละของจ านวนเยาวชนในเขตเทศบาล มี
ความรู้ความเข้าใจถึงโทษของยาเสพติด 
 

5) การจัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบร้อย  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 

6) ส่งเสริม ปรับปรุงงานป้องกัน และบรรเทาสา
ธารณภัย 

- ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ ความเข้าใจใน
การป้องกันสาธารณภัย 
 

 
  4) หน่วยงานรับผิดชอบ 
      ส านักปลัด/กองการศึกษา/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสังคมนนทบุรีให้มีความสุขและคุณธรรมน าความรู้สู่การ
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
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 4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านเศรษฐกิจ 

  1) พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง รวมทั้งส่งเสริมการออม
          ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 2) เป้าประสงค์ที่ 1 ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้เพียงพอ และส าหรับการด ารงชีวิต 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1) ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้เพียงพอ และ
ส าหรับการด ารงชีวิต 

1) ร้อยละของครัวเรือนที่มรีายได้เพียงพอส าหรับ
การด ารงชีพ 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 

   แนวทางท่ี 1 พัฒนา ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
   แนวทางท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต และการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   แนวทางท่ี 3 ส่งเสริม พัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
   แนวทางท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนการออม 
           

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนา ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่
ประชาชน 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มรีายได้เพียงพอต่อการ
ด ารงชีพ 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต และการตลาด
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  

- 
 

3) ส่งเสริม พัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ร้อยละประชาชนที่ด าเนินชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยง 

4) ส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว  - 
 

5) ส่งเสริม สนับสนุนการออม - 
 

 
  4) หน่วยงานรับผิดชอบ 
      ส านักปลัดเทศบาล 
  5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้กลายเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในการผลิตภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคพานิชยกรรม และการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 
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 4.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ       
    สิ่งแวดล้อม 

  1) พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริมการอนุรักษ์
          ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 2) เป้าประสงค์ที่ 1 ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง และชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมไม่
      เป็นพิษ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1) ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง และ
ชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 

- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการดูแลสุขภาพ
อนามัย 
- ร้อยละของประชาชนที่ช่วยกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 

   แนวทางท่ี 1 พัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางท่ี 2 บ ารุงรักษาและบ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และมลพิษต่าง ๆ  

 

แนวทางการพัฒนา ตวัชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- ร้อยละของประชาชนที่มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2) บ ารุงรักษาและบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

- ร้อยละของจ านวนแม่น้ าล าคลองท่ีสะอาด
ปราศจากขยะ และไม่เน่าเสีย 

3) พัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และ
มลพิษต่าง ๆ 

- ร้อยละของประชาชนที่ทิ้งขยะถูกสุขลักษณะ ไม่
เกิดปัญหาด้านมลพิษ 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีถังรองรับขยะที่เพียงพอ
ส าหรับทิ้งขยะ 

 
  4) หน่วยงานรับผิดชอบ 
      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง พัฒนา และบริหารจัดการพื นที่จังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองที่อยู่
อาศัยชั นดีรองรับการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
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 4.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  1) พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
          อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2) เป้าประสงค์ที่ 1 ชุมชนเข้มแข็งและมีศักยภาพ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1) ชุมชนเข้มแข็งและมีศักยภาพ - ร้อยละของประชาชนที่มีการรวมกลุ่มและเกิด
ความรัก ความสามัคคีกันในชุมชน 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 

   แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา และงานรัฐพิธี 
   แนวทางท่ี 3 บ ารุง  โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

- ร้อยละของประชาชนที่ร่วมกันอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2) ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา และงานรัฐพิธี - ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมงานด้านศาสนา
และงานรัฐพิธี 
 

3) บ ารุง  โบราณสถานและโบราณวัตถุ - 
 
  4) หน่วยงานรับผิดชอบ 
      กองการศึกษา 
  5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาสังคม ประเพณี และวัฒนธรรมไปสู่ภูมิภาคอาเซียน
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 
4.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

  1) พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
           สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเมืองการบริหารมากข้ึน 

 2) เป้าประสงค์ที่ 1 มีการบริหารัดการที่ดี และประชาชนมีส่วนร่วมในการเมืองการปกครอง 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1) มีการบริหารจัดการที่ดี และประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเมืองการปกครอง 

- ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการเมืองการ
ปกครอง 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 

   แนวทางท่ี 1 การพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเมือง การบริหาร และ 
                ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
               การปฏิบัติราชการ 
   แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
   แนวทางท่ี 4 ปรับปรุง และพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ 
   แนวทางท่ี 5 พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
   แนวทางท่ี 6 พัฒนา และปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้  ระบบสารสนเทศและสถานที่ 
                ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

   แนวทางท่ี 7 การบริหารการจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
    

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1) การพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการเมือง การบริหาร และส่งเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 

- ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ความเข้าใจใน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

2) ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 

- ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาล 
 

3) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการของเทศบาล 

4) ปรับปรุง และพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของจ านวนประชาชนที่มาช าระภาษี 
 

5) พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ - ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 

6) พัฒนา และปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้  ระบบ
สารสนเทศและสถานที่ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว 
 

7) การบริหารการจัดการภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

- ร้อยละของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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  4) หน่วยงานรับผิดชอบ 
      ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษา/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสังคมนนทบุรีให้มีความสุขและคุณธรรมน าความรู้สู่การ
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลบางพลับ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน  

60 
 

61 
 

62 
 

63 
ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้าง พัฒนา 
และบริหาร
จัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรี
ให้เป็นเมืองที่อยู่
อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่
อาศัยของ
ประชาชนอยา่ง
มีความสุข 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาเมือง

นนทบุรี เพื่อการ
อยู่อาศัยของ

ประชาชนอยา่งมี
ความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนาและ
ปรับปรุง
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

สาธารณูปโภค
และ

สาธารณูปการให้
ได้มาตรฐาน เพื่อ

รองรับการ
ขยายตัวของ
ชุมชน และ
เศรษฐกิจใน

อนาคต 
 

1) ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมที่สะดวก 
รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 
2) ร้อยละของ
ครัวเรือนที่ได้รับ
บริการไฟฟ้า
ประปา 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 

95 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 
 

96 

96 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 

97 

98 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 

98 
 
 
 
 
 
 

98 

1) ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) พัฒนาระบบจราจร
และขนส่งมวลชน 
 
 
 
 
 
4) พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของ
จ านวนประชาชนที่
ได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการใช้
ถนน สะพาน ทาง
เท้า 
- ร้อยละของถนนที่
มีระบบท่อระบาย
น้ า 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับ
ความสะดวก 
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในการใช้
ถนน 
- ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า 
ประปาใช้ และมี
ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
สาธารณะ 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 

19  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3  

โครงการ 
 
 
 
 
 
3  

โครงการ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

 

ยท 04 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน  

60 
 

61 
 

62 
 

63 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างสังคม
นนทบุรีให้มี
ความสุขและ
คุณธรรมน า
ความรู้สู่การ
ด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้ง
ส่งเสริมการ
บริหารราชการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาเมือง

นนทบุรี เพื่อการ
อยู่อาศัยของ

ประชาชนอยา่งมี
ความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาด้าน

ทรัพยากรมนุษย์
และสังคมให้

ก้าวหน้า 
ปลอดภัยและ

ยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
สุขภาพอนามัย

และคุณภาพชวีิต 

 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาสังคมและ
ชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งและ
ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
1) ร้อยละของเด็ก 
เยาวชนที่ได้รับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2) ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
สุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์ แข็งแรง 

92 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

92 
 

94 
 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 

94 
 

96 
 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97 
 
 
 
 

96 
 

98 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98 
 
 
 
 

98 
 

5) พัฒนา ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และตกแต่งพื้นที่
สาธารณะให้สวยงาม
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
 
 
1) ป้องกัน ส่งเสริม
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) พัฒนา ส่งเสริม
สวัสดิการสังคม การ
สังคมสงเคราะห์ 
 
 
3) พัฒนา ส่งเสริม
การศึกษาทกุระดับให้มี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน และส่งเสริม
การกีฬาและ
นันทนาการ 
 
 

- ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับ
ความสะดวก 
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในการใช้
ถนน 
- ร้อยละของ
ประชาชนในพื้นที่ 
ที่มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง 
- ร้อยละของ
ประชาชนในพื้นที่ 
ที่ได้รับบริการจาก
เทศบาล 
- ร้อยละของผู้ติด
เช้ือเอดส์ที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ 
- ร้อยละของ
ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอาย ุ
- ร้อยละของผู้
พิการที่ได้รับเบี้ยยัง
ชีพผู้พิการ 
- ร้อยละของเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลบาง
พลับที่ได้รับอาหาร
กลางวันและ
อาหารเสริมนม 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 

2  
โครงการ 

 
 
 
 
 

56  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15  
โครงการ 

 
 
 

52  
โครงการ 

 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด/กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน  

60 
 

61 
 

62 
 

63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
5) การจัดระเบียบ
ชุมชน รักษาความสงบ
เรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 
6) ส่งเสริม ปรับปรุง
งานป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 

- ร้อยละของเด็ก
นักเรียนโรงเรียน
วัดสาลีโขภิตาราม
ที่ได้รับอาหาร
กลางวันและ
อาหารเสริมนม 
- ร้อยละของเด็ก
นักเรียนและเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลบาง
พลับที่มีโภชนาการ
สมวัย 
- ร้อยละของ
จ านวนเยาวชนใน
เขตเทศบาล มี
ความรู้ความเข้าใจ
ถึงโทษของยาเสพ
ติด 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับ
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
ความรู้ ความเขา้ใจ
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15  
โครงการ 

 
 
 
 
8  

โครงการ 
 
 
 

19 
โครงการ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด/กอง
สาธารณสุขฯ/
กองการศึกษาฯ 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน  

60 
 

61 
 

62 
 

63 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างและ
พัฒนาจังหวัดให้
กลายเป็นเมือง
แห่งเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ใน
การผลิตภาค
การเกษตร 
ภาคอุตสาหกรร
ม ภาคพานิชย 
กรรมและการ
ท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพได้
มาตรฐานและมี
มูลค่าเพิ่ม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้าง พัฒนา 
และบริหาร
จัดการพื้นที่
จังหวัดนนทบุรี
ให้เป็นเมืองที่อยู่
อาศัยชั้นดี
รองรับการอยู่
อาศัยของ
ประชาชนอยา่ง
มีความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างและ

พัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ได้

มาตรฐานและมี
มูลค่าเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างและ

พัฒนาการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากร   
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
ด้านเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน

การบริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรมช
าตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง รวมทั้ง
ส่งเสริมการออม

ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ

สาธารณสุขให้ได้
มาตรฐาน และ
ส่งเสริมการ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช

าติรวมถึงการ
จัดการ

สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน 

1) ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีรายได้
เพียงพอส าหรับ
การด ารงชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับ
การดูแลสุขภาพ
อนามัย 
2) ร้อยละของ
ประชาชนที่ช่วยกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

80 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

88 

95 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 

1) พัฒนา ส่งเสริม
อาชีพและเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชน 
 
2) ส่งเสริม สนับสนุน
การผลิต และการตลาด
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3) ส่งเสริม พัฒนา
อาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
4) ส่งเสริมการลงทุน 
และการท่องเท่ียว 
5) ส่งเสริม สนับสนุน
การออม 
1) พัฒนาและปลกูฝัง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
2) บ ารุงรักษาและ
บ าบัดฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

- ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีรายได้
เพียงพอส าหรับ
การด ารงชีพ 
-  
 
 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่ด าเนิน
ชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
- 
 
- 
 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของ
จ านวนแม่น้ าล า
คลองทีสะอาด 
ปราศจากขยะ และ
ไม่เน่าเสีย 

ร้อยละ 80 
 
 
 
- 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 
- 
 
- 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 84 
 
 
 
 
 

13  
โครงการ 

 
 
- 
 
 
3  

โครงการ 
 
 
- 
 
- 
 
9 

โครงการ 
 
 
 
 

13 
โครงการ 

ส านักปลัด/กอง
การศึกษาฯ 

 
 
- 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
- 
 
- 
 

ส านักปลัด/กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 

กองสาธารณสุข
ฯ/กองช่าง 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน  

60 
 

61 
 

62 
 

63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมและ
พัฒนาจังหวัด
รองรับการเข้า
ประชาคม
อาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนา ส่งเสริม
และอนุรักษ์

ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

อันดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาด้านศิลปะ 

วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การศึกษา 
บ ารุงรักษา

ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดี
งามและภูมิ

ปญัญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่มีการ
รวมกลุ่มและเกิด
ความรักความ
สามัคคีกันในชุมชน 

80 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 

3) พัฒนาระบบก าจัด
ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
และมลพิษต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
1) ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
2) ส่งเสริม สนับสนุน
ด้านศาสนาและรัฐพิธ ี
 
 
 
3) บ ารุงโบราณสถาน
และโบราณวัตถ ุ
 
 

- ร้อยละของ
ประชาชนที่ทิ้งขยะ
ถูกสุขลักษณะ ไม่
เกิดปัญหาด้าน
มลพิษ 
- ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีถัง
รองรับขยะที่
เพียงพอส าหรับทิ้ง
ขยะ 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่ร่วมกัน
อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่
ร่วมงานด้าน
ศาสนาและงานรัฐ
พิธ ี
- 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 

ร้อยละ 84 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
- 
 
 
 

8  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

โครงการ 
 
 
 
 
 

18 
โครงการ 

 
 
 
- 

กองสาธารณสุข
ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด/กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
- 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน  

60 
 

61 
 

62 
 

63 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างเสริมสังคม
นนทบุรีให้มี
ความสุขและ
คุณธรรมน า
ความรู้สู่การ
ด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้ง
ส่งเสริมการ
บริหารราชการ
ตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาการ

บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ
และสามารถ

รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียนได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริหาร

จัดการ 

พัฒนาองค์กรให้
มีศักยภาพ 
สามารถ

ปฏิบัติงานได้
อย่างมี

ประสิทธิภาพ
และสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเมือง

การบริหาร   
มากขึ้น 

- ร้อยละของ
ประชาชนที่มีส่วน
ร่วมในการเมือง
การปกครอง 

80 
 
 
 
 
 

93 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 

74 
 
 

70 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 

76 
 
 

75 
 
 

93 

90 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 

78 
 
 

80 
 
 

94 

95 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

80 
 
 

85 
 
 

95 

1) พัฒนา ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการเมือง การบริหาร 
และส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2) ส่งเสริมธรรมาภิบาล
การป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 
3) พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
4) ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการจัดเกบ็รายได้
ให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาและส่งเสริม 
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
6) พัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือเครื่องใช้ 
ระบบสารสนเทศ และ
สถานที่ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

- ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
ความรู้ ความเขา้ใจ
ในการปกครองใน
ระบบ
ประชาธิปไตย 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่เข้าถึง
ช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของเทศบาล 
- ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของ
เทศบาล 
- ร้อยละของ
จ านวนประชาชน
ที่มาช าระภาษ ี
- ร้อยละของ
จ านวนบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรม 
- ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับ
บริการที่สะดวก 
รวดเร็ว 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 93 
 
 
 
 

ร้อยละ 84 
 
 
 
 

ร้อยละ 74 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 

12  
โครงการ 

 
 
 
 
6 

โครงการ 
 
 
 
3 

โครงการ 
 
 
 
4 

โครงการ 
 
7 

โครงการ 
 
7 

โครงการ 
29 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองสาธารณสุข

ฯ/กอง
การศึกษาฯ 

 

ยท 04 



-71- 
 

 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหนา้
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วย
สนับสนุน  

60 
 

61 
 

62 
 

63 
     84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

7) การบริหารจัดการ
ภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

- ร้อยละของ
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 84 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  
โครงการ 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
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4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.กองช่าง 
2 ด้านสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต 1.ส านักปลัด 

2.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.กองการศึกษา 

3 ด้านเศรษฐกิจ 1.ส านักปลัด 
2.กองการศึกษา 

4 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1.ส านักปลัด 
2.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.กองช่าง 

5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1.กองการศึกษา 
2.ส านักปลัด 

6 ด้านการบริหารจัดการ 1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.กองการศึกษา 
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
สามสิบวัน  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และ ความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนา ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่
สอดคล้องกับ พันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และ
โครงการพัฒนานั้น ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ 

แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น 
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ได้ด าเนินการ ดังนี้  

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทางการ 
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

     1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
     2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน    
     3) ความก้าวหน้า (Progress) ของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล 

(Monitoring)  
     4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร ที่ใช้

ในการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)  
     5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ (Effect)  
     6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก 

การท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก กิจกรรม  
7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect)  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้ 
หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและความสามารถ วัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้า 
ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา  

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทาง ดังนี้  
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     1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 

(Efficiency Evaluation)  
     2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 

(Effectiveness Evaluation) 3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบ แนวทางและวิธีการ ที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนา ตามกรอบ แนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ ตั้งแต่ก่อนเริ่ม
โครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ  

ขั้นตอนที่ 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการ ประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผล ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ โครงการพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น และคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้  
 

๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 , ข้อ 29 , ข้อ 30 และข้อ 31 ข้อ 28 ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(4) หวัหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ

หนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก คนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม 

ข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ ผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ ร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย  
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล  การ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม  

วิธีการติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
1. ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล  
3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพิจารณา ให้

ความเห็นชอบกรอบ แนวทาง วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล  
4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลร่วมกับคณะผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

จัดเตรียมข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง  
5. ลงพ้ืนที่ส าหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม

กรอบ แนวทาง และวิธีการที่ก าหนด  
6. ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กับคณะ

ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบ แนวทางและวิธีการที่ก าหนด  
 

๕.๓ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางพลับ ได้ก าหนดเครื่องมือ

ที่ใช้ในการติดตามประเมินผลแผน ดังนี้  
แบบที่ 1 การรายงานประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แบบที่ 2 แบบสอบถามพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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แบบท่ี 1 : แบบรายงานประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่เทศบาลต าบลบางพลับได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(Swot) เพ่ือวิเคราะห์สถานภาพ
การพัฒนา 
    ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนายุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 : แบบสอบถามพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์พัฒนา  
 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ใน   

   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่า มีคุณภาพครอบคลุมหรือไม่  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 (1) ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการ
ปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติกลุ่มองค์กรประชาสังคมกลุ่ม
ธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น หรือข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

10 
(2) 

 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูลโครงสร้าง และ 
กระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ 
ต่างๆ โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กร - 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

 (3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให ้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  

 (4) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

 (5) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนิน 
การ ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบาย ของผู้บริหารท้องถิ่น 

25  
3 

 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

2   

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

4  

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ 
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม 
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

4  

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ  ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา ใน
ปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ S–Strength(จุด
แข็ง) W–Weakness (จุดอ่อน) O–Opportunity (โอกาส) และ T–
Threat (อุปสรรค) 

4  

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่มี
การ น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนด วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

4  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา 
และแนวทาง การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

10  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย /ยุทธศาสตร์ 
คสช. และ นโยบายรัฐบาล 

10  

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาส และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5  

3.5 พันธกิจ พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ แสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 

5  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นพันธกิจ 

เป้ประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ มีความสอดคล้องและ 
สนับสนุนต่อพันธกิจที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5  

3.7 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์(ตัวช้ีวัดรวม) สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณ 
และคุณภาพของเป้าประสงค์โดยรวม เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์
จะ เกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 

5  

3.8 จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา ในอนาคต (แนว
ทางการพัฒนา) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) ก าหนด 
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแนวทางการพัฒนาที่เกิดจาก 
เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มี ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาสามป ี

5  

3.9 ตัวช้ีวัดและแนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา สิ่งที่วัดได้ทั้งในเชิงปริมาณและ 
คุณภาพของแนวทางการพัฒนา เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์ จะ 
เกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

5  

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่ม หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน า
ไปสู่การ จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

5  
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