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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร
ชื่อสถานศึกษา   ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร (Mukdahan  Vocational Training and Development Centre for Thai People along the Border Areas ) 

สังกัด  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ
ที่ตั้ง/การติดต่อ  เลขที่   69  หมู่ที่  9  ถนนสำราญชายโขงเหนือ  ตำบลบางทรายใหญ่   อำเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร   รหัสไปรษณีย์ 49000  โทร  042 -661088  โทรสาร 042- 661087

E-mail: soonmuk@hotmail.com, mukdahan_v@nfe.go.th  

Website : www.soonfhukmuk.com
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา

ประวัติสถานศึกษา
ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร  เป็นสถานศึกษาส่วนกลาง   สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งเมื่อ   วันที่ 18 กันยายน  พ.ศ. 2533  


การจัดตั้งศูนย์แห่งนี้เนื่องจากประเทศไทยมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) มีแม่น้ำโขงเป็นเส้นพรมแดน บริเวณพื้นที่ชายแดนมีสภาพปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน เช่น การประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประชาชนบุกรุกป่าสงวนเพื่อทำกิน   ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการรักษาดิน การใช้สารเคมี การทำลายสิ่งแวดล้อม ผลผลิตและรายได้ต่ำ การย้ายถิ่น การขายแรงงาน การลักลอบค้าสิ่งผิดกฎหมาย การค้าของหนีภาษี การค้ายาเสพติด  และโจรกรรมข้ามแดน ซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชนที่ประกอบอาชีพสุจริต ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทำให้ประชาชนขาดขวัญกำลังใจในความมั่นคงในการดำเนินชีวิต

จากสภาพปัญหาดังกล่าวกระทรวงศึกษาจึงได้ประกาศจัดตั้งศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดมุกดาหารขึ้น ซึ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในพื้นที่บริเวณชายแดนไทย – ลาว และไทย – กัมพูชา (หมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดน : ปชด.) โดยอาศัยอาคารห้องสมุดประชาชนอำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร เป็นสำนักงานในขณะนั้น  ซึ่งสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน   และกรมการศึกษานอกโรงเรียนได้แต่งตั้งนายเนียม จีนใจนาม เป็นหัวหน้าศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดมุกดาหาร เป็นผู้บริหารคนแรก   โดยมีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด      3 จังหวัด   คือ


1.  จังหวัดอุบลราชธานี    ประกอบด้วย   9   อำเภอชายแดน   25   ตำบล   70   หมู่บ้าน


2.  จังหวัดมุกดาหาร   
ประกอบด้วย   3   อำเภอชายแดน     9   ตำบล   21   หมู่บ้าน


3.  จังหวัดนครพนม  
ประกอบด้วย   4   อำเภอชายแดน   16   ตำบล   27   หมู่บ้าน
                  
รวมพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 16 อำเภอชายแดน 50 ตำบล 118  หมู่บ้าน ต่อมาเมื่อ ปี พ.ศ.2537 ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดมุกดาหาร ได้ย้ายสำนักงานเข้ามาอยู่  ที่อาคารฝึกงานของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดมุกดาหาร และรับผิดชอบพื้นที่เพิ่มขึ้นคือ  จังหวัดอำนาจเจริญ รวมเป็น 4 จังหวัด ดังนี้


1.   จังหวัดนครพนม   
ประกอบด้วย  4   อำเภอ   17   ตำบล   29  หมู่บ้าน


2.   จังหวัดมุกดาหาร   
ประกอบด้วย   3   อำเภอ    9   ตำบล   27   หมู่บ้าน


3.   จังหวัดอำนาจเจริญ 
ประกอบด้วย   1   อำเภอ     3   ตำบล    8   หมู่บ้าน


4.   จังหวัดอุบลราชธานี  ประกอบด้วย  10  อำเภอ   19   ตำบล   62  หมู่บ้าน
                  
รวมพื้นที่รับผิดชอบ   18  อำเภอ   48   ตำบล   126  หมู่บ้าน
ในปี  2545   ได้ย้ายสำนักงานมาตั้งอยู่ที่  69  หมู่  9   ตำบลบางทรายใหญ่  อำเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร   ปีงบประมาณ  2547 ได้อาคารอำนวยการและอาคารโรงฝึกงาน   และในปี  2550  ได้รับผิดชอบพื้นที่เพิ่มอีก  2  จังหวัดชายแดน  คือจังหวัดเลย  และจังหวัดหนองคาย รวมเป็น   6  จังหวัด   ดังนี้


1.   จังหวัดนครพนม   
ประกอบด้วย    4  อำเภอ   


2.   จังหวัดมุกดาหาร      ประกอบด้วย    3  อำเภอ   


3.   จังหวัดอำนาจเจริญ  
ประกอบด้วย    1  อำเภอ   


4.   จังหวัดอุบลราชธานี  
ประกอบด้วย   10 อำเภอ   


5.  จังหวัดเลย            
ประกอบด้วย    6  อำเภอ   


6.  จังหวัดหนองคาย      ประกอบด้วย   10 อำเภอ   

นับตั้งแต่วันที่  4 มีนาคม 2551  จะทำให้สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  ปรับเปลี่ยนภารกิจ  มาเป็นสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   และพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.2551  กำหนดให้ชื่อหน่วยงานจาก ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดมุกดาหาร ซึ่งสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน   เป็นศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  
เมื่อวันที่  11 มีนาคม 2554   ได้ประกาศจัดตั้งจังหวัดบึงกาฬซึ่งแยกจากจังหวัดหนองคายตาม "พระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554"  เนื่องจากจังหวัดหนองคายเป็นจังหวัดที่มีท้องที่ติดชายแดน และมีลักษณะภูมิประเทศเป็นแนวยาว ทำให้การติดต่อระหว่างอำเภอที่ห่างไกลและจังหวัดเป็นไปด้วยความยากลำบาก และใช้ระยะเวลาในการเดินทางมากเกินควร ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการจัดระเบียบการปกครอง  การรักษาความมั่นคง และการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในท้องที่   พื้นที่รับผิดชอบของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร  จึงเป็น  7  จังหวัด  34  อำเภอ  ดังนี้


1.  จังหวัดเลย             
ประกอบด้วย    6  อำเภอ   


2.  จังหวัดหนองคาย      ประกอบด้วย    6 อำเภอ   


3.  จังหวัดบึงกาฬ
ประกอบด้วย    4  อำเภอ



4.   จังหวัดนครพนม      ประกอบด้วย    4  อำเภอ   


5.   จังหวัดมุกดาหาร     ประกอบด้วย    3  อำเภอ   


6.   จังหวัดอำนาจเจริญ  ประกอบด้วย    1  อำเภอ   


7.   จังหวัดอุบลราชธานี  ประกอบด้วย   10 อำเภอ   
คณะกรรมการสถานศึกษา  มีดังนี้

1.  นายคณิต  ปัญติโย


ประธานกรรมการสถานศึกษา
2. นายธฤติ  ประสานสอน

กรรมการสถานศึกษา
3. นางนลินี  ศรีสารคาม  จันทร์ตรี

กรรมการสถานศึกษา                                               
4. นายธีรพันธ์   พานพิพัฒเกศกุล

กรรมการสถานศึกษา
5. นางณฤดี  มิตรอุปภัมภ์


กรรมการสถานศึกษา




6. พันเอกสมัคร  เอ็นดู


กรรมการสถานศึกษา

7. นายสมประดิษฐ์   ไตรยวงศ์

กรรมการสถานศึกษา



8. นายสาโรจน์   ม่วงสมมุข

กรรมการสถานศึกษา

9. นายทองสา  ปริธรรมมา

ผู้อำนวยการ ศฝช.มุกดาหาร  กรรมการและเลขานุการสถานศึกษา
พื้นที่รับผิดชอบ
   
ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร  มีรับผิดชอบพื้นที่บริเวณชายแดนทั้งสิ้น   7  จังหวัด    34  อำเภอ   101  ตำบล   581  หมู่บ้าน  โดยสรุปข้อมูลเป็นรายจังหวัดดังนี้  
	ที่

	จังหวัด

	อำเภอ
	จำนวน

	
	
	
	ตำบล
	หมู่บ้าน

	1.


	เลย

	1.
	ปากชม
	3
	12

	
	
	2.
	ด่านซ้าย
	2
	4

	
	
	3.
	เชียงคาน
	3
	14

	
	
	4.
	ภูเรือ
	1
	1

	
	
	5.
	ท่าลี่
	2
	9

	
	
	6.
	นาแห้ว
	1
	3

	
	รวม
	6 อำเภอ
	12 ตำบล
	43 หมู่บ้าน

	2.


	หนองคาย

	1.
	เมือง
	7
	42

	
	
	2.
	ศรีเมืองใหม่
	3
	22

	
	
	3.
	โพนพิสัย
	3
	15

	
	
	4.
	สังคม
	2
	11

	
	
	5.
	ท่าบ่อ
	3
	11

	
	
	6.
	รัตนวาปี
	3
	14

	
	รวม
	6 อำเภอ
	22 ตำบล
	115 หมู่บ้าน

	3.


	บึงกาฬ

	1.
	เมือง
	7
	36

	
	
	2.
	ปากคาด
	1
	6

	
	
	3.
	บุ่งคล้า
	2
	5

	
	
	4.
	บึงโขงหลง
	1
	11

	
	รวม
	4 อำเภอ
	11 ตำบล
	58 หมู่บ้าน

	4.


	นครพนม

	1.
	ธาตุพนม
	4
	20

	
	
	2.
	เมือง
	6
	56

	
	
	3.
	ท่าอุเทน
	7
	34

	
	
	4.
	บ้านแพง
	3
	21

	
	รวม
	4 อำเภอ
	20 ตำบล
	131 หมู่บ้าน


	ที่

	จังหวัด

	อำเภอ
	จำนวน

	
	
	
	ตำบล
	หมู่บ้าน

	5.


	มุกดาหาร

	1.
	หว้านใหญ่
	4
	24

	
	
	2.
	เมือง
	3
	19

	
	
	3.
	ดอนตาล
	3
	20

	
	รวม
	3 อำเภอ
	10 ตำบล
	63 หมู่บ้าน

	6.


	อำนาจเจริญ
	1.
	ชานุมาน
	3
	18

	
	รวม
	1 อำเภอ
	3 ตำบล
	18 หมู่บ้าน

	7.


	อุบลราชธานี

	1.
	เขมราฐ
	1
	18

	
	
	2.
	โขงเจียม
	3
	19

	
	
	3.
	โพธิ์ไทร
	3
	7

	
	
	4.
	ศรีเมืองใหม่
	1
	1

	
	
	5.
	นาจะหลวย
	1
	6

	
	
	6.
	น้ำยืน
	4
	41

	
	
	7.
	นาตาล
	2
	6

	
	
	8.
	น้ำขุ่น
	2
	6

	
	
	9.
	สิรินธร
	3
	27

	
	
	10.
	บุณฑริก
	3
	22

	
	รวม
	10 อำเภอ
	23 ตำบล
	153 หมู่บ้าน

	รวมทั้งสิ้น
	7 จังหวัด
	34  อำเภอ
	101  ตำบล
	581  หมู่บ้าน


ทำเนียบผู้บริหาร
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง

	1.
	นายเนียม     จีนใจนาม
	หัวหน้าศูนย์
	พ.ศ.2535 -  2539

	2.
	นายทวี   ณ  ระนอง
	ผู้อำนวยการศูนย์
	พ.ศ.2540 - 2543

	3.
	นายวิสุทธิ์ ไตรวนาธรรม
	ผู้อำนวยการศูนย์
	พ.ศ.2543 - 2544

	4.
	นายคมกริบ   ตลับทอง
	ผู้อำนวยการศูนย์
	พ.ศ.2544 – 2545

	5.
	นายสมทบ    กรดเต็ม
	ผู้อำนวยการศูนย์
	พ.ศ.2546 – 2547

	6.
	นายถวิล      สอนสนาม
	ผู้อำนวยการศูนย์
	พ.ศ.2547 -  2548

	7.
	นายธนานุวัจน์  พงษ์เดชาตระกูล
	ผู้อำนวยการศูนย์
	พ.ศ.2549  - 2550

	8.
	นายสมิง  เสมียนรัมย์
	ผู้อำนวยการศูนย์
	พ.ศ. 2551 - 2553

	9.
	นายประยูร  ดังก้อง
	ผู้อำนวยการศูนย์
	พ.ศ. 2554 - 2554

	10.
	นายองอาจ  อ้อหิรัญ
	ผู้อำนวยการศูนย์
	พ.ศ. 2554 – 30 ก.ย.2555

	11.
	นายสุวัฒน์ ชำนาญกิจ
	ผู้อำนวยการศูนย์ฯ
	1 ต.ค.2555 – 16 ก.พ.2557

	12.
	นายทองสา  ปริธรรมมา
	ผู้อำนวยการศูนย์ฯ
	17 ก.พ. 2557 – ปัจจุบัน


ข้อมูลบุคลากร 

จำนวนบุคลากรที่ส่งเสริม  สนับสนุนและดำเนินการจัดกิจกรรมกรมการศึกษานอกโรงเรียน   มีดังนี้

1.  ผู้อำนวยการ







จำนวน    1   คน

2.  รองผู้อำนวยการ






จำนวน    1   คน


3.   ข้าราชการครู






จำนวน    3   คน

4.   ลูกจ้างประจำ






จำนวน    2   คน

5.   พนักงานราชการ  ตำแหน่งครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน   
จำนวน   20   คน

6.   ครูประจำกลุ่มหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ครู ปวช.)  

จำนวน   19   คน

7.   ลูกจ้างชั่วคราว 




จำนวน    4   คน ดังนี้
- เจ้าหน้าที่บัญชี 

1  คน

- แม่บ้าน

1  คน
- คนสวน

1  คน

- ยาม


1  คน





รวมทั้งสิ้น        50    คน

โครงสร้างสถานศึกษา







บทบาทภารกิจ
1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมด้านอาชีพ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความจำเป็นความต้องการ ของประชาชนบริเวณชายแดน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการสร้างอาชีพ สร้างรายได้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงและการเมือง
2. เป็นศูนย์สาธิต ทดลอง วิจัย และเป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาการศึกษาด้านอาชีพและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนบริเวณชายแดน
3. พัฒนาบุคลากร พัฒนาหลักสูตร สื่อ รูปแบบการเรียนการสอนด้านอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาด้านอาชีพร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่บริเวณชายแดน ที่รับผิดชอบและเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ปรัชญา
“น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง   สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี”
วิสัยทัศน์

เป็นสถาบันผู้นำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม สู่ประชาชนตามแนวชายแดนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
พันธกิจ
1. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

2. จัดแหล่งเรียนรู้และขยายผลเกษตรธรรมชาติแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่รับผิดชอบทั้ง  7  จังหวัดและภายในศูนย์อย่างเป็นรูปธรรม
3.  สาธิต  ทดลอง  วิจัย  การปลูกพืชเศรษฐกิจแบบผสมผสาน  เลี้ยงสัตว์และอาชีพอื่นๆ  เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้  ศึกษาดูงานและฝึกอบรม
4.  จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  โดยเน้นหลักเกษตรธรรมชาติ
5.  ประสานภาคีเครือข่ายในการจัดและขยายผลรูปแบบเกษตรธรรมชาติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรมสู่สากล

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริม   สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงตามแนวชายแดนและพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ยุทธศาสตร์ที่  2  ผนึกกำลังภาคีเครือข่าย
ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้เป็นฐานความรู้ของชุมชน
 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ตามวิถีชีวิตของชุมชนบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพและการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์

1.  ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนทั้ง 7  จังหวัดคือ เลย  หนองคาย  บึงกาฬ  นครพนม  มุกดาหาร  อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.  ส่งเสริมสนับสนุนประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อฝึกและพัฒนาอาชีพในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  โดยสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ  บุคลากร  กิจกรรมการศึกษาด้านอาชีพ  ให้แก่นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและประชาชนบริเวณโดยรอบพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

3.  จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตโดยจัดในสาขาเกษตรกรรม 

4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาให้กับประชาชนชายแดนเพื่อสร้างความมั่นคงตามแนวชายแดน

5.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสาธิตกิจกรรมด้านการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้พื้นที่

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพฯมุกดาหาร เป็นแหล่งสาธิต  ทดลอง  วิจัย   และขยายแหล่งเรียนรู้และสาธิตอาชีพด้านการเกษตรธรรมชาติในพื้นที่รับผิดชอบ

6. พัฒนาหลักสูตร  สื่อ  นวัตกรรมการเรียนการสอนด้านอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิตของประชาชนชายแดน

7.  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามแนวชายแดนในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  พัฒนาสังคมและชุมชน  หรือกิจกรมอื่นๆตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ทั้ง 7  จังหวัด

คณะกรรมการสถานศึกษา





ผู้อำนวยการ





รองผู้อำนวยการ





กลุ่มงานส่งเสริมปฏิบัติการ





กลุ่มงานอำนวยการ





กลุ่มงานพัฒนาวิชาการ





-  งานการเงิน/บัญชี


-  งานบริหารทั่วไป


-  งานบุคลากร


-  งานพัสดุ


- งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ


-  งานประชาสัมพันธ์








-  งานนโยบายและแผน


-  งานงบประมาณ


-  งานข้อมูลสารสนเทศ


- งานนิเทศการศึกษา


-  งานประกันคุณภาพฯ


-  งานโครงการพิเศษ


-  งานโครงการพระราชดำริ  





-  งานการศึกษาอาชีพ


-  งานหลักสูตร ปวช.


-  งานการศึกษาตามอัธยาศัย


-  งานพัฒนาสังคมและชุมชน


-  งานฐานการเรียนรู้








