
 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กนัยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ประกาศกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
เรื่อง   การดําเนินการตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐   

เกี่ยวกบัขอมูลสวนบุคคลของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
 

 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๓  (๓)  หนวยงานของรัฐ

ตองปฏิบัติเกี่ยวกับระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  โดยจัดใหมีการพิมพประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

และตรวจสอบแกไขใหถูกตองเสมอ  และไดมีประกาศกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  

เรื่อง  การดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  เกี่ยวกับขอมูล 

สวนบุคคลของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  ลงวันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔   

ไวแลว  นั้น   

เพ่ือใหการดําเนินการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  เปนไปโดยถูกตอง  กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  จึงจัดให

มีขอมูลขาวสารสวนบุคคลไว  ดังตอไปนี้ 

๑.  ใหยกเลิกประกาศกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  เรื่อง  การดําเนินการ 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของกรมการแพทย 

แผนไทยและการแพทยทางเลือก  ลงวันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

๒.  ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 

 ๒.๑  ขาราชการพลเรือนสามัญ  มีตําแหนงแบงออกเปน  ๔  ประเภท  ดังตอไปนี้ 

   ก. ตําแหนงประเภทบริหาร  มีระดับดังตอไปนี้ 

    -  ระดับตน   

    -  ระดับสูง 

   ข. ตําแหนงประเภทอํานวยการ  มีระดับดังตอไปนี้   

    -  ระดับตน 

    -  ระดับสูง 

   ค. ตําแหนงประเภทวิชาการ  มีระดับดังตอไปนี้ 

    -  ระดับปฏิบัติการ 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กนัยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

    -  ระดับชํานาญการ 

    -  ระดับชํานาญการพิเศษ 

    -  ระดับเชี่ยวชาญ 

    -  ระดับทรงคุณวุฒิ 

   ง. ตําแหนงประเภทท่ัวไป  มีระดับดังตอไปนี้ 

    -  ระดับปฏิบัติงาน 

    -  ระดับชํานาญงาน 

    -  ระดับอาวุโส 

    -  ระดับทักษะพิเศษ 

 ๒.๒  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และลูกจางทุกประเภท 

๓. ประเภทของระดับขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 ๓.๑  สมุดประวัติ/ก.พ.๗/แฟมประวัติ  และสัญญาจางที่ เกี่ยวของกับขาราชการ  

ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และลูกจางทุกประเภท 

 ๓.๒  ระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอร  หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือโปรแกรมระบบ

สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 

 ๓.๓  หนังสือรายนามขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข  และลูกจางทุกประเภท 

๔. ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 

 ใชในการตรวจสอบและการบริหารงานบุคคลของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก 

๕. วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล  จะกําหนดวิธีการ  ดังนี้   

 ๕.๑ ดูขอมูลจากแฟมประวัติ   

   -  ทําหนังสือเปนลายลักษณอักษรในการขอดูขอมูลขาวสาร  ถึงหนวยงาน 

ที่รับผิดชอบในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

   -  หัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  หรือผูที่ไดรับ

มอบหมาย  เปนผูพิจารณาอนุมัติ 



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กนัยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

 ๕.๒  ดูจากโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม   

๖. วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล  มีแนวทางปฏิบัติดังนี้   

 ๖.๑  ทําหนังสือขอเปล่ียนแปลงประวัติ  โดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ  สงใหหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือบันทึกเปล่ียนแปลงในแฟมประวัติขาราชการ  

ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และลูกจางทุกประเภท  เพ่ือทํา 

การบันทึกเปล่ียนแปลงในสมุดประวัติ /ก.พ.๗/แฟมประวัติ   และโปรแกรมระบบสารสนเทศ 

ทรัพยากรบุคคลระดับกรม   

 ๖.๒ แบบหนัง สือและเอกสารขอแก ไขเป ล่ียนแปลงขอมูลเปนไปตามระเบียบ 

สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  พรอมจัดสงสําเนาเอกสารหลักฐาน  โดยรับรองสําเนาถูกตอง

ทุกฉบับ  ยกเวนการขอแกไขวัน  เดือน  ปเกิด  ใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย 

การแกไขวัน  เดือน  ปเกิด  ในทะเบียนประวัติขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ   

และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  โดยแกไขเปล่ียนแปลงรายการในสมุดประวัติ/ก.พ.๗/แฟมประวัติ   

ใหทําไดในกรณีดังนี้ 

   -  การเพ่ิมวุฒิการศึกษา 

   -  การฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน  ตามคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข/กรมการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก 

 ๖.๓ การแกไขเปล่ียนแปลงในสิทธิและประโยชน  หรือเรื่องอื่น ๆ  ท่ีตองกระทํา  เพ่ือให

สมบูรณและทันตอเหตกุารณอยูเสมอ  เพ่ือประโยชนของทางราชการใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานทะเบียน

ประวัติเปนผูดําเนินการมีอํานาจตรวจสอบเบื้องตน  และดําเนินการแกไขเปล่ียนแปลงของขาราชการทุกราย   

 ๖.๔ แก ไข เป ล่ียนแปลงขอมู ลตามคํ า ส่ั ง /ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข   

หรือกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

   เปล่ียนแปลงตามคําส่ัง/ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข  หรือกรมการแพทย      

แผนไทยและการแพทยทางเลือก 

๗.  แหลงที่มาของขอมูล 

 ๗.๑  เจาของขอมูลสวนบุคคล   



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กนัยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

 ๗.๒  คํา ส่ังหรือประกาศของกระทรวงสาธารณสุข  หรือกรมการแพทยแผนไทย 

และการแพทยทางเลือก 

 ๗.๓  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  สําหรับขอมูลประวัติอาชญากรรม  และเอกสารลายพิมพนิ้วมือ 

 ๗.๔  หนวยงานทางการแพทย  สําหรับขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

สุเทพ  วชัรปยานันทน 

อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

 


