
 หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๙   ตอนที่   ๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ประกาศกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
เรื่อง  การดาํเนนิการตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

เกี่ยวกบัขอมูลสวนบุคคลของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
 

 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๓  (๓)  หนวยงานของรัฐ

ตองปฏิบัติเกี่ยวกับระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  โดยจัดใหมีการพิมพประกาศในราชกิจจานุเบกษาและ

ตรวจสอบแกไขใหถูกตองเสมอ 

กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกไดจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ไว  ดังนี้ 

๑. ประเภทของบุคคลที่มีการจัดเก็บขอมูลไว 

 ๑.๑ ตําแหนงประเภทบริหารมีระดับ  ดังนี้ 

  (๑) ระดับตน 

  (๒) ระดับสูง 

 ๑.๒ ตําแหนงประเภทอํานวยการมีระดับ  ดังนี้ 

  (๑) ระดับตน 

  (๒) ระดับสูง 

 ๑.๓ ตําแหนงประเภทวิชาการมีระดับ  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ระดับปฏิบัติการ 

  (๒) ระดับชํานาญการ 

  (๓) ระดับชํานาญการพิเศษ 

  (๔) ระดับเชี่ยวชาญ 

  (๕) ระดับทรงคุณวุฒิ 

 ๑.๔ ตําแหนงประเภทท่ัวไปมีระดับ  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ระดับปฏิบัติงาน 

  (๒) ระดับชํานาญงาน 



 หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๙   ตอนที่   ๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 

  (๓) ระดับอาวุโส 

  (๔) ระดับทักษะพิเศษ 

๒. ประเภทของระดับขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 ๒.๑ สมุดประวัติ/ก.พ.๗/แฟมประวัติ/สัญญาจาง 

 ๒.๒ ระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอร/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๒.๓ หนังสือรายนามขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ 

๓. ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 

 การตรวจสอบขอมูลประวัติเพ่ือใชในการบริหารงานบุคคลของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก 

๔. วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล  และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานบุคคล 

 ๔.๑ กรอกแบบทะเบียนควบคุมการยืม  และคืน/ก.พ.๗/แฟมประวัติ 

 ๔.๒ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานทะเบียนประวัติเปนผูพิจารณาการยืม  และคืน 

๕. วิธีการและหลักเกณฑการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 

 ๕.๑ แบบหนังสือและเอกสารขอแกไขเปล่ียนแปลงขอมูลเปนไปตามระเบียบงานสารบรรณ 

ยกเวนการขอแกไขวัน  เดือน  ปเกิด  ใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการแกไขวัน  เดือน  

ปเกิด  ในทะเบียนประวัติขาราชการ  โดยแกไขเปล่ียนแปลงรายการในสมุดประวัติ/ก.พ.๗/แฟมประวัติ 

ใหทําไดในกรณี  ดังนี้ 

  (๑) การเพ่ิมวุฒิการศึกษา 

  (๒) การฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน  ตามคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข/กรมพัฒนา

การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

 ๕.๒ การแกไขเปล่ียนแปลงในสิทธิและประโยชน หรือเรื่องอื่น ๆ ท่ีตองกระทํา เพ่ือใหสมบูรณ

และทันตอเหตุการณอยูเสมอ  เพ่ือประโยชนของทางราชการใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ

เปนผูดําเนินการมีอํานาจตรวจสอบเบื้องตน  และดําเนินการแกไขเปล่ียนแปลงของขาราชการทุกราย 

๖. แหลงที่มาขอขอมูล 

 ๖.๑ เจาของขอมูลสวนบุคคล  

 ๖.๒ คําส่ังกระทรวงสาธารณสุข/กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 



 หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๙   ตอนที่   ๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 

 ๖.๓ สํานักงานตํารวจแหงชาติ  สําหรับขอมูลประวัติอาชญากรรม  และเอกสารลายพิมพนิ้วมือ 

 ๖.๔ หนวยงานทางการแพทย  สําหรับขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

สุพรรณ  ศรธีรรมมา 

อธิบดีกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 


