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ส่วนที่ 1 
 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
 แผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นบนพื้นฐานแนวความคิด 
การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและหลักการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 51 การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐตามหมวดนี้ ถ้าการนั้นเป็นการท าเพ่ือให้

เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตามและเร่งรัดให้รัฐด าเนินการ      
รวมตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดให้ประชาชนหรือชุมชนได้รับประโยชน์นั้นตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่
ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 

มาตรา 62 รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ    
มีเสถียรภาพและมั่นคงอย่างยั่งยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และจัดระบบภาษีให้เกิด          
ความเป็นธรรมแก่สังคม 

กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการด าเนินการ
ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การก าหนดวินัยทางการคลังด้านรายได้และรายจ่าย ทั้งเงินงบประมาณ           
และเงินนอกงบประมาณ การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง และการบริหารหนี้สาธารณะ 

มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต    
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน        
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน             
เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา 64 บทบัญญัติในหมวดนี้เป็นแนวทางให้รัฐด าเนินการตรากฎหมายและก าหนดนโยบาย      
ในการบริหารราชการแผ่นดิน 

มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก       
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

การจัดท า การก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม
และการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย 

ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค          

ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ         
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว  
ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

1



รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป 
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการ 
โดยมิชอบที่ เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้ งหรือการพิจารณา 
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

มาตรา 77 รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ า เป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย 
ที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ 
โดยไม่ชักช้าเ พ่ือไม่ให้ เป็นภาระแก่ประชาชน และด าเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ 
ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น 
และการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน 
เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้ เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสม 
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีที่จ าเป็น พึงก าหนด
หลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลาในการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่บัญญัติ               
ไว้ในกฎหมายให้ชัดเจน และพึงก าหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 

 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2561 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 82 ก วันที่ 13 ตุลาคม 2561) เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว 6 ด้าน ประกอบด้วย  

1. ด้านความมั่นคง  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 2  3  4  5 และ 6  
 

1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)   
ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 วรรคแรก บัญญัติว่า “เมื่อมี

พระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท า 
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
เสนอคณะรัฐมนตรี  
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แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย ...” 

โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘0) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบด้วย  
23 แผนแม่บท ดังนี้ 

1. ประเด็น (01) ความมั่นคง 
2. ประเด็น (02) การต่างประเทศ 
3. ประเด็น (03) การเกษตร 
4. ประเด็น (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5. ประเด็น (05) การท่องเที่ยว 
6. ประเด็น (06) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7. ประเด็น (07) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8. ประเด็น (08) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9. ประเด็น (09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10. ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11. ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12. ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13. ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14. ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
15. ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
16. ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 
17. ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18. ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19. ประเด็น (19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
20. ประเด็น (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
21. ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22. ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23. ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแม่บทฯ ที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนา

ประเทศที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐  
ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจ าเป็นของประเทศได้  
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้ว  ซึ่งยังคงจ านวน ๒๓ ประเด็น  
โดยเป็นแผนระดับที่ ๒ ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ 
รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพ่ือบรรลุผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
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โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ในประเด็นที่ 20 

 

1.4 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
หมวด 1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  

ให้ประชาชนรับทราบ 
 

1.5 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

หมวด 1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 7 ประการ 

ดังต่อไปนี้ 
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ 
(6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
หมวด 2 การบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
มาตรา 8 (2) บัญญัติว่าการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถ

ตรวจสอบได้ และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น                     
มาตรา 8 (3) ก่อนเริ่มด าเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสีย          

ให้ครบถ้วนทุกด้าน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน           
ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน         
หรือชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น 

หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี  

ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ  
มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น หรือสมควร   

ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอ่ืน              
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 

 

1.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2570)  
  เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการ 

บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้ง 
เพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท ทั้งจากภายนอกและภายใน 
ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่ วงที 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก 
และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต 
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  จึงได้ก าหนด
เป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่ งยกระดับขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้ อม พร้อมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต  
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด  
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุ รกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ  
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้
เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน     
ภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ  
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ  
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่ง 
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง 
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง 
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ  
มีดังนี้ 

1. หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2. หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
3. หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
4. หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5. หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
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6. หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน 

7. หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

8. หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
9. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
10. หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
11. หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
12. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
13. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ         

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) ในหมุดหมายที่ 3  4  5  6  7  9  10  12 และ 13 
      

1.7 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้         

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3          
(พ.ศ. 2566 - 2570) ร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)            
และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุ       
13 หมุดหมายการพัฒนา ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรง 
ควบคู่กับการให้ความส าคัญกับประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อย (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) 
(๒๓ ประเด็น) จ านวน 85 ประเด็น และนโยบายรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง 
การพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีหลักการ
ส าคัญ ดังนี้ 

๑. ก าหนดโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย รายจ่ายเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉิน 
หรือจ าเป็น รายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ และรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 

๒. น าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) มาก าหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ในแต่ละด้าน เพ่ือแสดงให้เห็นเป้าหมาย/
ตัวชี้วัดของแผนในแต่ละระดับที่สามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓. น าแผนย่อย ๘๕ ประเด็น ภายใต้ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง)  
23 ประเด็น มาก าหนด เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ในแต่ละด้าน พร้อมทั้งน าเป้าหมาย/
ตัวชี้วัดของแผนดังกล่าวมาก าหนดไว้ภายใต้แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และตัวชี้วัดที่สามารถติดตามผลได้ 

๔. น าประเด็นส าคัญของ 13 หมุดหมาย ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           
ฉบับที่ 13 ที่ต้องเร่งด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ต้องการบรรลุ       
มาก าหนดเป็นจุดเน้นการพัฒนาที่ต้องให้ความส าคัญล าดับสูง ควบคู่กับการน าแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   
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ของ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับปรับปรุง) ที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
มาก าหนดเป็นนโยบายการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าโครงการรองรับ
ประเด็นดังกล่าว ซึ่งรวมถึงโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 จ านวน 1,026 โครงการ ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 และเสนอขอรับ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ต่อไป 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดไว้  
6 ยุทธศาสตร์ และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ  
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 ในยุทธศาสตร์ที่ 6 
 

1.8 ประเทศไทย 4.0 (THAILAND 4.0) 
ในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 หลายประเทศได้ด าเนินการปฏิรูป

ขนานใหญ่อย่างเป็นระบบ เพ่ือรับมือกับชุดของโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม่ ท าการรื้อปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจสังคม โครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคุณค่าและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ 
โดยการยกระดับคุณภาพในทุกภาคส่วนและปรับเปลี่ยนให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ฉะนั้นเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์  
ของประเทศไทย ก็คือ การพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่งภายในปี พ.ศ. 2575 

การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ 6 ประการด้วยกัน คือ 
1. มีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและวัฒนธรรมของตน 
2. พัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
3. มีสังคมที่มีคุณภาพ 
4. มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
5. มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
6. การมีบทบาทส าคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
กลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศ

ไทย 1.0” ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรมพัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา        
และ “โมเดลประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ตามล าดับ ซึ่งประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 จะต้องเปลี่ยนผ่าน
จากโมเดลประเทศไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศไทย 4.0” เพ่ือพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง 
ปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย 
“ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “นวัตกรรม” ทั้งนี้ โมเดลประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย “กลไก     
การขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (New Growth Engine) 3 กลไกส าคัญ คือ 

1. กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine) 
2. กลไกขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Growth Engine) 
3. กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Green Growth Engine) 
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ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 4.0” จ าเป็นจะต้องมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ  
จากเดิมท่ีมี “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” เพ่ือเปลี่ยนจากโครงสร้างเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ซึ่งประกอบด้วย 5 กลุ่มหลัก คือ 

1. กลุ่มอุตสาหกรรมทางชีวภาพ 
2. กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
3. กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ 
4. กลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต  และ 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ตั้งอยู่บนฐานของความได้เปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความได้เปรียบเชิง 

“วัฒนธรรม” ที่ประเทศไทยมีอยู่ เดิม และต่อยอดด้วยการบริหารจัดการ องค์ความรู้สมัยใหม่ เทคโนโลยี  
มิเพียงเท่านั้น ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่นี้ จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลกที่ก าลังค่อย ๆ 
เปลี่ยนผ่านจากยุคของสังคมท่ีเน้น “องค์ความรู้” มาสู่ยุคของสังคมท่ีเน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” มากขึ้น  

ในอดีตประเทศไทยมุ่งเน้นการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญ โดยขาดการพัฒนาในมิติอ่ืน 
ให้มีความสอดคล้องกับโมเดลประเทศไทย 4.0 จึงเน้นการ “พัฒนาที่สมดุล” ใน 4 มิติ กล่าวคือ มีความสมดุล 
ในความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์  
โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หลักการส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มีอยู่ว่า “เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกิน ต้องรู้จักปัน” 

ในระดับจุลภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประชาชนมีหลักประกันในด้านความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ก่อให้เกิดการสร้างเสริมพลังทางสังคมและการสร้าง  
ความเป็นปึกแผ่นของคนในสังคมตามมา ในระดับมหภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประเทศไทย
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตโลก เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เกิด       
การผนึกก าลังของทุกภาคส่วน การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน จึงเป็น “ระบบคุณค่าใหม่” ที่จะสามารถน าพาประเทศไทย
ไปสู่ความมั่งค่ัง ความมั่นคง และความยั่งยืนในโลกที่หนึ่งได้ในที่สุด 
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1.9 นโยบายของรัฐบาล  
  รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน ได้แก่ 
  กรอบระยะสั้น  
 รัฐบาลมีความจ าเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกาย ให้เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจกลับมา

เติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ของประชาชนอย่างเร่งด่วนและรวดเร็ว ผ่านนโยบาย
ดังต่อไปนี้ 

 1. กระตุ้นเศรษฐกิจ นโยบายการเติมเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท ผ่าน Digital Wallet จะท าหน้าที่       
เป็นตัวจุดชนวน ที่จะกระตุกเศรษฐกิจประเทศให้ตื่นขึ้นมาอีกครั้ง เราจะใส่เงินเข้าไปในระบบเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง 
และกระจายไปยังทุกพ้ืนที่ให้หมุนเวียนอยู่ในระบบเศรษฐกิจให้ถึงฐานราก เกิดการจับจ่ายใช้สอย ยกระดับคุณภาพชีวิต
และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชน และภาคธุรกิจ ที่จะขยายการลงทุน ขยายกิจการ เกิดการผลิตสินค้า
ที่มากขึ้น น าไปสู่การจ้างงาน สร้างอาชีพ และเกิดการหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจอีกหลายรอบ รัฐบาลจะได้รับ
ผลตอบแทนคืนมาในรูปแบบของภาษี  

และที่ส าคัญ การด าเนินนโยบายนี้จะเป็นการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลให้กับประเทศ         
เป็นการเตรียมความพร้อมของประเทศให้เข้าสู่เศรษฐกิจสมัยใหม่ สร้างโอกาสใหม่ ๆ ให้กับประชาชน เปิดประตูให้
ภาคธุรกิจได้เข้าถึงแหล่งทุนใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส ให้กับกลไกการช าระเงินของระบบเศรษฐกิจ
และรัฐบาล 

 2. การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาลจะลดภาระ 
ด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการช่วยประคองภาระหนี้สินและต้นทุน
ทางการเงินส าหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุมถึงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( SMEs) ที่ได้รับ
ผลกระทบจากโควิด - 19 ให้ได้มีโอกาสในการฟ้ืนตัวและกลับมาด าเนินธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้ จะมีมาตรการ 
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอ่ืน ๆ ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ท าให้เกิดภาวะภัยทาง
จริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน 

 3. การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน รัฐบาลจะสนับสนุนให้เกิดการบริหาร
จัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า ค่าก๊าซหุงต้ม และค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในทันที นอกจากนี้  
จะปรับเปลี่ยนโครงสร้างการใช้พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงาน
อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการผลิต และการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทาง  
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เร่งเจรจาการใช้พลังงานในพ้ืนที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียง  
และส ารวจแหล่งพลังงานเพ่ิมเติม รวมถึงการสนับสนุนให้เกิดการจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ ๆ ภายใต้กลไกตลาด เพื่อให้
มั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงานที่จะขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

 4. ผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว ตั้งเป้าว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยวด้วยการ
อ านวยความสะดวก ปรับปรุงขั้นตอนการขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่า ส าหรับกลุ่มนักท่องเที่ยว 
ในกลุ่มประเทศเป้าหมาย การจัดท า Fast Track VISA ส าหรับผู้ เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE)  
และเพ่ือเป็นการกระตุ้นการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวในช่วงสิ้นปี รัฐบาลจะร่วมกับภาคธุรกิจ ในทุกภาคส่วน  
เป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาลระดับโลก เพื่อยกระดับประเทศไทยให้เป็นสถานที่ส าหรับการจัดงานแสดง
ต่าง ๆ ที่ส าคัญอีกแห่งหนึ่งในภูมิภาคนี้ ในขณะเดียวกัน จะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกข้ันตอนการบริการ 
ที่เป็นประตูสู่ประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ โดยจะปรับปรุง
สนามบินและจัดการเที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมปริมาณเที่ยวบินให้สามารถ 
น านักท่องเที่ยวมาสู่ประเทศไทยได้มากขึ้น แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และปราบปรามการเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
ซึ่งการรักษาความปลอดภัยจะสร้างความม่ันใจ และความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว 
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5. การแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
รัฐบาลจะหารือแนวทางในการท าประชามติที่ให้ความส าคัญกับการท าให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบ    
กฎ กติกาที่เป็นประชาธิปไตย ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการจัดท ารัฐธรรมนูญ         
ในรัฐสภา เพ่ือให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการ
แผ่นดินในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟ้ืนฟูหลักนิติธรรม ( Rule of Law)        
ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ  

กรอบระยะกลางและระยะยาว  
รัฐบาลจะสร้างชีวิตที่ดีกว่าให้กับประชาชนคนไทย ในหลายมิติด้วยกัน ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การสร้าง

รายได้ สร้างโอกาส สร้างคุณภาพชีวิต และคืนศักดิ์ศรีของการเป็นคนไทย โดยการด าเนินนโยบายดังต่อไปนี้ 
1. การสร้างรายได้ 
 1.1 เปิดประตูการค้าสู่ตลาดใหม่ ๆ ให้สินค้าและบริการของประเทศไทย อาทิ กลุ่มสหภาพยุโรป  

กลุ่มประเทศในตะวันออกกลาง อินเดีย แอฟริกา อเมริกาใต้ รวมถึงการให้ความส าคัญกับตลาดเดิมที่รวมถึงประเทศ
บ้านใกล้เรือนเคียง โดยการออกไปพบผู้น าประเทศต่าง ๆ เพ่ือชักชวนให้มาค้าขายสินค้าและบริการของกันและกัน  
ซ่ึงจะเพ่ิมโอกาสให้กับสินค้าและบริการที่คิดและผลิตจากฝีมือของคนไทยมากขึ้น เร่งการเจรจากรอบความร่วมมือ  
ทางการค้าระหว่างประเทศ (FTA) และเจรจาเพ่ือยกระดับหนังสือเดินทางไทย (Passport) ปรับปรุงกระบวนการ
พิจารณาอนุมัติโครงการลงทุนผ่านส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนและส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 1.2 การพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง 
อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม         
ในประเทศ การพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจทั้ง ๔ ภาค ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจน
การพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน จัดท า Matching Fund 
ซึ่งเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาลและเอกชน เพ่ือลงทุนพัฒนา Start-up ที่มีศักยภาพ ให้เติบโตและแข่งขันได้   
ในระดับโลก สร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจใหม่ และรัฐบาลจะสนับสนุน ตลาดทุนเพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่นักลงทุน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 1.3 การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าที่ถูกกฎหมายตามแนวชายแดน เพ่ือสร้างเงิน สร้างงาน สร้างรายได้
ให้กับประชาชน และเป็นการสนับสนุนเสถียรภาพให้เกิดขึ้นเพ่ือสร้างประโยชน์ร่วมกันของทุกประเทศ ตลอดจน      
การเป็นผู้น าในการส่งเสริมสันติภาพและผลประโยชน์ร่วมกันของโลก และบริหารสถานการณ์ภูมิศาสตร์การเมือง      
ระหว่างประเทศอย่างเหมาะสม 

 1.4 การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ า ทางราง  
และทางอากาศ เพ่ือเปิดประตูค้าขายและเปิดโอกาสของประเทศไทยให้เพ่ิมขึ้น และเป็นการสร้างประโยชน์            
จากสินทรัพย์ของประเทศและของประชาชน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ของโลก  

 1.5 การสร้างรายได้ในภาคการเกษตร โดยใช้หลักการ ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้  
โดยการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพ และผลิตภาพของภาคการเกษตรควบคู่ไปด้วยกัน จะมีการบูรณาการ 
องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ า ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการน้ าในแต่ละพ้ืนที่ ใช้การบริหาร
จัดการแปลงเกษตรด้วยนวัตกรรมเกษตรแม่นย า (Precision Farming) การวิจัย พัฒนาพันธุ์ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต และเพ่ิม
มูลค่าผลตอบแทนต่อไร่ให้สูงขึ้น ตลอดจนการหาตลาดให้สินค้าเกษตรได้ขายในราคาที่เหมาะสม สนับสนุนให้
เปลี่ยนแปลงการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิต 
ทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้น นอกจากนี้ จะฟ้ืนชีวิตอุตสาหกรรมประมงให้กลับมาเป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญของ
ประชาชนอีกครั้งด้วยการแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายให้เหมาะสม อันเป็นการบริหารจัดการทรัพยากร 
ทางทะเลให้อยู่กับประเทศอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการภาคการเกษตรที่ครบถ้วนทุกด้านตั้งแต่ดิน น้ า พันธุ์พืช  
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พันธุ์สัตว์ กลไกราคา แหล่งเงินทุน นวัตกรรม และกรรมสิทธิ์ที่ดินของเกษตรกรผู้ปลูกพืช ผู้เลี้ยงปศุสัตว์ และกลุ่ม
ประมง มีเป้าหมายท าให้รายได้ของเกษตรกรทั้งประเทศเพ่ิมข้ึน อย่างมีนัยส าคัญภายในระยะเวลา ๔ ป ี
 2. การสร้างและขยายโอกาส 
  2.1 การให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ เพ่ือสร้างโอกาสในการมีอาชีพ รายได้  
และความมั่นคงในชีวิต โดยรัฐบาลจะเร่งด าเนินการให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดิน มีชีวิตที่มั่นคง พิจารณาเอกสารสิทธิ
การใช้ประโยชน์ให้เป็นโฉนด เพ่ือให้สามารถน าไปต่อยอดให้เข้าถึงแหล่งทุนได้ น ามาพัฒนาที่ดินเพื่อสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นในระยะยาว ส่งเสริมแนวทางที่สร้างรายได้จากผืนดินและส่งเสริมสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน โดยก าหนดให้มี
สัดส่วนการปลูกไม้ยืนต้นให้เหมาะสมกับประเภท และลักษณะของพ้ืนที่ และส่งเสริมให้เจ้าของที่ดินหรือชุมชน
โดยรอบได้รับประโยชน์จากการเพ่ิมพูนของระบบนิเวศ การขายคาร์บอนเครดิตอย่างยุติธรรม และได้รับการยอมรับ
จากระดับสากล 
  2.2 การเปลี่ยนบทบาทของรัฐ ที่เคยเป็นผู้ก ากับดูแลที่เต็มไปด้วยกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ให้
เป็นผู้สนับสนุนที่ปลดล็อกข้อจ ากัดของประชาชน สร้างโอกาสให้กับประชาชนในการสร้างรายได้และเจริญเติบโต เช่น   
การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จ าเป็น จะใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประชาชนที่แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด  
โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต 
ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชน ได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น  
นอกจากนี้ จะสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดสรรทรัพยากร ทั้งด้านงบประมาณและการเลือกตัวแทน 
ของผู้บริหารที่จะเป็นตัวแทนการพัฒนาท้องถิ่น บ้านเกิดเมืองนอน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการกระจายทรัพยากร 
และกระจายอ านาจการบริหารจัดการไปสู่ชุมชน 
  2.3 การเปิดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ ที่เข้ามาท างานสร้างประโยชน์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบสนองความต้องการทรัพยากรบุคคล และแรงงานทั้งภาคการผลิต ภาคการบริการ 
ภาคการพัฒนาเทคโนโลยี ที่แรงงานกลุ่มดังกล่าว ยังมีความจ าเป็นในการสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.4 สนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์หรือ Soft Power ของประเทศ เพ่ือยกระดับและพัฒนา
ความสามารถด้านความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ของคนไทย ให้สร้างมูลค่าและสร้างรายได้  รวมทั้ง 
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือน ามาต่อยอดในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สร้างงาน สร้างรายได้ผ่านการส่งเสริม ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะ Soft Power ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนา
ด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ ที่นอกจากจะช่วยเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของประชาชนแล้ว ยังสามารถพัฒนาเป็นอาชีพ        
ทั้งในบทบาทที่เป็นนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้มีวิชาชีพด้านการสนับสนุนของวงการกีฬา ที่สามารถสร้างรายได้ 
โดยเฉพาะกีฬาที่เป็นที่นิยมในระดับสากล 
  2.5 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพ ของผู้เรียนตามความถนัด เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจ
การศึกษาให้ผู้เรียน ได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบ
เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
งานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า 
(Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อ       
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความส าคัญต่อ
คุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการ          
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และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย    
และสุขภาพใจ ของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด จะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญ 
ของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 3. การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  3.1 การมีความม่ันคงทั้งภายในและภายนอกที่สอดคล้องกับสภาวะของโลก โดยสนับสนุนให้มี
การปรับโครงสร้างของหน่วยงานความมั่นคง ให้มีความทันสมัยและสามารถตอบสนองต่อการคุกคามและภัย 
ความมั่นคงรูปแบบใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ และเป็นกลไกส าคัญในการพิทักษ์เอกราช สร้างความมั่นคง และความปลอดภัย
ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ รัฐบาลจะร่วมกันพัฒนากองทัพให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ 
ของประเทศพร้อมกับประชาชน โดย (๑) จะเปลี่ยนรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็นแบบสมัครใจ (๒) ปรับปรุงการฝึก
นักศึกษาวิชาทหารหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนให้เป็นแบบสร้างสรรค์ (๓) ลดก าลังพลนายทหารชั้นสัญญาบัตร
ระดับสูง และก าหนดอัตราก าลังในกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจในปัจจุบัน และอนาคตของประเทศ (๔) ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงกลาโหม ให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับรูปแบบและความเสี่ยงของภัยคุกคาม 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ (๕) น าพ้ืนที่ของหน่วยทหารที่เกินความจ าเป็นมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
โดยเฉพาะการใช้เพ่ือการเกษตร การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค การเพ่ิมพูนความสมบูรณ์      
ของระบบนิเวศ และการใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการสร้างรายได้ การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและการสร้าง
ความเข้มแข็งด้านสังคมของประเทศ 
  3.2 ความปลอดภัย จะด าเนินการปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย  
โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพ เป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบ าบัดอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
เพ่ือเพ่ิมจ านวนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพให้กลับเข้าสู่สังคม และพัฒนาความสามารถให้เข้าสู่ภาคแรงงาน  
ส่วนผู้ผลิตและผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่างจริงจัง 
ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติด พร้อมด าเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนว
ชายแดน เพ่ือควบคุมการลักลอบน ายาเสพติด เข้ามาในประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการค้ายาเสพติด
อย่างถาวร นอกจากนี้ จะด าเนินแนวทางนโยบายการใช้ประโยชน์จากกัญชาทางการแพทย์และสุขภาพ เพ่ือสร้าง
มูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ 
  3.3 ชีวิตที่มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดส าหรับทุกคน จะดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของประเทศ
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ และส่งผลต่อสุขภาพของประชาชน ส่งเสริมและเร่งฟ้ืนฟูความสมบูรณ์  
ของดินและน้ า คืนสู่ธรรมชาติ รักษาความสมดุลของระบบนิเวศและอนุรักษ์ความหลากหลายพันธุ์สัตว์ป่า แก้ไขปัญหา
ความเสื่อมโทรมและมลภาวะเพ่ือคืนสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่คนไทย พร้อมทั้งวางแผน รับมือและป้องกันวิกฤต 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคต รัฐบาลจะแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นวาระแห่งชาติโดยเฉพาะเรื่อง     
ฝุ่นควัน PM 2.5 ที่ทวีความรุนแรงขึ้นทุกปี และส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนทุกคนด้วยการสร้างแรงจูงใจ  
ทางเศรษฐกิจทั้งทางบวก และทางลบในภาคเกษตรกรรม ใช้ข้อมูลจากดาวเทียมเพ่ือประเมินผลและติดตามการบังคับ
ใช้กฎหมาย รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  3.4 การสร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุข  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งสร้างความม่ันคงทางวัคซีนของประเทศในระยะยาว 
ยกระดับ “นโยบาย ๓๐ บาทรักษาทุกโรค” ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และมีคุณภาพมากขึ้น ประชาชนจะได้รับ 
ความสะดวกมากขึ้นด้วยบริการพ้ืนฐานใกล้บ้าน อาทิ การนัดพบแพทย์ การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชน 
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ไม่ต้องล าบากเดินทางไกล เข้าไปโรงพยาบาลในเมือง ลดความแออัด และลดภาระของบุคลากรทางการแพทย์ ส่งเสริม
กลไกสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค โดยเฉพาะการให้วัคซีนเพ่ือป้องกันโรค มีสถานส่งเสริมสุขภาพ สถานชีวาภิบาล
ประจ าท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย และที่ส าคัญที่สุด การบริการสาธารณสุขจะสามารถเข้าถึงได้ผ่าน           
บัตรประชาชนใบเดียว จะมุ่งเน้นการสร้างระบบสาธารณูปโภค ให้เกิดสุขภาวะอนามัยที่ดีผ่านการพัฒนาระบบน้ าประปา
เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับการอุปโภค และบริโภคอย่างทั่วถึง 
  3.5 ความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ 
โดยจะดูแลให้มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิมด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ” ผลักดันให้มี
กฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่ม ความหลากหลายทางเพศ รวมถึงจะใช้กลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เพ่ือเปิดโอกาสให้สตรีในชุมชน เข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และมีชีวิตที่มั่นคง และจะ    
สนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา 
และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง  
 โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับกรอบระยะสั้น ในข้อที่ 1 และกรอบระยะกลางและระยะยาว ในข้อที่ 1 
(1.1) ข้อที ่2 (2.2) ข้อที ่3 (3.4) และข้อที่ 3 (3.5) 
 

1.10 ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนศักยภาพ 
    และเพิ่มความสามารถ 
    ในการแข่งขัน 

1.1 สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผู้ประกอบการ 
1.2 เชื่อมโยงธุรกิจเพื่อก้าวสู่เศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 
1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า 
  ทางเศรษฐกิจและสังคม 

2.1 เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก 
2.2 กระจายรายได้และการถือครองทรัพย์สินอย่างเป็นธรรม 
2.3 เตรียมความพร้อมส าหรับสังคมผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การรักษาความยั่งยืน 
  ทางการคลัง 

3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

   โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ในยุทธศาสตร์ที่ 1 2 และ 3 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้วยการวิเคราะห์ SWOT ทั้งปัจจัยภายใน
เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง (Strengthen) และจุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอกเพ่ือให้ทราบถึงโอกาส (Opportunity) 
และข้อจ ากัด (Threat) ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strengthen) จุดอ่อน (Weakness) 
1. บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุ่งม่ัน อดทน  
    และรับผิดชอบในการท างาน 
2. บุคลากรมีการท างานเป็นทีม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
    ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
3. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ  
4. เป็นหน่วยงานที่มีส านักงานและบุคลากรปฏิบัติงาน 
    ทั่วประเทศ 
5. เป็นหน่วยงานกลางในการก ากับดูแลทางด้าน 
    การเงินการคลังภาครัฐ และให้ค าปรึกษาแนะน า    
    เกี่ยวกับกฎระเบียบทางด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
6. เป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
    และบัญชีภาครัฐ โดยมีหลกัสูตรที่เป็นมาตรฐาน 
    ด้านการเงินและบัญชีภาครัฐ และได้รับการยอมรับ 
    จากส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
7. ส านักงานคลังเขต/คลังจังหวัดเป็นแหล่งข้อมูล 
    ด้านการเงินการคลังของรัฐ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
    ของจังหวัด และเป็นที่ปรึกษาด้านการเงินการคลัง 
    ภาครัฐ แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
    ในส่วนภูมิภาค 
8. มีระบบสารสนเทศและระบบงานด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ เช่น ระบบ New GFMIS Thai 
    ระบบ e - GP ระบบ D - Pension เป็นต้น  
    มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ  
    มีการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนอง 
    ความต้องการของผู้รับบริการ 
9. มีช่องทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ทันสมัย 
    หลากหลายช่องทาง เช่น Line Youtube    
    Facebook  Internet และ Call Center เป็นต้น 
10. มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารการใช้จ่ายเงิน  
    การจัดซื้อจัดจ้าง สวัสดิการ และด้านบุคลากร  
    เช่น ข้อมูลด้านเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 
    ของบุคลากรภาครัฐ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ 
    ประเภท ด้านสวัสดิการภาครัฐและสวัสดิการสังคม  

1. บุคลากรมีความรอบรู้เฉพาะด้านไม่ครอบคลุม 
    ภารกิจ และการปฏิบัติงานของกรม ขาดองค์ความรู้ 
    ที่จ าเปน็อ่ืน ๆ เช่น องค์ความรู้ทางการบรหิาร  
    ความรู้ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น อีกท้ังยังขาด    
    สมรรถนะหรือทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์  
    การใช้ข้อมูล IT ที่หลากหลาย เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ 
    ในเชิงบริหารจัดการ 
2. อัตราก าลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ 
    บุคลากรที่จะต้องท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน า 
    ปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจาก 
    การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง เช่น การตอบ 
    ข้อหารือทางโทรศัพท์ เป็นต้น 
3. บุคลากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจ านวนมาก  
    ท าให้ขาดช่วงการสืบทอดองค์ความรู้และต าแหน่ง 
4. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลของระบบงานและ 
    ฐานข้อมูล Big Data ทั้งภายในหน่วยงาน 
    และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ 
    ให้เกิดประสิทธิภาพ 
5. ขาดการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในงาน           
    ด้านประชาสัมพันธ์ข้อมูลองค์กรเชิงรุก เพื่อสร้าง 
    จุดได้เปรียบให้กับองค์กร เช่น Line Official เป็นต้น 
6. ขาดการก าหนดมาตรฐานการให้บริการในแต่ละ 
  ช่องทางทีช่ัดเจนและเหมาะสมสอดคล้องกับ 
  ความต้องการของผู้รับบริการ เช่น การติดต่อผ่าน   

 e - Mail มีการตอบกลับภายใน 24 ชั่วโมง  
 การติดต่อผ่าน Application Line มีการตอบกลับ  
 ภายใน 15 นาที หรือการติดต่อผ่าน Application  
 Facebook มีการตอบกลับภายใน 1 ชั่วโมง เป็นต้น 

7. ขาดการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ 
    ในการบริหารจัดการระบบการรายงานผล 
    การตอบข้อหารือข้อร้องเรียนแบบบูรณาการ  
  และระบบจองการขอรับบริการล่วงหน้า  
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จุดแข็ง (Strengthen) จุดอ่อน (Weakness) 
    เป็นต้น เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดนโยบายตาม 
    มาตรการต่าง ๆ 
11. น ามาตรฐาน ISO 27001 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล 
      ส าหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล 
      มา Complied เพ่ือบริหารจัดการด้านความมั่นคง 
      ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
12. พัฒนาระบบ Big Data เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลในรูปแบบ 
      การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) โดยน าเข้าข้อมูล 
      จากระบบงานหลักที่เกี่ยวข้องบูรณาการข้อมูลร่วมกัน  
      ท าให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ  
      และเป็นเครื่องมือในการก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องได้ 

 

 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
1. นโยบายส าคัญ ๆ ของรัฐบาลเปิดโอกาสให้ 
    กรมบัญชีกลางได้ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ 
    เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญด้านการเงิน 
    การคลังภาครัฐ เช่น การเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
    การก าหนดแนวทางปฏิบัติและผ่อนคลาย   
    หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและการให้ความ 
    ช่วยเหลือด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด 
    โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 
3. การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
    เป็นโอกาสให้กรมบัญชีกลางเป็นศูนย์ข้อมูล 
    ด้านรายจ่ายภาครัฐ 
4. กฎหมายวินัยการเงินการคลังให้อ านาจกรมบัญชีกลาง   
    ในการก ากับดูแล และจัดท างบการเงินรวม 
    ของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ รวมทั้ง  
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนให้ค าปรึกษา  
    แนะน าด้านการเงินและบัญชี 
5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอกให้การยอมรับ 
    เชื่อมั่นในศักยภาพของบุคลากรกรมบัญชีกลาง  
    และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยดี 
6. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
    (COVID - 19) เปิดโอกาสให้กรมบัญชีกลาง    
    ก าหนดแนวทางปฏิบัติและผ่อนคลายหลักเกณฑ์     
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการให้ความช่วยเหลือ 
    ด้านต่าง ๆ เป็นไปด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว  
    ทันสถานการณ์  

1. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรของหน่วยงาน 
    ของรัฐบ่อยครั้ง ท าให้ส่งผลกระทบต่อ 
    การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง 
2. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล สง่ผลให้นโยบายของรัฐ 
    ใหม่ ๆ ท าให้การปฏิบัติงานของกรมฯ ต้อง 
    ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง อาจส่งผลกระทบต่อ 
    การปฏิบัติงานประจ า ซ่ึงไม่สามารถด าเนินงานได้ 
    ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
3. ระบบงานด้าน IT ของกรมบัญชีกลาง กับหน่วยงาน 
    ภายนอกมีข้อจ ากัด และแตกต่างกัน ท าให้ 
    ไม่สามารถเชื่อมโยงการท างานได้อย่าง 
    มีประสิทธิภาพ 
4. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส่งผลกระทบ 
    ต่อการพัฒนาระบบงาน และบุคลากรภาครัฐ 
    ให้สอดคล้องกับความต้องการและทั่วถึง 
5. การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่รวดเร็ว 
    ท าให้บุคลากรผู้สูงวัยปรับตัวไม่ทัน 
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จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก ( SWOT Analysis) พบว่า
กรมบัญชีกลางมีจุดอ่อนและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แต่ในขณะเดียวกันยังมีจุดแข็งและโอกาสในการปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ กรมบัญชีกลางได้มีการน าผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่มีต่อการให้บริการของกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตลอดจนผลการปฏิบัติงานตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาประกอบการพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจ 
และเป็นกรอบในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนที่ยุ ทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
กรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 2 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ าย เงินของแผ่นดินให้ เกิ ดประโยชน์สู งสุด ” หมายถึ ง                        
กรมบัญชีกลาง จะก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส           
มีวินัย คุ้มค่าและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งจะมีการน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

2. พันธกิจ (Mission) ตามกฎหมาย 
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 ก าหนดอ านาจหน้าที่
กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
 1. ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศในด้านการบริหาร
เงินคงคลัง ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 
 2. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุภาครัฐ และการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ 
 3. ด าเนินการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 4. ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน การก ากับดูแล และการพัฒนาเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 5. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม รวมทั้งติดตาม 
การด าเนินงานและการบริหารด้านการคลัง เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ 
 6. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ การก่อหนี้ผูกพัน การน าเงินส่งคลัง 
และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน รวมทั้งพิจารณาท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามที่ส่วนราชการ 
ขอท าความตกลง 
 7. ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลัง 
 8. พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านก ากับดูแล การติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินนอก
งบประมาณ การทบทวนประสิทธิภาพและความจ าเป็นในการด าเนินงานของเงินนอกงบประมาณอย่างเป็นระบบ       
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการก ากับและบริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 9. ก าหนด ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 
 10. พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ และก ากับดูแลการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 11. ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบบัญชี ตลอดจนการจัดท า            
และวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 
 12. ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 
 13. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
 14. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
และการพัสดุภาครัฐ 
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15. ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการปฏิบัติงานทางการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
 16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี         
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

3. พันธกิจ (Mission) โดยย่อ 
 1. ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง          
และการบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ ลูกจ้าง                     
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง 
 2. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ - จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 
 3. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง 
 5. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง 
 

4. แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) 
กรมบัญชีกลางได้พัฒนางานเพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      

มีการก ากับดูแลการจ่ายเงินทุกประเภทให้ทุกคนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยค านึงถึงความคุ้มค่า ( The Best 
Payment) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” ผ่านประเด็น
ยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
ประกอบด้วยงาน 8 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง 
ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน  
ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง 
ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Excellence Service : ES) ประกอบด้วยงาน 5 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค (CFO) 
 ด้านที่ 3 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
 ด้านที่ 4 ด้านการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
ประกอบด้วยงาน 2 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ 

ภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศ        
และระดับโลก น ามาซึ่งโอกาสและความท้าทายต่อกรมบัญชีกลางที่จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ 
ดังกล่าว กรมบัญชีกลางจึงได้จัดท าแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)        
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มุ่งหวังให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอประมาณ ความมีเหตุผล     
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี) 

แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทาง
เพ่ือรับมือความท้าทายที่เกิดขึ้นในระยะ 20 ปี ข้างหน้า โดยยึดหลักการพัฒนา คือ “ซ่อม เสริม สร้าง” เพ่ือส่งเสริม
จุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึน โดยจ าแนกเป็น ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กรมบัญชีกลางได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13 นโยบายของรัฐบาล กรอบการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
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ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางได้มีการก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบจ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
  

 
 
 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทลัของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได ้
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 

กรอบระยะสั้น กรอบระยะกลางและระยะยาว 
1. กระตุ้นเศรษฐกจิ 
 

1. การสร้างรายได ้
    1.1 เปิดประตูการค้าสู่ตลาดใหม่ ๆ 
2. การสร้างและขยายโอกาส 
    2.2 การเปลี่ยนบทบาทของรัฐ 
3. การสร้างคณุภาพชีวิตที่ดี  
    3.4 การสร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุข 
    3.5 ความเท่าเทยีมของคนทุกกลุ่ม 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที ่
1. การสนับสนุนศักยภาพและเพิม่ 
    ความสามารถในการแข่งขัน 

1.1 สนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและพัฒนาผู้ประกอบการ 
1.2 เชื่อมโยงธุรกิจเพื่อก้าวสู่เศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก 

2. การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
    และสังคม 

2.1 เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก 
2.3 เตรียมความพร้อมส าหรับสังคมผู้สูงอายุ 

3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนนิงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผดิชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การก าหนดกฎหมายและระเบยีบ             
    การคลัง ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อ            
    จัดจ้าง การบัญชี การก ากับ และพัฒนา 
    การตรวจสอบภาครัฐจะต้องเอื้ออ านวย 
    ให้หน่วยงานภาครัฐ หรือส่วนราชการ 
    ต่าง ๆ ในฐานะผู้ปฏิบัติมีความคล่องตัว       
    โปร่งใส และตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
    การด าเนินงาน และต้องสอดคล้อง 
    กับการตรวจสอบผลการด าเนนิงาน 
    ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
    นอกจากน้ีการพัฒนากฎ ระเบยีบ 
    ด้านการเงินการคลังให้มมีาตรฐาน 
    เทียบเท่าสากล โดยเน้นความคล่องตัว 
    และความรับผิดชอบ (Accountability)  
    ด้วยการมอบอ านาจ (Empowering) 
    ใหห้น่วยงานปฏิบัติเป็นส าคัญ 
    และกรมบัญชีกลางจะท าหน้าที่ในฐานะ 
    ที่ปรึกษาให้หน่วยงานของภาครัฐ 
    สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งถูกต้อง 
    และมั่นใจ ตลอดจนการพัฒนา 
    ตลาดภาครัฐ (Government Market) 
    รวมทั้งการให้สิทธิ/สมัปทานตา่ง ๆ 
    โดยให้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม 
    การลงทุนจากภาคเอกชนท้ังภายใน 
    และนอกประเทศ และส่งเสรมิให้เกิด             
    ความโปร่งใสและการแข่งขัน 
    ที่เป็นธรรมในกระบวนการจัดซื้อ 
    จัดจ้างภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง 
1.1 โครงการยกร่างหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการเบิกเงิน  
      การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน 
      ส่งคลังของหน่วยงานย่อย 
1.2 โครงการประเมินผลสมัฤทธ์ิของพระราชบัญญตัิเงินคงคลัง 
      พ.ศ. 2491 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
2.1 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดท ารายงานการเงิน 
      ของส่วนราชการ 
2.1 โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและวเิคราะห ์
      รายงานการเงินรวมภาครัฐ 
 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐั 
3.1 ด้านระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
 3.1.1 โครงการแนวทางปฏิบตัิส าหรับการอุทธรณ์                  

ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 
      3.1.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสบืค้นข้อมูลเกี่ยวกับ

กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และแนวทาง     
วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง บนหน้าเว็บไซต์ 
www.gprocurement.go.th 

      3.1.3 โครงการสนับสนุนผูป้ระกอบการวสิาหกิจ                
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

      3.1.4 โครงการแนวทางปฏบิัติส าหรับกระบวนการ        
จัดซื้อจัดจ้างและการยื่นข้อเสนอผา่นอิเล็กทรอนิกส์
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงและวิธีคัดเลอืก 

 
3.2 ด้านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

3.2.1 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข     
ในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง       
ที่มีสิทธิเป็นผูย้ื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ    
สาขางานก่อสร้างอาคาร 

3.2.2 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
         ในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
         ที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตอ่หน่วยงานของรัฐ  
         สาขางานก่อสร้างบ ารุงทาง 
3.2.3 โครงการปรบัปรุงโครงสร้างรหัสหน่วยงาน  
         ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้าง 
         และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
3.2.4 โครงการเพิ่มสินค้าและคณุลักษณะของสินค้า 
         ส าหรับการจดัหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ์ 

          (Electronic Market : e - Market) 
 

- กองกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
- กองบัญชีภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

- กองการพัสดุ  
ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองระบบ       
การจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐและ             
ราคากลาง 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
3.2.5 โครงการพัฒนากระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง  
         และการยื่นข้อเสนอผ่านอิเล็กทรอนิกส ์
         ให้ครอบคลุมทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2.6 โครงการพัฒนาระบบซื้อสนิค้าและบริการ 
         ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - Shopping) เพื่อส่งเสรมิ 
         สนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) 
3.2.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมลู 
         ราคาอ้างอิงยา (PAC) และ e - Catalog  
         เพื่อค านวณราคากลางยา 
3.2.8 โครงการปรบัปรุงหลักเกณฑ์การประเมินราคา 
         ต้นทุนต่อหน่วย 
3.2.9 โครงการจ้างพัฒนาระบบการค านวณราคากลาง 
         งานก่อสร้าง 
3.2.10 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ราคาอ้างอิงพัสด ุ
           ตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้าง 
           และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.2.11 โครงการวิเคราะห์ข้อมลูการจัดซื้อยา 
           ของหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงบญัชียา 
           ให้เป็นปัจจุบันในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
           ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) 
3.2.12 โครงการปรับปรุงระบบ e - GP เพื่อสนับสนุน 
           การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
           ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
           พัสดุภาครัฐ และยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู ้
           การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
3.2.13 โครงการพัฒนาระบบสัญญาอิเล็กทรอนิกส์  
           (e - Contract) และการบริหารสัญญา 
           อิเล็กทรอนิกส์ 

 

3.3 ด้านความร่วมมือและความโปร่งใสในการ 
      จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
 3.3.1 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ             

จัดท าข้อตกลงคณุธรรม (Integrity Pact) 
 3.3.2 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ                 

ความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) 

 3.3.3 โครงการจดัท าร่างความตกลงการค้าเสรี           
ไทย - สหภาพยโุรป (Thai - EU Free Trade 
Agreement) ภายใต้หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐ 
(Government Procurement) พร้อมข้อผูกพัน   
ในภาคผนวก 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองความร่วมมือ
และความโปร่งใส
ในการจัดซื้อ              
จัดจ้างภาครัฐ 
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     3.3.4 โครงการจัดจ้างท าสื่อการเรียนการสอน

อิเล็กทรอนิกส์วิธีการด าเนินการในระบบความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST) แบบ Interactive 

 3.3.5 โครงการประเมินผลโครงการที่สิ้นสุดการจัดท า
ข้อตกลงคุณธรรม 

 3.3.6 โครงการจ้างจัดท าสื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์วิธีการด าเนินการในระบบ                   
บริหารจัดการโครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) แบบ Interactive 

 3.3.7 โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินผล             
โครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมที่สิ้นสุดโครงการแล้ว 

 

ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน 
4.1 โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.2 โครงการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- กองตรวจสอบ 
  ภาครัฐ 

2. การปฏิรูปค่าใช้จ่ายของรัฐ  
    โดยลดรายจ่ายประจ าที่ไม่จ าเป็น 
    และสนับสนุนการจัดงบประมาณ 
    รายจ่ายลงทุนอย่างเพียงพอ  
    โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการไม่เป็น 
    การรอนสิทธิเดิม และควรม ี
    การขยายสิทธิต่าง ๆ ได้ตาม 
    ความเหมาะสม โดยค านึงถึงวินัย 
    ทางการเงินการคลัง และมิใหเ้ป็น 
    ข้อจ ากัดในด้านภาระงบประมาณ 

ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
5.1 ด้านค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 

5.1.1 โครงการรวมประกาศกระทรวงการคลัง                   
เรื่อง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการ                           
และคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รบัเบี้ยประชุม             
เป็นรายเดือนตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุม
กรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 

5.2 ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 5.2.1 โครงการตรวจสอบการเบกิจ่ายเงินสวสัดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการ 
 5.2.2 โครงการขยายระบบเบิกจา่ยตรงเงินสวสัดิการ

รักษาพยาบาลข้าราชการให้ครอบคลุมโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

5.2.3 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการ                      
บัตรสวสัดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

 5.2.4 โครงการบรหิารจดัการระบบการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

      5.2.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมลู                  
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit 
Database) 

5.2.6 โครงการก ากับการเบิกจ่ายค่ายาที่มีราคาสูง 

 
- กองค่าตอบแทน 
  และประโยชน์ 
  เกื้อกูล 
 
 
 
 
 
 

- กองสวัสดิการ         
  รักษาพยาบาล 
 

3. การก ากับและพัฒนาระบบบรหิาร    
   เงินนอกงบประมาณ การพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ การบรหิาร 
   ระบบลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
   เพื่อให้มีมาตรฐานชีวิตในภาพรวม 

ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
6.1 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
6.2 โครงการทบทวนกฎหมายการบริหารทุนหมุนเวียน 
 
 

- กองก ากับ    
  และพัฒนา 
  ระบบเงินนอก 
  งบประมาณ 
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   ที่ดียิ่งข้ึน 6.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ  

      เงินนอกงบประมาณ (Non - Budgetary Management  
      System : NBMS) อย่างครบวงจร ระยะที่ 1 
 

ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง 
7.1 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตั ิ
      ในการจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้แก ่
      ผู้ที่มีอายุเกิน 60 ป ี

 
 
 
 
 
 

- กลุ่มพัฒนา 
  ระบบลูกจ้าง 
 

4. การก ากับและพัฒนางานท่ีเกี่ยวกับ 
   การพิจารณาความรับผิดทางละเมิด 
   ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเน้น  
   ความรวดเร็ว  โปร่งใส และมีแนวทาง 
   การด าเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
   ตลอดจนเร่งรัดผลการด าเนิน 
   คดีปกครองที่เกี่ยวข้องกับความรับผิด 
   ทางละเมิดของหน่วยงานภาครฐั 

ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 
8.1 ด้านละเมิดและแพ่ง 

8.1.1 โครงการปรบัปรุงกฎหมายว่าด้วย 
         ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี 
8.1.2 โครงการตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการท าสัญญา   
และการชดใช้เงินกรณีรับทุน ลาศกึษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวจิัย และการปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ 

8.1.3 โครงการปรบัปรุงแก้ไขประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกบั                          
การผ่อนช าระหนี้ของเจ้าหน้าท่ี 

 

8.2 ด้านคดี 
8.2.1 โครงการจดัท าระบบคลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส ์
 

 
- กองละเมิด   
  และแพ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองคดี 
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ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 

กรอบระยะสั้น กรอบระยะกลางและระยะยาว 
- 2. การสร้างและขยายโอกาส 

    2.2 การเปลี่ยนบทบาทของรัฐ 
3. การสร้างคณุภาพชีวิตที่ดี  
    3.5 ความเท่าเทยีมของคนทุกกลุ่ม 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที ่
2. การลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
    และสังคม 

2.1 เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก 
2.3 เตรียมความพร้อมส าหรับสังคมผู้สูงอายุ 

3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนนิงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

                                             ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service : ES) 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การพัฒนาระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ให้มีความครอบคลุม 
ต่อเนื่องและสามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบงานอ่ืน 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
1.1 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
      แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF - e-LAAS) 

- กองระบบ 
  การคลัง  
  ภาครัฐ 
 

2. การบริหารเงินคงคลังและการบรหิาร
เงินสดให้เพียงพอและเหมาะสม
ส าหรับความต้องการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
โดยค านึงถึงภาระดอกเบี้ยของรัฐด้วย 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพฒันาระบบการคลัง 
2.1 โครงการระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ  
      (e - Payment Portal of Government) 
2.2 โครงการจัดท าแผนการบริหารเงินคงคลังเพื่อใช้ใน 
      การบริหารเงินคงคลัง 

- กองการเงิน 
  การคลัง 
  ภาครัฐ 

3. การพัฒนาและส่งเสรมิโดยมุ่งเน้น   
 บทบาทหน้าท่ีของส านักงาน 

คลังจังหวัดในการเป็น Chief 
Financial Officer (CFO)  

 ให้มีมาตรฐาน และได้รับการยอมรับ
จากทุกภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง 

    มากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการพัฒนา
มาตรฐานการจัดท าข้อมูล และเพื่อ
การติดตามและประมาณการ  
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลัง 
   ส่วนภูมิภาค  
3.1 โครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจคณะผู้บรหิารการคลัง 
      ประจ าจังหวัด (คบจ.) 
3.2 โครงการจดัเก็บข้อมลูเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพื่อการติดตาม 
      และประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
3.3 โครงการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/ 
      มาตรการของรัฐบาลที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจภูมิภาค 
3.4 โครงการพัฒนาแนวทางการจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจ 
      การคลังจังหวัด และรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด 
      เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามและคาดการณ์แนวโน้ม 
      ทางด้านเศรษฐกิจภูมิภาค 

- กองการเงิน 
  การคลัง 
  ภาครัฐ 
 
 
 

4. การเร่งการใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
ให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ  
และด าเนินการเชิงรุกที่จะ
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านที่ 4 ด้านการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
4.1 โครงการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
 
 

4.2 โครงการจ่ายตรงค่าตอบแทนของพนักงานราชการผ่าน 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 

 
- กองบริหาร 
  การรบั - จา่ย 
  เงินภาครัฐ 
 

- กองบริหาร 
  การเบิกจ่าย 
  เงินเดือน  
  ค่าจ้าง 
  บ าเหน็จ 
  บ านาญ 

5. การก ากับและพัฒนาระบบบรหิาร   
เงินนอกงบประมาณ การพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ การบริหาร
ระบบลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ เพื่อให้มีมาตรฐานชีวิต             
ในภาพรวมที่ดียิ่งขึ้น 

ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
5.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ 
      ดา้นการเงินการคลังและบัญชีภาครัฐ 

- สถาบัน 
  พัฒนา 
  บุคลากร 
  ด้านการคลัง    
  และบัญชี 
  ภาครัฐ 
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ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 

กรอบระยะสั้น กรอบระยะกลางและระยะยาว 
- 2. การสร้างและขยายโอกาส 

    2.2 การเปลี่ยนบทบาทของรัฐ 
 

ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ที ่
3. การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 

3.2 ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการด าเนนิงานของภาครัฐ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
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กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และผู้รับผิดชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์  

องค์กรให้มีความทันสมัย คล่องตัว  
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ โดยน าเกณฑ์   
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐมาใช้ในองค์กร 

2. การปรับโครงสร้างและส่งเสรมิ   
ความก้าวหน้าของบุคลากรภายใน   
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

3. การพัฒนาสื่อสารภายในองค์กร 
ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
กระชับ และเน้นการมสี่วนร่วม 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงาน
ของส านักงานคลังจังหวัดให้เป็นไป
ด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และรองรับงานนโยบายต่าง ๆ  
ของรัฐบาล กระทรวงการคลัง   
และกลุม่ภารกิจ 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
1.1 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) 
 
 

 
 
1.2 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง 
      ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
1.3 โครงการประชาสมัพันธ์การด าเนนิงานตามภารกิจ 
      ของกรมบัญชีกลางเชิงรุก 
1.4 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
      ของกรมบัญชีกลาง 
1.5 โครงการ “ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม” 
1.6 โครงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
      ของกรมบัญชีกลาง 
1.7 โครงการก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเปน็ 
      ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมบัญชีกลาง 
 

ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ 
2.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบูรณาการฐานข้อมลู 
      สวัสดิการสังคม (e - Social Welfare) ระยะที่ 3 
2.2 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  
      เพื่อทดแทนพร้อมเครื่องส ารองไฟฟ้า 
2.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
      แบบเสมือนและพัฒนาระบบ Private Cloud ของกรมบัญชีกลาง  
      ระยะที่ 1 
2.4 โครงการทดแทนอุปกรณร์ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอรส์ ารอง 
2.5 โครงการระบบบริหารจัดการสิทธิและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
2.6 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศกฎหมาย 
      และระเบียบการคลัง 
2.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายและรักษาความปลอดภัย 
      สารสนเทศส าหรับศูนยค์อมพิวเตอร์หลัก ระยะที่ 2 
2.8 โครงการทดแทนระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับระบบจ่ายตรง 
      เงินเดือนและค่าจ้าง 

 
- สถาบันพัฒนา 
  บุคลากรด้าน 
  การคลังและ 
  บัญชีภาครัฐ 
 
 

- ส านักงาน 
  เลขานุการกรม 
 
 
 

- กลุม่พัฒนา 
  ระบบบรหิาร 
- กองบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
 
 
 
- ศูนย์ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 
  และการ 
  สื่อสาร 
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แผนที่ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง (Strategy Map) 
 

               วิสัยทัศน์ “ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 
                             ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ” 

 

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
 มิติภายนอก 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ท าให้สามารถ
ผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 มิติภายใน 

เป้าประสงค์ท่ี 3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล 
เป้าประสงค์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้สะดวกและรวดเร็ว 
เป้าประสงค์ท่ี 5 การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
เป้าประสงค์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี 7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี 8 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 

   
  
 
 

34



 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ยทุธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลงัเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR)
ดา้นที่ 1  ดา้นกฎหมายการคลงั
โครงการสนับสนุน
1.1 โครงการยกร่างหลักเกณฑ์วธิปีฏิบัติในการเบิกเงิน การรับเงิน การจา่ยเงิน การเกบ็รักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง กองกฎหมาย ต.ค. 2565 - ม.ีค. 2567
      ของหน่วยงานยอ่ย
1.2 โครงการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567
ดา้นที่ 2  ดา้นบัญชีภาครัฐ
โครงการส าคัญ
2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัท ารายงานการเงินของส่วนราชการ กองบัญชภีาครัฐ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2569
2.2 โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและวเิคราะห์รายงานการเงินรวมภาครัฐ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
ดา้นที่ 3  ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
3.1 ดา้นระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
โครงการส าคัญ
3.1.1 โครงการแนวทางปฏิบัติส าหรับการอทุธรณ์ผ่านทางอเิล็กทรอนิกส์ (ออนไลน)์ กองการพัสดุภาครัฐ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
3.1.2 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการสืบค้นขอ้มลูเกี่ยวกบักฎหมายวา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
         หลักเกณฑ์ ขอ้บังคับ และแนวทางวธิปีฏิบัติที่เกี่ยวขอ้ง บนหน้าเวบ็ไซต์ www.gprocurement.go.th
3.1.3 โครงการสนับสนุนผู้ประกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม ต.ค. 2566 - ก.ย. 2568
3.1.4 โครงการแนวทางปฏิบัติส าหรับกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการยื่นขอ้เสนอผ่านอเิล็กทรอนิกส์ ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567
         ด้วยวธิเีฉพาะเจาะจงและวธิคัีดเลือก
3.2 ดา้นระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
โครงการส าคัญ
3.2.1 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานกอ่สร้าง กองระบบ ต.ค. 2565 - ม.ีค. 2567
         ที่มสิีทธเิป็นผู้ยื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานกอ่สร้างอาคาร การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
3.2.2 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานกอ่สร้าง และราคากลาง ต.ค. 2565 - ม.ีค. 2567
         ที่มสิีทธเิป็นผู้ยื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานกอ่สร้างบ ารุงทาง
3.2.3 โครงการปรับปรุงโครงสร้างรหัสหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต.ค. 2565 - ก.ย. 2567
3.2.4 โครงการเพิ่มสินค้าและคุณลักษณะของสินค้าส าหรับการจดัหาพัสดุด้วยวธิตีลาดอเิล็กทรอนิกส์ ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
         (Electronic Market : e - Market)
3.2.5 โครงการพัฒนากระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง และการยื่นขอ้เสนอผ่านอเิล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมทุกวธิกีารจดัซ้ือจดัจา้ง ม.ค. 2566 - ม.ิย. 2567
3.2.6 โครงการพัฒนาระบบซ้ือสินค้าและบริการด้วยอเิล็กทรอนิกส์ (e - Shopping) เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ม.ค. 2566 - ก.ย. 2567
         ผู้ประกอบการรายยอ่ย (SMEs)
3.2.7 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบฐานขอ้มลูราคาอา้งองิยา (PAC) และ e - Catalog เพื่อค านวณราคากลางยา ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
3.2.8 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมนิราคาต้นทุนต่อหน่วย ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
3.2.9 โครงการจา้งพัฒนาระบบการค านวณราคากลางงานกอ่สร้าง ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
3.2.10 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ราคาอา้งองิพัสดุตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้ง ต.ค. 2566 - ก.ย. 2568
            และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
3.2.11 โครงการวเิคราะห์ขอ้มลูการจดัซ้ือยาของหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงบัญชยีาให้เป็นปัจจบุัน ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2570
           ในระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ (e - GP)
3.2.12 โครงการปรับปรุงระบบ e - GP เพื่อสนับสนุนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง เม.ย. 2567 - ก.ย. 2568
           และการบริหารพัสดุภาครัฐ และยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)
3.2.13 โครงการพัฒนาระบบสัญญาอเิล็กทรอนิกส์ (e - Contract) และการบริหารสัญญาอเิล็กทรอนิกส์ เม.ย. 2567 - ก.ย. 2568

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยทุธศาสตร์/โครงการแผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน
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3.3 ดา้นความร่วมมือและความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
โครงการส าคัญ
3.3.1 โครงการค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานโครงการจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) กองความร่วมมอื ธ.ค. 2558 - ก.ย. 2570
3.3.2 โครงการค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานโครงการความโปร่งใสในการกอ่สร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency และความโปร่งใสในการ ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
         Initiative : CoST) จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
3.3.3 โครงการจดัท าร่างความตกลงการค้าเสรีไทย - สหภาพยโุรป (Thai - EU Free Trade Agreement) ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567
        ภายใต้หัวขอ้การจดัซ้ือจดัจา้งโดยรัฐ (Government Procurement) พร้อมขอ้ผูกพันในภาคผนวก
3.3.4 โครงการจดัจา้งท าส่ือการเรียนการสอนอเิล็กทรอนิกส์วธิกีารด าเนินการในระบบความโปร่งใสในการกอ่สร้างภาครัฐ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
         (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) แบบ Interactive
3.3.5 โครงการประเมนิผลโครงการที่ส้ินสุดการจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรม ต.ค. 2566 - ก.ย. 2569
3.3.6 โครงการจา้งจดัท าส่ือการเรียนการสอนอเิล็กทรอนิกส์วธิกีารด าเนินการในระบบบริหารจดัการ พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567
         โครงการจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) แบบ Interactive
3.3.7 โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมนิผลโครงการจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรมที่ส้ินสุดโครงการแล้ว ม.ค. 2567 - ก.ย. 2567
ดา้นที่ 4  ดา้นการตรวจสอบภายใน
โครงการส าคัญ
4.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน กองตรวจสอบภาครัฐ พ.ย. 2562 - ก.ย. 2570
      และการบริหารจดัการความเส่ียง
4.2 โครงการตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
ดา้นที่ 5  ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดกิาร
5.1 ดา้นค่าตอบแทนและประโยชน์เก้ือกูล
โครงการสนับสนุน
5.1.1 โครงการรวมประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มสิีทธิ กองค่าตอบแทน ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
         ได้รับเบี้ยประชมุเป็นรายเดือนตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชมุกรรมการ พ.ศ. 2547 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม และประโยชน์เกื้อกลู
5.2 ดา้นสวสัดกิารรักษาพยาบาล
โครงการส าคัญ
5.2.1 โครงการตรวจสอบการเบิกจา่ยเงินสวสัดิการรักษาพยาบาลขา้ราชการ กองสวสัดิการรักษาพยาบาล ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
5.2.2 โครงการขยายระบบเบิกจา่ยตรงเงินสวสัดิการรักษาพยาบาลขา้ราชการให้ครอบคลุม ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
         โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)
5.2.3 โครงการค่าใชจ้า่ยในการบริหารจดัการบัตรสวสัดิการรักษาพยาบาลขา้ราชการ ธ.ค. 2566 - ก.ย. 2567
5.2.4 โครงการบริหารจดัการระบบการเบิกจา่ยเงินสวสัดิการรักษาพยาบาลขา้ราชการ ม.ค. 2567 - ก.ย. 2567
5.2.5 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบฐานขอ้มลูการเบิกจา่ยค่ารักษาพยาบาล (Medical Benefit Database) เม.ย. 2567 - ก.ย. 2568
โครงการสนับสนุน
5.2.6 โครงการก ากบัการเบิกจา่ยค่ายาที่มรีาคาสูง ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
ดา้นที่ 6  ดา้นเงินนอกงบประมาณ
โครงการส าคัญ
6.1 โครงการติดตามประเมนิผลการด าเนินงานทุนหมนุเวยีน กองก ากบัและพัฒนา พ.ย. 2550 - ก.ค. 2567

6.2 โครงการทบทวนกฎหมายการบริหารทุนหมนุเวยีน ระบบเงินนอกงบประมาณ ต.ค. 2564 - ก.ย. 2567
6.3 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบบริหารจดัการเงินนอกงบประมาณ (Non - Budgetary Management ต.ค. 2564 - ก.ย. 2567
      System : NBMS) อยา่งครบวงจร ระยะที่ 1
ดา้นที่ 7  ดา้นลกูจา้ง
โครงการส าคัญ
7.1 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวธิปีฏิบัติในการจา่ยค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานให้แกผู้่ที่มอีายเุกนิ 60 ปี กลุ่มพัฒนาระบบลูกจา้ง ต.ค. 2566 - ม.ีค. 2570
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ดา้นที่ 8  ดา้นละเมิดและแพ่ง
8.1 ดา้นละเมิดและแพ่ง
โครงการส าคัญ
8.1.1 โครงการปรับปรุงกฎหมายวา่ด้วยความรับผิดทางละเมดิของเจา้หน้าที่ กองละเมดิและแพ่ง ต.ค. 2565 - ก.ย. 2568
8.1.2 โครงการติดตามประเมนิผลการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการท าสัญญาและการชดใชเ้งิน ต.ค. 2566 - ก.ย. 2570
         กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวจิยั และการปฏิบัติงานในองค์การระหวา่งประเทศ
โครงการสนับสนุน
8.1.3 โครงการปรับปรุงแกไ้ขประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกบัการผ่อนช าระหนี้ของเจา้หน้าที่ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
8.2 ดา้นคดี
โครงการสนับสนุน
8.2.1 โครงการจดัท าระบบคลังส านวนคดีอเิล็กทรอนิกส์ กองคดี ต.ค. 2565 - ก.ย. 2570
ยทุธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจดัระบบบริหารการเงินการคลงัเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลศิ (Excellence Service : ES)

ดา้นที่ 1  ดา้นการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส ์ (GFMIS)
โครงการส าคัญ
1.1 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส์ใหมก่บัระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ กองระบบการคลังภาครัฐ ต.ค. 2565 - ธ.ค. 2567
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF - e-LAAS)
ดา้นที่ 2  ดา้นการบริหารเงินคงคลงัและพัฒนาระบบการคลงั
โครงการส าคัญ
2.1 โครงการระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e - Payment Portal of Government) กองการเงินการคลังภาครัฐ ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน
2.2 โครงการจดัท าแผนการบริหารเงินคงคลังเพื่อใชใ้นการบริหารเงินคงคลัง ต.ค. 2560 - ก.ย. 2570
ดา้นที่ 3  ดา้นการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลงัสว่นภูมิภาค
โครงการส าคัญ
3.1 โครงการสนับสนุนการด าเนินภารกจิคณะผู้บริหารการคลังประจ าจงัหวดั (คบจ.) กองการเงินการคลังภาครัฐ ต.ค. 2562 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน
3.2 โครงการจดัเกบ็ขอ้มลูเศรษฐกจิการคลังจงัหวดัเพื่อการติดตามและประมาณการเศรษฐกจิการคลังจงัหวดั ต.ค. 2560 - ก.ย. 2570
3.3 โครงการศึกษาวเิคราะห์ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/มาตรการของรัฐบาลที่ส่งผลต่อเศรษฐกจิภูมภิาค ต.ค. 2565 - ม.ิย. 2570
3.4 โครงการพัฒนาแนวทางการจดัท ารายงานภาวะเศรษฐกจิการคลังจงัหวดั และรายงานประมาณการเศรษฐกจิจงัหวดั ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
      เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการติดตามและคาดการณ์แนวโน้มทางด้านเศรษฐกจิภูมภิาค
ดา้นที่ 4  ดา้นการรับ - จา่ยเงินภาครัฐ  
โครงการส าคัญ
4.1 โครงการติดตามเร่งรัดการใชจ้า่ยเงินงบประมาณ กองบริหาร ต.ค. 2555 - ก.ย. 2570

การรับ - จา่ยเงินภาครัฐ

4.2 โครงการจา่ยตรงค่าตอบแทนของพนักงานราชการผ่านระบบจา่ยตรงเงินเดือนและค่าจา้งประจ า (e - Payroll) กองบริหารการเบิกจา่ย ม.ค. 2566 - ก.ย. 2569

เงินเดือน  ค่าจา้ง 
บ าเหน็จบ านาญ

ดา้นที่ 5  ดา้นการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
โครงการส าคัญ
5.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ สถาบันพัฒนาบุคลากร พ.ย. 2566 - ก.ย. 2570

ด้านการคลังและบัญชภีาครัฐ
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ยทุธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรดว้ยระบบดจิทิัล (Digital CGD : DC)
ดา้นที่ 1  ดา้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
โครงการส าคัญ
1.1 โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัล (Digital Skill) สถาบันพัฒนาบุคลากร ต.ค. 2562 - ม.ิย. 2570

ด้านการคลังและบัญชภีาครัฐ
1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติเจา้หน้าที่ของกรมบัญชกีลางที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ส านักงานเลขานุการกรม พ.ย. 2558 - ม.ค. 2570
1.3 โครงการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานตามภารกจิของกรมบัญชกีลางเชงิรุก ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
โครงการสนับสนุน
1.4 โครงการพัฒนานวตักรรมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของกรมบัญชกีลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พ.ย. 2563 - ก.ย. 2570
1.5 โครงการ “ส่งตรงขา่วสารวนิัย คุณธรรม จริยธรรม” กองบริหารทรัพยากรบุคคล ต.ค. 2559 - ก.ย. 2570
1.6 โครงการก าหนดต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกรมบัญชกีลาง ต.ค. 2564 - ก.ย. 2568
1.7 โครงการก าหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งขา้ราชการกรมบัญชกีลาง ต.ค. 2565 - ก.ย. 2567
ดา้นที่ 2  ดา้นการจดัการสารสนเทศ

โครงการส าคัญ
2.1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบบูรณาการฐานขอ้มลูสวสัดิการสังคม (e - Social Welfare) ระยะที่ 3 ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ต.ค. 2563 - ก.ย. 2567
2.2 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง เพื่อทดแทนพร้อมเคร่ืองส ารองไฟฟ้า และการส่ือสาร ต.ค. 2565 - ม.ีค. 2567
2.3 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพเคร่ืองคอมพิวเตอร์แมข่า่ยแบบเสมอืนและพัฒนาระบบ Private Cloud ต.ค. 2566 - ก.พ. 2567
      ของกรมบัญชกีลาง ระยะที่ 1
2.4 โครงการทดแทนอปุกรณ์ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ส ารอง ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567
2.5 โครงการระบบบริหารจดัการสิทธแิละความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567
2.6 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศกฎหมายและระเบียบการคลัง ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
2.7 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบเครือขา่ยและรักษาความปลอดภัยสารสนเทศส าหรับศูนยค์อมพิวเตอร์หลัก ระยะที่ 2 ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
2.8 โครงการทดแทนระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับระบบจา่ยตรงเงินเดือนและค่าจา้ง ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
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