








แบบ ชพ. 1 - แบบข้อมูลบุคคลประกอบการประเมินบคุคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ
แบบ ชพ. 2 - แบบเสนอเค้าโครงผลงาน
แบบ ชพ. 3 - แบบเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ดาวน์โหลดเอกสาร
ดาวน์โหลดได้ที่ http://intranet.cgd.go.th หน่วยงานภายใน > กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล > ดาวน์โหลด > ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม > รับสมัคร
ข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ

จัดส่งเอกสารส าหรับการประเมินฯ

ส่งเอกสารได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 4 มกราคม 2566
ภายในเวลา 16.30 น. ***

(โดยถือวันที่ส่งเอกสารทาง E-mail เป็นวันยื่นเอกสารประกอบการสมัคร)

ขั้นตอนการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

16.30

ให้จัดส่งเอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF แยกออกเป็นแต่ละไฟล์ ผ่านอีเมล์
ประจ าตัวบุคคลของกรม (@cgd.go.th) ถึงกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : hr.recruit2@cgd.go.th
**การรับสมัครจะสมบูรณ์เมื่อผู้สมัครส่งไฟล์เอกสารครบถ้วนในคราวเดียวกัน**

ผู้ที่มีคุณสมบัติและประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ
ให้จัดท าเอกสารส าหรับการประเมินฯ ดังนี้

แบบตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับการเลื่อนและแต่งตั้งในระดับ
ช านาญการพิเศษ (ค าขอเกื้อกูล (ถ้ามี))

mailto:hr.recruit2@cgd.go.th


เกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนขึน้แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

เกณฑ์การตัดสิน

ข้อเสนอแนวคดิ
ในการปรบัปรงุหรอื

พัฒนางาน
(20 คะแนน)

ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ 
หรือแผนงาน เพื่อพฒันา/

ปรบัปรงุงานของ
หน่วยงาน/สว่นราชการใหม้ี

ประสทิธภิาพ และ
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร/์

นโยบายของกรม

ผลการด าเนินงานทีผ่า่นมา
1 เรื่อง (20 คะแนน)

ผลงานทีด่ าเนินการแลว้
เสรจ็ย้อนหลงัไมเ่กิน 5 ปี

นับจากวนัทีส่มัคร
เข้ารับการประเมิน

เค้าโครงผลงาน (40 คะแนน)
การทดสอบ
ความรู ้

ความสามารถ
โดยวธิกีาร
สอบข้อเขยีน

การทดสอบ
โดยวธิกีาร

สอบสมัภาษณ์ 

 ผู้ที่จะเข้ารับการสัมภาษณ์ จะต้องมีผลคะแนนเค้าโครงผลงานแต่ละเรื่อง 
ไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 และต้องมีผลการสอบข้อเขียนไมต่่ ากว่าร้อยละ 60
 ผู้ผา่นการประเมนิบคุคล จะตอ้งมผีลการสอบสมัภาษณ ์ไมต่่ ากว่าร้อยละ 60

30 คะแนน 30 คะแนน
องค์ประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย 3 ส่วน

ผู้ผ่านการประเมินบคุคลจะตอ้งสง่ผลงานฉบบัสมบรูณ์
ภายใน 3 เดือน นับจากวนัประกาศผลการประเมิน
(ศึกษาไดจ้ากคู่มือการน าเสนอผลงานทางวชิาการ

ของกองบรหิารทรพัยากรบคุคล เดือนสงิหาคม 2565)

มติ อ.ก.พ. กรมบญัชกีลาง ครั้งที ่1/2565 วันที่ 18 มกราคม 2565


