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เร ือ ง ...ดู่มือการน่าเลทอผลฺงานทางวิซา?\ๅร เพ่ือเลอนฃ้ีนแต่ง^ห้ดำรง/าแหน่งปรฺะเ/ๅทวซาการ ระดบชํๅนานการ

และระดับชำนาญการพิเศษ
เรียน ผู้อำนวยการกอง/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม/เลขานุการกรม/คลังเขต/คลังจังหวัด

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร (ร)๐๐๖/ว  ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ เร่ือง หลักเกฌฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ โดยในส่วนของการประเมินผลงานให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
เพื่อดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒๔ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ น้ัน

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอเรียนว่า เพื่อให้การจัดทำผลงานชองข้าราชการมีความชัดเจน 
มีรูปแบบเนินมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานตามที่ ก.พ. กำหนด 
จึงได้จัดทำคู'มือการนำเสนอผลงานทางวิชาการประกอบการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ โดยได้นำเสนออธิบดีพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม 0 ^  ปอป6 แนบท้ายน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏินัติต่อไป
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ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
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