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ค ำน ำ 

 
กรมบัญชีกลางได้จัดท าเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดสอดคล้องกับแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
ของกรมบัญชีกลาง และถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับ กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านักงานเลขานุการกรม/
กลุ่ม/ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด ครอบคลุมทุกหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง รวม 108 
หน่วยงาน พร้อมทั้งได้มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับผู้บริหารระดับกอง/ศูนย์/สถาบัน/
ส านักงานเลขานุการกรม/กลุ่ม และส านักงานคลังเขต  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจ าแนกเป็น 
ผลการด าเนินงานระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน และภาพรวมรายหน่วยงาน  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง เพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
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  3.2.4 ผลการด าเนนิงานของส านักงานคลังเขต 63 

  3.2.5 ผลการด าเนนิงานของส านักงานคลังจังหวัด 70 
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การด าเนินงาน ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

88 

ตารางที่ 3.29 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงาน ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

90 

ตารางที่ 3.30 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงาน ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

92 

ตารางที่ 3.31 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

สำรบัญภำพ 

 

                                     หน้า 
 

ภาพท่ี 2.1 การประเมินผลจากการเปรียบเทยีบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้ 26 
ภาพท่ี 3.1 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
29 

ภาพท่ี 3.2 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ระดบัองค์กร  
จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

31 

ภาพท่ี 3.3 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565  ระดับองค์กร 

32 

ภาพท่ี 3.4 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

34 

ภาพท่ี 3.5 ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน  

35 

ภาพท่ี 3.6 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ระดบัหนว่ยงาน  
จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

42 

ภาพท่ี 3.7 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดบัหนว่ยงาน 

44 

ภาพท่ี 3.8 สรุปผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 48 
ภาพท่ี 3.9 สรุปผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 - 2565 
48 

ภาพท่ี 3.10 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

56 

ภาพท่ี 3.11 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

57 

ภาพท่ี 3.12 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

58 
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                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

สำรบัญภำพ (ต่อ) 
           
                                 หน้า 
 

ภาพท่ี 3.13 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงานหลัก 

60 

ภาพท่ี 3.14 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน 

62 

ภาพท่ี 3.15 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

64 

ภาพท่ี 3.16 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

65 

ภาพท่ี 3.17 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑก์ารประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

67 

ภาพท่ี 3.18 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามส านักงานคลังเขต 

69 

ภาพท่ี 3.19 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

71 

ภาพท่ี 3.20 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
จ าแนกตามด้านการประเมินผล  

72 

ภาพท่ี 3.21 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

73 

ภาพท่ี 3.22 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามเขตที่สังกัด 

75 

ภาพท่ี 3.23 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

77 

ภาพท่ี 3.24 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

79 

ภาพท่ี 3.25 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

81 

ภาพท่ี 3.26 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน  

83 

ภาพท่ี 3.27 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

85 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
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ภาพท่ี 3.28 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

87 

ภาพท่ี 3.29 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

89 

ภาพท่ี 3.30 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

91 

ภาพท่ี 3.31 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

93 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

บทสรุปผู้บริหาร  

กรมบัญชีกลางก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประเมินผลให้สามารถบรรลุพันธกิจและเป้าประสงค์ 
ขององค์กร และหน่วยงานของกรม จ านวน 108 หน่วยงาน โดยใช้กรอบการประเมินผล 4 ด้าน ประกอบด้วย 
การประเมินประสิทธิผล การประเมินคุณภาพ การประเมินประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์การ สามารถสรุปผล
การด าเนินงานได ้ดังนี้ 

  
   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมบัญชีกลางมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ระดับ 4.8925 คะแนน  
(คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 97.85 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงาน 4.9213 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 98.43) ประกอบด้วย  

 ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 1.2425 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.2500) คิดเป็น 
ร้อยละ 99.40 

 ด้านที่  2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.2500 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.2500) คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 

 ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.5000 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.5000) คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 

 ด้านที่  4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.9000 คะแนน (คะแนนเต็ม 2.0000) คิดเป็น 
ร้อยละ 95.00 

ผลการด าเนินงานระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

มิติการประเมินผล 
ปี 2564 ปี 2565 

+/- (%) 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.9213 98.43 4.8925 97.85 -0.59 
มิติภายนอก 
1. การประเมินประสิทธิผล 1.2545 95.34 1.2425 99.40 4.26 
2. การประเมินคุณภาพ 0.2632 100.00 0.2500 100.00 0.00 
มิติภายใน 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.5789 100.00 1.5000 100.00 0.00 
4. การพัฒนาองค์การ 1.8247 99.06 1.9000 95.00 -4.10 

 

ผลการด าเนินงานระดับองค์กร 
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 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ระดับองค์กร 
จ าแนกตามด้านการประเมินผล พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ร้อยละ 0.59 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 

 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับองค์กร พบว่า 
ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.6730 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ที่ 
4.9213 คะแนน เนื่องมาจากผลการด าเนินงานที่สูงขึ้นทั้ง 4 ด้าน ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 อยู่ที ่4.2144 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า  มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2564 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.12 และ 1.44 ตามล าดับ โดยปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีผลการด าเนินงานลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2565 โดยลดลง 
ร้อยละ 6.04 และ 0.59 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานลดลงมากท่ีสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลการด าเนินงานระดับองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565  
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ผลการด าเนินงานระดับหน วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวมหน่วยงาน จ านวน 108 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงานอยู่ที่
ระดับ 4.9697 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 99.39 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงาน 
4.9687 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 99.37) ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 0.9511 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.9611) คิดเป็น 
ร้อยละ 98.96 

ด้านที่  2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.8102 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.8106) คิดเป็น 
ร้อยละ 99.95 

ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.7568 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.7573) คิดเป็น 
ร้อยละ 99.97 

ด้านที่  4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ ระดับ 1.4515 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.4711) คิดเป็น 
ร้อยละ 98.67  

ผลการด าเนินงานระดับหน วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

มิติการประเมินผล 
ปี 2564 ปี 2565 

+/- (%) 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.9687 99.37 4.9697 99.39 0.02 
มิติภายนอก 
1. การประเมินประสิทธิผล 0.8056 99.14 0.9511 98.96 -0.18 
2. การประเมินคุณภาพ 0.8169 99.87 0.8102 99.95 0.08 
มิติภายใน 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.7578 98.99 1.7568 99.97 0.99 
4. การพัฒนาองค์การ 1.5887 99.69 1.4515 98.67 -1.02 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ระดับ
หน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 0.02 เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ  

 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับหน่วยงาน 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.8300 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ที่ 4.9697 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ  
ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 4.4991 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิผล ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 - 2565 ร้อยละ 6.43 2.84 0.91 และ 0.02 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ผลการด าเนินงานระดับหน วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน พบว่า  หน่วยงานที่มีผลคะแนน 5 คะแนนเต็ม มีจ านวน  
14 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 12.96 มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 4.9000 - 4.9999 คะแนน จ านวน 86 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 79.63 ช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 4.8000 - 4.8999 คะแนน จ านวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
4.63 และหน่วยงานที่มีผลคะแนนต่ ากว่า 4.8000 คะแนน จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.78  

ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญช กลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน วยงาน 

 
 

ผลการด าเนินงานแยกตามหน วยงาน 

1. หน วยงานส วนกลาง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานส่วนกลางจ านวน 23 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน

ภาพรวมเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 4.9611 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 99.22 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ร้อยละ 0.23 เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.43 และด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.15 และด้านที่มีผลการด าเนินงานลดลง ได้แก่ ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ 
ลดลงร้อยละ 0.73 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 1.08  

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.7625 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ที ่4.9611 คะแนน และผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 4.4679 คะแนน 

 
 

5 คะแนนเต ม
14 หน วยงาน  12.96   

4.9000 - 4.9999
86 หน วยงาน  79.63   

4.8000 - 4.8999
5 หน วยงาน  4.63   

ต  ากว า 4.8000
3 หน วยงาน  2.78   
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เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
1.1 หน่วยงานหลัก จ านวน 16 หน่วยงาน 

1.1.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 
หน่วยงานหลักมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9729 คะแนน หน่วยงานที่มี 

ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 13 หน่วยงาน โดย 10 หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 
ได้แก่ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ กองการเงินการคลังภาครัฐ กองบัญชีภาครัฐ 
กองกฎหมาย กองการพัสดุภาครัฐ กองตรวจสอบภาครัฐ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล กองสวัสดิการ
รักษาพยาบาล กองระบบการคลังภาครัฐ และกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง และ 3 หน่วยงานต่ ากว่า 5.0000  
แต่สูงกว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ กองละเมิดและแพ่ง (4.9764) กองคดี (4.9853) และกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
และราคากลาง (4.9954) 

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  
กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ (4.8525) กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (4.8714)  
และกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (4.8861) 

1.1.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด มีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 

ได้แก่ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ กองการเงินการคลังภาครัฐ กองบัญชีภาครัฐ 
กองกฎหมาย กองการพัสดุภาครัฐ กองตรวจสอบภาครัฐ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล กองสวัสดิการ
รักษาพยาบาล กองระบบการคลังภาครัฐ และกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 

หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
(4.8525)  

1.1.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก ่กองกฎหมาย (5.09) กองละเมิดและแพ่ง (5.67) กองคดี 
(5.28) กองการพัสดุภาครัฐ (1.25) และกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง (3.60)  

หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ (2.95) กองก ากับ 
และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (1.89) และกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (2.28)  

1.2 หน่วยงานสนับสนุน จ านวน 7 หน่วยงาน 
1.2.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 

หน่วยงานสนับสนุนมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9339 คะแนน หน่วยงานที่มี
ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 5 หน่วยงาน โดย 4 หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 
ได้แก่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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และ 1 หน่วยงานต่ ากว่า 5.0000 แต่สูงกว่าค่าเฉลี่ย ได้แก่ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(4.9478) 

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานเลขานุการกรม (4.8047) และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4.7848) 

1.2.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด มีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 

ได้แก่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน  
หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (4.7848)  
1.2.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล (1.02) 

หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(1.04) ส านักงานเลขานุการกรม (3.19) และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4.30) 

2. ส านักงานคลังเขต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคลังเขต จ านวน 9 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงานภาพรวม 

โดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 4.9137 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.27 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 
1.52 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ลดลงร้อยละ 0.15 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ลดลง 
ร้อยละ 4.09 และด้านที่มีผลการด าเนินงานคงที่ ได้แก่ ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.8198 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
อยู่ที ่4.9894 คะแนน และผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที ่4.4285 คะแนน  

เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
2.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 

ส านักงานคลังเขตมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9137 คะแนน ส านักงานคลังเขต 
ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 2 (4.9791) ส านักงานคลังเขต 3 
(4.9870) ส านักงานคลังเขต 4 (4.9905) ส านักงานคลังเขต 5 (4.9953) ส านักงานคลังเขต 6 (4.9892)  
ส านักงานคลังเขต 8 (4.9816) และส านักงานคลังเขต 9 (4.9871) 
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ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังเขต 1 (4.4261) และส านักงานคลังเขต 7 (4.8878) 

2.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 5 (4.9953)  
ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 1 (4.4261)  

2.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น  เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 3 (0.14) ส านักงานคลังเขต 4 (0.13) 
และส านักงานคลังเขต 5 (0.04) 

ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 1 (11.31) ส านักงานคลังเขต 2 (0.27) ส านักงานคลัง
เขต 6 (0.01) ส านักงานคลังเขต 7 (2.07) ส านักงานคลังเขต 8 (0.13) และส านักงานคลังเขต 9 (0.16) 

3. ส านักงานคลังจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคลังจังหวัดจ านวน 76 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 4.9789 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 99.58 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ร้อยละ 0.14 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.15 ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.78 ด้านที่มีผลการด าเนินงานคงที่ ได้แก่ ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่มี 
ผลการด าเนินงานลดลง ได้แก่ ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 0.49  

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน อยู่ที่ 4.8509 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ที ่4.9789 คะแนน และผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที ่4.5165 คะแนน  

เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
3.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 

ส านักงานคลังจังหวัดมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9789 คะแนน 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 62 หน่วยงาน 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 14 หน่วยงาน 

3.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ (4.9996) 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง (4.5632) 
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3.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 51 หน่วยงาน 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 25 หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการทบทวนและปรับตัวชี้วัดใหม่เพ่ือให้มีความท้าทายและมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา 

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
2. ควรปรับตัวชี้วัดของแต่ละหน่วยงานให้มีจ านวนที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือมิให้เกิดความเหลื่อมล้ า 

ในการประเมินผล และมุ่งเน้นคุณภาพของแต่ละตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามหน วยงานและด้านการประเมินผล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

หน วยงาน 
ปี 2564 ปี 2565 

+/- (%) 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.9687 99.37 4.9697 99.39 0.02 
หน วยงานส วนกลาง 4.9496 98.99 4.9611 99.22 0.23 
1. การประเมินประสิทธิผล 1.2296 99.95 1.0567 99.22 -0.73 
2. การประเมินคุณภาพ 0.7756 99.32 0.7477 99.75 0.43 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.5655 97.75 1.5491 99.85 2.15 
4. การพัฒนาองค์การ 1.3798 99.45 1.6076 98.38 -1.08 
ส านักงานคลังเขต 4.9894 99.79 4.9137 98.27 -1.52 
1. การประเมินประสิทธิผล 0.5625 98.13 0.6019 97.98 -0.15 
2. การประเมินคุณภาพ 1.0317 100.00 1.1058 100.00 0.00 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.3757 100.00 1.4744 100.00 0.00 
4. การพัฒนาองค์การ 2.0194 100.00 1.7317 95.91 -4.09 
ส านักงานคลังจังหวัด 4.9720 99.44 4.9789 99.58 0.14 
1. การประเมินประสิทธิผล 0.7060 98.80 0.9605 98.95 0.15 
2. การประเมินคุณภาพ 0.8039 100.00 0.7942 100.00 0.00 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.8612 99.22 1.8530 99.99 0.78 
4. การพัฒนาองค์การ 1.6009 99.69 1.3711 99.20 -0.49 
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ผลการด าเนินงานระดับหน วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน วยงาน 

 
การเปร ยบเท ยบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญช กลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับหน วยงาน 

หน วยงาน 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน  

2561 2562 2563 2564 2565 
ส่วนกลาง 4.4679 4.5545 4.8795 4.9496 4.9611 

% การเปลี่ยนแปลง   1.94 7.14 1.44 0.23 
ส านักงานคลังเขต 4.4285 4.8415 4.9261 4.9894 4.9137 

% การเปลี่ยนแปลง   9.33 1.75 1.28 -1.52 
ส านักงานคลังจังหวัด 4.5165 4.8495 4.9374 4.9720 4.9789 

% การเปลี่ยนแปลง   7.37 1.81 0.70 0.14 
ภาพรวม 4.4991 4.7882 4.9241 4.9687 4.9697 

% การเปลี่ยนแปลง   6.43 2.84 0.91 0.02 
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บทท   1 บทน า 

กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์และหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจต่าง ๆ โดยเริ่มน าหลักการ
ตัวชี้วัด Key Performance Indicator (KPI) มาใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 และต่อมาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 ได้จัดท าระบบการประเมินการด าเนินงานตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนด ซ่ึงเรียกว่า “เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง” เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล โดยมีกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับองค์กร 
ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยระยะแรกได้เริ่มถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่เพียงระดับหน่วยงาน 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จึงได้ เริ่มด าเนินการถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรสู่ ระดับบุคคล  
โดยครอบคลุมข้าราชการของกรมบัญชีกลางทุกคน ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ 
มีเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กร  และสามารถ 
น ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้ก าหนดการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาสามารถก ากับติดตาม
การปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และประเด็นยุทธศาสตร์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถน าไปเชื่อมโยงการพิจารณาให้ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน 
ตามระบบการถ่ายทอดเป้าหมายจากระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการจัดท าระบบการถ่ายทอดเป้าหมายระดับ
องค์กรสู่ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคลเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การจัดท าเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน (อยู่ในความรับผิดชอบของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน) 
 ส่วนที่ 2 การถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ด าเนินการตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. 
และส านักงาน ก.พ.ร. (อยู่ในความรับผิดชอบของกองบริหารทรัพยากรบุคคล) เป็นการน าเป้าหมายระดับหน่วยงาน
ถ่ายทอดสู่ระดับบุคคล 
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ทั้งนี ้การจัดท าเกณฑ์การประเมินผลฯ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.1 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการถ่ายทอดเป้าหมาย (ยุทธศาสตร์) ระดับกรมไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร 
 1.2 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกรมให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก าหนดตัวชี้วัดให้ครอบคลุมภารกิจหลักของทุกหน่วยงาน 
ภายในสังกัดกรมบัญชีกลาง  
 1.3 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานในลักษณะที่ผลักดันผลผลิต คุณภาพการให้บริการ  
และการพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่อง 
 1.4 เพ่ือน าผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลฯ ไปสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
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สรุปการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญช กลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. กลุ มท   1 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กับที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
 และระเบียบการคลัง ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี  และรองอธิบดีกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

นางสาวกุลยา  ตันติเตมิท   อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้รับค ารับรอง
นายเกียรติณรงค์  วงศ์น้อย ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผู้ท าค ารับรอง 

 ร้อยต ารวจโทหญิงศรัณย์กร เลิศโอภาส ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง ผู้ท าค ารับรอง 
 นางอัญชลี  ศรีอ าไพ ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี ผู้ท าค ารับรอง 
 นางสาวนิภา  ล าเจียกเทศ        ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผู้ท าค ารับรอง 
  นางภัทรพร  วรทรัพย์  ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผู้ท าค ารับรอง 
 นางแก้วกาญจน์  วสุพรพงศ์ รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง   ผู้ท าค ารับรอง 
 นางสาววิลาวรรณ  พยาน้อย รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง   ผู้ท าค ารับรอง 
 นายสมศักดิ์  ภู่สกุล รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง   ผู้ท าค ารับรอง 
 นางสาววารี  แว่นแก้ว รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง   ผู้ท าค ารับรอง 

2. กลุ มท   2 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังน ี้ 

 นางสาวกุลยา  ตันติเตมิท         อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้รับค ารับรอง 
 นางสาวขวัญกมล  คลิ้งคล้าย ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน  ผู้ท าค ารับรอง 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน   

3. กลุ มท   3 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
 นายเกียรติณรงค์  วงศ์น้อย  ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผู้รับค ารับรอง 
 นางสัญญา  ไชยเชียงของ         ผู้อ านวยการกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ผู้ท าค ารับรอง 
   ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ   
 นายกุลเศขร์  ลิมปิยากร      ผู้อ านวยการกองระบบการคลังภาครัฐ     ผู้ท าค ารับรอง               
 นางสาวสุดจิตร  ลาภเลิศสุข     ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้ท าค ารับรอง 
   และการสื่อสาร 
 นายเจษฎา  โพธิจินดา  คลังเขต 6                                               ผู้ท าค ารับรอง  
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4. กลุ มท   4 ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
ร้อยต ารวจโทหญิงศรัณย์กร  เลิศโอภาส ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง   ผู้รับค ารับรอง 

 นางสาวสุภาภรณ์  โรจนรุ่งทวี ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  ผู้ท าค ารับรอง

 นายวรัชญ์  เพชรร่วง ผู้อ านวยการกองคดี ผู้ท าค ารับรอง

 นางกิตติมา  อังกินันทน์ ผู้อ านวยการกองละเมิดและแพ่ง ผู้ท าค ารับรอง

 นางเบญจมาภรณ์  สัญโญชน์วิทย์ คลังเขต 1 ผู้ท าค ารับรอง 

5. กลุ มท   5 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้  
นางอัญชลี  ศรีอ าไพ  ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี ผู้รับค ารับรอง 

 นางสาวสุดท้าย  ชัยจันทึก        ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภาครัฐ      ผู้ท าค ารับรอง

 นางสาวทิวาพร  ผาสุข ผู้อ านวยการกองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ ผู้ท าค ารับรอง                

 นางสาวณฐากัญ  กัจฉมาภรณ์ ผู้อ านวยการกองบัญชีภาครัฐ                ผู้ท าค ารับรอง

 นางสาวอรุณ  สว่างสินอุดมชัย คลังเขต 7 ผู้ท าค ารับรอง 

6. กลุ มท   6 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
 นางสาวนิภา  ล าเจียกเทศ           ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผู้รับค ารับรอง 
 นางสาวสุนทรี  คร้ามอ่ า ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้ท าค ารับรอง 

นางสุภาวดี  สิทธิมาลัยรัตน์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   ผู้ท าค ารับรอง 
 นางสาววาสนา  สมมุติ คลังเขต 5                                                ผู้ท าค ารับรอง 

7. กลุ มท   7 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
 นางภัทรพร  วรทรัพย์ ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผู้รับค ารับรอง 
 นางสาวรัตนาวลี  โรจนารุณ ผู้อ านวยการกองการเงินการคลังภาครัฐ ผู้ท าค ารับรอง 
 นางมัลลิกา  อัพภาสกิจ ผู้อ านวยการกองก ากับและพัฒนา ผู้ท าค ารับรอง 
  ระบบเงินนอกงบประมาณ 
 นางสาววิไลพร  ทองบ่อ ผู้อ านวยการกองความร่วมมือและความโปร่งใส ผู้ท าค ารับรอง 
  ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
 นายกิตติศักดิ์  เมธาทัศน์ชวลิต คลังเขต 2 ผู้ท าค ารับรอง 
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8. กลุ มท   8 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นางแก้วกาญจน์  วสุพรพงศ์) กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
นางแก้วกาญจน์  วสุพรพงศ์ รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง                               ผู้รับค ารับรอง 
นางสาวประเทืองทิพย์  ธีรเวชเจริญชัย ผู้อ านวยการกองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล ผู้ท าค ารับรอง    

 นางสาวสุดา  ดุลยประพันธ์ นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง ผู้ท าค ารับรอง 

  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 

 นางอรัญญา  ยั่งยืนพงษ์ คลังเขต 4 ผู้ท าค ารับรอง 

9. กลุ มท   9 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นางสาววิลาวรรณ  พยาน้อย) กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้  
 นางสาววิลาวรรณ  พยาน้อย  รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง                               ผู้รับค ารับรอง 
 นายสิทธิชัย  งามเกียรติขจร ผู้อ านวยการกองสวัสดิการรักษาพยาบาล  ผู้ท าค ารับรอง  
 นางสาวสุภาภรณ์  พานิชวงษ์     ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร ผู้ท าค ารับรอง 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 นางสุวณี  สุขประวิทย์ คลังเขต 8 ผู้ท าค ารับรอง 

10. กลุ มท   10 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นายสมศักดิ์  ภู่สกุล) กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
 นายสมศักดิ์  ภู่สกุล             รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง                               ผู้รับค ารับรอง 
 นายเสกสรร  พหลเวชช ์  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาตรฐานระบบพัสดุ  ผู้ท าค ารับรอง     
  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการพัสดุภาครัฐ  
 นายธนะโชค  รุ่งธิปานนท์ ผู้อ านวยการกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ผู้ท าค ารับรอง 
  และราคากลาง   
    นางสุภมาส  ประภัสชัย คลังเขต 3 ผู้ท าค ารับรอง 

11. กลุ มท   11 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นางสาววารี  แว่นแก้ว) กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
 นางสาววารี  แว่นแก้ว รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง                                ผู้รับค ารับรอง 
 นางสาวบังอร  มุกดาอุดม   เลขานุการกรม   ผู้ท าค ารับรอง    
      นางสาวณิชากัญจน์  กัลยรัตน์ศิริ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง   ผู้ท าค ารับรอง 
  และบัญชีภาครัฐ 
  นางลัดดา  พุทธชาติ คลังเขต 9  ผู้ท าค ารับรอง 
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บทท   2 การประเมินผลการด าเนินงาน 

 2.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 การจัดท ากรอบการประเมินผลระดับองค์กร กรมบัญชีกลางได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 

(แผนยุทธศาสตร์) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ เพ่ือน ามาจัดท า  
แผนที่ยุทธศาสตร์ภายใต้กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกออกเป็น 2 มิติ 4 ด้านการประเมินผล ประกอบด้วย 

2.1.1 มิติภายนอก  
 ด้านท   1  การประเมินประสิทธิผล  หมายถึง งานที่ด าเนินการตามภารกิจหลักของกรมบัญชีกลาง 
และสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกรม/ กลุ่มภารกิจ  
 ด้านท   2  การประเมินคุณภาพ  หมายถึง การที่หน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้การบริการที่มีคุณภาพ และสร้างความพึงพอใจ 
แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

    2.1.2 มิติภายใน 
 ด้านท   3  การประเมินประสิทธิภาพ หมายถึง งานที่ด าเนินการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
ที่แสดงให้เห็นความสามารถในการปฏิบัติราชการ   
  ด้านท   4  การพัฒนาองค์การ หมายถึง การที่หน่วยงานมีความสามารถในการบริหาร
จัดการองค์กร การบริหารการเปลี่ยนแปลงองค์กร โดยเตรียมความพร้อมในด้านบุคลากรและข้อมูลเพ่ือรองรับ
กับการเปลี่ยนแปลง และสนับสนุนการพัฒนาองค์กร   

 ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ระดับองค์กร แยกตามเป้าประสงค์ 
ดังตารางที่ 2.1 และน ามาถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน โดยก าหนดกรอบการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการฯ ระดับหน่วยงาน แยกตามเป้าประสงค์ระดับองค์กร ดังตารางที่ 2.2 
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ตารางท   2.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับองค์กร จ าแนกตามเป้าประสงค ์ 

 

คะแนน

ความส าคัญ น  าหนัก
   เป้าหมาย  

ระดบั

(9,3,1) (รอ้ยละ) 3 คะแนน

มิติภายนอก

w การประเมินประสิทธิผล 15 25.00
1 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธภิาพ    1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ 3 5.00 60

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบได้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  +/-20

ท าใหส้ามารถผลักดันใหเ้งินเข้าสู่ 1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 3 5.00 60

ระบบเศรษฐกิจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  +/-20

1.3 ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ 9 15.00 90

พ.ศ. 2565 ตามเปา้ประสงค์การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธภิาพ  +/-5

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าใหส้ามารถผลักดันใหเ้งิน

เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

w การประเมินคุณภาพ 3 5.00

2 ผู้รับบริการมีความพงึพอใจ 2.1 ร้อยละความพงึพอใจในการใหบ้ริการที่มีต่อกรมบญัชีกลาง 3 5.00 70

 +/-5

มิติภายใน

w การประเมินประสิทธิภาพ 18 30.00

3 การพฒันาระบบ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ 3.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ 9 15.00 90

มาตรฐาน ใหท้นัสมัยและเปน็สากล พ.ศ. 2565 ตามเปา้ประสงค์ การพฒันาระบบ ระเบยีบ หลักเกณฑ์  +/-5

มาตรฐาน ใหท้นัสมัยและเปน็สากล

4 การพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการ 4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐาน 9 15.00 85

ใหส้ะดวกรวดเร็ว ที่ก าหนด  +/-3

w การพัฒนาองค์การ 24 40.00

5 การพฒันาความรู้ความสามารถของ 5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 5.00 80

บคุลากร ของกรมบญัชีกลางที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  +/-5

(e-Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6 การพฒันาระบบบริหารจัดการภายใน 6.1 ความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการ 9 15.00 50

องค์กร ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิติัราชการ  +/-10

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 3 5.00

รายจ่ายลงทนุของกรมบญัชีกลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

6.3 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 3 5.00

รายจ่ายภาพรวมของกรมบญัชีกลาง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

7 การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 7.1 3 5.00 90

และฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ  +/-5

ภายในองค์กร
8 การเสริมสร้างธรรมาภบิาลขององค์กร 8.1 3 5.00 90

 +/-5

รวม 60 100.00

หมายเหต ุ การก าหนดใหค้วามส าคัญของตัวชี้วดั เพื่อน าไปก าหนดน้ าหนักตัวชี้วดั มี 3 ระดับ ดังนี้

     1) ระดับ 9 คือ ส าคัญมาก   2) ระดับ 3 คือ ส าคัญปานกลาง    3) ระดับ 1 คือ ส าคัญน้อย

เปา้ประสงค์ ตัวชี วัด

ร้อยละความส าเร็จของโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร

ร้อยละความส าเร็จของโครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาล
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ตารางท   2.2 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามเป้าประสงค์ระดับองค์กร 

 

คะแนน

ความส าคัญ

กรม ระดับหน่วยงาน (9,3,1)

มติภิายนอก
w การประเมินประสิทธิผล

1 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธภิาพ  1.1 การใช้จ่ายเงินภาครัฐ  โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของกรมบญัชีกลาง ปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 3, 9

โปร่งใส  ถูกต้อง คุ้มค่า และ มีประสิทธภิาพ โปร่งใส  ถูกต้อง 

ตรวจสอบได้ ท าใหส้ามารถผลักดัน คุ้มค่าและตรวจสอบได้ ท าให้  การปฏบิติังานตามภารกิจของหน่วยงานที่สอดคล้องกับเปา้ประสงค์ของกรม 3, 9

ใหเ้งินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ สามารถผลักดันใหเ้งินเข้าสู่

ระบบเศรษฐกิจ

w การประเมินคุณภาพ

2 ผู้รับบริการมีความพงึพอใจ 2.1 ผู้รับบริการมีความพงึพอใจ  ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 9

มติภิายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ

3 การพฒันาระบบ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ 3.1 การพฒันาระบบ ระเบยีบ  โครงการตามแผนปฏบิติัราชการของกรมบญัชีกลาง ปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 3, 9

มาตรฐาน ใหท้นัสมัยและเปน็สากล หลักเกณฑ์ มาตรฐาน ใหท้นัสมัย

และเปน็สากล  การปฏบิติังานตามภารกิจของหน่วยงานที่สอดคล้องกับเปา้ประสงค์ของกรม 3

4 การพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการ 4.1 การประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่  ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 3

ใหส้ะดวก รวดเร็ว เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ตัวชี้วัดภาคบงัคับ

และใหบ้ริการข้อมูลแก่สาธารณะ

4.2 การรักษาคุณภาพการใหบ้ริการ  ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด 9

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ

w การพัฒนาองค์การ

5 การพฒันาความรู้ความสามารถ 5.1 การพฒันาความรู้  ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียน 3

ของบคุลากร ความสามารถของบคุลากร อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ
6 การพฒันาระบบบริหารจัดการภายใน 6.1 การพฒันาระบบบริหารจัดการ  ร้อยละของจ านวนบคุลากรที่กรอกแบบส ารวจทศันคติเพื่อประเมินความผาสุก 1

องค์กร ภายในองค์กร  ความพงึพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบคุลากรกรมบญัชีกลาง

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ

 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุของหน่วยงาน 9

ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดภาคบงัคับ

**ถ้าไม่ได้รับจัดสรรใหตั้ดตัวชี้วดันี้ออก**

 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ 9

ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดภาคบงัคับ

 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏบิติัราชการ 9

ของกรมบญัชีกลาง ตัวชี้วัดภาคบงัคับ

**หากไม่มีโครงการใหตั้ดตัวชี้วดันี้ออก**

7 การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 7.1 การพฒันาระบบเทคโนโลยี  โครงการตามเปา้ประสงค์การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล

เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร
9

และฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ สารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อ เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร

ภายในองค์กร การบริหารจัดการภายในองค์กร

8 การเสริมสร้างธรรมาภบิาลขององค์กร 8.1 การเสริมสร้างธรรมาภบิาล  โครงการตามเปา้ประสงค์การเสริมสร้างธรรมาภบิาลขององค์กร 3

ขององค์กร

หมายเหต ุ การก าหนดใหค้วามส าคัญของตัวชี้วัด เพื่อน าไปก าหนดน้ าหนกัตัวชี้วัด ม ี3 ระดับ ดังนี้  1) ระดับ 9 คือ ส าคัญมาก   2) ระดับ 3 คือ ส าคัญปานกลาง   3) ระดับ 1 คือ ส าคัญนอ้ย

ประเด็นการประเมินผล/ เปา้ประสงค์
ตัวชี วัด
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2.2 การประเมินผลและการให้คะแนน 
    การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
มีการประเมินผลใน 2 ลักษณะ คือ 
     การประเมินผลเชิงปริมาณ เช่น การประเมินผลตัวชี้วัดร้อยละอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน เป็นต้น 
     การประเมินผลเชิงคุณภาพ เช่น การประเมินผลตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการ
ต่าง ๆ เป็นต้น 
    การประเมินผลได้ก าหนดระดับคะแนนของการประเมิน โดยใช้ระบบการให้คะแนน (Point System) 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
     ระดับ 5 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 
     ระดับ 4 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก 
     ระดับ 3 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดี 
     ระดับ 2 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช้ 
     ระดับ 1 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับที่ต้องปรับปรุง 
นอกจากนี้ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานและการให้คะแนน  
แบ่งการประเมินผลตามลักษณะ ดังนี้ 

2.2.1 งานประจ า/ภารกิจหลัก/ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 
      การประเมินผลการด าเนินงานที่ใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเป็นตัวชี้วัด จะพิจารณาจาก
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงาน ซึ่งไม่รวมถึงระยะเวลาที่ต้องเสียไป เนื่องจากกรณีต่อไปนี้ 

 การด าเนินงานที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานอื่น 

 การด าเนินงานที่อยู่ระหว่างการรวบรวมเอกสาร เนื่องจากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน 
ต้องท าหนังสือหรือแจ้งขอหลักฐานเพิ่มเติม 
      การนับระยะเวลาการด าเนินงาน จะเริ่มนับจากวันที่หน่วยงานได้รับเรื่องให้ด าเนินการจนถึง
วันที่เรื่องด าเนินการแล้วเสร็จออกจากกรม โดยก าหนดหน่วยวัดการประเมินผล ดังตารางที่ 2.3  

ตารางท   2.3  หน่วยวัดการประเมินผลของงานประจ า/ภารกิจหลัก/ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 
หน วยวัด รายละเอ ยด 

1. จ านวนวันท าการ/วัน เวลาที่เริ่มนับจากวันท่ีได้รับเอกสารจนถึงวันท่ีเอกสารออก ดังนี ้

   
 

 

ถ้า ได้รับ เอกสารช่วง เช้าหรือบ่าย  และงานออกช่วง เช้าหรือบ่าย  
ของวันเดียวกัน ถือเป็นครึ่งวันท าการ  

ถ้าได้รับเอกสารช่วงเช้าหรือบ่ายและงานออกภายในวันท าการถัดไป          
1 วัน ถือเป็น 1 วันท าการ แต่ถ้างานออกภายในวันท าการถัดไป           
มากกว่า 1 วัน ก็ให้นับจ านวนวันต่อเนื่องไปตามล าดับ 
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หน วยวัด รายละเอ ยด 

2. จ านวนช่ัวโมงท าการ  เวลาที่เริ่มนับจากช่ัวโมงที่ได้รับเอกสาร/ข้อมูลที่ถูกต้องจนถึงช่ัวโมงที่ส่ง 
เอกสาร/ข้อมูล 

3. การนับวันโดยเฉลี่ย           จ านวนวันท าการรวมทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงาน 

จ านวนหน่วยของงานท่ีท าเสร็จ (เรื่อง/ฉบับ/ครั้ง/ราย/อัตรา) 

4. การนับช่ัวโมงเฉลี่ย              จ านวนช่ัวโมงรวมทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงาน 

จ านวนหน่วยของงานท่ีท าเสร็จ (เรื่อง/ฉบับ/ครั้ง/ราย/อัตรา) 

5. ร้อยละความส าเร็จ     จ านวนหน่วยของงานท่ีได้รับหรือท าส าเร็จ 

    จ านวนหน่วยของงานท่ีด าเนินการทั้งหมด 

6. ความส าเร็จ  วัดผลการด าเนินงานว่า “ส าเร็จ” หรือ “ไม่ส าเร็จ” 

2.2.2 งานโครงการ  
 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามโครงการได้รับผลผลิต (Output) ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

โดยก าหนดหน่วยวัดการประเมินผล ดังตารางที่ 2.4 

ตารางท   2.4 หน่วยวัดการประเมินผลของงานโครงการ 
หน วยวัด รายละเอ ยด 

1. จ านวนของแผนงาน/โครงการ   จ านวนงาน/ โครงการที่ด าเนินการส าเร็จตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ 

2. ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
(Milestone) 

 ประเมินผลความส าเร็จจากความคืบหน้าของผลการด าเนินงาน 
ตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการเทียบกับแผนงานที่ก าหนด ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

3. ร้อยละความส าเร็จ     จ านวนหน่วยของงานที่ได้รับหรือท าส าเร็จ 
    จ านวนหน่วยของงานที่ด าเนินการทั้งหมด 

4. ความส าเร็จ  วัดผลการด าเนินงานว่า “ส าเร็จ” หรือ “ไม่ส าเร็จ” 

หมายเหตุ  หากโครงการใดไม่สามารถด าเนินการได้ จะต้องได้รับการอนุมัติ/ความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจระดับอธิบดี/ที่ปรึกษา/รองอธิบดี  
                ที่รับผิดชอบในสายงานนั้น 

 
 

  100 

  100 
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 ตัวช ้วัดภาคบังคับ  Common KPI       
  ตัวชี้วัดภาคบังคับมี 8 ตัวชี้วดั ซึ่งอยู่ในการประเมินผล จ านวน 3 ด้าน ดังนี้ 

w ด้านท   1 การประเมินคุณภาพ  

1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท  ม ต อหน วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

 ร้อยละ 60 65 70 75 80  

        เป็นการประเมินผลการด าเนินงานด้านการให้บริการ โดยพิจารณา 
จากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานตามกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการของแต่ละหน่วยงาน  
 
 

w ด้านท   2  การประเมินประสิทธิภาพ 
2.1 ความส าเร จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร ข้อมูลของหน วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
หน่วยงานส่วนกลางและส านักงานคลังเขต 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

เรื อง 1 2 3 4 5 

ส านักงานคลังจังหวัด 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

เรื อง 10 15 20 25 30 
 

หน่วยงานประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจ
ของกรมบัญชีกลาง ภารกิจของหน่วยงานเกี่ยวกับ 

1. กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือโต้ตอบ
ข้อหารือ 

2. ข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ จุลสาร e-book รายงานต่าง ๆ 
เป็นต้น 

เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ บุคลากรของกรม หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และได้รับทราบความเคลื่อนไหว
ได้อย่างทันเหตุการณ์ 

2.2 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานท  ก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

 ร้อยละ 79 82 85 88 91 
 

 หน่ วยงานสามารถด า เนินการตามภารกิ จหลักแล้ ว เสร็ จ 
ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนดใน PMQA หมวด 6 การจัดการ
กระบวนการ หรือที่หน่วยงานก าหนด  
หมายเหตุ ผลการด า เนินงานบางหน่วยงานอาจมีความแตกต่าง 
จากเกณฑ์ที่ก าหนด เนื่องจากมีภารกิจท่ีแตกต่างกัน 
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w ด้านท   3 การพัฒนาองค์การ 
3.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ท  เร ยนรู้ผ านบทเร ยนอิเล กทรอนิกส์  e-Learning)  

ด้านการเงินการคลังของกรมบัญช กลาง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

 ร้อยละ 70 75 80 85 90 

 

หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ่านระบบ  

e-Learning ของกรมบัญชีกลาง  โดยก าหนดให้ข้ าราชการระดับ 

ช านาญการพิเศษลงมา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า (ยกเว้น

พนักงานขับรถยนต์และพนักงานช่าง) ลงทะเบียนเข้าเรียนรู้ผ่านระบบ  

e-Learning ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง จ านวน 7 วิชา 

3.2 ร้อยละของจ านวนบุคลากรท  กรอกแบบส ารวจทัศนคติ เพื อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญช กลาง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100  

เป็นการวัดกระบวนการในการด า เนินการพัฒนาองค์การ  
ของหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง เพื่อให้การด าเนินการ ตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับระบบ
ประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ ทั้งนี้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ได้เวียนแจ้งการตอบแบบส ารวจในช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2565 

 
3.3 ร้อยละของการเบิกจ ายและการใช้จ ายเงินงบประมาณรายจ ายภาพรวมของหน วยงานท  ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

 ร้อยละ ต  ากว า 
80 

80 -
84 

85 -
89 

90 -
94 

95  
ขึ้นไป 

 

ผลส าเร็จการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
พิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี ้

1. ร้อยละของการเบิกจ่ายเ งินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 

2. ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (ค่าน้ าหนัก
ร้อยละ 80) 

3.4 ร้อยละของการเบิกจ ายและการใช้จ ายเงินงบประมาณรายจ ายภาพรวมของหน วยงานท  ได้รับจัดสรร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 ร้อยละ ต  ากว า 
84 

84 -
88 

89 -
93 

94 -
98.5 

98.6 
ขึ้นไป 

 

ผลส าเร็จการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม พิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี ้

1. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 

2. ร้อยละของการใช้จ่ายเ งินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 
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3.5 จ านวนคร้ัง/โครงการท  ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกรมบัญช กลาง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
 จ านวนครั้ง/

โครงการ 
5 4 3 2 1 

 

 พิจารณาจากการขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกรมบัญชีกลาง โดยนับจากจ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับ 
ตามโครงการของหน่วยงาน 
 

2.3 การรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานและการรายงานผลการด าเนินงาน 
 การรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

ต้องรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมแนบหลักฐานประกอบส่งให้กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดย
แยกตามหน่วยงานที่รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.3.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดโดยตรง จัดส่งรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment) 
เรียกว่า รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบส่งให้กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
เพ่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองของหน่วยงานตามรอบระยะเวลาดังนี้ 

ปฏิทินการจัดท ารายงานผล ก าหนดส่งรายงานผล 
รอบระยะเวลา ผลการด าเนินงาน วันที ่ หมายเหตุ 

 รอบ   6 เดือน 1 ต.ค. 2564 - 31 มี.ค. 2565 20 เม.ย. 2565 ส่งแบบรายงานผลฯ 

 รอบ   9 เดือน 1 ต.ค. 2564 - 30 มิ.ย. 2565 19  ก.ค. 2565 ส่งแบบรายงานผลฯ 

 รอบ 12 เดือน 1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย. 2565 18  ต.ค. 2565 

 

ส่งแบบรายงานผลฯ  

พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 

หากหน่วยงานใดส่งรายงานไม่ตรงตามก าหนดเวลาในแต่ละรอบระยะเวลา จะตัดคะแนนการส่งเป็นรายวัน  
วันละ 0.01 คะแนน และการจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดต่าง ๆ ให้จัดท าเป็นเอกสารประกอบการรายงาน
ผลการด าเนินงานของแต่ละตัวชี้วัดรอบ 12 เดือน เพ่ือเป็นหลักฐานเอกสารให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และเป็นเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวชี้วัด 

2.3.2 หน่วยงานที่ เป็นแหล่งข้อมูลผลการด าเนินงานในภาพรวม ได้แก่  กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน (กยผ.) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) และกองบัญชีภาครัฐ (กบร.) เป็นผู้รายงานผล 
และประเมินคะแนน ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน - กยผ. 

2) ตัวชี้วัด : ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน - กยผ. 
3) ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง - สพบ. 
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4) ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก  
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง - กพร. 

5) ตัวชี้วัด : ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - สล.  

6) ตัวชี้วัด : ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - สล. 

7) ตัวชี้วัด : จ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมบัญชีกลาง - กยผ. 

8) ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต - กตส. 

9) ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดที่สามารถจัดท าบัญชีได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นตัวชี้วัดของส านักงานคลังจังหวัด - กบร. 

10)  ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และความส าเร็จการน าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ
ของส านักงานคลังจังหวัด เป็นตัวชี้วัดของส านักงานคลังจังหวัด - กบร.     

2.3.3 ช่องทางการจัดส่งรายงาน ผ่านทาง Google Drive ภายในก าหนดเวลา หากพ้นก าหนดเวลา 
จะถูกตัดคะแนนวันละ 0.01 คะแนน  
 

2.4 การค านวณคะแนนผลการด าเนินงาน 
กรมบัญชีกลางได้จัดสรรน้ าหนักโดยใช้แนวคิดการถ่วงน้ าหนักตามความสัมพันธ์ เป็นการถ่วง

น้ าหนักตามหลักการ Quality Function Deployment (QFD) ของแนวคิด Six-Sigma โดยให้ระบุ
ความส าคัญของตัวชี้วัด หรือความสัมพันธ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดตามลักษณะความสัมพันธ์ ก าหนด 
ให้เป็นตัวเลข ดังนี้  

 ส าคัญมาก/ เจ้าภาพหลัก ให้คะแนนความส าคัญท่ีระดับ 9  
 ส าคัญปานกลาง/ เจ้าภาพรอง ให้คะแนนความส าคัญท่ีระดับ 3  
 ส าคัญน้อย/ ผู้สนับสนุน ให้คะแนนความส าคัญท่ีระดับ 1  

ก าหนดคะแนนความส าคัญครบทุกตัวชี้วัดแล้ว น ามาหาน้ าหนักแต่ละตัวชี้วัด ตามสูตร 

      น้ าหนักของตัวชี้วัด  =  100×
ำคัญรวมคะแนนความส

ช้ีวดัำคัญของตัวคะแนนความส
 

การน าน้ าหนักของตัวชี้วัดตามประเด็นการประเมินผลของแต่ละด้านไปค านวณคะแนนเต็ม 
และคะแนนที่ได้รับจากการประเมินผล ดังนี้ 
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1) การประเมินผลแต่ละตัวชี้วัดมีระดับคะแนน 5 ระดับ คือ 
 ระดับ 5 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 
 ระดับ 4 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก 
 ระดับ 3 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดี  
 ระดับ 2 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช้ 
 ระดับ 1 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับที่ต้องปรับปรุง 

2) การหาค่าคะแนนที่ได้ของแต่ละตัวชี้วัด โดยน าผลการด าเนินงานที่ได้รับจากการจัดเก็บ
ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้  เพ่ือให้ทราบว่าได้รับคะแนน 
ผลการประเมินอยู่ในระดับใด 

ตัวอย าง  หาค่าคะแนนที่ได้และคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวชี้วัดที่ 1 
ตัวช ้วัด คะแนน

ความส าคัญ 
หน วย
วัด 

น้ าหนัก เกณฑ์ประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค าคะแนน

ท  ได้ 
คะแนน

ถ วง
น้ าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 1 9 ร้อยละ 60 65 70 75 80 85 79.80 ......... .......... 
ตัวช้ีวัดที่ 2 3  20         
ตัวช้ีวัดที่ 3 3  20         
รวม 15  100         

ตัวชี้วัดที่ 1 มีผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 79.80 (ช่องผลการด าเนินงาน) หาค่าคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
 

 น าผลการด าเนินงานร้อยละ 79.80 เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 1 - 5 คะแนน  
จะเห็นว่า ถ้าด าเนินการได้ร้อยละ 75 จะอยู่ที่ระดับ 3 คะแนน ดังนั้น ผลการด าเนินงานร้อยละ 79.80 จะอยู่
ระหว่างระดับคะแนนที่ 3 - 4 ดังภาพที่ 2.1  

 น ามาค านวณคะแนนเทียบตามวิธีบัญญัติไตรยางศ์ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดนี้จะได้รับคะแนน  
 
 

 
 
 
 

  =     ( )
( )

( )34×
7580

7579.80
+3 -

-

-   

=    3.9600  คะแนน  
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ภาพท   2.1 การประเมินผลจากการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ 
 
ระดับคะแนน 
 1 2 3 4  5 

      

   65   70   75   80    85 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

 
 

3) การค านวณหาค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก โดยน าผลคะแนนที่ได้รับ จากข้อ 2) คูณกับน้ าหนัก
ของตัวชี้วัดนั้น ๆ  
 

ตัวชี้วัดที่ 1 คะแนนที่ได้รับจากการประเมิน คือ 3.9600 คะแนน ดังนั้น การค านวณ หาค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักได้
ดังนี้ 

 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก = 

 
            =  3.9600 x  
                100 
            =  2.3760  คะแนน 
 

4) ด าเนินการค านวณหาค่าคะแนนโดยวิธีการตามข้อ 2) และข้อ 3) กับทุกตัวชี้วัด  
ในแต่ละหมวด แล้วน าค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักที่ค านวณได้ตามข้อ 3) มาหาผลรวม ซึ่งจะได้คะแนนผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน  

5) น าค่าคะแนนผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานมาหาค่าคะแนนผลการด าเนินงานเฉลี่ย
ของระดับหน่วยงาน และตามหน่วยงาน ดังนี้ 

5.1 คะแนนเฉลี่ยของระดับหน่วยงาน โดยน าผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนัก ที่แต่ละ
หน่วยงานได้รับ หารด้วยจ านวนหน่วยงานทั้งหมด  

5.2 คะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานส่วนกลาง โดยน าผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนัก ที่แต่ละ
หน่วยงานส่วนกลางได้รับ หารด้วยจ านวนหน่วยงานส่วนกลางทั้งหมด 

คะแนนที่ได้รับ  น้ าหนักของตัวช้ีวัด 
 ผลรวมของน้ าหนักทุกตัวช้ีวัด 
 

79.8

ผลการ
ด าเนินงาน 

9 x 100 
   15 
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5.3 คะแนนเฉลี่ยของส านักงานคลังเขต โดยน าผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนัก ที่แต่ละ
ส านักงานคลังเขตได้รับ หารด้วยจ านวนส านักงานคลังเขตทั้งหมด 

5.4 คะแนนเฉลี่ยของส านักงานคลังจังหวัด โดยน าผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนัก ที่แต่ละ
ส านักงานคลังจังหวัดได้รับ หารด้วยจ านวนส านักงานคลังจังหวัดทั้งหมด  

6) การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปีปัจจุบันกับปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยใช้  
ร้อยละของการเปลี่ยนแปลง หรืออัตราการเปลี่ยนแปลง มีวิธีการค านวณ ดังนี้ 

 

 
โดยที่ % = ร้อยละของการเปลี่ยนแปลง หรือ อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 Xt = ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบัน 
 Xt-1 = ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 
2.5 สรุปกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแยกตามหน วยงาน 

 ตามกรอบการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาจัดท าเกณฑ์การประเมินผลฯ เป็นรายหน่วยงานภายในกรม ประกอบด้วย
หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 23 หน่วยงาน 256 ตัวชี้วัด ส านักงานคลังเขต 9 เขต เขตละ 10 ตัวชี้วัด  
และส านักงานคลังจังหวัด 76 จังหวัด จังหวัดละ 11 ตัวชี้วัด ซึ่งส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด 
ในแต่ละเขต มีการก าหนดตัวชี้วัดเหมือนกัน เนื่องจากมีลักษณะงานเดียวกัน  สามารถสรุปจ านวนตัวชี้วัด 
ตามเกณฑ์ประเมินผลฯ ดังตารางที่ 2.5 

ตารางท   2.5 สรุปจ านวนตัวชี้วัดทีเ่ชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ระดับองค์กร จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
 

ระดับ รวม เฉลี่ย
กรม กรจ. กงบ. กงค. กบร. กม. กลพ. กค. กพภ. กจร. กตส. กตป. กสพ. กคร. สพบ. กพน. สล. กบค. ศทส. กยผ. กพจ. กรป. กพร. กตน. คข. คจ. ทั งสิ น ทั งหมด

มติภิายนอก 4 2 2 4 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 6 2 3 1 4 1 2 3 1 1 4 4 62 2

w การประเมินประสิทธิผล 3 1 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 4 1 2 0 3 0 1 2 0 0 3 3 35 1

1. การใช้จา่ยเงินของภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 3 1 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 4 1 2 3 1 2 3 3 35 2
ถกูต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ ท าให้สามารถ
ผลักดันให้เงินเขา้สู่ระบบเศรษฐกจิ

w การประเมินคุณภาพ 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 1

2. ผู้รับบริการมีความพงึพอใจ 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 1

มติภิายใน 8 8 8 8 8 8 8 8 9 10 8 8 8 8 9 9 11 12 11 9 8 9 9 8 6 7 215 9

w การประเมินประสิทธิภาพ 2 3 3 3 3 3 3 3 4 5 3 3 3 3 2 4 6 2 2 2 3 4 2 2 2 3 76 3

3. การพฒันาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1 1 2 1 2 1 22 1

ให้ทันสมัยและเป็นสากล

4. การพฒันาคุณภาพการให้บริการให้สะดวก รวดเร็ว 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 2

w การพัฒนาองค์การ 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 5 5 10 9 7 5 5 7 6 4 4 139 6

5. การพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 1

6. การพฒันาระบบบริหารจดัการภายในองค์กร 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8 4 6 4 4 6 5 3 3 107 4

7. การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มูล 1 4 4 4

เพือ่การบริหารจดัการภายในองค์กร

8. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 1 1 1

รวม 12 10 10 12 10 11 10 10 12 12 10 10 10 10 15 11 14 13 15 10 10 12 10 9 10 11 277 11

เป้าประสงค์ระดับกรม
จ านวนตัวชี วดัของแต่ละหน่วยงาน (ตัวชี วดั)

100%
1

1 






 






t

tt

X

XX
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บทท   3 การวิเคราะห์การด าเนินงานของกรมบัญช กลาง 

กรมบัญชีกลางด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแบ่งเป็นระดับองค์กร และระดับ
หน่วยงาน ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้   

3.1 ผลการด าเนินงานระดับองค์กร  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมบัญชีกลางมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ระดับ 4.8925 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 97.85 ประกอบด้วย  
ด้านที่  1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 1.2425 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.2500)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 99.40 
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.2500 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.2500) หรือคิดเป็น

ร้อยละ 100.00  
ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.5000 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.5000)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00  
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.9000 คะแนน (คะแนนเต็ม 2.0000) หรือคิดเป็น

ร้อยละ 95.00 ดังตารางที่ 3.1 และภาพท่ี 3.1 

ตารางท   3.1 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

ด้านการประเมินผล คะแนนเต ม 
ผลการด าเนินงาน  

คะแนน ร้อยละ 

ด้านท   1 การประเมินประสิทธิผล 1.2500 1.2425 99.40 

ด้านท   2 การประเมินคุณภาพ 0.2500 0.2500 100.00 

ด้านท   3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.5000 1.5000 100.00 

ด้านท   4 การพัฒนาองค์การ 2.0000 1.9000 95.00 

รวม 5.0000 4.8925 97.85 
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ภาพท   3.1 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2425 คะแนน 
99.40  

0.2500 คะแนน 
100.00  

1.5000 คะแนน 
100.00  

1.9000 คะแนน 
95.00  

4.8925 คะแนน 
97.85  

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

ด้านท   1 ด้านท   2 ด้านท   3 ด้านท   4 รวม
ด้านการ

ประเมินผล

ร้อยละ
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ในการประเมินผลการด าเนินงานระดับองค์กร ประกอบด้วย ตัวชี้วัดจ านวน 12 ตัวชี้วัด  
เมื่อวิเคราะห์การบรรลุเป้าประสงค์ตามแผนที่ยุทธศาสตร์ของกรมบัญชีกลาง 8 เป้าประสงค์ พบว่า ตัวชี้วัด 
มีผลการด าเนินงานที่ระดับ 5 คะแนน จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของตัวชี้วัดทั้งหมด และมี 
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระดับ 4 คะแนนขึ้นไป จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 สามารถสรุปผล
การด าเนินงานตามเป้าประสงค์ได้ ดังตารางที่ 3.2 

ตารางท   3.2  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  ประจ าปี  
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับองค์กร จ าแนกตามเป้าประสงค ์

เป้าประสงค์ ตัวช ้วัด ค าคะแนนท  ได้ 

มิติภายนอก       

  การประเมินประสิทธิผล       

1 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ     1.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 4.8490 

  โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบได้    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

  ท าให้สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ 1.2 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  5.0000 

  ระบบเศรษฐกิจ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

   1.3 ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 5.0000 

     พ.ศ. 2565 ตามเป้าประสงค์การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ   

     โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดันให้เงิน   

     เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ   

  การประเมินคุณภาพ       

2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการที่มีต่อกรมบัญชีกลาง  5.0000 

มิติภายใน       

  การประเมินประสิทธิภาพ       

3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์  3.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 5.0000 

  มาตรฐาน ให้ทันสมัยและเป็นสากล   พ.ศ. 2565 ตามเป้าประสงค์ การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์    

      มาตรฐาน ให้ทันสมัยและเป็นสากล   

4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐาน 5.0000 

  ให้สะดวกรวดเร็ว   ที่ก าหนด   

  การพัฒนาองค์การ       

5 การพัฒนาความรู้ความสามารถของ 5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 5.0000 

  บุคลากร   ของกรมบัญชีกลางที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์   

      (e-Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง   

6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน 6.1 ความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 5.0000 

  องค์กร   ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ    

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

    6.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 4.0000 

      รายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

    6.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 4.0000 

      รายจ่ายภาพรวมของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 7.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.0000 

  และฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ   และฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร   

  ภายในองค์กร       

8 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 8.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 5.0000 

รวม 4.8925 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล พบว่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 0.59 เนื่องจากด้านที่ 4 
การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 4.10 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในส่วนของด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.26 เป็นผลมาจากตัวชี้วัด
ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงานคงที่  
ดังตารางที่ 3.2 และภาพที่ 3.2 

ภาพท   3.2 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

 
 

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับองค์กร พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 
4.6730 คะแนน ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงาน 
4.9213 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ ด าเนินการ 
ได้ระดับ 5 คะแนนทุกตัวชี้วัด และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ปีงบประมาณที่มี 
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ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการด าเนินงาน 4.2144 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2  
การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อกรมบัญชีกลาง และด้านที่ 3 
การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 องค์ประกอบที่ 1 

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2564 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.12 และ 1.44 ตามล าดับ โดยปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อกรมบัญชีกลาง และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดสามารถ
ด าเนินการได้ระดับ 5 คะแนน ทุกตัวชี้วัด และมีผลการด าเนินงานลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2565 
โดยลดลงร้อยละ 6.04 และ 0.59 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานลดลงมากที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
กรมบัญชีกลาง และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 องค์ประกอบที่ 1 ดังภาพที่ 3.3 

ภาพท   3.3 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับองค์กร 
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3.2 ผลการด าเนินงานระดับหน วยงาน 
3.2.1 ภาพรวม 

ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน จ าแนกเป็น หน่วยงานส่วนกลาง ส านักงานคลังเขต
และส านักงานคลังจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานภาพรวมของทุกหน่วยงาน อยู่ที่ระดับ 
4.9697 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 99.39 ประกอบด้วย 
 ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 0.9511 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.9611) 
หรือคิดเป็นร้อยละ 98.96 

ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.8102 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.8106)  
หรือคิดเป็นร้อยละ 99.95 

ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.7568 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.7573) 
หรือคิดเป็นร้อยละ 99.97 

ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.4515 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.4711) หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 98.67 ดังตารางที่ 3.3 และภาพท่ี 3.4 

ตารางท   3.3  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

ด้านการประเมินผล คะแนนเต ม 
ผลการด าเนินงาน  

คะแนน ร้อยละ 

ด้านท   1 การประเมินประสิทธิผล 0.9611 0.9511 98.96 

ด้านท   2 การประเมินคุณภาพ 0.8106 0.8102 99.95 

ด้านท   3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.7573 1.7568 99.97 

ด้านท   4 การพัฒนาองค์การ 1.4711 1.4515 98.67 

รวม 5.0000 4.9697 99.39 
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ภาพท   3.4  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน พบว่า  หน่วยงานที่มีผลคะแนน 5 คะแนนเต็ม มีจ านวน  
14 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 12.96 มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 4.9000 - 4.9999 คะแนน จ านวน 86 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 79.63 ช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 4.8000 - 4.8999 คะแนน จ านวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 4.63 
และหน่วยงานที่มีผลคะแนนต่ ากว่า 4.8000 คะแนน จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2.78 ดังภาพที่ 3.5  

ภาพท   3.5 ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5 คะแนนเต ม
14 หน วยงาน  12.96   

4.9000 - 4.9999
86 หน วยงาน  79.63   

4.8000 - 4.8999
5 หน วยงาน  4.63   

ต  ากว า 4.8000
3 หน วยงาน  2.78   
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เมื่อพิจารณาแยกตามหน่วยงาน 
หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 23 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.9611 

คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดอยู่ที่ 5.0000 คะแนนเต็ม และผลการด าเนินงานต่ าสุด อยู่ที่ 4.7848 คะแนน 
จ าแนกเป็น 

หน่วยงานหลัก จ านวน 16 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.9729 
คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดอยู่ที่ 5.0000 คะแนนเต็ม และผลการด าเนินงานต่ าสุด อยู่ที่ 4.8525 คะแนน 

หน่วยงานสนับสนุน จ านวน 7 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.9339 
คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดอยู่ที่ 5.0000 คะแนนเต็ม และผลการด าเนินงานต่ าสุด อยู่ที่ 4.7848 คะแนน 

ส านักงานคลังเขต จ านวน 9 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.9137 
คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดอยู่ที่ 4.9953 คะแนน ผลการด าเนินงานต่ าสุด อยู่ที่ 4.4261 คะแนน  

ส านักงานคลังจังหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.9789 
คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดอยู่ที่ 4.9996 คะแนน ผลการด าเนินงานต่ าสุด อยู่ที่ 4.5632 คะแนน  
ดังตารางที่ 3.4 และตารางท่ี 3.5 

ตารางท   3.4 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน จ านวนหน วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

เ ล  ย สูงสุด ต  าสุด 

ส่วนกลาง 23 4.9611 5.0000 4.7848 

หน่วยงานหลัก 16 4.9729 5.0000 4.8525 

หน่วยงานสนับสนุน 7 4.9339 5.0000 4.7848 

ส านักงานคลังเขต 9 4.9137 4.9953 4.4261 

ส านักงานคลังจังหวัด 76 4.9789 4.9996 4.5632 

รวม 108 4.9611 5.0000 4.4261 
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ตารางท   3.5 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี   
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน เรียงคะแนนจากมากไปน้อย 

หน วยงานส วนกลาง 
หน วยงานหลัก 

อันดับ หน วยงาน คะแนนท  ได้ ร้อยละ  

1 กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ (กงบ.) 5.0000 100.00 

1 กองการเงินการคลังภาครัฐ (กงค.) 5.0000 100.00 

1 กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 5.0000 100.00 

1 กองกฎหมาย (กม.) 5.0000 100.00 

1 กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.) 5.0000 100.00 

1 กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 5.0000 100.00 

1 กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล (กตป.) 5.0000 100.00 

1 กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) 5.0000 100.00 

1 กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.) 5.0000 100.00 

1 กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง (กพจ.) 5.0000 100.00 

11 กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง (กจร.) 4.9954 99.91 

12 กองคดี (กค.) 4.9853 99.71 

13 กองละเมิดและแพ่ง (กลพ.) 4.9764 99.53 

14 กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (กรป.) 4.8861 97.72 

15 กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (กพน.) 4.8714 97.43 

16 กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ (กรจ.) 4.8525 97.05 

ค าเ ล  ยหน วยงานหลัก 4.9729 99.46 
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หน วยงานสนับสนุน 

อันดับ หน วยงาน คะแนนท  ได้ ร้อยละ  

1 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 5.0000 100.00 

1 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 5.0000 100.00 

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 5.0000 100.00 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 5.0000 100.00 

5 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 4.9478 98.96 

6 ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 4.8047 96.09 

7 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 4.7848 95.70 

ค าเ ล  ยหน วยงานสนับสนุน 4.9339 98.68 

ส านักงานคลังเขต 

อันดับ หน วยงาน คะแนนท  ได้ ร้อยละ  

1 ส านักงานคลังเขต 5 4.9953 99.91 

2 ส านักงานคลังเขต 4 4.9905 99.81 

3 ส านักงานคลังเขต 6 4.9892 99.78 

4 ส านักงานคลังเขต 9 4.9871 99.74 

5 ส านักงานคลังเขต 3 4.9870 99.74 

6 ส านักงานคลังเขต 8 4.9816 99.63 

7 ส านักงานคลังเขต 2 4.9791 99.58 

8 ส านักงานคลังเขต 7 4.8878 97.76 

9 ส านักงานคลังเขต 1  4.4261 88.52 

ค าเ ล  ยส านักงานคลังเขต 4.9137 98.27 
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ส านักงานคลังจังหวัด 

อันดับ หน วยงาน คะแนนท  ได้ ร้อยละ  

1 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 4.9996 99.99 

2 ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 4.9990 99.98 

3 ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 4.9985 99.97 

4 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 4.9983 99.97 

5 ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 4.9982 99.96 

6 ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 4.9964 99.93 

7 ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 4.9960 99.92 

8 ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น 4.9959 99.92 

9 ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 4.9957 99.91 

10 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 4.9956 99.91 

11 ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 4.9953 99.91 

11 ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ 4.9953 99.91 

13 ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 4.9952 99.90 

14 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร 4.9949 99.90 

15 ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี 4.9948 99.90 

16 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย 4.9947 99.89 

17 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ 4.9943 99.89 

18 ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 4.9940 99.88 

18 ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 4.9940 99.88 

20 ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 4.9939 99.88 

21 ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 4.9938 99.88 

21 ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 4.9938 99.88 

23 ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 4.9936 99.87 

24 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 4.9934 99.87 

25 ส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 4.9929 99.86 
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อันดับ หน วยงาน คะแนนท  ได้ ร้อยละ  

25 ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 4.9929 99.86 

27 ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร 4.9927 99.85 

28 ส านักงานคลังจังหวัดสระแก้ว 4.9926 99.85 

29 ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 4.9924 99.85 

30 ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 4.9922 99.84 

31 ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 4.9920 99.84 

32 ส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 4.9913 99.83 

33 ส านักงานคลังจังหวัดตราด 4.9910 99.82 

33 ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 4.9910 99.82 

35 ส านักงานคลังจังหวัดหนองคาย 4.9909 99.82 

36 ส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 4.9906 99.81 

36 ส านักงานคลังจังหวัดตาก 4.9906 99.81 

38 ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 4.9905 99.81 

39 ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 4.9898 99.80 

39 ส านักงานคลังจังหวัดพังงา 4.9898 99.80 

41 ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 4.9896 99.79 

42 ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี 4.9893 99.79 

42 ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 4.9893 99.79 

44 ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 4.9886 99.77 

44 ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร 4.9886 99.77 

44 ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ 4.9886 99.77 

47 ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4.9883 99.77 

48 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม 4.9881 99.76 

49 ส านักงานคลังจังหวัดยะลา 4.9876 99.75 

50 ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 4.9873 99.75 

51 ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 4.9868 99.74 
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อันดับ หน วยงาน คะแนนท  ได้ ร้อยละ  

51 ส านักงานคลังจังหวัดเลย 4.9868 99.74 

53 ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 4.9863 99.73 

54 ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 4.9861 99.72 

55 ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 4.9857 99.71 

56 ส านักงานคลังจังหวัดปัตตานี 4.9853 99.71 

57 ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 4.9843 99.69 

58 ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม 4.9839 99.68 

59 ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี 4.9801 99.60 

59 ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 4.9801 99.60 

61 ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง 4.9792 99.58 

62 ส านักงานคลังจังหวัดสตูล 4.9790 99.58 

63 ส านักงานคลังจังหวัดระนอง 4.9775 99.55 

64 ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 4.9769 99.54 

65 ส านักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 4.9759 99.52 

66 ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 4.9749 99.50 

67 ส านักงานคลังจังหวัดระยอง 4.9727 99.45 

68 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 4.9624 99.25 

69 ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 4.9561 99.12 

70 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 4.9512 99.02 

71 ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 4.9440 98.88 

72 ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 4.9329 98.66 

73 ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 4.9277 98.55 

74 ส านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 4.9174 98.35 

75 ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี 4.9170 98.34 

76 ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 4.5632 91.26 

ค าเ ล  ยส านักงานคลังจังหวัด 4.9789 99.58 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 0.02 
เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.08 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.99 เป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด และตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดท ารายงานการเงินรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่าย
รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด 

ในส่วนของด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ลดลงร้อยละ 0.18 เป็นผลมาจากตัวชี้วัด
ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 1.02 
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง  ตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดร้อยละ
ของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังภาพที่ 3.6  

ภาพท   3.6 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับหน่วยงาน พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 
4.8300 คะแนน ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงาน 
4.9697 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อหน่วยงาน และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลัก
ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
มีผลการด าเนินงาน 4.4991 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ
ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตัวชี้วัดร้อยละ
ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตัวชี้วัดร้อยละ
ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัดร้อยละ
ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ด้านที่ 2  
การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน และด้านที่ 4 
การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างประจ า 
ที่ลงทะเบียน และเรียนรู้ผ่านระบบ e-Learning ของส านักงาน ก.พ. 

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2565 ร้อยละ 6.43 2.84 0.91 และ 0.02 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังภาพที่ 3.7 
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ภาพท   3.7  การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับหน่วยงาน 
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 หากเปรียบเทียบผลการด าเนินงานแยกตามประเภทหน่วยงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2565 พบว่า 

หน่วยงานส่วนกลาง ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ท่ี 4.9611 
คะแนน ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 4.4679 คะแนน ปีที่มีผลการด าเนินงาน
เพ่ิมข้ึนมากที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.14 

ส านักงานคลังเขต ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ที่ 4.9894 
คะแนน ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 4.4285 คะแนน ปีที่มีผลการด าเนินงาน
เพ่ิมขึ้นมากท่ีสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.33 ปีที่มีผลการด าเนินงานลดลงคือปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ลดลงร้อยละ 1.52 

ส านักงานคลังจังหวัด ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ที่ 4.9789 
คะแนน ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 4.5165 คะแนน ปีที่มีผลการด าเนินงาน
เพ่ิมข้ึนมากที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.37 
ดังตารางที่ 3.6 

ตารางท   3.6 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ระดับหน่วยงาน 

หน วยงาน 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน  

2561 2562 2563 2564 2565 

ส่วนกลาง 4.4679 4.5545 4.8795 4.9496 4.9611 

% การเปลี่ยนแปลง   1.94 7.14 1.44 0.23 

ส านักงานคลังเขต 4.4285 4.8415 4.9261 4.9894 4.9137 

% การเปลี่ยนแปลง   9.33 1.75 1.28 -1.52 

ส านักงานคลังจังหวัด 4.5165 4.8495 4.9374 4.9720 4.9789 

% การเปลี่ยนแปลง   7.37 1.81 0.70 0.14 

ภาพรวม 4.4991 4.7882 4.9241 4.9687 4.9697 

% การเปลี่ยนแปลง   6.43 2.84 0.91 0.02 
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3.2.2 ผลตัวช ้วัดภาคบังคับ (Common KPI) 
 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดภาคบังคับให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติจ านวน 8 ตัวชี้วัด แยกตามด้านการประเมินผล ดังนี้ 

ด้าน  ตัวช ้วัด 
คะแนน 

ความส าคัญ 
 9,3,1  

ด้านท   1 การประเมินคุณภาพ 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 9 
ด้านท   2 การประเมิน          
       ประสิทธิภาพ 

2. ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 3 

 3. ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด 9 
ด้านท   3 การพัฒนาองค์การ 4. ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าที่เรียนรู้ 

ผ่ านบทเรียนอิ เล็กทรอนิกส์  (e-Learning) ด้ านการเ งินการคลั ง 
ของกรมบัญชีกลาง 

3 

5. ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจเพื่อประเมินความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

1 

6. ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9 

7. ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9 

8. จ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกรมบัญชีกลาง 

9 

ทั้งนี้ หน่วยงานส่วนใหญ่สามารถด าเนินงานได้ตามเกณฑ์การประเมินผลของตัวชี้วัด
ภาคบังคบั ทั้ง 8 ตัวชี้วัด สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
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1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท  ม ต อหน วยงาน 
เป็นการประเมินผลการด าเนินงานด้านการให้บริการ โดยพิจารณา จากผลส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงานตามกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการของแต่ละหน่วยงาน ผลการด าเนินงาน
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 91.70 อยู่ในระดับพอใจมากท่ีสุด เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 1.29 มีค่าสูงสุดอยู่ทีร่้อยละ 
99.60 และค่าต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 79.20 โดยส านักงานคลังจังหวัดมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่
ส านักงานคลังเขต และส่วนกลางตามล าดับ หน่วยงานมีระดับความพึงพอใจร้อยละ 90 ขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 
76 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 70.37 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด รองลงมาคือระหว่างร้อยละ 85.00 - 89.99 
จ านวน 20 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 18.52 ดังตารางที่ 3.7 และภาพท่ี 3.8 - 3.9 

ตารางท   3.7  สรุปผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน วยงาน จ านวนหน วยงาน 
ร้อยละความพึงพอใจ 

เ ล  ย ค าสูงสุด ค าต  าสุด 
ส วนกลาง 23 84.16 89.00 79.20 
   หน่วยงานหลัก 16 82.85 89.00 79.20 
   หน่วยงานสนับสนุน 7 87.16 88.20 85.30 
ส านักงานคลังเขต 9 91.82 94.00 90.60 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 93.96 99.60 88.40 

ภาพรวม 108 91.70 99.60 79.20 
 

ท  มา :   
1. รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. รายงานผลส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุนและส านักงานคลังเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของส านักงานคลังจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รวบรวมโดย : กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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ภาพท   3.8  สรุปผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 
ภาพท   3.9  สรุปผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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2) ความส าเร จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร ข้อมูลของหน วยงาน 
หน่วยงานประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจของกรมบัญชีกลาง 

ภารกิจของหน่วยงานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือโต้ตอบข้อหารือ  
ข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ จุลสาร e-book รายงานต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ บุคลากรของกรม 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ผลการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 54.80 เรื่อง ค่าสูงสุด
อยู่ที่ 260 เรื่อง และค่าต่ าสุดอยู่ที่ 5 เรื่อง โดยส านักงานคลังจังหวัดมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยสูงสุด อยู่ที่ 73.76 เรื่อง 
จากเป้าหมายตัวชี้วัด 30 เรื่อง รองลงมา ได้แก่ ส านักงานคลังเขต และส่วนกลาง อยู่ที่ 12.89 และ 8.52 เรื่อง 
จากเป้าหมายตัวชี้วัด 5 เรื่อง ดังตารางที่ 3.8 

ตารางท   3.8  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงาน 

หน วยงาน 
จ านวน

หน วยงาน 
จ านวนเรื อง 

เป้าหมาย เ ล  ย ค าสูงสุด ค าต  าสุด 
ส่วนกลาง 23 5 8.52 30 5 
ส านักงานคลังเขต 9 5 12.89 38 5 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 30 73.76 260 30 

ภาพรวม 108  54.80 260 5 
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3) ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานท  ก าหนด   
หน่วยงานด าเนินการภารกิจหลักแล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด 

ใน PMQA หมวด 6 การจัดการกระบวนการ หรือที่หน่วยงานก าหนด ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 
99.11 มีค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 100 และค่าต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 83.78 โดยส านักงานคลังจังหวัดมีผลการด าเนินงาน
เฉลี่ยสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 100 รองลงมา ได้แก่ ส านักงานคลังเขต และส่วนกลาง อยู่ที่ร้อยละ 97.48 และ 96.80 
ตามล าดับ ดังตารางที่ 3.9 

ตารางท   3.9  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐาน 
 ทีก่ าหนด 

หน วยงาน 
จ านวน

หน วยงาน 
จ านวน

กระบวนการ 
ร้อยละของการด าเนินงาน 

เ ล  ย ค าสูงสุด ค าต  าสุด 
ส วนกลาง 23 36 96.80 100.00 83.78 
   หน่วยงานภารกิจหลัก 16 23 96.79 100.00 83.78 
   หน่วยงานสนับสนุน 7 13 96.83 100.00 89.47 
ส านักงานคลังเขต 9 1 97.48 100.00 92.43 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 1 100.00 100.00 99.97 

ภาพรวม 108 38 99.11 100.00 83.78 
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4) ร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าท  เร ยนรู้
ผ านบทเร ยนอิเล กทรอนิกส์ (e-Learning  ด้านการเงินการคลังของกรมบัญช กลาง  

 หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ่านระบบบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ โดยก าหนดให้ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษลงมา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 
(ยกเว้นพนักงานขับรถยนต์และพนักงานช่าง) ลงทะเบียนเข้าเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  
ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง จ านวน 7 วิชา ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2565 ผลการด าเนินงาน 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.92 มีค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 100 และค่าต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 95.75 โดยส านักงานคลังเขต
และส านักงานคลังจังหวัดมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 100 รองลงมา ได้แก่ ส่วนกลาง อยู่ที่ร้อยละ 
99.63 ดังตารางที ่3.10 

ตารางท   3.10  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า
ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง 

หน วยงาน จ านวนหน วยงาน 
ร้อยละ 

เ ล  ย ค าสูงสุด ค าต  าสุด 

ส่วนกลาง 23 99.63 100.00 95.75 

ส านักงานคลังเขต 9 100.00 100.00 100.00 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 100.00 100.00 100.00 

ภาพรวม 108 99.92 100.00 95.75 
ท  มา : สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
รวบรวมโดย : กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

5) ร้อยละของจ านวนบุคลากรท  กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพื อประเมินความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญช กลาง 

บุคลากรของหน่วยงานกรอกแบบส ารวจทัศนคติ เพ่ือประเมินความผาสุก  
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน  ตามจ านวนและระยะเวลาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนด  
ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 97.36 มีค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 100 และค่าต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 12.50  
โดยส่วนกลางมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 99.92 รองลงมา ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัด  
และส านักงานคลังเขต อยู่ที่ร้อยละ 96.83 และ 95.24 ตามล าดับ ดังตารางที่ 3.11  

ตารางท   3.11  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ 
  เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

หน วยงาน จ านวนหน วยงาน 
ร้อยละ 

เ ล  ย ค าสูงสุด ค าต  าสุด 
ส่วนกลาง 23 99.92 100.00 98.21 
ส านักงานคลังเขต 9 95.24 100.00 57.14 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 96.83 100.00 12.50 

ภาพรวม 108 97.36 100.00 12.50 

ท  มา : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
รวบรวมโดย : กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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6) ร้อยละของการเบิกจ ายและการใช้จ าย เงินงบประมาณรายจ ายลงทุน 
ของหน วยงานท  ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ได้ตามเป้าหมาย หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุนมีจ านวน 29 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ทีร่้อยละ 
98.24 มีค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 100 และค่าต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 80.00 โดยส านักงานคลังจังหวัดมีผลการด าเนินงาน
เฉลี่ยสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 99.27 รองลงมา ได้แก่ ส่วนกลาง และส านักงานคลังเขต อยู่ที่ร้อยละ 93.64 และ 90.00 
ตามล าดับ ดังตารางที่ 3.12 

ตารางท   3.12  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน วยงาน จ านวนหน วยงาน 
ร้อยละ 

เ ล  ย ค าสูงสุด ค าต  าสุด 

ส่วนกลาง 2 93.64 98.02 89.25 
ส านักงานคลังเขต 2 90.00 100.00 80.00 
ส านักงานคลังจังหวัด 25 99.27 100.00 81.80 

ภาพรวม 29 98.24 100.00 80.00 

ท  มา : ส านักงานเลขานุการกรม 
รวบรวมโดย : กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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7) ร้อยละของการเบิกจ ายและการใช้จ ายเงินงบประมาณรายจ ายภาพรวม 
ของหน วยงานท  ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ได้ตามเป้าหมาย ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.90 มีค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 100 และค่าต่ าสุดอยู่ที่
ร้อยละ 97.58 โดยส านักงานคลังจังหวัดมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 99.96 รองลงมา ได้แก่ 
ส านักงานคลังเขต และส่วนกลาง อยู่ที่ร้อยละ 99.88 และ 99.68 ตามล าดับ ดังตารางที่ 3.13 

ตารางท   3.13  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน วยงาน จ านวนหน วยงาน 
ร้อยละ 

เ ล  ย ค าสูงสุด ค าต  าสุด 
ส่วนกลาง 21 99.68 100.00 97.58 
ส านักงานคลังเขต 9 99.88 100.00 99.16 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 99.96 100.00 98.74 

ภาพรวม 106 99.90 100.00 97.58 

ท  มา : ส านักงานเลขานุการกรม 
รวบรวมโดย : กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
 8) จ านวนครั้ง/โครงการท  ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ของกรมบัญช กลาง 
  พิจารณาจากการขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของกรมบัญชีกลาง โดยคิดจากจ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับตามโครงการของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดของส่วนกลาง 
หน่วยงานที่มีโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมีจ านวน 21 หน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  
0.38 ครั้ง มีค่าสูงสุดอยู่ที่ 2 ครั้ง และค่าต่ าสุดอยู่ที่ 0 ครั้ง โดยหน่วยงานที่ไม่มีการปรับแผน จ านวน 14 หน่วยงาน 
ขอปรับแผน 1 ครั้ง จ านวน 6 หน่วยงาน และขอปรับแผน 2 ครั้ง จ านวน 1 หน่วยงาน ดังตารางที่ 3.14 

ตารางท   3.14 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง 

หน วยงาน 
จ านวน

หน วยงาน 

จ านวนหน วยงานท  ขอปรับแผน จ านวนครั้ง 

ไม ปรับแผน 1 ครั้ง 2 ครั้ง เ ล  ย ค าสูงสุด ค าต  าสุด 

ส่วนกลาง 21 14 6 1 0.38 2 0 
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3.2.3 ผลการด าเนินงานของหน วยงานส วนกลาง 
หน่วยงานส่วนกลาง ประกอบด้วย 23 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงานภาพรวม 

โดยเฉลี่ย อยู่ที่ระดับ 4.9611 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 99.22 ประกอบด้วย 
ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 1.0567 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.0650) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 99.22 
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.7477 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.7495) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 99.75 
ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.5491 คะแนน (คะแนนเต็ม 

1.5514) หรือคิดเป็นร้อยละ 99.85 
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.6076 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.6341)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 98.38 ดังตารางที่ 3.15 และภาพท่ี 3.10 

ตารางท   3.15 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ด้านการประเมินผล คะแนนเต ม 
ผลการด าเนินงาน  

คะแนน ร้อยละ 

ด้านท   1 การประเมินประสิทธิผล 1.0650 1.0567 99.22 

ด้านท   2 การประเมินคุณภาพ 0.7495 0.7477 99.75 

ด้านท   3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.5514 1.5491 99.85 

ด้านท   4 การพัฒนาองค์การ 1.6341 1.6076 98.38 

รวม 5.0000 4.9611 99.22 
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ภาพท   3.10  ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน     
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 0.23 
เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.43 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.15 เป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด  

ในส่วนของด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ลดลงร้อยละ 0.73 เป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 1.08  
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับ
จัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังภาพที่ 3.11 

ภาพท   3.11 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล  
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตาม 
ด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน
อยู่ที่ 4.7625 คะแนน ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงาน 
4.9611 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อหน่วยงาน และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงาน 
ภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 มีผลการด าเนินงาน 4.4679 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัด
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด  

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ร้อยละ 1.94 7.14 1.44 และ 0.23 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น
มากที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ดังภาพที่ 3.12 

ภาพท   3.12 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1) หน่วยงานหลัก 

หน่วยงานหลัก มีจ านวน 16 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที ่4.9729 คะแนน 
หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 13 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ กองการเงินการคลังภาครัฐ กองบัญชีภาครัฐ กองกฎหมาย กองละเมิดและแพ่ง กองคดี 
กองการพัสดุภาครัฐ กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง กองตรวจสอบภาครัฐ กองค่าตอบแทน
และประโยชน์เกื้อกูล กองสวัสดิการรักษาพยาบาล กองระบบการคลังภาครัฐ และกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  
กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ และกองความร่วมมือ 
และความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยทั้ง 3 หน่วยงานมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ยเนื่องจาก 
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 3.16 

ตารางท   3.16 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงานหลัก 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมหน วยงานหลัก 100.00 99.64 100.00 98.60 4.9729 99.46 
กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ (กรจ.) 100.00 100.00 100.00 91.82 4.8525 97.05 
กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 
(กงบ.) 

100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 

กองการเงินการคลังภาครัฐ (กงค.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองกฎหมาย (กม.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองละเมิดและแพ่ง (กลพ.) 100.00 96.80 100.00 100.00 4.9764 99.53 
กองคด ี(กค.) 100.00 98.40 100.00 100.00 4.9853 99.71 
กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง (กจร.) 100.00 99.20 100.00 100.00 4.9954 99.91 
กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล (กตป.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองก ากบัและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (กพน.) 100.00 100.00 100.00 91.82 4.8714 97.43 
กลุ่มพัฒนาระบบลกูจ้าง (กพจ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
(กรป.) 

100.00 100.00 100.00 91.82 4.8861 97.72 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงานหลัก พบว่า หน่วยงาน 
ที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ กองกฎหมาย กองละเมิดและแพ่ง กองคดี  
กองการพัสดุภาครัฐ และกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.09 5.67 5.28 1.25 
และ 3.60 ตามล าดับ  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหาร
การรับ-จ่ายเงินภาครัฐ กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ และกองความร่วมมือและความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ลดลงร้อยละ 2.95 1.89 และ 2.28 ตามล าดับ ดังภาพที่ 3.13 

ภาพท   3.13 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงานหลัก 
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2) หน่วยงานสนับสนุน 
หน่วยงานสนับสนุน มีจ านวน 7 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9339 

คะแนน หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และกลุ่มตรวจสอบภายใน  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานเลขานุการกรม เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และตัวชี้วัด
ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 3.17 

ตารางท   3.17 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนน 

ท  ได้รับ 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  

ภาพรวมหน วยงานสนับสนุน 98.53 100.00 99.25 97.77 4.9339 98.68 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง 
และบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 

100.00 100.00 92.35 100.00 4.9478 98.96 

ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 90.77 100.00 100.00 99.77 4.8047 96.09 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 100.00 100.00 100.00 84.03 4.7848 95.70 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
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ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน พบว่า หน่วยงาน
ที่มีผลการด าเนินงานเพิ่มข้ึน มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.02  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ส านักงานเลขานุการกรม และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ลดลงร้อยละ 1.04 3.19 และ 4.30 ตามล าดับ ดังภาพที่ 3.14 

ภาพท   3.14  ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
   กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน 
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3.2.4 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขต 
ส านักงานคลังเขตจ านวน 9 เขต มีผลการด าเนินงานภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 

4.9137 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.27 (คะแนนเต็ม 5) ประกอบด้วย  
ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 0.6019 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.6143) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 97.98 
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 1.1058 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.1058) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 
ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.4744 คะแนน (คะแนนเต็ม 

1.4744) หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00  
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.7317 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.8056)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 95.91  
ดังตารางที่ 3.18 และภาพท่ี 3.15 

ตารางท   3.18  ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขต ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
   กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ด้านการประเมินผล คะแนนเต ม 
ผลการด าเนินงาน  

คะแนน ร้อยละ 

ด้านท   1 การประเมินประสิทธิผล 0.6143 0.6019 97.98 

ด้านท   2 การประเมินคุณภาพ 1.1058 1.1058 100.00 

ด้านท   3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.4744 1.4744 100.00 

ด้านท   4 การพัฒนาองค์การ 1.8056 1.7317 95.91 

รวม 5.0000 4.9137 98.27 
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ภาพท   3.15 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 1.52 
เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ลดลงร้อยละ 0.15 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และด้านที่ 4 
การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 4.09 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจ
ทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง  
และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในส่วนของด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ  
มีผลการด าเนินงานคงท่ี ดังภาพที่ 3.16  

ภาพท   3.16 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตาม 
ด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผล  
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 พบว่ามีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน
อยู่ที่ 4.8198 คะแนน ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงาน 
4.9894 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และตัวชี้วัดร้อยละของ 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และด้านที่ 4  
การพัฒนาองค์การ ด าเนินการได้ระดับ 5 คะแนนทุกตัวชี้วัด ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด คือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลการด าเนินงาน 4.4285 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล  
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวมของจังหวัดในเขต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นตั้ งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 ร้อยละ 9.33 1.75 และ 1.28 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น 
มากที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัด ร้อยละ
ของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และตัวชี้วัดร้อยละ
ของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และด้านที่ 4 
การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ปีที่ผลการด าเนินงาน
ลดลงคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ
เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง  และตัวชี้วัด 
ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังภาพที่ 3.17 
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ภาพท   3.17 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน ส านักงานคลังเขต มีจ านวน 9 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ย 
ผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9137 คะแนน หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 7 หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 2 ส านักงานคลังเขต 3 ส านักงานคลังเขต 4 ส านักงานคลังเขต 5 ส านักงานคลังเขต 6 
ส านักงานคลังเขต 8 และส านักงานคลังเขต 9  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังเขต 1 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินผลประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัด ความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และส านักงานคลังเขต 7 เนื่องจาก
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ 
เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ดังตารางที่ 3.19 

ตารางท   3.19 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขต ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังเขต 97.98 100.00 100.00 95.91 4.9137 98.27 
ส านักงานคลังเขต 1  97.81 100.00 100.00 75.45 4.4261 88.52 
ส านักงานคลังเขต 2 96.74 100.00 100.00 100.00 4.9791 99.58 
ส านักงานคลังเขต 3 97.98 100.00 100.00 100.00 4.9870 99.74 
ส านักงานคลังเขต 4 98.51 100.00 100.00 100.00 4.9905 99.81 
ส านักงานคลังเขต 5 99.27 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91 
ส านักงานคลังเขต 6 98.31 100.00 100.00 100.00 4.9892 99.78 
ส านักงานคลังเขต 7 98.49 100.00 100.00 93.85 4.8878 97.76 
ส านักงานคลังเขต 8 97.13 100.00 100.00 100.00 4.9816 99.63 
ส านักงานคลังเขต 9 97.52 100.00 100.00 100.00 4.9871 99.74 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามส านักงานคลังเขต พบว่า หน่วยงาน
ที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 3 ส านักงานคลังเขต 4  
และส านักงานคลังเขต 5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.14 0.13 และ 0.04 ตามล าดับ  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 1 
ส านักงานคลังเขต 2 ส านักงานคลังเขต 6 ส านักงานคลังเขต 7 ส านักงานคลังเขต 8 ส านักงานคลังเขต 9 ลดลง
ร้อยละ 11.31 0.27 0.01 2.07 0.13 และ 0.16 ตามล าดับ ดังภาพที่ 3.18 

ภาพท   3.18  ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามส านักงานคลังเขต 
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3.2.5 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัด 
ส านักงานคลังจังหวัดจ านวน 76 แห่ง มีผลการด าเนินงานภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 

4.9789 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 99.58 ประกอบด้วย  
ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 0.9605 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.9707) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 98.95 
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.7942 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.7942) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 
ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.8530 คะแนน (คะแนนเต็ม 

1.8531) หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.3711 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.3821)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 99.20 ดังตารางที่ 3.20 และภาพท่ี 3.19 

ตารางท   3.20 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัด ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
   กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ด้านการประเมินผล คะแนนเต ม 
ผลการด าเนินงาน  

คะแนน ร้อยละ 

ด้านท   1 การประเมินประสิทธิผล 0.9707 0.9605 98.95 

ด้านท   2 การประเมินคุณภาพ 0.7942 0.7942 100.00 

ด้านท   3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.8531 1.8530 99.99 

ด้านท   4 การพัฒนาองค์การ 1.3821 1.3711 99.20 

รวม 5.0000 4.9789 99.58 
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ภาพท   3.19 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 0.14 
เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.15 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.78 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
รายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด  

ในส่วนของด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ ผลการด าเนินงานคงที่ และด้านที่ 4  
การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 0.49 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจ
ทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง  
และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังภาพที่ 3.20 

ภาพท   3.20 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตาม 
ด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2661 - 2565 พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน 
อยู่ที่ 4.8509 คะแนน ปีงบประมาณท่ีมีผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงาน 
4.9789 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของ 
การจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่าย
รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด 
ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด คือปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลการด าเนินงาน 4.5165 คะแนน 
เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า  ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ร้อยละ 7.37 1.81 0.70 และ 0.14 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น
มากที่สุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ
ของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และตัวชี้ วัดร้อยละ
ของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ซึ่งปรับจาก 
การวัดผลการเบิกจ่ายเป็นการวัดผลการใช้จ่าย ดังภาพที่ 3.21 

ภาพท   3.21  การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
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 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัด ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 จ าแนกตามเขตที่สังกัด จ านวน 9 เขต เขตที่ มี 
ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 6 เขต ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 เขต 3 เขต 4 เขต 6  
เขต 8 และเขต 9  

เขตท่ีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 3 เขต ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัด
ในเขต 2 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคลังจังหวัด
ในเขต 5 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 7 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอก
แบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 
ดังตารางที่ 3.21 

ตารางท   3.21 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัด ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามเขตที่สังกัด 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1  98.81 100.00 99.99 100.00 4.9885 99.77 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 98.39 100.00 100.00 99.49 4.9774 99.55 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 99.08 100.00 100.00 99.59 4.9854 99.71 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 99.22 100.00 99.99 99.64 4.9871 99.74 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 99.49 100.00 100.00 96.19 4.9416 98.83 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 99.13 100.00 100.00 100.00 4.9916 99.83 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 99.32 100.00 100.00 97.60 4.9642 99.28 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 98.50 100.00 100.00 100.00 4.9853 99.71 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 98.49 100.00 100.00 100.00 4.9852 99.70 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามเขตที่สังกัด พบว่า เขตที่มีผลการด าเนินงาน
เพ่ิมขึ้น มีจ านวน 6 เขต ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3  ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 4 ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 และส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.33 0.35 0.48 0.40 0.23 และ 0.23 ตามล าดับ 

เขตที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 3 เขต ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 และส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ลดลงร้อยละ 0.07 0.60 และ 0.26 ดังภาพที่ 3.22 

ภาพท   3.22  ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
 กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามเขตที่สังกัด 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดแยกตามเขตท่ีสังกัด สรุปได้ดังนี้ 
 1) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน
อยู่ที่ 4.9885 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.19 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 1 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี ชัยนาท และอ่างทอง  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 3.22 

ตารางท   3.22 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน  

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 1 98.81 100.00 99.99 100.00 4.9885 99.77 

ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรอียุธยา 98.85 100.00 100.00 100.00 4.9883 99.77 

ส านักงานคลังจังหวัดนนทบรุ ี 99.53 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91 

ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 97.53 100.00 100.00 100.00 4.9749 99.50 

ส านักงานคลังจังหวัดลพบุร ี 99.38 100.00 99.97 100.00 4.9940 99.88 

ส านักงานคลังจังหวัดสระบุร ี 99.45 100.00 100.00 100.00 4.9952 99.90 

ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุร ี 99.49 100.00 100.00 100.00 4.9948 99.90 

ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 98.40 100.00 100.00 100.00 4.9861 99.72 

ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง 97.96 100.00 100.00 100.00 4.9792 99.58 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 พบว่า มีผลการด าเนินงานเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 0.33 เนื่องจากด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
รายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด  

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ลพบุรี สระบุรี ชัยนาท และอ่างทอง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.41 0.57 
0.08 0.09 0.77 และ 1.05 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี และสิงห์บุรี ลดลงร้อยละ 0.24 และ 0.06 ตามล าดับ ดังภาพที่ 3.23 

ภาพท   3.23 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน  
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   2) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 จ านวน 9 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน 

อยู่ที่ 4.9774 คะแนน ต่ ากว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.03 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 2 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ  
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ส านักงานคลังจังหวัดระยอง และสมุทรปราการ โดยทั้ง  
2 หน่วยงานมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมเนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัด
ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 3.23 

ตารางท   3.23 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 2 98.39 100.00 100.00 99.49 4.9774 99.55 

ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 99.59 100.00 100.00 96.36 4.9329 98.66 

ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุร ี 98.20 100.00 100.00 100.00 4.9843 99.69 

ส านักงานคลังจังหวัดชลบรุ ี 98.95 100.00 100.00 100.00 4.9893 99.79 

ส านักงานคลังจังหวัดตราด 99.11 100.00 100.00 100.00 4.9910 99.82 

ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 98.97 100.00 100.00 100.00 4.9910 99.82 

ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบรุ ี 98.05 100.00 100.00 100.00 4.9801 99.60 

ส านักงานคลังจังหวัดระยอง 97.32 100.00 100.00 100.00 4.9727 99.45 

ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 96.30 100.00 100.00 100.00 4.9624 99.25 

ส านักงานคลังจังหวัดสระแก้ว 99.27 100.00 100.00 100.00 4.9926 99.85 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 พบว่า มีผลการด าเนินงานลดลง
ร้อยละ 0.07 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย 
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ
เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง  

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก และสระแก้ว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.51 0.21 0.94 และ 0.08 
ตามล าดับ  

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ปราจีนบุรี ระยอง และสมุทรปราการ ลดลงร้อยละ 1.16 0.11 0.01 
0.42 และ 0.66 ตามล าดับ ดังภาพที่ 3.24 

ภาพท   3.24 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน  
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ฉะเชิงเทรา จันทบุรี ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สมุทรปราการ สระแก้ว

ผลการด าเนินงานป ี2564 ผลการด าเนินงานป ี2565 คะแนนเ ล  ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเ ล  ยจังหวัดในเขต   การเปล  ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปล  ยนแปลง

หน วยงาน
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3) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9854 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.13 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 3 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ สุรินทร์ อุบลราชธานี และอ านาจเจริญ  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผล
มาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ  
และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ดังตารางที่ 3.24 

ตารางท   3.24 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 3 99.08 100.00 100.00 99.59 4.9854 99.71 

ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 98.81 100.00 100.00 100.00 4.9896 99.79 

ส านักงานคลังจังหวัดชัยภูม ิ 99.00 100.00 100.00 100.00 4.9913 99.83 

ส านักงานคลังจังหวัดบรุีรัมย ์ 99.07 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81 

ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 99.05 100.00 100.00 96.15 4.9440 98.88 

ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 99.40 100.00 100.00 100.00 4.9939 99.88 

ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร ์ 99.30 100.00 100.00 100.00 4.9938 99.88 

ส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธาน ี 99.30 100.00 100.00 100.00 4.9929 99.86 

ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจรญิ 98.71 100.00 100.00 100.00 4.9868 99.74 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 พบว่า มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.35 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย 
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด  
และตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความส าเร็จ
การน าเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ
ของส านักงานคลังจังหวัด และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากร 
ที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร
กรมบัญชีกลาง 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ สุรินทร์ และอุบลราชธานี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.17 0.18 
0.20 0.64 0.62 และ 1.37 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร และอ านาจเจริญ ลดลงร้อยละ 0.40 และ 0.02 ตามล าดับ ดังภาพที่ 3.25 

ภาพท   3.25 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
 
 

4.9812 4.9824 4.9806 4.9639 4.9620 4.9630
4.9253

4.98774.9896 4.9913 4.9906
4.9440

4.9939 4.9938 4.9929
4.9868

4.9789
4.9854

0.17 0.18 0.20

-0.40

0.64 0.62

1.37

-0.02

-0.60

-0.40

-0.20

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

1.60

4.0000

4.1000

4.2000

4.3000

4.4000

4.5000

4.6000

4.7000

4.8000

4.9000

5.0000

นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ อุบลราชธานี อ านาจเจริญ

ผลการด าเนินงานป ี2564 ผลการด าเนินงานป ี2565 คะแนนเ ล  ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเ ล  ยจังหวัดในเขต   การเปล  ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปล  ยนแปลง

หน วยงาน
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4) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 มีจ านวน 12 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9871 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.16 ส านักงาน
คลังจังหวัดในเขต 4 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 11 หน่วยงาน ได้แก่  
ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี กาฬสินธุ์ ขอนแก่น นครพนม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร หนองคาย 
หนองบัวล าภู และบึงกาฬ  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ดังตารางที่ 3.25 

ตารางท   3.25 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 4 99.22 100.00 99.99 99.64 4.9871 99.74 

ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธาน ี 99.83 100.00 100.00 100.00 4.9982 99.96 

ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ ์ 99.46 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91 

ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น 99.79 100.00 99.90 100.00 4.9959 99.92 

ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม 98.16 100.00 100.00 100.00 4.9839 99.68 

ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 98.99 100.00 100.00 96.36 4.9277 98.55 

ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 99.37 100.00 100.00 100.00 4.9936 99.87 

ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 98.70 100.00 100.00 100.00 4.9886 99.77 

ส านักงานคลังจังหวัดเลย 98.70 100.00 100.00 100.00 4.9868 99.74 

ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 99.55 100.00 100.00 100.00 4.9960 99.92 

ส านักงานคลังจังหวัดหนองคาย 99.11 100.00 100.00 100.00 4.9909 99.82 

ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 99.51 100.00 100.00 100.00 4.9957 99.91 

ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 99.30 100.00 100.00 100.00 4.9929 99.86 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 พบว่า มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.48 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย 
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด  
และตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความส าเร็จ
การน าเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ
ของส านักงานคลังจังหวัด 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี กาฬสินธุ์ ขอนแก่น นครพนม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร หนองคาย 
หนองบัวล าภู และบึงกาฬ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.16 0.17 0.25 1.47 0.41 1.36 0.74 0.31 0.61 0.14 และ 0.35 
ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม ลดลงร้อยละ 1.16 ดังภาพที่ 3.26 

ภาพท   3.26 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 
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ผลการด าเนินงานป ี2564 ผลการด าเนินงานป ี2565 คะแนนเ ล  ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเ ล  ยจังหวัดในเขต   การเปล  ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปล  ยนแปลง

หน วยงาน
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5) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9416 คะแนน ต่ ากว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.75 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 5 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน และล าพูน  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผล
มาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 3.26 

ตารางท   3.26 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 5 99.49 100.00 100.00 96.19 4.9416 98.83 

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 99.96 100.00 100.00 100.00 4.9996 99.99 

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย 99.40 100.00 100.00 100.00 4.9947 99.89 

ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 99.26 100.00 100.00 100.00 4.9924 99.85 

ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 99.90 100.00 100.00 100.00 4.9990 99.98 

ส านักงานคลังจังหวัดแพร ่ 99.25 100.00 100.00 100.00 4.9934 99.87 

ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 99.85 100.00 100.00 100.00 4.9985 99.97 

ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 99.21 100.00 100.00 100.00 4.9920 99.84 

ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 99.05 100.00 100.00 75.45 4.5632 91.26 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 พบว่า มีผลการด าเนินงานลดลง
ร้อยละ 0.60 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน และล าพูน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.12 0.04 1.30 0.05 
0.90 และ 0.29 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย และล าปาง ลดลงร้อยละ 0.01 และ 7.50 ตามล าดับ ดังภาพที่ 3.27 

ภาพท   3.27 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน  
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ผลการด าเนินงานป ี2564 ผลการด าเนินงานป ี2565 คะแนนเ ล  ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเ ล  ยจังหวัดในเขต   การเปล  ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปล  ยนแปลง

หน วยงาน
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6) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 มีจ านวน 9 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9916 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.26 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 6 ทั้ง 9 หน่วยงาน สามารถด าเนินการได้สูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด ดังตารางที่ 3.27 

ตารางท   3.27 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 6 99.13 100.00 100.00 100.00 4.9916 99.83 

ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 99.64 100.00 100.00 100.00 4.9964 99.93 

ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร 98.69 100.00 100.00 100.00 4.9886 99.77 

ส านักงานคลังจังหวัดตาก 99.08 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81 

ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค ์ 98.95 100.00 100.00 100.00 4.9893 99.79 

ส านักงานคลังจังหวัดพิจติร 99.41 100.00 100.00 100.00 4.9949 99.90 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ ์ 99.44 100.00 100.00 100.00 4.9943 99.89 

ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 99.42 100.00 100.00 100.00 4.9940 99.88 

ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธาน ี 98.36 100.00 100.00 100.00 4.9857 99.71 

ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดติถ ์ 99.07 100.00 100.00 100.00 4.9905 99.81 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 พบว่า มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.40 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย 
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด  
และตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใน
พ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ
ของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน
ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ก าแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ พิจิตร เพชรบูรณ์ สุโขทัย และอุตรดิตถ์ เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 0.02 2.41 0.33 0.26 0.28 0.07 0.01 และ 0.27 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ลดลงร้อยละ 0.03 ดังภาพที ่3.28 

ภาพท   3.28 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 
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7) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9642 คะแนน ต่ ากว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.30 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 7 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่  
ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี และสมุทรสงคราม 

คลังจังหวัดในเขต 7 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด  
มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี โดยทั้ง  
4 หน่วยงานมีผลการด าเนินงานลดลงเนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ 
ของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน
ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ดังตารางที่ 3.28 

ตารางท   3.28 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน      
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 7 99.32 100.00 100.00 97.60 4.9642 99.28 

ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม 98.83 100.00 100.00 100.00 4.9881 99.76 

ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุร ี 99.33 100.00 100.00 96.92 4.9561 99.12 

ส านักงานคลังจังหวัดประจวบครีีขนัธ ์ 99.00 100.00 100.00 100.00 4.9898 99.80 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุร ี 99.57 100.00 100.00 100.00 4.9956 99.91 

ส านักงานคลังจังหวัดราชบุร ี 99.12 100.00 100.00 93.85 4.9170 98.34 

ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 99.83 100.00 100.00 100.00 4.9983 99.97 

ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 99.76 100.00 100.00 96.15 4.9512 99.02 

ส านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบรุ ี 99.16 100.00 100.00 93.85 4.9174 98.35 
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 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 พบว่า มีผลการด าเนินงาน
ลดลงร้อยละ 0.26 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากร 
ที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร
กรมบัญชีกลาง  
 ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี และสมุทรสาคร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.13 1.05 และ 0.28 ตามล าดับ 
 ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม และสุพรรณบุรี ลดลงร้อยละ 0.12 0.43 1.56 
0.02 และ 1.41 ตามล าดับ ดังภาพที่ 3.29 

ภาพท   3.29 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 
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8) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 มีจ านวน 7 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9853 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.13 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 8 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่
ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช กระบี่ ชุมพร และพังงา  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก ่ส านักงานคลังจังหวัดภูเก็ต และระนอง โดยทั้ง 2 หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน
ต่ ากว่าภาพรวมเนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ดังตารางที่ 3.29 

ตารางท   3.29 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
 ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 8 98.50 100.00 100.00 100.00 4.9853 99.71 

ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 98.04 100.00 100.00 100.00 4.9801 99.60 

ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 99.24 100.00 100.00 100.00 4.9922 99.84 

ส านักงานคลังจังหวัดกระบี ่ 98.88 100.00 100.00 100.00 4.9886 99.77 

ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร 99.16 100.00 100.00 100.00 4.9927 99.85 

ส านักงานคลังจังหวัดพังงา 98.83 100.00 100.00 100.00 4.9898 99.80 

ส านักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 97.63 100.00 100.00 100.00 4.9759 99.52 

ส านักงานคลังจังหวัดระนอง 97.79 100.00 100.00 100.00 4.9775 99.55 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 พบว่า มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.23 เนื่องจากตัวชี้วัดด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จ 
ของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่าย
รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช ชุมพร และภูเก็ต เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.40 1.33 และ 0.66 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี กระบี่ พังงา และระนอง ลดลงร้อยละ 0.16 0.05 0.11 และ 0.41 ดังภาพที่ 3.30 

ภาพท   3.30 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.9881
4.9725

4.9911

4.9272

4.9953
4.9434

4.9981
4.9801

4.9922
4.9886

4.9927
4.9898

4.9759 4.9775

4.9789
4.9853

-0.16

0.40

-0.05

1.33

-0.11

0.66

-0.41 -0.60

-0.40

-0.20

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

1.60

4.0000

4.1000

4.2000

4.3000

4.4000

4.5000

4.6000

4.7000

4.8000

4.9000

5.0000

สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช กระบี่ ชุมพร พังงา ภูเก็ต ระนอง

ผลการด าเนินงานป ี2564 ผลการด าเนินงานป ี2565 คะแนนเ ล  ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเ ล  ยจังหวัดในเขต   การเปล  ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปล  ยนแปลง
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9) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 มีจ านวน 7 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9852 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.13 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 9 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา พัทลุง นราธิวาส ปัตตานี ยะลา และสตูล  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดตรัง เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล  
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที่ 3.30 

ตารางท   3.30 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน   
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนท  ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านท   1  ด้านท   2  ด้านท   3 ด้านท   4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 9 98.49 100.00 100.00 100.00 4.9852 99.70 

ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 99.39 100.00 100.00 100.00 4.9938 99.88 

ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 97.35 100.00 100.00 100.00 4.9769 99.54 

ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 98.66 100.00 100.00 100.00 4.9863 99.73 

ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 98.75 100.00 100.00 100.00 4.9873 99.75 

ส านักงานคลังจังหวัดปตัตาน ี 98.56 100.00 100.00 100.00 4.9853 99.71 

ส านักงานคลังจังหวัดยะลา 98.58 100.00 100.00 100.00 4.9876 99.75 

ส านักงานคลังจังหวัดสตลู 97.94 100.00 100.00 100.00 4.9790 99.58 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 พบว่า มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.23 เนื่องจากด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
รายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด  และด้านที่ 4  
การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมิน
ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา นราธิวาส ปัตตานี และยะลา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.09 0.96 1.14 และ 0.09 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดตรัง พัทลุง และสตูล ลดลงร้อยละ 0.15 0.24 และ 0.25 ตามล าดับ ดังภาพที่ 3.31 

ภาพท   3.31 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน  

   

4.9891
4.9844 4.9982

4.9399 4.9289 4.9831 4.99134.9938
4.9769 4.9863

4.9873 4.9853 4.9876
4.9790

4.9789
4.9852

0.09

-0.15
-0.24

0.96

1.14

0.09

-0.25 -0.40

-0.20

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

4.0000

4.1000

4.2000

4.3000

4.4000

4.5000

4.6000

4.7000

4.8000

4.9000

5.0000

สงขลา ตรัง พัทลุง นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล

ผลการด าเนินงานป ี2564 ผลการด าเนินงานป ี2565 คะแนนเ ล  ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเ ล  ยจังหวัดในเขต   การเปล  ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปล  ยนแปลง

หน วยงาน



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

ตารางท   3.31 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
 

คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั งหมด

 w กรมบัญชกีลาง 99.40 100.00 100.00 95.00 4.8925 97.85

 w ระดบัหน่วยงาน 98.96 99.95 99.97 98.67 4.9697 99.39
หน่วยงานส่วนกลาง 99.22 99.75 99.85 98.38 4.9611 99.22

1 กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ (กรจ.) 100.00 100.00 100.00 91.82 4.8525 97.05
2 กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ (กงบ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

3 กองการเงินการคลังภาครัฐ (กงค.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
4 กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
5 กองกฎหมาย (กม.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
6 กองละเมิดและแพ่ง (กลพ.) 100.00 96.80 100.00 100.00 4.9764 99.53
7 กองคดี (กค.) 100.00 98.40 100.00 100.00 4.9853 99.71
8 กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
9 กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง (กจร.) 100.00 99.20 100.00 100.00 4.9954 99.91
10 กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
11 กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล (กตป.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
12 กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
13 กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
14 กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (กพน.) 100.00 100.00 100.00 91.82 4.8714 97.43

15 กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง (กพจ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
16 กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (กรป.) 100.00 100.00 100.00 91.82 4.8861 97.72

17 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 100.00 100.00 92.35 100.00 4.9478 98.96

18 ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 90.77 100.00 100.00 99.77 4.8047 96.09
19 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
20 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ศทส.) 100.00 100.00 100.00 84.03 4.7848 95.70
21 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
22 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
23 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

 ส านักงานคลังเขต 97.98 100.00 100.00 95.91 4.9137 98.27
24 ส านักงานคลังเขต 1 97.81 100.00 100.00 75.45 4.4261 88.52
25 ส านักงานคลังเขต 2 96.74 100.00 100.00 100.00 4.9791 99.58
26 ส านักงานคลังเขต 3 97.98 100.00 100.00 100.00 4.9870 99.74
27 ส านักงานคลังเขต 4 98.51 100.00 100.00 100.00 4.9905 99.81
28 ส านักงานคลังเขต 5 99.27 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91
29 ส านักงานคลังเขต 6 98.31 100.00 100.00 100.00 4.9892 99.78
30 ส านักงานคลังเขต 7 98.49 100.00 100.00 93.85 4.8878 97.76
31 ส านักงานคลังเขต 8 97.13 100.00 100.00 100.00 4.9816 99.63
32 ส านักงานคลังเขต 9 97.52 100.00 100.00 100.00 4.9871 99.74

   หน่วยงานหลัก

   หน่วยงานสนับสนุน

ที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน

รอ้ยละ สถานะ
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คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั งหมด

ส านักงานคลังจังหวัด 98.95 100.00 99.99 99.20 4.9789 99.58
ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 1 98.81 100.00 99.99 100.00 4.9885 99.77

33 ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 98.85 100.00 100.00 100.00 4.9883 99.77
34 ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 99.53 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91
35 ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 97.53 100.00 100.00 100.00 4.9749 99.50
36 ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 99.38 100.00 99.97 100.00 4.9940 99.88
37 ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 99.45 100.00 100.00 100.00 4.9952 99.90
38 ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี 99.49 100.00 100.00 100.00 4.9948 99.90
39 ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 98.40 100.00 100.00 100.00 4.9861 99.72
40 ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง 97.96 100.00 100.00 100.00 4.9792 99.58

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 2 98.39 100.00 100.00 99.49 4.9774 99.55
41 ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 99.59 100.00 100.00 96.36 4.9329 98.66
42 ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 98.20 100.00 100.00 100.00 4.9843 99.69
43 ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี 98.95 100.00 100.00 100.00 4.9893 99.79
44 ส านักงานคลังจังหวัดตราด 99.11 100.00 100.00 100.00 4.9910 99.82
45 ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 98.97 100.00 100.00 100.00 4.9910 99.82
46 ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี 98.05 100.00 100.00 100.00 4.9801 99.60
47 ส านักงานคลังจังหวัดระยอง 97.32 100.00 100.00 100.00 4.9727 99.45
48 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 96.30 100.00 100.00 100.00 4.9624 99.25
49 ส านักงานคลังจังหวัดสระแก้ว 99.27 100.00 100.00 100.00 4.9926 99.85

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 3 99.08 100.00 100.00 99.59 4.9854 99.71
50 ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 98.81 100.00 100.00 100.00 4.9896 99.79
51 ส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 99.00 100.00 100.00 100.00 4.9913 99.83
52 ส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 99.07 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81
53 ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 99.05 100.00 100.00 96.15 4.9440 98.88
54 ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 99.40 100.00 100.00 100.00 4.9939 99.88
55 ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 99.30 100.00 100.00 100.00 4.9938 99.88
56 ส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 99.30 100.00 100.00 100.00 4.9929 99.86
57 ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 98.71 100.00 100.00 100.00 4.9868 99.74

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 4 99.22 100.00 99.99 99.64 4.9871 99.74
58 ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 99.83 100.00 100.00 100.00 4.9982 99.96
59 ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ 99.46 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91
60 ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น 99.79 100.00 99.90 100.00 4.9959 99.92
61 ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม 98.16 100.00 100.00 100.00 4.9839 99.68
62 ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 98.99 100.00 100.00 96.36 4.9277 98.55
63 ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 99.37 100.00 100.00 100.00 4.9936 99.87
64 ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 98.70 100.00 100.00 100.00 4.9886 99.77
65 ส านักงานคลังจังหวัดเลย 98.70 100.00 100.00 100.00 4.9868 99.74
66 ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 99.55 100.00 100.00 100.00 4.9960 99.92
67 ส านักงานคลังจังหวัดหนองคาย 99.11 100.00 100.00 100.00 4.9909 99.82
68 ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 99.51 100.00 100.00 100.00 4.9957 99.91
69 ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 99.30 100.00 100.00 100.00 4.9929 99.86

ที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน

รอ้ยละ สถานะ
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คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั งหมด

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 5 99.49 100.00 100.00 96.19 4.9416 98.83
70 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 99.96 100.00 100.00 100.00 4.9996 99.99
71 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย 99.40 100.00 100.00 100.00 4.9947 99.89
72 ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 99.26 100.00 100.00 100.00 4.9924 99.85
73 ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 99.90 100.00 100.00 100.00 4.9990 99.98
74 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 99.25 100.00 100.00 100.00 4.9934 99.87
75 ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 99.85 100.00 100.00 100.00 4.9985 99.97
76 ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 99.21 100.00 100.00 100.00 4.9920 99.84
77 ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 99.05 100.00 100.00 75.45 4.5632 91.26

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 6 99.13 100.00 100.00 100.00 4.9916 99.83
78 ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 99.64 100.00 100.00 100.00 4.9964 99.93
79 ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร 98.69 100.00 100.00 100.00 4.9886 99.77
80 ส านักงานคลังจังหวัดตาก 99.08 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81
81 ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 98.95 100.00 100.00 100.00 4.9893 99.79
82 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร 99.41 100.00 100.00 100.00 4.9949 99.90
83 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ 99.44 100.00 100.00 100.00 4.9943 99.89
84 ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 99.42 100.00 100.00 100.00 4.9940 99.88
85 ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 98.36 100.00 100.00 100.00 4.9857 99.71
86 ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 99.07 100.00 100.00 100.00 4.9905 99.81

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 7 99.32 100.00 100.00 97.60 4.9642 99.28
87 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม 98.83 100.00 100.00 100.00 4.9881 99.76
88 ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 99.33 100.00 100.00 96.92 4.9561 99.12
89 ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 99.00 100.00 100.00 100.00 4.9898 99.80
90 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 99.57 100.00 100.00 100.00 4.9956 99.91
91 ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี 99.12 100.00 100.00 93.85 4.9170 98.34
92 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 99.83 100.00 100.00 100.00 4.9983 99.97
93 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 99.76 100.00 100.00 96.15 4.9512 99.02
94 ส านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 99.16 100.00 100.00 93.85 4.9174 98.35

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 8 98.50 100.00 100.00 100.00 4.9853 99.71
95 ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 98.04 100.00 100.00 100.00 4.9801 99.60
96 ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 99.24 100.00 100.00 100.00 4.9922 99.84
97 ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ 98.88 100.00 100.00 100.00 4.9886 99.77
98 ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร 99.16 100.00 100.00 100.00 4.9927 99.85
99 ส านักงานคลังจังหวัดพังงา 98.83 100.00 100.00 100.00 4.9898 99.80
100 ส านักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 97.63 100.00 100.00 100.00 4.9759 99.52
101 ส านักงานคลังจังหวัดระนอง 97.79 100.00 100.00 100.00 4.9775 99.55

ที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน

รอ้ยละ สถานะ
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หมายเหตุ 
1. คะแนนที่ได้รับทั้งหมด เป็นคะแนนสุทธิที่ได้หักคะแนนส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ล่าช้ากว่าก าหนด (วันละ 0.01 คะแนน)  
2. ผลคะแนนในแต่ละประเภทของหน่วยงาน (ระดับหน่วยงาน หน่วยงานส่วนกลาง ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 - 9) เป็น
คะแนนค่าเฉลี่ยของแต่ละประเภทหน่วยงาน 
3. สถานะแสดงผลการด าเนินงานในรูปแบบสี   คือ คะแนนที่ได้รับทั้งหมดต่ ากว่า 3.0000 คะแนน   คือ คะแนนที่ได้รับทั้งหมด 3.0000 - 3.9999 
คะแนน และ  คือ คะแนนที่ได้รับทั้งหมด 4.0000 ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั งหมด

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 9 98.49 100.00 100.00 100.00 4.9852 99.70
102 ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 99.39 100.00 100.00 100.00 4.9938 99.88
103 ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 97.35 100.00 100.00 100.00 4.9769 99.54
104 ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 98.66 100.00 100.00 100.00 4.9863 99.73
105 ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 98.75 100.00 100.00 100.00 4.9873 99.75
106 ส านักงานคลังจังหวัดปัตตานี 98.56 100.00 100.00 100.00 4.9853 99.71
107 ส านักงานคลังจังหวัดยะลา 98.58 100.00 100.00 100.00 4.9876 99.75
108 ส านักงานคลังจังหวัดสตูล 97.94 100.00 100.00 100.00 4.9790 99.58

ที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน

รอ้ยละ สถานะ
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ภาคผนวก 
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คะแนน น  าหนัก

ความส 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น  าหนัก

มิติภายนอก

 การประเมินประสิทธิผล 11 20.37 1.0160

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.85 20 40 60 80 100 98.77 4.9385 0.0915

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.85 20 40 60 80 100 98.56 4.9280 0.0913

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.67 73 74 75 76 77 85.07 5.0000 0.8333

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

 การประเมินคุณภาพ 9 16.67 0.8333

2.1 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.67 60 65 70 75 80 94 5.0000 0.8333

มิติภายใน

 การประเมินประสิทธิภาพ 21 38.89 1.9444

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.56 10 15 20 25 30 45 5.0000 0.2778

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 ร้อยละ 16.67 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8333

มาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม 9 ร้อยละ 16.67 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8333

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 และความส าเร็จการน าเข้า

ข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ

ของส านักงานคลังจังหวดั

 การพัฒนาองค์การ 13 24.07 1.1574

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.56 70 75 80 85 90 100 5.0000 0.2778

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของจ านวนบคุลากรที่กรอกแบบส ารวจทศันคติ 1 ร้อยละ 1.85 80 85 90 95 100 87.50 2.5000 0.0463

เพื่อประเมินความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจ

ในการท างานของบคุลากรกรมบญัชีกลาง

7.3 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.67 ต่ ากว่า 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึน้ไป 100 5.0000 0.8333

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

รวม 54 100.00 4.9512

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.2 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

ส านักงานคลังจงัหวัดสมุทรสาคร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2565
สถานะตัวชี วัด

(รอ้ยละ)
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