
คะแนน
ความส าคัญ น  าหนัก เป้าหมาย

ระดบั

(9,3,1) (รอ้ยละ) 3 คะแนน 2555 2556 2557 2558 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
w การประเมินประสิทธิผล 9 16.36
1. การใช้จ่ายเงินภาครฐัมีประสิทธิภาพ 1.1 รอ้ยละของการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทุน 3 5.45 81 62.74 63.47 69.85 76.76 P P P

โปรง่ใส ถูกตอ้ง คุ้มค่าและตรวจสอบ ของจงัหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  +/-3
ได ้ท าใหส้ามารถผลักดนัใหเ้งินเข้าสู่ 1.2 รอ้ยละของการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยรวม 3 5.45 92 88.03 90.63 92.96 89.43 P P P

ระบบเศรษฐกิจ ของจงัหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  +/-2
1.3 รอ้ยละของจ านวนหน่วยเบิกจา่ยในจงัหวัด 3 5.45 65 84.88 76.69 80.87 81.58 P

ที่สามารถจดัท าบัญชีได้อยา่งถูกต้อง  +/-5
w การประเมินคุณภาพ 9 16.36
2. ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจ 2.1 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รบับรกิารที่มีต่อหน่วยงาน 9 16.36 75 84.17 85.50 87.71 89.41 P P

 +/-5
มติภิายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ 21 38.18
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร ่ 3.1 ระดับความส าเรจ็ของการมีส่วนรว่ม และ/หรอื 3 5.45 ระดับ 3 - - 4.76 4.99 P

เพ่ือสรา้งความเข้าใจที่ถูกต้อง แสดงความคิดเห็นของผู้รบับรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  +/-1
และให้บรกิารข้อมูลแก่สาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

4. การพัฒนาคุณภาพการ 4.1 รอ้ยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 16.36 95 - - - 99.15 P P

ให้บรกิารให้สะดวก รวดเรว็ มาตรฐานที่ก าหนด +/-2.5
5. การพัฒนาให้เป็นศูนยข์้อมูล 5.1 9 16.36 60 - - 97.85 96.84 P P

การเงนิการคลังของจงัหวัด  +/-20
ที่ทันสมัยและถูกต้อง 

w การพัฒนาองค์การ 16 29.09
6. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 6.1 รอ้ยละของบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รบัการพัฒนา P P

ของบุคลากร 6.1.1 ข้าราชการไม่ต่ ากว่า 5 วันต่อคนต่อปี 3 5.45 95 99.99 99.78 100 99.42

+1/-5 (5 วนั) (5 วนั) (5 วนั) (5 วนั)

3 5.45 95 100.00 100 100.00 88.14

+1/-5 (2 วนั) (2 วนั) (2 วนั) (2 วนั)

6.2 3 5.45 60 - - - 97.96

+/-5
7. การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ 7.1 รอ้ยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจ 1 1.82 90 - - 109.47 143.15 P P

ภายในองค์กร ทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและ  +/-5
แรงจงูใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 รอ้ยละของการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทุน 3 5.45 81 - 51.27 93.26 44.64 P P P

ของหน่วยงานที่ได้รบัจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ +/-3
พ.ศ. 2559

7.3 รอ้ยละของการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยอ่ืนของ 3 5.45 92 - 99.54 99.57 99.99 P P P

หน่วยงานที่ได้รบัจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 +/-2
รวม 55 100.00

หมายเหตุ  การก้าหนดให้ความส้าคัญของตัวชี้วดั เพื่อน้าไปก้าหนดน้้าหนักตัวชี้วดั มี 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ 9 คือ ส้าคัญมาก 2 ) ระดับ 3 คือ ส้าคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ ส้าคัญน้อย
         ข้อมูลพื้นฐานปี 2558 เป็นข้อมูลเบื้องต้น
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รอ้ยละความส าเรจ็ของการจดัท ารายงานการเงนิรวมประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2558 ของ อปท. ภายในพื นที่
ความรบัผิดชอบของส านักงานคลังจงัหวัด
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***ไม่มีลูกจา้งประจ าและพนักงานราชการ
ให้ตัดตัวชี้วดันีอ้อก***

6.1.2 ลูกจา้งประจ าและพนักงานราชการ
          ไม่ต่ ากว่า 2 วันต่อคนต่อปี

รอ้ยละของจ านวนข้าราชการที่เรยีนรู้ผ่านระบบ e-learning 
ของกรมบัญชีกลาง

***ถ้าไม่ได้รับจดัสรรให้ตัดตัวชี้วดันีอ้อก***

***ถ้าไม่ได้รับจดัสรรให้ตัดตัวชี้วดันีอ้อก***

สรุปตัวชี วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชกีลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ส านักงานคลังจังหวัด

ประเดน็
ยทุธ

ศาสตร์
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด
ข้อมูลพื นฐาน สนับสนุนตัวชี วัด

กลุ่มงานประเมนิผล กองแผนงาน คลังจังหวัด - หนา้ 1/ 1



ค ำอธิบำยตัวชี้วัดตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
ส ำนักงำนคลังจังหวัด 

เป้ำประสงค์ ๑ กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่ำและตรวจสอบได้ ท ำให้
สำมำรถผลักดันให้เงินเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทนุของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 
2555 2556 2557 2558 

81  62.74 63.47 69.85 76.76 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน พิจำรณำ

จำกควำมสำมำรถในกำรติดตำมเร่งรัดให้ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 เพื่อให้ 
กำรจ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด สำมำรถกระตุ้น
เ ศ รษฐกิ จ ขอ งประ เทศตำ มนโยบำยรั ฐบำล  โ ดยค ำ นวณจำก 
 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของจังหวดัเบิกจ่ำย x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่จังหวดัได้รับ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กลุ่มงำนบริหำรกำรจ่ำยเงิน ส ำนักบริหำรกำรรับ-จ่ำยภำครัฐ เป็น
ผูร้ำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 

2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง
ตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

 

ตัวชี้วัด 1.2 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยรวมของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

2555 2556 2557 2558 

92 88.03 90.63 92.96 89.43 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยรวม พิจำรณำ

จำกควำมสำมำรถในกำรติดตำมเร่งรัดให้ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 เพื่อให้กำร
จ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด สำมำรถกระตุ้น
เศรษฐกิจของประเทศตำมนโยบำยรัฐบำล โดยค ำนวณจำก 

 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของจังหวัดเบิกจำ่ย x 100 

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่จังหวัดได้รับ 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กลุ่มงำนบริหำรกำรจ่ำยเงิน ส ำนักบริหำรกำรรับ-จ่ำยภำครัฐ เป็น
ผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 

2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง
ตำมข้อมูลของหนว่ยงำน 

 
 
  



ตัวชี้วัด 1.3 ร้อยละของจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยในจังหวัดที่สำมำรถจัดท ำบัญชีได้อย่ำงถูกต้อง 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

2555 2556 2557 2558 

65 84.88 76.69 80.87 81.58 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ  55 60 65 70 75 
 

ค ำอธิบำย : 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดสำมำรถก ำกับ ดูแล และให้ค ำแนะน ำ 

หน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัดให้สำมำรถจัดท ำบัญชีได้อย่ำงถูกต้อง ตำม
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนด้ำนบัญชีกำรเ งิน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2559 โดยวัดจำกจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัด
ที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ หำรด้วยจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยทั้งหมดในจังหวัด
คูณด้วย 100 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. ส ำนักมำตรฐำนด้ำนกำรบัญชีภำครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ฯ  

• เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนดำ้นกำรบัญชีกำรเงินของหน่วย
เบิกจ่ำย และรอบกำรประเมินผลเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนดำ้นบัญชีของส่วนรำชกำรก ำหนด 

เป้ำประสงค์ 2 ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

เป้ำประสงค์ 3 กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและให้บริกำรข้อมูล 
แก่สำธำรณะ 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรมสี่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

2555 2556 2557 2558 

3 - - 4.76 4.99 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 
 

ค ำอธิบำย : 
รัฐต้องค ำนึงถึงแนวนโยบำยดำ้นกำรมีส่วนร่วมโดยส่งเสริมให้

ประชำชน ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็น
ในกำรก ำหนดนโยบำย/ออกแบบสินค้ำและบริกำร/ กระบวนกำรท ำงำน 
หน่วยงำน จึงควรจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงำน เพือ่พัฒนำ/ปรุงปรุงนโยบำย หรือออกแบบสินค้ำ
บริกำร/กระบวนกำรท ำงำนให้ตรงควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมกีำรประชำสัมพันธ์ให้ทรำบอย่ำงทัว่ถึง โดยมี
ขั้นตอนด ำเนินกำร ดังนี้  

ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในภำรกจิ/
แผนงำน/โครงกำรที่จะจัดกจิกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น  

ตัวชี้วัด 2.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรทีม่ีต่อหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

2555 2556 2557 2558 

75 84.17 85.50 87.71 89.41 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 
 

ค ำอธิบำย : 
พิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร โดยวิเครำะห์

กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำรที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงำน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 

1. กลุ่มงำนประเมินผล กองแผนงำน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ฯ  
 



ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรมสี่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 ระดับ ๒ : จัดท ำแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ
ภำรกิจ /แผนงำน/โครงกำร พร้อมระบุผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลำ  
เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำนเห็นชอบ ภำยในวันที่ ๒ มี.ค. ๕9 

ระดับ ๓ : ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินงำน และจัดท ำรำยงำนสรุปผล
กำรจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำนเห็นชอบ ภำยในวันที่ ๒7 มิ.ย. ๕9 (ผลกำร
พิจำรณำไม่นับรวมผลคะแนนส ำรวจควำมพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/
สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่ำงน้อย 
ต้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/ วิธีกำรด ำเนินกำร ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๓. กำรเผยแพร่/ ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ 
พร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหำรหน่วยงำนเห็นชอบ ภำยในวันที่ ๑๕ ก.ค. ๕9 

ระดับ ๕ : ด ำเนินกำรตำมแผน และจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุง เสนอผู้บริหำรทรำบภำยใน ๑๕ ก.ย. ๕9 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมำยเหตุ : 

1. กลุ่มงำนประเมินผล กองแผนงำน เป็นผูร้ับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผู้รับบริกำร หมำยถึง หน่วยงำนของรัฐ/เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ บุคคล/

หน่วยงำนที่ไม่ใช่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและผู้ให้บริกำรตลำดกลำงทำง
อิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง ผู้ค้ำกับหน่วยงำน
ภำครัฐและผู้มีสิทธิรับเงินจำกทำงรำชกำรที่ไม่ใช่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
หรือตำมควำมเหมำะสมของกำรวิเครำะห์ของแผนงำน/โครงกำรที่
จัดท ำ 

3. ขั้นตอนด ำเนินกำรระดับ 1 2 และ 3 สำมำรถด ำเนินกำรได้ก่อนหรือ
ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ส ำหรับระดับ 4 และ 5 ต้อง
ด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  

เอกสำรหลักฐำน : 

- ระดับ ๑ :  ผลวิเครำะห์เพื่อระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หำกผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ
หลังจำกวันที่ ๒ มี.ค. ๕9  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร 
- ระดับ ๓:  รำยงำนสรุปผล ฯ หำกผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบหลังจำกวันที่ 
๒7 มิ.ย. ๕9 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร  
- ระดับ ๔: แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนงำน/สินค้ำ/บรกิำร 
ของหน่วยงำนหำกผู้บริหำรเห็นชอบหลังจำกวันที่ ๑๕ ก.ค. ๕9 
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร  
- ระดับ ๕: เอกสำรประกอบกำรด ำเนินงำนและรำยงำนสรุปผลด ำเนินงำน
เสนอต่อผู้บริหำร หำกเสนอหลังจำกวันที่ ๑๕ ก.ย. ๕9 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันท ำกำร 

 

  



เป้ำประสงค์ 4 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรให้สะดวก รวดเร็ว 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละของกำรด ำเนินงำนภำรกิจหลักตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 
2555 2556 2557 2558 

95 - - - 99.15 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 90 92.5 95 97.5 100 
 

ค ำอธิบำย : 
ด ำเนินกำรภำรกิจหลักแล้วเสร็จตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด

ใน PMQA หมวด ๖ กำรจัดกำรกระบวนกำร โดยภำรกิจหลักที่น ำมำ
พิจำรณำ คือ ร้อยละของจ ำนวนรำยกำรที่ CJ ที่กระทบยอดได้ (ค่ำเฉลี่ย 12 
เดือน) โดยวัดจำก จ ำนวน (รำยกำร/เรื่อง) ที่กระทบยอดได้แต่ละเดือน 
หำรด้วย รำยกำร CJ ทั้งหมดในแต่ละเดือน คูณ 100 แล้วน ำมำหำ
ค่ำเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแต่เดือน ต.ค. 58 – ก.ย. 59)  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
กำรบันทึกรำยกำรคงค้ำงของแต่ละเดือนให้ด ำเนินกำรภำยใน 7 วันนับ 
แต่วันสิ้นเดือน 

 

เป้ำประสงค์ 5 กำรพัฒนำให้เป็นศูนย์ข้อมูลกำรเงินกำรคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2558 ของ อปท. ภำยในพ้ืนที่ 
ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนคลังจังหวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 
2555 2556 2557 2558 

60 - - 97.85 96.84 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 
 

ค ำอธิบำย : 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดสำมำรถติดตำมและรวบรวมข้อมูลรำยงำน

กำรเงินของอปท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 พร้อมตรวจสอบ 
ควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลรำยงำนกำรเงิน และจัดท ำรำยงำนกำรเงิน
รวมของ อปท. ภำยในพื้นที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนจังหวัดตำม
รูปแบบที่ก ำหนด ส่งกรมบัญชีกลำง โดยพิจำรณำจำกควำมครบถ้วนตำม
เกณฑ์กำรประเมิน ดังนี ้

1. ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำกระดำษท ำกำรข้อมูลรำยกำรบัญชี
ของแต่ละ อปท. และส่งข้อมูลในรูปแบบ Excel File ให้กรมบัญชีกลำง
ภำยในวันที่ 29 ก.พ. 59 (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

2. ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดส่งรำยงำนกำรเงินรวมของ อปท. ภำยใน
พื้นที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนคลังจังหวัดในรูปแบบกระดำษให้
กรมบัญชีกลำงภำยในวันที่ 29 ก.พ. 59 (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

3. ร้อยละของจ ำนวน อปท. ที่จัดส่งรำยงำนกำรเงินไม่น้อยกว่ำ ร้อย
ละ 90 ของจ ำนวน อปท. ทั้งหมดภำยในจังหวัด (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 20 
ค ำนวณจำก จ ำนวน อปท. ที่จัดส่งรำยงำนกำรเงินประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2558 หำรด้วยจ ำนวน อปท. ทั้งหมดภำยในจังหวัด คูณด้วย 100) 

4. รำยงำนกำรเงินรวมของ อปท. ที่ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำต้องมี
รูปแบบและแสดงข้อมูลตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

5. ส ำนักงำนคลังจังหวัดบันทึกและส่งข้อมูลรำยงำนกำรเงินของ
อปท. ภำยในพื้นที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนคลังจังหวัดผ่ำนระบบ
กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงำนภำครัฐ (CFS Program) ภำยในวันที่ 29 ก.พ. 59 (น้ ำหนัก
คะแนน ร้อยละ 20)  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 

1. ส ำนักมำตรฐำนด้ำนกำรบัญชีภำครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ฯ  



เป้ำประสงค์ 6 กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 

ตัวชี้วัด : 6.๑ ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่ได้รับกำรพัฒนำ 
6.๑.๑ ข้ำรำชกำรไม่ต่ ำกว่ำ ๕ วันต่อคนต่อปี 
6.๑.๒  ลกูจ้ำงประจ ำและพนักงำนรำชกำรไม่ต่ ำกว่ำ ๒ วันต่อคนต่อป ี

  (ไม่มลีูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ให้ตดัตัวช้ีวัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

- ขำ้รำชกำร 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

2555 2556 2557 2558 

95 99.99 99.78 100 99.42 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 85 90 95 96 97 

- ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนรำชกำร 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

2555 2556 2557 2558 

95 100 100 100 88.14 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 85 90 95 96 97  

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรส่งเสริม และพัฒนำบุคลำกรให้ได้รับ 

กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและทั่วถึง จึงก ำหนดจ ำนวนวันที่ควรได้รับกำร
พัฒนำ ดังนี้ 

• ข้ำรำชกำรจะต้องได้รับกำรพัฒนำไม่ต่ ำกว่ำ ๕ วันต่อคนต่อป ี
• ลูกจ้ำงประจ ำและพนกังำนรำชกำรจะตอ้งได้รับกำรพัฒนำ 

ไม่ต่ ำกว่ำ ๒ วันต่อคนต่อป ี

โดยวัดจำกจ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำตำมที่ก ำหนด หำรด้วยจ ำนวน
บุคลำกรของหน่วยงำนทั้งหมด คูณด้วย 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ เป็นหน่วยงำน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

เอกสำรหลักฐำน : 
- ฐำนข้อมูลของ สพบ.  
- กำรตรวจสอบผลตวัชี้วัดเป็นไปตำมที่บนัทึกในเว็บไซต์ของ สพบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำรของหน่วยงำนที่เรียนรู้ ผ่ำนระบบ e-learning  

ของกรมบัญชีกลำง 
ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

2555 2556 2557 2558 

60 - - - 97.96 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงำนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning ของ

กรมบัญชีกลำง โดยก ำหนดให้ข้ำรำชกำรของหน่วยงำนเข้ำเรียนรู้ผ่ ำน
ระบบ  e-learning ของกรมบัญชีกลำง โดยเรียนรู้อย่ำงน้อย ๔ วิชำ และ
ไม่ซ้ ำกับวิชำที่ได้เรียนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 (ไม่รวมถึงระบบ  
e-learning ภำษำอังกฤษที่เรียนผ่ำนระบบอื่น) ซ่ึงในแต่ละวิชำผู้เรียนต้อง
ผ่ำนกำรทดสอบ Post Test  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ จึงจะนับเป็น 1 วิชำ
ที่เรียนจบ  
โดยวัดจำก    จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรเรียนรู้อย่ำงน้อย 4 วิชำ x ๑๐๐ 
  จ ำนวนขำ้รำชกำรทั้งหมด 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ:  

สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ เป็นหน่วยงำน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 



เป้ำประสงค์ 7 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่กรอกแบบส ำรวจทัศนคติ เพ่ือประเมินควำมผำสุก
ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรกรมบัญชีกลำง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

2555 2556 2557 2558 

90 - - 109.47 143.15 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 

ค ำอธิบำย : 
บุคลำกรของหน่วยงำนด ำเนินกำรกรอกแบบส ำรวจทัศนคติเพื่อ

ประเมินควำมผำสุก ควำมพึงพอใจ และแรงจูงใจในกำรท ำงำนตำมจ ำนวน
และระยะเวลำที่กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรก ำหนด 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด 

• กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรจะจัดท ำแบบส ำรวจทัศนคติ เพื่อประเมินควำม
ผำสุกฯ เพื่อให้บุคลำกรทั้งส่วนกลำง และส่วนภูมิภำคกรอกแบบส ำรวจใน
ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม – สิงหำคม 2559 

 

ตัวชี้วัด : 7.2 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕9  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

2555 2556 2557 2558 

87 - 51.27 93.26 44.64 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จของอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของ

หน่วยงำน พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง

ตำมข้อมูลของหนว่ยงำน 
 

ตัวชี้วัด : 7.3 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยอื่นของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕9  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐำน 

2555 2556 2557 2558 

92 - 99.54 99.57 99.99 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จของอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยอื่นของ

หน่วยงำน พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยอื่นที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผูร้ำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง

ตำมข้อมูลของหนว่ยงำน 
 

 


