
 
๑๓.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market :e-market)                                     
และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding :e-bidding)” 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในส่วนภูมิภาค 
   ๑. หลักการและเหตุผล 

   กรมบัญชีกลางได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Government Procurement : e-GP) อย่ างครบวงจร เพ่ื อ พัฒ นาการจัดซื้ อจั ดจ้ างด้ วยวิธีการ           
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ครบวงจร โดยลดการเผชิญหน้าระหว่างผู้ซื้อและผู้ขายให้น้อยที่สุด โดยมีเป้าหมาย       
ให้ผู้ซื้อและผู้ขายพบกันเฉพาะขั้นตอนการส่งของ ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อสินค้า
และบริการ โดยการพัฒนาระบบ e-GP ระยะที่ 3 นี้จะมีการพัฒนาระบบข้อมูลสินค้า (Products Catalog) 
เพ่ือรองรับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านการซื้อขายด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และมีการพัฒนากระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างใหม่ให้สอดคล้องกับการจัดซื้อจัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยการพิจารณาประเภทของสินค้าและ
บริการแทนการพิจารณาวงเงินด้วยการก าหนดให้มีระบบ e-bidding ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ
บริการที่มีความซับซ้อน ต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง และระบบ e-market ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ
บริการที่ไม่มีความซับซ้อน มีมาตรฐานชัดเจน หรือเป็นสินค้าทั่วไป ซึ่งการพัฒนาระบบ e-GP ระยะที่ 3       
จะช่วยสร้างมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ ให้กับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของประเทศไทยได้เป็นอย่างดี 

   ทั้งนี้ ระบบ e-GP ระยะที่ 3 ที่ได้พัฒนาขึ้นใหม่ทั้งสองระบบจะต้องเชื่อมโยงกับระบบภายนอก    
ที่ เกี่ยวข้องได้โดยอัตโนมัติ  อาทิ ธนาคารพาณิชย์ ระบบ GFMIS: Government Fiscal Management 
Information System และศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย ซึ่งรองรับการใช้งานส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานทั่วประเทศ จ านวนประมาณ 60,000 หน่วยงาน และมีผู้ใช้งานประมาณ 240,000 คน 

   การด าเนิ น งานตามแผนการพัฒ นาระบบ e-GP ในระยะที่  3 มีแผนทยอยขึ้น ระบบ                 
ในหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 

       1. หน่วยงานน าร่อง  
       2. ส านักงานคลังจังหวัด เพื่อเป็นวิทยากรตัวคูณให้แก่หน่วยงานต่างๆ ในภูมิภาคต่อไป 
       3. ส่วนราชการทั่วไปและสถานพยาบาลส่วนกลาง  
       4. ส่วนราชการทั่วไปและสถานพยาบาลเขต 1-9  
       5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 1-9  
       6. สถานศึกษาในส่วนกลาง 
       7. สถานศึกษาในเขต 1-9  
       8. ส่วนราชการที่เหลือท้ังหมด อาทิ องค์กรอิสระ รัฐวิสาหกิจ ฯลฯ นอกเหนือจากข้อ 1-8 

        การพัฒนาระบบ e-GP ระยะที่ 3 ได้มีการเพ่ิมเติมระบบจัดซื้อจัดจ้างขึ้นใหม่ 2 ระบบ ได้แก่ 
ระบบ e-Bidding และระบบ e-Market ขึ้นใหม่ และเชื่อมโยงกับระบบภายนอกที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพ่ือให้    
การใช้งานระบบ e-GP ระยะที่  3 ของหน่วยงานต่างๆ มีประสิทธิภาพและทั่วถึง จึงควรจัดอบรม                 
ให้หน่วยงานต่าง ๆ ก่อนการขึ้นระบบ โดยทยอยขึ้นตามประเภทของหน่ วยงาน และพ้ืนที่  อาทิ                  
ส่วนราชการ  โรงเรียน โรงพยาบาล  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ                
ซึ่งจะช่วยให้บรรลุตามนโยบายยุทธศาสตร์ที่ 1 ในการเป็นกลไกหลักของนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อน          
การฟ้ืนตัวของธุรกิจไทยเป้าประสงค์ที่ 3 ในการพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้ทันสมัย        
และเป็นสากลด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
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๒.วัตถุประสงค ์

   ๑. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานต่างๆ สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะที่ 3) ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

       ๒. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์              
ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการด้านการพัสดุภาครัฐ 

       ๓. เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการจัดหาพัสดุไว้ใช้ในราชการ   
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 
๓.ขอบเขต/เนื้อหา 
    อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

    Market : e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding :e-bidding) 
 
๔.กลุ่มเป้าหมาย 

         เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ โรงพยาบาล 
สถานศึกษา (หรือผู้ค้าภาครัฐ) ในส่วนภูมิภาคซึ่งยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมหรือเจ้าหน้าที่ที่ยังไม่มี     
ความช านาญในการใช้งานระบบ e-market และระบบ e-bidding โดยจัดอบรม  ๗๖ รุ่น  รุ่นละ 1 วัน     
รุ่นละ ๕๐ คน รวมทั้งสิ้น  ๓,๘๐๐ คน  

๕.ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ 

 
6.สถานที่ด าเนินการ 

  ส านักงานคลังจังหวัดพิจารณาจัดหาสถานที่ตามความเหมาะสม 
 

7.วิธีการ/รูปแบบ 
การบรรยายและฝึกปฏิบัติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 
8.วิทยากร 

  วิทยากรตัวคูณของส านักงานคลังเขตและส านักงานคลังจังหวัด 
 

9.ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ รายการค่าใช้จ่าย ในการจัดฝึกอบรม/

ประชุม/สัมมนาของกรมบัญชีกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รุ่นละ 18,500 บาท 

10.ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   ๑. ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน 
            ๒. ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานที่จัดฝึกอบรม 
   ๓. เจ้าหน้าที่ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 
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๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง (หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ) (หรือผู้ค้าภาครัฐ) ในส่วนภูมิภาค มีความรู้ ความเข้าใจในการน าระบบ e-Market /          
e-Bidding เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
                ๒. ลดความผิดพลาดในการด าเนินการตามข้ันตอนของระเบียบ สามารถติดตาม ตรวจสอบ   

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ส านักงานคลังจังหวัด 

 
 

 


