
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า  ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
--------------------------- 

  โดยที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน ได้ประกาศก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  เมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม 2558 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลฝายแก้ว ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕60  – ๓1   มีนาคม  ๒๕61 
 ครั้งที่ 2  ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕61 – ๓0   กันยายน ๒๕61   

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
       ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
    ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน 
และ สมรรถนะประจ าบริหาร ๔ ด้าน 
  ๓. ในแต่ละรอบการประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้วจะน าผลคะแนนการประเมิน 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ จัดกลุ่มคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น ๕ ระดับ คือดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
    - ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแตร่้อยละ 90 ขึ้นไป  

- ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
- ระดับดี       ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
- ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
- ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
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4.ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
 1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล,

ผู้อ านวยการส านัก หรือกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
 3. ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า

ส านัก หรือ กอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบัญชา 
 ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ 

หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ  
หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินผลของผู้
มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 

6.ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลตามประกาศนี้  
ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

  - ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561   
- ครั้งที่ 2 ตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 ถึง 30 กันยายน 2561 

 

  ประกาศ ณ  วันที่ 28  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕60 

 

       พันต ารวจโท 
                      ( ประสิทธิ์  กลาสี ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการและการลา ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
.................................................................. 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 เมื่อวันที่          
28 กันยายน ๒๕60 ไปแล้วนั้น  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอก าหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการและการลา ดังต่อไปนี้ 
  ๑. พนักงานส่วนต าบล ประเภทบริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น และพนักงานครูส่วนต าบล 
สายงานผู้บริหาร มาท างาน 

- สายได้ไม่เกิน ๑0 วันท าการต่อเดือน  
- ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  

    - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้
เสนอเรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย   ลาได้ไม่เกิน 23 (ให้นับเฉพาะวันท าการ)    
ในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (หากเกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
  ๒. พนักงานส่วนต าบล ประเภทวิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ , ประเภท ทั่วไป 
ระดับ ช านาญงาน  และพนักงานครูส่วนต าบล ประเภท คศ.๒ , คศ.๓  

  - มาท างานสายได้ไม่เกิน 8 วันท าการต่อเดือน  
- ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  

    - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้
เสนอเรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน (วันท าการ) ในรอบครึ่งปี
หรือ ๖ เดือน (หากเกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน)  
  ๓. พนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป ระดับ ปฏิบัติงาน พนักงานครูส่วนต าบล ประเภท     
ครูผู้ช่วย, คศ.๑  และ ลูกจ้างประจ า  
    -มาท างานสายได้ไม่เกิน 5 วันท าการต่อเดือน 

-ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  
    -ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้
เสนอเรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน ในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน 
(หากเกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน) 
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  ๔. พนักงานส่วนต าบล สายงานช่าง ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ, นาย
ช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , นายช่างส ารวจ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

-มาท างานสายได้ไม่เกิน ๑๐ วันท าการต่อเดือน 
  ๕. พนักงานส่วนต าบล  สายงานการคลัง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , เจ้าพนักงานพัสดุระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

-มาท างานสายได้ไม่เกิน ๑๐ วันท าการต่อเดือน 
 

  ๖. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
-มาท างานสายได้ไม่เกิน 2 วันท าการต่อเดือน  

   -ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้
เสนอเรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาเฉพาะราย) 

๗. พนักงานจ้างทั่วไป  
- มาท างานสายได้ไม่เกิน 3 วันท าการต่อเดือน  

   - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้
เสนอเรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาเฉพาะราย) 

๘. พนักงานจ้างเหมาบริการ  
  - มาท างานสายได้ไม่เกิน 2 วันท าการต่อเดือน  

            หมายเหตุ : การลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน (วันท าการ) ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดน่าน เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  
เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 (9)  
 

9. การบันทึกเข้า-ออกการปฏิบัติราชการ  
 - ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง

เหมาบริการ  บันทึกลงลายมือชื่อเวลาเข้า-ออกในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการทุกวันตามวันเวลาราชการ 
(08.30 – 16.30 น.) ขีดเส้นหลังเวลา 08.30 น. หากมาปฏิบัติราชการแต่ไม่บันทึกลงเวลาในสมุดลงเวลา
ปฏิบัติราชการ  ถือว่าไม่มาปฏิบัติราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ครั้งแรกจะด าเนินการกล่าว
ตักเตือนไว้ก่อนหากมีครั้งต่อไปต้องด าเนินการทางวินัย  กรณีติดภารกิจส าคัญท่ีไม่สามารถมาลงเวลาในสมุดการ
ปฏิบัติราชการให้แจ้งผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาให้ทราบด้วย 

 

10. การอยู่เวรรักษาการณ์  
 10.1 การบันทึกการอยู่เวร 
  - ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ

พนักงานจ้างเหมาบริการ ผู้อยู่เวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวรรักษาการณ์  บันทึกลงลายมือชื่อเข้า-ออก และ
บันทึกเหตุการณ์ระหว่างอยู่เวรรักษาการณ์ในสมุดบันทึกการอยู่เวร  หากผู้อยู่เวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวร
รักษาการณ์ ไม่บันทึกลงลายมือและเหตุการณ์ในสมุด  ถือว่าไม่มาปฏิบัติราชการหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  ครั้งแรกจะด าเนินการกล่าวตักเตือนไว้ก่อนหากมีครั้งต่อไปต้องด าเนินการทางวินัย   
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10.2 การบันทึกแลกเปลี่ยนเวร 
     - การบันทึกการและเปลี่ยนเวรหากติดภารกิจส าคัญประสงค์จะแลกเปลี่ยน
เวรให้ท าบันทึกเปลี่ยนแปลงการอยู่เวรพร้อมระบุเหตุจ าเป็น  เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะสามารถแลกเปลี่ยนเวรได้  

11. สิทธิการลา 
      11.1 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
     สิทธิการลาพักผ่อน 
  - สิทธิวันลาพักผ่อนประจ าปี จ านวน  10 วัน 
  - สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วันท าการ 
  - ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมรวม

กับวันลาพักผ่อนประจ าปีในปีปัจจุบันไม่เกิน 30 วันท าการ 
  - ให้จัดเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ

อนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ (ต้องจัดส่งใบลาล่วงหน้า 3 วัน) 
  - ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด  ถ้ามี

ราชการจ าเป็นเกิดข้ึน  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
  -พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  และมีวันหยุดภาคการเรียนหากได้

หยุดราชการตามวันหยุดภาคการเรียน  เกินกว่าวันลาพักผ่อน จะไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
 

          สิทธิการลาป่วย 
 - สิทธิวันลาป่วยประจ าปี จ านวน  60 วัน 

    - เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา 
เว้นแต ่ในกรณีจ าเป็น จะเสนอใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

 - การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 - การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้

   - ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ 60 -120  วัน 
 

สิทธิลากิจส่วนตัว 
 - มีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันท าการ 
 -พนักงานส่วนต าบลที่ลาคลอดบุตร ตามข้อ 321 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัว

เพ่ือเลี้ยงดูบุตร ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจาการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดยไม่มีสิทธิได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา 

 -การลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้ มี
อนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะ
เสนอหรือจัดส่งบาลพร้อมด้วยเหตุผลจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนได้  แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจ
อนุญาตทราบโดยเร็ว 
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      11.2. พนักงานจ้าง 
  -สิทธิการลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้าง มีสิทธิวันลาพักผ่อนโดยได้รับ

ค่าตอบแทนระหว่างการลาปีหนึ่งไม่เกิน 10วัน ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ 6 
เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และได้
พ้นจากการเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว  แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล
เดิมอีก 
     - ให้จัดเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ
อนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ (ต้องจัดส่งใบลาล่วงหน้า 3 วัน) 

  - ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด  ถ้ามี
ราชการจ าเป็นเกิดข้ึน  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

 
  -การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ 90 วัน นับรวม

วันหยุดประจ าสัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาโดยได้รับคาตอบแทนระหว่างการลาไม่เกิน 45 วัน และ
มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 

 

 12. หากพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง     
พนักงานจ้างเหมาบริการ  ท่านใดขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมาสายหรือลา เกินก าหนดใน
ประกาศฉบับนี้ ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน อันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถ
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือเพ่ิมค่าจ้าง  หรือเลื่อนค่าตอบแทน  หรือการต่อสัญญาจ้างต่อไป             
ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ  วันที่ 28 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 

         พันต ารวจโท 

( ประสิทธิ์   กลาสี ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

 

 

 
 
 

 

 

 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
--------------------------- 

  ตามที ่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับ
พนักงานจ้าง(ฉบับที่ 3) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 3) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม  2557  
   เพื ่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ ่มรอบการ
ประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ดังนี้ 
    1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป         
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนังกานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80      
    (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้ 

(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

       (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2๐) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลักสมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
   2. ในแต่ละรอบการประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้วจะน าผลคะแนนการ
ประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาจ้าง จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ ปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
     - ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95-100 ขึ้นไป  

- ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85-94 คะแนน 
- ระดับดี       ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75-84 คะแนน 
- ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65-74 คะแนน 
- ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 65 

             3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป      
ให้ด าเนินการตามวิธีการ  ดังนี้ 
     (ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของ
งานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ  จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้
ประเมิน  และพนักงานจ้างแต่ละคน  ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จงาน
ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงาน
อย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 
    (ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม(ก) รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 
 

/4.ให้ใช้หลักเกณฑ์... 



-2- 
 

   4. ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฝายแก้ว  ตามประกาศนี้  ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

  - ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561   
- ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึง 30 กันยายน 2561 

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ  วันที่ 28  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕60 

 

       พันต ารวจโท 
                      ( ประสิทธิ์  กลาสี ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
    1.1 ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทน   
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
     1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อน
ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานของต้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี 
    2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี
ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน  ตามผลการปฏิบัติงาน 
     ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4     
ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน  
    กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทนให้ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนพิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงต าแหน่งนั้น  โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปีที่มีการประเมิน ถึง 30 กันยายนของปีถัดไป 
    
   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการและการลา ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
.................................................................. 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 เมื่อวันที่          28 
กันยายน ๒๕60 ไปแล้วนั้น  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดน่าน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอก าหนด
หลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการและการลา ดังต่อไปนี้ 
  ๑. พนักงานส่วนต าบล ประเภทบริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น และพนักงานครูส่วนต าบล สาย
งานผู้บริหาร มาท างาน 

- สายได้ไม่เกิน ๑0 วันท าการต่อเดือน  
- ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  

    - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอ
เรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย   ลาได้ไม่เกิน 23 (ให้นับเฉพาะวันท าการ)    ในรอบ
ครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (หากเกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
  ๒. พนักงานส่วนต าบล ประเภทวิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ , ประเภท ทั่วไป ระดับ 
ช านาญงาน  และพนักงานครูส่วนต าบล ประเภท คศ.๒ , คศ.๓  

  - มาท างานสายได้ไม่เกิน 8 วันท าการต่อเดือน  
- ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  

    - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอ
เรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน (วันท าการ) ในรอบครึ่งปีหรือ ๖ 
เดือน (หากเกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน)  
  ๓. พนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป ระดับ ปฏิบัติงาน พนักงานครูส่วนต าบล ประเภท     ครู
ผู้ช่วย, คศ.๑  และ ลูกจ้างประจ า  
    -มาท างานสายได้ไม่เกิน 5 วันท าการต่อเดือน 

-ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  
    -ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอ
เรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน ในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (หาก
เกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
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  ๔. พนักงานส่วนต าบล สายงานช่าง ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ, นายช่าง
โยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , นายช่างส ารวจ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

-มาท างานสายได้ไม่เกิน ๑๐ วันท าการต่อเดือน 
  ๕. พนักงานส่วนต าบล  สายงานการคลัง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , เจ้าพนักงานพัสดุระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

-มาท างานสายได้ไม่เกิน ๑๐ วันท าการต่อเดือน 
 

  ๖. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
-มาท างานสายได้ไม่เกิน 3 วันท าการต่อเดือน  

   -ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอ
เรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาเฉพาะราย) 

๗. พนักงานจ้างทั่วไป  
- มาท างานสายได้ไม่เกิน 2 วันท าการต่อเดือน  

   - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอ
เรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาเฉพาะราย) 

            หมายเหตุ : การลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน (วันท าการ) ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดน่าน เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  เมื่อ
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 (9)  
 

9. การบันทึกเข้า-ออกการปฏิบัติราชการ  
 - ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา

บริการ  บันทึกลงลายมือชื่อเวลาเข้า-ออกในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการทุกวันตามวันเวลาราชการ (08.30 – 16.30 
น.) ขีดเส้นหลังเวลา 08.30 น. หากมาปฏิบัติราชการแต่ไม่บันทึกลงเวลาในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  ถือว่าไม่มา
ปฏิบัติราชารหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ครั้งแรกจะด าเนินการกล่าวตักเตือนไว้ก่อนหากมีครั้งต่อไปต้อง
ด าเนินการทางวินัย  กรณีติดภารกิจส าคัญที่ไม่สามารถมาลงเวลาในสมุดการปฏิบัติราชการให้แจ้งผู้บริหารหรือ
ผู้บังคับบัญชาให้ทราบด้วย 

 

10. การอยู่เวรรักษาการณ์  
 10.1 การบันทึกการอยู่เวร 
  - ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง

เหมาบริการ ผู้อยู่เวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวรรักษาการณ์  บันทึกลงลายมือชื่อเข้า-ออก และบันทึกเหตุการณ์
ระหว่างอยู่เวรรักษาการณ์ในสมุดบันทึกการอยู่เวร  หากผู้อยู่เวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวรรักษาการณ์ ไม่บันทึกลง
ลายมือและเหตุการณ์ในสมุด  ถือว่าไม่มาปฏิบัติราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ครั้งแรกจะ
ด าเนินการกล่าวตักเตือนไว้ก่อนหากมีครั้งต่อไปต้องด าเนินการทางวินัย   
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10.2 การบันทึกแลกเปลี่ยนเวร 
     - การบันทึกการและเปลี่ยนเวรหากติดภารกิจส าคัญประสงค์จะแลกเปลี่ยนเวรให้ท า
บันทึกเปลี่ยนแปลงการอยู่เวรพร้อมระบุเหตุจ าเป็น  เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะสามารถแลกเปลี่ยนเวรได้  

11. สิทธิการลา 
      11.1 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
     สิทธิการลาพักผ่อน 
  - สิทธิวันลาพักผ่อนประจ าปี จ านวน  10 วัน 
  - สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วันท าการ 
  - ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมรวมกับวันลา

พักผ่อนประจ าปีในปีปัจจุบันไม่เกิน 30 วันท าการ 
  - ให้จัดเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 

และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ (ต้องจัดส่งใบลาล่วงหน้า 3 วัน) 
  - ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด  ถ้ามีราชการ

จ าเป็นเกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
  -พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  และมีวันหยุดภาคการเรียนหากได้หยุด

ราชการตามวันหยุดภาคการเรียน  เกินกว่าวันลาพักผ่อน จะไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
 

          สิทธิการลาป่วย 
 - สิทธิวันลาป่วยประจ าปี จ านวน  60 วัน 

    - เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ 
ในกรณีจ าเป็น จะเสนอใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

 - การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 - การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้ 

  - ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ 60 -120  วัน 
 

สิทธิลากิจส่วนตัว 
 -มีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันท าการ 
 -พนักงานส่วนต าบลที่ลาคลอดบุตร ตามข้อ 321 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือ

เลี้ยงดูบุตร ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจาการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่าง
ลา 

 -การลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอนุญาต  
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่ง
บาลพร้อมด้วยเหตุผลจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนได้  แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
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      11.2. พนักงานจ้าง 
  -สิทธิการลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้าง มีสิทธิวันลาพักผ่อนโดยได้รับ

ค่าตอบแทนระหว่างการลาปีหนึ่งไม่เกิน 10วัน ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ 6 เดือน 
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และได้พ้นจากการ
เป็นพนักงานจ้างไปแล้ว  แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมอีก 
     - ให้จัดเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ (ต้องจัดส่งใบลาล่วงหน้า 3 วัน) 

  - ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด  ถ้ามีราชการ
จ าเป็นเกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

 
  -การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ 90 วัน นับรวมวันหยุด

ประจ าสัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาโดยได้รับคาตอบแทนระหว่างการลาไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่า
ด้วยประกันสังคม 

 

 12. หากพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง     พนักงาน
จ้างเหมาบริการ  ท่านใดขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมาสายหรือลา เกินก าหนดในประกาศฉบับนี้ 
ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน อันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  หรือเพ่ิมค่าจ้าง  หรอืเลื่อนค่าตอบแทน  หรือการต่อสัญญาจ้างต่อไป            

 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ  วันที่ 28 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 

         พันต ารวจโท 

( ประสิทธิ์   กลาสี ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

 

 

 
 
 

 

 

 

 












