
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า  ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
--------------------------- 

  โดยที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน ได้ประกาศก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  เมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม 2558 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลฝายแก้ว ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕60  – ๓1   มีนาคม  ๒๕61 
 ครั้งที่ 2  ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕61 – ๓0   กันยายน ๒๕61   

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
       ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
    ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน 
และ สมรรถนะประจ าบริหาร ๔ ด้าน 
  ๓. ในแต่ละรอบการประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้วจะน าผลคะแนนการประเมิน 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ จัดกลุ่มคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น ๕ ระดับ คือดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
    - ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแตร่้อยละ 90 ขึ้นไป  

- ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
- ระดับดี       ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
- ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
- ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
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4.ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
 1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล,

ผู้อ านวยการส านัก หรือกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
 3. ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า

ส านัก หรือ กอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบัญชา 
 ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ 

หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ  
หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินผลของผู้
มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 

6.ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลตามประกาศนี้  
ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

  - ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561   
- ครั้งที่ 2 ตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน 2561 ถึง 30 กันยายน 2561 

 

  ประกาศ ณ  วันที่ 28  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕60 

 

       พันต ารวจโท 
                      ( ประสิทธิ์  กลาสี ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการและการลา ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
.................................................................. 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 เมื่อวันที่          
28 กันยายน ๒๕60 ไปแล้วนั้น  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอก าหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการและการลา ดังต่อไปนี้ 
  ๑. พนักงานส่วนต าบล ประเภทบริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น และพนักงานครูส่วนต าบล 
สายงานผู้บริหาร มาท างาน 

- สายได้ไม่เกิน ๑0 วันท าการต่อเดือน  
- ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  

    - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้
เสนอเรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย   ลาได้ไม่เกิน 23 (ให้นับเฉพาะวันท าการ)    
ในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (หากเกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
  ๒. พนักงานส่วนต าบล ประเภทวิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ , ประเภท ทั่วไป 
ระดับ ช านาญงาน  และพนักงานครูส่วนต าบล ประเภท คศ.๒ , คศ.๓  

  - มาท างานสายได้ไม่เกิน 8 วันท าการต่อเดือน  
- ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  

    - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้
เสนอเรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน (วันท าการ) ในรอบครึ่งปี
หรือ ๖ เดือน (หากเกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน)  
  ๓. พนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป ระดับ ปฏิบัติงาน พนักงานครูส่วนต าบล ประเภท     
ครูผู้ช่วย, คศ.๑  และ ลูกจ้างประจ า  
    -มาท างานสายได้ไม่เกิน 5 วันท าการต่อเดือน 

-ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  
    -ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้
เสนอเรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน ในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน 
(หากเกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน) 
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  ๔. พนักงานส่วนต าบล สายงานช่าง ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ, นาย
ช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , นายช่างส ารวจ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

-มาท างานสายได้ไม่เกิน ๑๐ วันท าการต่อเดือน 
  ๕. พนักงานส่วนต าบล  สายงานการคลัง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , เจ้าพนักงานพัสดุระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

-มาท างานสายได้ไม่เกิน ๑๐ วันท าการต่อเดือน 
 

  ๖. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
-มาท างานสายได้ไม่เกิน 2 วันท าการต่อเดือน  

   -ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้
เสนอเรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาเฉพาะราย) 

๗. พนักงานจ้างทั่วไป  
- มาท างานสายได้ไม่เกิน 3 วันท าการต่อเดือน  

   - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้
เสนอเรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาเฉพาะราย) 

๘. พนักงานจ้างเหมาบริการ  
  - มาท างานสายได้ไม่เกิน 2 วันท าการต่อเดือน  

            หมายเหตุ : การลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน (วันท าการ) ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดน่าน เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  
เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 (9)  
 

9. การบันทึกเข้า-ออกการปฏิบัติราชการ  
 - ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง

เหมาบริการ  บันทึกลงลายมือชื่อเวลาเข้า-ออกในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการทุกวันตามวันเวลาราชการ 
(08.30 – 16.30 น.) ขีดเส้นหลังเวลา 08.30 น. หากมาปฏิบัติราชการแต่ไม่บันทึกลงเวลาในสมุดลงเวลา
ปฏิบัติราชการ  ถือว่าไม่มาปฏิบัติราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ครั้งแรกจะด าเนินการกล่าว
ตักเตือนไว้ก่อนหากมีครั้งต่อไปต้องด าเนินการทางวินัย  กรณีติดภารกิจส าคัญท่ีไม่สามารถมาลงเวลาในสมุดการ
ปฏิบัติราชการให้แจ้งผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาให้ทราบด้วย 

 

10. การอยู่เวรรักษาการณ์  
 10.1 การบันทึกการอยู่เวร 
  - ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ

พนักงานจ้างเหมาบริการ ผู้อยู่เวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวรรักษาการณ์  บันทึกลงลายมือชื่อเข้า-ออก และ
บันทึกเหตุการณ์ระหว่างอยู่เวรรักษาการณ์ในสมุดบันทึกการอยู่เวร  หากผู้อยู่เวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวร
รักษาการณ์ ไม่บันทึกลงลายมือและเหตุการณ์ในสมุด  ถือว่าไม่มาปฏิบัติราชการหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  ครั้งแรกจะด าเนินการกล่าวตักเตือนไว้ก่อนหากมีครั้งต่อไปต้องด าเนินการทางวินัย   
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10.2 การบันทึกแลกเปลี่ยนเวร 
     - การบันทึกการและเปลี่ยนเวรหากติดภารกิจส าคัญประสงค์จะแลกเปลี่ยน
เวรให้ท าบันทึกเปลี่ยนแปลงการอยู่เวรพร้อมระบุเหตุจ าเป็น  เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะสามารถแลกเปลี่ยนเวรได้  

11. สิทธิการลา 
      11.1 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
     สิทธิการลาพักผ่อน 
  - สิทธิวันลาพักผ่อนประจ าปี จ านวน  10 วัน 
  - สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วันท าการ 
  - ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมรวม

กับวันลาพักผ่อนประจ าปีในปีปัจจุบันไม่เกิน 30 วันท าการ 
  - ให้จัดเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ

อนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ (ต้องจัดส่งใบลาล่วงหน้า 3 วัน) 
  - ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด  ถ้ามี

ราชการจ าเป็นเกิดข้ึน  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
  -พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  และมีวันหยุดภาคการเรียนหากได้

หยุดราชการตามวันหยุดภาคการเรียน  เกินกว่าวันลาพักผ่อน จะไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
 

          สิทธิการลาป่วย 
 - สิทธิวันลาป่วยประจ าปี จ านวน  60 วัน 

    - เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา 
เว้นแต ่ในกรณีจ าเป็น จะเสนอใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

 - การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 - การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้

   - ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ 60 -120  วัน 
 

สิทธิลากิจส่วนตัว 
 - มีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันท าการ 
 -พนักงานส่วนต าบลที่ลาคลอดบุตร ตามข้อ 321 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัว

เพ่ือเลี้ยงดูบุตร ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจาการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดยไม่มีสิทธิได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา 

 -การลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้ มี
อนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะ
เสนอหรือจัดส่งบาลพร้อมด้วยเหตุผลจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนได้  แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจ
อนุญาตทราบโดยเร็ว 
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      11.2. พนักงานจ้าง 
  -สิทธิการลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้าง มีสิทธิวันลาพักผ่อนโดยได้รับ

ค่าตอบแทนระหว่างการลาปีหนึ่งไม่เกิน 10วัน ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ 6 
เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และได้
พ้นจากการเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว  แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล
เดิมอีก 
     - ให้จัดเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ
อนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ (ต้องจัดส่งใบลาล่วงหน้า 3 วัน) 

  - ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด  ถ้ามี
ราชการจ าเป็นเกิดข้ึน  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

 
  -การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ 90 วัน นับรวม

วันหยุดประจ าสัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาโดยได้รับคาตอบแทนระหว่างการลาไม่เกิน 45 วัน และ
มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 

 

 12. หากพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง     
พนักงานจ้างเหมาบริการ  ท่านใดขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมาสายหรือลา เกินก าหนดใน
ประกาศฉบับนี้ ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน อันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถ
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือเพ่ิมค่าจ้าง  หรือเลื่อนค่าตอบแทน  หรือการต่อสัญญาจ้างต่อไป             
ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ  วันที่ 28 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 

         พันต ารวจโท 

( ประสิทธิ์   กลาสี ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

 

 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง   นโยบายการปฏิบัติราชการและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 

---------------------------------------------------------------- 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  
แผน  และเป้าหมายที่วางไว้  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว  ถูกต้อง  เป็นธรรม  เกิดความพึง
พอใจต่อระบบบริการ จึงประกาศนโยบายการปฏิบัติราชการและเป้าหมาย ประจ าปี งบประมาณ 2561  
ดังนี้ 
 1. เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  และเป้าหมาย 
  2. งานพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปการ  ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ                          
ลดข้อผิดพลาด  การกันเงินเบิกจ่ายข้ามปีงบประมาณให้ลดลง  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี  และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามสายงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  มีความสามารถ         
เพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานได้มากข้ึน 
  4. การพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้วให้เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะการพัฒนา
รายได้ที่จัดเก็บเอง 
  5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้วให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเมิน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามท่ีกรมส่งเสริมฯ  หรือหน่วยงานผู้ประเมินก าหนด 
  6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างานและการสร้างทีมงานที่ดีในการปฏิบัติงาน  และบูรณา
การการท างานร่วมกันให้มากขึ้น 
  7. เร่งรัดการช่วยเหลือ  การให้บริการบรรเทาปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชน              
ตามค าร้องทุกข์ให้ได้รับการบริการที่รวดเร็วมากข้ึน 
  8.การส่งเสริม  ในการรักษาสิ่งแวดล้อม  ปัญหาสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชน   
 9. การพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ให้มีโอกาสที่ เท่าเทียมกันเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ความสามารถเป็นพลังการสร้างสรรค์สังคมท่ีดีงาม 

 10. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ฝายแก้ว  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม   

 จึงประกาศให้ทราบ  และน านโยบายไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

ประกาศ   ณ   วันที่   28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 

       พันต ารวจโท 

(ประสิทธิ์   กลาสี) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

 



 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
--------------------------- 

  ตามที ่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับ
พนักงานจ้าง(ฉบับที่ 3) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 3) เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม  2557  
   เพื ่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ ่มรอบการ
ประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  ดังนี้ 
    1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป         
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนังกานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80      
    (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้ 

(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

       (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2๐) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลักสมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
   2. ในแต่ละรอบการประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้วจะน าผลคะแนนการ
ประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาจ้าง จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ ปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
     - ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95-100 ขึ้นไป  

- ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85-94 คะแนน 
- ระดับดี       ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75-84 คะแนน 
- ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65-74 คะแนน 
- ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 65 

             3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป      
ให้ด าเนินการตามวิธีการ  ดังนี้ 
     (ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของ
งานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ  จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้
ประเมิน  และพนักงานจ้างแต่ละคน  ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จงาน
ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงาน
อย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 
    (ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม(ก) รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 
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   4. ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฝายแก้ว  ตามประกาศนี้  ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

  - ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561   
- ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึง 30 กันยายน 2561 

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ  วันที่ 28  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕60 

 

       พันต ารวจโท 
                      ( ประสิทธิ์  กลาสี ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
    1.1 ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทน   
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
     1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อน
ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานของต้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี 
    2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี
ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน  ตามผลการปฏิบัติงาน 
     ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4     
ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน  
    กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทนให้ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนพิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงต าแหน่งนั้น  โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปีที่มีการประเมิน ถึง 30 กันยายนของปีถัดไป 
    
   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการและการลา ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
.................................................................. 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 เมื่อวันที่          28 
กันยายน ๒๕60 ไปแล้วนั้น  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดน่าน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอก าหนด
หลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการและการลา ดังต่อไปนี้ 
  ๑. พนักงานส่วนต าบล ประเภทบริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น และพนักงานครูส่วนต าบล สาย
งานผู้บริหาร มาท างาน 

- สายได้ไม่เกิน ๑0 วันท าการต่อเดือน  
- ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  

    - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอ
เรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย   ลาได้ไม่เกิน 23 (ให้นับเฉพาะวันท าการ)    ในรอบ
ครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (หากเกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
  ๒. พนักงานส่วนต าบล ประเภทวิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ , ประเภท ทั่วไป ระดับ 
ช านาญงาน  และพนักงานครูส่วนต าบล ประเภท คศ.๒ , คศ.๓  

  - มาท างานสายได้ไม่เกิน 8 วันท าการต่อเดือน  
- ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  

    - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอ
เรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน (วันท าการ) ในรอบครึ่งปีหรือ ๖ 
เดือน (หากเกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน)  
  ๓. พนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป ระดับ ปฏิบัติงาน พนักงานครูส่วนต าบล ประเภท     ครู
ผู้ช่วย, คศ.๑  และ ลูกจ้างประจ า  
    -มาท างานสายได้ไม่เกิน 5 วันท าการต่อเดือน 

-ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 20 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน  
    -ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอ
เรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาให้ได้รับสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะราย) 
    ทั้งนี้ ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน ในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (หาก
เกิน ๒3 วัน จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
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  ๔. พนักงานส่วนต าบล สายงานช่าง ต าแหน่ง วิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ, นายช่าง
โยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , นายช่างส ารวจ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

-มาท างานสายได้ไม่เกิน ๑๐ วันท าการต่อเดือน 
  ๕. พนักงานส่วนต าบล  สายงานการคลัง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน , เจ้าพนักงานพัสดุระดับ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

-มาท างานสายได้ไม่เกิน ๑๐ วันท าการต่อเดือน 
 

  ๖. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
-มาท างานสายได้ไม่เกิน 3 วันท าการต่อเดือน  

   -ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอ
เรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาเฉพาะราย) 

๗. พนักงานจ้างทั่วไป  
- มาท างานสายได้ไม่เกิน 2 วันท าการต่อเดือน  

   - ลาป่วย ไม่เกิน 30 วันในรอบครึ่งปีหรือ ๖ เดือน (กรณีการลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอ
เรื่องเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาเฉพาะราย) 

            หมายเหตุ : การลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วัน (วันท าการ) ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดน่าน เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  เมื่อ
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 (9)  
 

9. การบันทึกเข้า-ออกการปฏิบัติราชการ  
 - ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา

บริการ  บันทึกลงลายมือชื่อเวลาเข้า-ออกในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการทุกวันตามวันเวลาราชการ (08.30 – 16.30 
น.) ขีดเส้นหลังเวลา 08.30 น. หากมาปฏิบัติราชการแต่ไม่บันทึกลงเวลาในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  ถือว่าไม่มา
ปฏิบัติราชารหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ครั้งแรกจะด าเนินการกล่าวตักเตือนไว้ก่อนหากมีครั้งต่อไปต้อง
ด าเนินการทางวินัย  กรณีติดภารกิจส าคัญที่ไม่สามารถมาลงเวลาในสมุดการปฏิบัติราชการให้แจ้งผู้บริหารหรือ
ผู้บังคับบัญชาให้ทราบด้วย 

 

10. การอยู่เวรรักษาการณ์  
 10.1 การบันทึกการอยู่เวร 
  - ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง

เหมาบริการ ผู้อยู่เวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวรรักษาการณ์  บันทึกลงลายมือชื่อเข้า-ออก และบันทึกเหตุการณ์
ระหว่างอยู่เวรรักษาการณ์ในสมุดบันทึกการอยู่เวร  หากผู้อยู่เวรรักษาการณ์และผู้ตรวจเวรรักษาการณ์ ไม่บันทึกลง
ลายมือและเหตุการณ์ในสมุด  ถือว่าไม่มาปฏิบัติราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ครั้งแรกจะ
ด าเนินการกล่าวตักเตือนไว้ก่อนหากมีครั้งต่อไปต้องด าเนินการทางวินัย   
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10.2 การบันทึกแลกเปลี่ยนเวร 
     - การบันทึกการและเปลี่ยนเวรหากติดภารกิจส าคัญประสงค์จะแลกเปลี่ยนเวรให้ท า
บันทึกเปลี่ยนแปลงการอยู่เวรพร้อมระบุเหตุจ าเป็น  เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะสามารถแลกเปลี่ยนเวรได้  

11. สิทธิการลา 
      11.1 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
     สิทธิการลาพักผ่อน 
  - สิทธิวันลาพักผ่อนประจ าปี จ านวน  10 วัน 
  - สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วันท าการ 
  - ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมรวมกับวันลา

พักผ่อนประจ าปีในปีปัจจุบันไม่เกิน 30 วันท าการ 
  - ให้จัดเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 

และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ (ต้องจัดส่งใบลาล่วงหน้า 3 วัน) 
  - ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด  ถ้ามีราชการ

จ าเป็นเกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
  -พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  และมีวันหยุดภาคการเรียนหากได้หยุด

ราชการตามวันหยุดภาคการเรียน  เกินกว่าวันลาพักผ่อน จะไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
 

          สิทธิการลาป่วย 
 - สิทธิวันลาป่วยประจ าปี จ านวน  60 วัน 

    - เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ 
ในกรณีจ าเป็น จะเสนอใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

 - การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 - การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบก็ได้ 

  - ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ 60 -120  วัน 
 

สิทธิลากิจส่วนตัว 
 -มีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันท าการ 
 -พนักงานส่วนต าบลที่ลาคลอดบุตร ตามข้อ 321 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือ

เลี้ยงดูบุตร ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจาการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่าง
ลา 

 -การลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอนุญาต  
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่ง
บาลพร้อมด้วยเหตุผลจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนได้  แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
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      11.2. พนักงานจ้าง 
  -สิทธิการลาพักผ่อนประจ าปีของพนักงานจ้าง มีสิทธิวันลาพักผ่อนโดยได้รับ

ค่าตอบแทนระหว่างการลาปีหนึ่งไม่เกิน 10วัน ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ 6 เดือน 
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน และได้พ้นจากการ
เป็นพนักงานจ้างไปแล้ว  แต่ต่อมาได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมอีก 
     - ให้จัดเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ (ต้องจัดส่งใบลาล่วงหน้า 3 วัน) 

  - ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด  ถ้ามีราชการ
จ าเป็นเกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

 
  -การลาคลอดบุตรของพนักงานจ้าง มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ 90 วัน นับรวมวันหยุด

ประจ าสัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาโดยได้รับคาตอบแทนระหว่างการลาไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่า
ด้วยประกันสังคม 

 

 12. หากพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง     พนักงาน
จ้างเหมาบริการ  ท่านใดขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมาสายหรือลา เกินก าหนดในประกาศฉบับนี้ 
ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน อันจะท าให้ผู้นั้นไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  หรือเพ่ิมค่าจ้าง  หรอืเลื่อนค่าตอบแทน  หรือการต่อสัญญาจ้างต่อไป            

 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ  วันที่ 28 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 

         พันต ารวจโท 

( ประสิทธิ์   กลาสี ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

 

 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง   นโยบายการปฏิบัติราชการและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

---------------------------------------------------------------- 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  แผน  
และเป้าหมายที่วางไว้  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว  ถูกต้อง  เป็นธรรม  เกิดความพึงพอใจต่อระบบ
บริการ จึงประกาศนโยบายการปฏิบัติราชการและเป้าหมาย ประจ าปี งบประมาณ 2560  ดังนี้ 
 1. เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  และเป้าหมาย 
  2 .  งาน พัฒนาด้ านโครงสร้ า ง พ้ืนฐาน   สาธารณูปการ   ต้ องด า เนินการ ให้แล้ ว เสร็ จ                          
ลดข้อผิดพลาด  การกันเงินเบิกจ่ายข้ามปีงบประมาณให้ลดลง  เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี  และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามสายงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  มีความสามารถ         
เพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานได้มากข้ึน 
  4. การพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วต าบลฝายแก้วให้เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะการพัฒนารายได้ที่
จัดเก็บเอง 
  5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้วให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามที่กรมส่งเสริมฯ  หรือหน่วยงานผู้ประเมินก าหนด 
  6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างานและการสร้างทีมงานที่ดีในการปฏิบัติงาน  และบูรณาการการ
ท างานร่วมกันให้มากขึ้น 
  7. เร่งรัดการช่วยเหลือ  การให้บริการบรรเทาปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชน              
ตามค าร้องทุกข์ให้ได้รับการบริการที่รวดเร็วมากข้ึน 
  8.การส่งเสริม  ในการรักษาสิ่งแวดล้อม  ปัญหาสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชน   
 9. การพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ให้มีโอกาสที่เท่าเทียมกันเพ่ือเพ่ิมศักยภาพความสามารถเป็น
พลังการสร้างสรรค์สังคมที่ดีงาม 

 10. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม   

 จึงประกาศให้ทราบ  และน านโยบายไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

ประกาศ   ณ   วันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 

       พันต ารวจโท 

(ประสิทธิ์   กลาสี) 



  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
 

 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลฝายแก้ว 
เร่ือง   แนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต และคอร์รัปชั่นของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง        
และพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว   อ าเภอภูเพียง  จงัหวัดน่าน   

หลักการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน  ไดใ้ห้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต และคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  จึงได้ก าหนดนโยบาย
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  ไว้ในนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณข้าราชการ  
เพ่ือยืนยันเจตนารมณ์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว จึงได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ่งใน
แนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และเพ่ือให้มั่นใจว่าองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว มีแนว
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นบรรทัดฐาน
ในการปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  จึงได้จัดท าและประกาศใช้แนวปฏิบัตินี้เพิ่มเติม และให้
ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

นิยาม 
   การทุจริต หรือ คอร์รัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่ 
หรือ การใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การน าเสนอ 
หรือการให้ค าม่ันว่าจะให้ การขอ หรือการเรียกร้อง ทั้งที่เป็น ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่น
ใด ที่เป็นการขัดต่อศลีธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคล อื่น
ใด ไม่ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 

   การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพ่ือประโยชน์อื่นใด แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่
มีหน้าที่เก่ียวข้องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 

   ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้อง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ 
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แนวปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว   ต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณข้าราชการ  
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้ที่มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดย
อ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4. ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฝายแก้ว จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 

- การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของข้าราชการ 
รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

- การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้อง  ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิ
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรม
ใดๆ รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว ไปใช้เพื่อด าเนินการ
หรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้เกิดความ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหาย
จากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1.องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญ

และมีจิตส านึกในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2.แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับ
พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
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      3.องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่
แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  
  4. ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

  ประกาศ ณ วันที่ 1  มีนาคม  2557  
 
        พันต ารวจโท 
                  (ประสิทธิ์     กลาสี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนต าบลฝายแก้ว   
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

____________________ 
  
                       โดยทีข่้าราชการพลเรอืนมีหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศ  รวมทัง้การ
ให้บริการแก่ประชาชน  ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น  เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนมีความประพฤติดีส านกึใน
หน้าที่    สามารถประสานงานกบัทุกฝ่ายตลอดจนปฏบิัติหน้าทีร่าชการได้อย่างมีประสทิธิภาพ  ประสทิธิผลยิ่งขึน้   จึงสมควร
ให้มีขอ้บงัคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรอืนไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรกัษาไว้ซึ่งศกัดิ์ศรแีละส่งเสริม
ชื่อเสียง  เกียรติคุณ  เกียรติฐานะของข้าราชการพลเรอืน  อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลือ่มใส  ศรัทธา และยกย่องของ
บุคคลโดยทั่วไป 
                       อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘(๕)  และมาตรา  ๙๑  แหง่พระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพล
เรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  จึงออกขอ้บังคบั ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนไว้ดังตอ่ไปนี้ 
  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  
                       ข้อ  ๑    ข้าราชการพลเรือนพึงเปน็ผู้มีศีลธรรมอนัดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ 
                       ข้อ  ๒   ข้าราชการพลเรือนพึงใช้วชิาชีพในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์      และไม่
แสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ   ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวชิาชีพก าหนดไว ้ ก็พึงปฏบิัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
                       ข้อ  ๓   ข้าราชการพลเรอืนพึงมีทัศนคติทีด่ี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะ  ในการท างานเพ่ือใหก้ารปฏิบัตหิน้าทีร่าชการมีประสิทธิภาพ  ประสทิธิผลยิง่ขึ้น 

  
จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

  
                       ข้อ  ๔    ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคต ิ
                       ข้อ  ๕   ข้าราชการพลเรอืนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลงั
ความสามารถ   รอบคอบ  รวดเรว็  ขยันหม่ันเพียร  ถูกตอ้งสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชนข์องทางราชการและ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

                       ข้อ  ๖   ข้าราชการพลเรอืนพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เปน็ประโยชน์ต่อ
ทางราชการอย่างเต็มที ่
                       ข้อ  ๗   ข้าราชการพลเรอืนพึงดแูลรักษาและใชท้รัพยส์ินของทางราชการอยา่งประหยัด  คุ้มค่า  โดย
ระมัดระวังมิให้เสยีหายหรือสิ้นเปลืองเยีย่งวญิญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  

จรรยาบรรณต่อผู้บังคบับญัชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบญัชาและผู้รว่มงาน 

  
                       ข้อ  ๘   ข้าราชการพลเรอืนพึงมีความรับผดิชอบในการปฏิบัตงิาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลอืกลุ่ม
งานของตนทั้งในด้านการใหค้วามคิดเห็น  การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกนั   รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมี
ประโยชน์ตอ่การพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
                       ข้อ  ๙   ข้าราชการพลเรอืนซึง่เปน็ผู้บงัคับบัญชา   พึงดูแลเอาใจใส่ผูอ้ยูใ่ต้บงัคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน  ขวัญ  ก าลงัใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเหน็ของผู้อยู่ใตบ้ังคบับัญชา  ตลอดจนปกครองผูอ้ยูใ่ต้บงัคับ
บัญชาด้วยหลักการและเหตุผลทีถ่กูต้องตามท านองคลองธรรม 
                       ข้อ  ๑๐  ข้าราชการพลเรอืนพึงช่วยเหลอืเกือ้กลูกันในทางทีช่อบ     รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคค ี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร้่วมงานในการปฏบิัติหน้าที่เพื่อประโยชนส์่วนรวม 



                       ข้อ  ๑๑  ข้าราชการพลเรอืนพึงปฏิบัติต่อผู้รว่มงานตลอดจนผู้เกี่ยวขอ้งด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจและ
มนุษยสัมพันธอ์ันด ี
                       ข้อ  ๑๒  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการน าผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน 

  
จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

  
                       ข้อ  ๑๓  ข้าราชการพลเรือนพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม
เอื้อเฟ้ือ  มีน้ าใจ  และใชก้ิรยิาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน   เม่ือเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏบิัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
ตนจะต้องปฏิบัต ิ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรอืบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวขอ้งกบัเรือ่ง
นั้น ๆ  ต่อไป 
                       ข้อ  ๑๔  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชือ่ถอืของบุคคลทั่วไป 

                       ข้อ  ๑๕  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวสิัยที่
วิญญูชนจะให้กนัโดยเสนห่าจากผูม้าติดต่อราชการ    หรอืผู้ซึง่อาจได้รับประโยชนจ์ากการปฏบิัติหนา้ที่ราชการนัน้  หาก
ได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพยส์ินหรือประโยชน์อืน่ใด ทีร่บัไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสยักใ็หร้ายงานผู้บังคบับัญชาทราบ
โดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

                       ข้อ  ๑๖  ข้อบงัคับฉบับนีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
    

ให้ไว้ ณ  วันที ่ ๑๙  กุมภาพันธ ์ พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

                                                                                                                        
       (ลงชือ่)     ชวน  หลกีภยั 
                                                                                                                        
                  (นายชวน  หลกีภัย) 
                                                                                                                        
                     นายกรฐัมนตรี 
                                                                                                                        
                     ประธาน ก.พ. 
 


