
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  
เร่ือง   จรรยาบรรณของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 

____________________ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน   มีหน้าท่ีด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

   ๓. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
           ๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๘.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

   ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   ๑๐. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี  ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
   โดยท่ีข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญใน
การร่วมกันพัฒนาและขับเคล่ือน รวมท้ังการให้บริการแก่ประชาชน  ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลาย
ฝ่าย ฉะนั้น เพื่อให้ข้าราช ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความประพฤติดีส านึกในหน้าท่ี สามารถ
ประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึง
สมควรให้มีประกาศจรรยาบรรณของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ไว้เป็นประมวลความ
ประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียง  เกียรติคุณ  เกียรติฐานะของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นท่ีเลื่อมใส  ศรัทธา และยกย่องของ
บุคคลโดยท่ัวไปดังต่อไปนี้ 
 
 
 

/จรรยาบรรณ… 
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จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 

    ข้อ ๑ ข้าราชการฯ เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ 
   ข้อ 2 ข้าราชการฯ พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
นั้นด้วย 
     ข้อ ๓  ข้าราชการฯพึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ัง
เพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะ  ในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 

   ข้อ ๔ ข้าราชการฯพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ 
   ข้อ  ๕ ข้าราชการฯพึ งปฏิบัติหน้ า ท่ีราชการอย่ าง เต็มก าลั ง ความ สามารถ
รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
   ข้อ๖ ข้าราชการฯ พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
    ข้ อ  7  ข้ า ราชการฯพึ งดู แลรั กษาและ ใช้ ทรัพย์ สิ นของทางราชการอย่ า ง
ประหยัด  คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ
ตนเอง 
 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 

   ข้อ ๘ ข้าราชการฯ พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนท้ังในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน และการแก้ปัญหา
ร่วมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
         ข้อ 9 ข้าราชการฯ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท้ังในด้าน
การปฏิบัติงานขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 
 
 
 
 
 

/ข้อ 10... 
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   ข้อ 1๐  ข้าราชการฯ พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
   ข้อ ๑๑  ข้าราชการฯ พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มี
น้ าใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี 
    ข้อ ๑๒  ข้าราชการฯ พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 

   ข้อ ๑๓  ข้าราชการฯ พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ
เป็นธรรมเอื้อเฟื้อ  มีน้ าใจ  และใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน   เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้
หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือ
บุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ  ต่อไป 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการฯ พึงประพฤติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
                   ข้อ ๑๕ ข้าราชการฯพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยท่ีวิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ    หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีรับไว้มีมูลค่า
เกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 

  จึงประกาศมาเพื่อใหท้ราบ  และถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 1  มกราคม   2557 
 
 
 
    พันต ารวจโท  
      (ประสิทธิ์   กลาสี) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
------------------------------------------------------ 

อนุสนธิ จากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น(ก.ถ.)ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ซึ่งไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางใน    
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชยึดถือเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ไดแก 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม    
2. การมีจิตสํานึกดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
องค์การบริหารส่วนตําบลฝายแก้ว ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 9 ประการดังกลาวขางตนเปนมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจางขององค์การบริหารส่วนตําบลฝายแก้ว 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 
 

ประกาศ    ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2560 
        
 
          พันตํารวจโท  

 (ประสิทธิ์  กลาสี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฝายแก้ว 


