
 

 

 

 

 

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน   

องคก์ารบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

อ าเภอภเูพียง  จงัหวดัน่าน 

 

 



 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

วตัถปุระสงค ์อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

วตัถประสงค ์

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานทีจ่ดัตัง้ขึน้ เพือ่ใหบ้รกิารต่อฝ่ายบรหิาร 
เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจต่อความมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิลของการด าเนินงานและความคุม้ค่าของการใชจ่้ายเงนิ รวมทัง้ความถูกต้อง 
เชื่อถอืของขอ้มลูทางการเงนิ ตลอดจนการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

สายบงัคบับญัชา  

 เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน มสีายการบงัคบับญัชาขึน้ตรงต่อปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี ใหเ้จา้หน้าทีต่รวจสอบภายในเสนอต่อนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
โดยผ่านปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี 
เสนอนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโดยผ่านปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

อ านาจหน้าที ่

 
หน่วยตรวจสอบภายในมหีน้าทีใ่นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
และมอี านาจในการเขา้ถงึขอ้มลูเอกสาร ทรพัยส์นิ เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบังานตรวจสอบ 

 ผูต้รวจสอบภายในอาจใหค้ าปรกึษา แนะน า และหวัหน้าหน่วยงานมอี านาจหน้าทีก่ าหนดนโยบาย 
วธิปีฏบิตังิาน และระบบการควบคุมภายใน หรอืการแกไ้ขระบบควบคุมภายใน 

 ปฏบิตังิานตามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ
รวมทัง้การปฏบิตังิานอื่นตามทีห่วัหน้าสว่นราชการมอบหมายนอกจากแผนการตรวจสอบทีอ่นุมตัแิลว้ 
ซึง่งานดงักล่าวไม่ใช่งานทีม่ลีกัษณะเป็นงานประจ า 

 ขอบเขตการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมทัง้การตรวจสอบดา้นการเงนิการบญัช ี
แบะการตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทัง้การสอบทานและประเงนิผลการควบคุมภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายในต้องมคีวามเป็นอสิระ ทัง้ในการปฏบิตังิานและการเสนอความเหน็ในการตรวจสอบ 
และมใิหเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆของสว่นราชการหรอืหน่วยงานในสงักดัอนัมผีลกระทบต่อความเป็น
อสิระในการปฏบิตังิานและการเสนอความเหน็ 

ความรบัผดิชอบ 



 หน่วยตรวจสอบภายในตอ้งปฏบิตังิานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้หน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยใหร้ายงานผลการตรวจสอบและการใหข้อ้มลูเชงิวเิคราะห ์ประเมนิผล ขอ้เสนอแนะ ค าปรกึษา 
ตามแนวทางทีม่าตรฐานตรวจสอบภายในก าหนดไว้ 

 การจดัล าดบักจิกรรมทีจ่ะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
เสนอแผนการตรวจสอบภายในตารางเวลาโดยผูบ้รหิารเหน็ชอบ 

   

 

 
 

 

 
 
 

ค าสัง่องคก์ารบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
ท่ี   565 / ๒๕61 

เร่ือง   แต่งตัง้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 
----------------------------- 

 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ . ศ .  2 5 4 4  
ระบุให้หน่วยรบัการตรวจจะต้องจดัให้มกีารติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในทัง้ในระหว่างปฏิบัติงาน 
และการประเมนิผลการควบคุมภายในเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการควบคุมภายในไดร้บัการปรบัปรุงแก้ไขใหส้อดคลอ้งต
ามทีก่ าหนดไว ้
  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
จงึขอแต่งตัง้เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลฝายแกว้ ดงันี้ 
 

1. นางสาวนภาพร     พชิยั         ต าแหน่งผูอ้ านวยการกองคลงั 
2. นางสาววาลาลกัษณ์  จนัต๊ะ        ต าแหน่งหวัหน้าส านกัปลดั 
3. นางอารดิา   เอีย่มพนัธ ์  .ต าแหน่งผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
4. พนัจ่าเอกนพดล พรมรกัษา   .ต าแหน่งผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
5. นายกฤษณ  ทา้วบรรพต .ต าแหน่งผูอ้ านวยการกองช่าง 
6. นายกติตชิยั   ธรรมคุณ     ต าแหน่งนิตกิร 

  มี ห น้ า ที่ ค ว บ คุ ม  ต ร ว จ ส อ บ วิ เ ค ร า ะ ห์ ร ว ม ทั ้ ง ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เพี ย ง พ อ 
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมนิคุณภาพของการปฏบิตังิานทีร่บัผิ
ดชอบโดยอสิระของหน่วยงานและงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



  ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัที ่  18   กนัยายน  พ.ศ. 2561  เป็นตน้ไป 

   สัง่ ณ  วนัที ่ 18   กนัยายน  พ.ศ. 2561 
 
 
 
 

  พนัต ารวจโท 

(ประสทิธิ ์  กลาส)ี 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลฝายแกว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบประจ าปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

๑.  หลกัการ 

                การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัส าคญัทีจ่ะช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกจิขององคก์ารบรหิารส่ว
น ต า บ ล ฝ า ย แ ก้ ว เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
อีกทัง้ยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น   
ซึง่การตรวจสอบภายในนัน้ถอืเป็นสว่นประกอบส าคญัทีแ่ทรกอยู่ในการปฏบิตังิานตามปกติทีม่กีารกระท าอย่าง
เ ป็ น ขั ้ น ต อ น  ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
และกฎหมายทีก่ าหนดโดยฝ่ายบรหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระ
บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร เพื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น   ดั ง นั ้ น 
การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
จะท าใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลฝายแก้วเป็นไปอย่างอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
มากยิง่ขึน้   

 

               นอกจากนี้การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในยงัเป็นการด าเนินการใหถู้กตอ้งตามระเบยีบกระทรว
งมห าด ไท ย  ว่ าด้ ว ย ก ารต รว จสอบภ าย ใน ขอ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๕ , 



ระ เบี ย บ คณ ะก รรม ก ารต รวจ เงิน แผ่ น ดิ น ว่ าด้ ว ย ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ งผู้ ต รว จสอบภ าย ใน 
พ.ศ.๒๕๔๖ และระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการตรวจสอบภายในของสว่นราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑  

 

๒.  วตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ 
๑ .๑  เพื่ อ พิ สู จ น์ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เชื่ อ ถื อ ไ ด้ ข อ ง ข้ อ มู ล แ ล ะ ตั ว เ ล ข ต่ า ง ๆ 

ทางดา้นการเงนิการบญัชแีละดา้นอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑ .๒  เพื่ อ วิเค ราะห์ /ป ระเมินความ เพีย งพอและประสิทธิผลของการควบคุ มภายใน 

รวมทัง้การบรหิารความเสีย่งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลฯ 
๑.๓  เพื่อสอบทานระบบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน และ/หรอืกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  

ค าสัง่ที่ทางราชการก าหนด  เพื่ อให้มัน่ ใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย  
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ฯ  
ตลอดจนสอบทานระบบการดูแลรกัษาและความปลอดภัยของทรพัย์สินและการใช้ทรพัยากรทุกประเภท 
ว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 

๑ .๔   เพื่ อ ติ ด ต าม แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   ต ล อ ด จน ให้ ข้ อ เส น อ แ น ะ 
หรอืแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานดา้นต่างๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพ  ประสทิธผิล  และประหยดัยิง่ขึน้  
รวมทัง้เสนอแนะเพือ่ป้องปรามมใิหเ้กดิความเสยีหายหรอืการทุจรติรัว่ไหลเกี่ยวกบัการเงนิหรอืทรพัยส์นิต่าง ๆ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล   

๑ .๕  เพื่ อ ให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชา  
และสามารถตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็และทนัเหตุการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
3.1  หน่วยรบัตรวจ  จ านวน  5  หน่วยงาน  ประกอบดว้ย   

                        (1)  ส านกังานปลดัฯ 
   (2)  กองคลงั 
   (3)  กองช่าง 
   (4)  กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   (5)  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
 

3.2  เร่ืองท่ีตรวจสอบ 



(๑)  ส านักงานปลดั  ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอืกฎหมาย  ระเบยีบ  
ขอ้บงัคบั  ค าสัง่ทีท่างราชการก าหนด   

( ๒ )   ก อ ง ค ลั ง   ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เ งิ น  ก า ร บั ญ ชี  ก า ร พั ส ดุ  
การด าเนินงานเกี่ยวกบัการจดัเก็บรายได้  และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรอืกฎหมาย  
ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  ค าสัง่ทีท่างราชการก าหนด   

(๓)  กองช่าง  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั  ค าสัง่ทีท่างราชการก าหนด   

(๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และ/หรอืกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  ค าสัง่ทีท่างราชการก าหนด 

(5)  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และ/หรอืกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  ค าสัง่ทีท่างราชการก าหนด    

    
3.3  ข้อมูลท่ีตรวจสอบ  ขอ้มลูประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62   
3 . 4   ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ บ เ ข ต ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ปรากฏตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ทีแ่นบมาพรอ้มนี้ 
 

4.  ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ      
เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลฝายแกว้ 
 

5.  งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
ไม่ใชง้บประมาณในการตรวจสอบ 
 
 
            (ลงชื่อ)..................................................ผูเ้สนอแผนการตรวจสอบ 
                (นายวฑิรูย ์จณิะเสน)     

                      เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 
 

 
                     พนัต ารวจโท ………………………………. ผูอ้นุมตัแิผนการตรวจสอบ 

  (ประสทิธิ ์   กลาส)ี 
    นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลฝายแกว้ 
 
 
 

 
รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 

ประกอบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
หน่วยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 



 

หน่วย 
รบัตรวจ 

กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีตรวจสอบ ความถี ่
(ครัง้) 

ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ ผู้รบัผิดชอบ 
การตรวจสอบ 

ส านักงานปลดั ๑. การจดัท าแผนพฒันาสามปี 
๒. การจดัท าขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕63 
๓. การจดัท าแผนการใชจ้่ายเงนิ 
๔. การด าเนินงานและประเมนิผลโครงการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๕. 
การโอนงบประมาณและการแกไ้ขเปลีย่นแปลงค าชีแ้จงประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
6. งานบรหิารงานบุคคล 
7. การจ่ายเบีย้ยงัชพีใหก้บัผูส้งูอายุ  
คนพกิารและผูป่้วยเอดสต์ามคณุสมบตั ิ
8. การด าเนินงานเงนิทุนโครงการเศรษฐกจิชมุชน และการตดิตามประเมนิผลโครงการฯ 
9. การรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามระเบยีบฯ ขอ้ ๖ 

รอบที ่
๑ 

รอบที ่
๒ 

๑ ตุลาคม ๒๕62 -  ๓๑ 
มนีาคม  ๒๕63 
๑ เมษายน ๒๕63 - ๓๐ 
กนัยายน 2๕63 
 

นายวฑิรูย ์
จณิะเสน 

 

กองคลงั 
 

๑.  การรบัเงนิและการเกบ็รกัษาเงนิ 
๒.  การเบกิจ่ายเงนิ  
3.  การบญัชแีละการจดัท างบการเงนิ 
4.  การยมืเงนิ 
5.  การจดัซื้อจดัจา้ง 
6.  การควบคมุ  การเกบ็รกัษา  และการจ าหน่ายพสัดุ   
7.  การจดัเกบ็รายได ้การพฒันารายได ้และการเร่งรดัรายได ้
8.  การจดัท าแผนการใชจ้่ายเงนิ 
9.  การรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามระเบยีบฯ ขอ้ ๖ 

รอบที ่
๑ 

รอบที ่
๒ 

รอบที ่
3 

รอบที ่
4 

๑ ตุลาคม ๒๕62 - 31 
ธนัวาคม 2562   
1  มกราคม 2563 - ๓๑ 
มนีาคม  ๒๕63 
๑ เมษายน ๒๕63 - 30 
มถิุนายน 2563  
1 กรกฎาคม 2563 - 
๓๐ กนัยายน ๒๕63 

นายวฑิรูย ์
จณิะเสน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย 
รบัตรวจ 

กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีตรวจสอบ ความถี่ 
(ครัง้) 

ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ ผู้รบัผิดชอบ 
การตรวจสอบ 

กองการศกึษา 
ศาสนา 
และวฒันธรรม 
 

๑. การด าเนินงานและการประเมนิผลโครงการ 
ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี ๒๕63 
2. การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
3. การรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน  
ตามระเบยีบฯ ขอ้ 6 

รอบที ่๑ 
รอบที ่๒ 

๑ ตุลาคม ๒๕62 -  ๓๑ 
มนีาคม  ๒๕63 
๑ เมษายน ๒๕63 - ๓๐ 
กนัยายน 2๕63 

นายวฑิรูย ์
จณิะเสน 

 



 
 

    (ลงชื่อ).................................................ผูจ้ดัท าแผนการตรวจสอบ 

                                                       (นายวฑิรูย ์ จณิะเสน) 

                                                          เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทกึขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ    องคก์ารบรหิารสว่นต าบลฝายแกว้ โทร. ๐๕๔ - ๗๘๓๗๐๙ 
ท่ี        -  / 2562              วนัที ่ -  พฤศจกิายน  ๒๕62 
เร่ือง สรุปรายงานผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
กองช่าง 
 

1. 
การบนัทกึผลการควบคมุงานและเหตุการณ์แวดลอ้มประจ าวนั 
2. การค านวณราคากลางงานกอ่สรา้ง  
๓. การบนัทกึขอ้มลูทะเบยีนรายชื่อถนนภายในต าบล 
4. การรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามระเบยีบฯ  ขอ้ 6 
 

รอบที ่๑ 
รอบที ่๒ 

๑ ตุลาคม ๒๕62 -  ๓๑ 
มนีาคม  ๒๕63 
๑ เมษายน ๒๕63 - ๓๐ 
กนัยายน 2๕63 

นายวฑิรูย ์
จณิะเสน 

 

กองสาธารณสุข 
และสิง่แวดลอ้ม 
 

1. การใชแ้ละรกัษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
2. การเบกิ – 
จ่ายกองทุน/การบนัทกึบญัชหีลกัประกนัสุขภาพในระดบั  
ทอ้งถิน่ (สปสช.)  
3. การออกใบอนุญาตในการประกอบกจิการต่างๆ 
ตามเทศบญัญตัเิกีย่วกบัการ 
สาธารณสุขในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลฝายแกว้ 
4. การรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ตามระเบยีบฯ ขอ้ 6 
 
 

รอบที ่๑ 
รอบที ่๒ 

๑ ตุลาคม ๒๕62 -  ๓๑ 
มนีาคม  ๒๕63 
๑ เมษายน ๒๕63 - ๓๐ 
กนัยายน 2๕63 

นายวฑิรูย ์
จณิะเสน 

 



…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………… 
เรียน     หวัหน้าสว่นราชการทุกสว่นราชการ 
 
  ปีงบประมาณ 2562 

กลุ่มตรวจสอบภายในไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินงานโครงการสอบทานการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

โดยมวีตัถุประสงค ์คอื 

1. เพือ่ใหก้ารด าเนินงานโครงการของหน่วยรบัตรวจบรรลุวตัถุประสงค ์

และเป้าหมายแต่ละกจิกรรมอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และคุม้ค่า 

2. เพือ่ตรวจสอบขอ้มลูในรายงานการเงนิมคีวามถูกตอ้ง เพยีงพอ ครบถว้น เชื่อถอืได ้

และทนัเวลาผูบ้รหิารสามารถน ามาใชเ้ป็นเครื่องมอืประกอบการตดัสนิใจได้ 

3. เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจมคีวามถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั มตคิณะรฐัมนตร ีและหลกัเกณฑ์ต่างๆทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลฝายแกว้ก าหนด 

4. เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งของหน่วยรบัตรวจมคีวาม

เพยีงพอและเหมาะสม 

ก าหนดเป้าหมายและการด าเนินงานทัง้ส้ิน 5 ส่วน ประกอบด้วย 

 1.  ส านกังานปลดั 

 2.  กองคลงั 

 3.  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

 4.  กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 5.  กองช่าง 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

 ส านักงานปลดั ตรวจสอบการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 กองคลงั 

ตรวจสอบทางการเงนิและตรวจสอบการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและกฎหมายต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้ง  

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

ตรวจสอบการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ตรวจสอบการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 กองช่าง ตรวจสอบการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและกฎหมายต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

 

 



 

สรปุประเดน็ท่ีตรวจพบ ในแต่ละกองดงัน้ี 

 ส านักงานปลดั จาการตรวจสอบพบว่า กจิกรรมการจดัการเรื่องราวรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์

มรีะยะเวลาในการด าเนินแก้ไขปัญหาใชเ้วลานาน เนื่องจากขัน้ตอน 

กระบวนการการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วขอ้งกบัหลายหน่วยงาน การบั – สง่หนงัสอืตอ้งเป็นไปตามระเบยีบ 

กฎหมายของทาราชการ , กจิกรรมงานพฒันาอาชพี โครงการทีเ่กีย่วกบัการเลีย้งสตัวม์ปัีญหา 

ราคาตกต ่าจากภยัธรรมชาตแิละโรคระบาด 

 กองคลงั จากการตรวจสอบพบว่า งานการเงนิและบญัช ี

เจา้หน้าทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจในการปฎบิตังิานระบบมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลาในการปฏบิตังิาน 

และไม่สามารถตดิต่อกบักรม (หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ) 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จากการตรวจสอบพบว่ากจิกรรมการจดัการขยะมลูฝอย 

ความร่วมมอืในการคดัแยกขยะในองคก์รและในหมู่บา้นยงัมน้ีอย เจา้หน้าทีข่าดประสบการณ์ 

และประชาชนยงัขาดจติส านึกในการคดัแยกขยะอยู่ในระดบัน้อย , รถขยะมกีารใชง้านหลายปี 

ท าใหเ้ก่าและช ารุด ตอ้งเสยีค่าซ่อมแซมจ านวนมาก , การเบกิจ่าย กองทุน สปสช. 

ตอ้งเรยีกเกบ็หลกัฐานและเอกสารใหค้รบจากหมู่บา้น 

 กองการศึกษา ศาสนา และส่ิงแวดล้อม จากการตรวจสอบพบว่า 

กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนและสือ่การเรยีนการสอน 

สือ่การเรยีนการสอนบางชนิดไม่ไดคุ้ณภาพกจิกรรมการจดังานประเพณีทอ้งถิน่ 

การจดัซือ้จดัจา้งบางอย่างไม่สามารถด าเนินการไดอ้าจสง่ผลใหม้กีารเรยีกเงนิคนืจากหน่วยตรวจสอบ 

 กองช่าง จากการตรวจสอบพบว่ากจิกรรมงานส ารวจออกแบบและประมาณราคา 

ปรมิาณงานโครงการก่อสรา้งนอกขอ้บญัญตัมิจี านวนมาก มเีวลาในการท างานจ ากดั 

ท าใหง้านล่าชา้ขาดความละเอยีดรอบคอบ กจิกรรมควบคุมงาน ขาดการวางแผนการควบคุมงาน 

กรณมีหีลายโครงการ , ราคาสนิคา้บางประเภทมไีม่ครบถว้น 

ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้ บ ริ ห า ร ห รื อ หั ว ห น้ า ส่ ว น แ ต่ ล ะ ส่ ว น ต้ อ ง มี ก า ร ก า กั บ ดู แ ล 

เพื่ อช่ วยแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานและลดข้อผิดพลาดที่ อาจเกิดขึ้น ในระหว่างปี ได ้

และควรสง่เสรมิการพฒันาความรูเ้พือ่ฝึกฝนความช านาญในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2. ค ณ ะ ท า ง า น ก า ร จั ด ท า ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 

ตอ้งจดัใหม้กีารทบทวนระบบควบคุมภายในทีม่อียู่เพือ่ตรวจสอบความเสีย่งและระบุปัจจยัทีม่อียู่ใน

กิ จ ก ร ร ม ที่ ส า คั ญ 

เพื่ อก าหนดมาตรการควบคุมที่สามารถลดความผิดพลาดและความเสียหายที่ เกิดขึ้น 

ใหเ้กดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ความคุม้ค่าทีจ่ะไดร้บัจากการควบคุม 



3. ก าชบัใหม้กีารประเมนิประสทิธผิลของการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าระบบควบ

คุมภายในทีจ่ดัท าไวม้กีารน าไปปฏบิตัจิรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

 (ลงชื่อ) ………………………………………………. ผูต้รวจสอบ 
      (นายวฑิรูย ์จณิะเสน) 

 
- ทราบ 
- เหน็ควรก าชบัหวัหน้าสว่นแต่ละสว่นใหก้ ากบัดแูลการปฏบิตังิานอย่างใกลช้ดิ 
 

 
 (ลงชื่อ) พนัต ารวจโท 
          ( ประสทิธิ ์ กลาส ี) 
                                                     นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลฝายแก้ว 

 
 


