
วิสัยทศัน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการ 
วิสัยทัศน์ 
แรงงานมคีุณภาพชีวิตทีด่ี ได้รับความเป็นธรรมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการท างาน 
2. สร้างเสริมภาคเีครอืข่ายจากทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมเพือ่พฒันาการท างานที่

มีคุณค่า 
3. พัฒนาการบริหารจัดการด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
4. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการ เรือ่งที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและความปลอดภยัใน
การท างาน 
เป้าหมาย 

1. แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายและมีสวสัดิการทีเ่หมาะสม 
2. แรงงานมคีวามปลอดภยัในการท างานและมีสุขภาพอนามยัที่ดี 
3. แรงงานมสีิทธิเสรีภาพในการสมาคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง ลูกจ้างสถานประกอบกิจการ แรงงานต่างด้าว และ
องค์กรภาคีต่าง ๆ 

2. ก ากับ ดูแล ให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
3. พัฒนาช่องทางการเขา้ถงึสิทธิและบริการของกรม 
4. พัฒนา กลไกการก ากับ ดูแลแรงงานและการสงเคราะห์ลูกจ้าง (กฎหมายและ

มาตรฐาน รูปแบบการตรวจ วิธีการ) 
5. เสริมสร้างภูมิคุม้กันยาเสพติดและสภาพแวดลอ้มเชิงบวกในสถานประกอบ

กิจการ 
6. ป้องกันการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่

เลวร้าย การใช้แรงงานบังคับ การท าประมงผิดกฎหมาย 
7. ส่งเสรมิแรงงานสัมพันธใ์นสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 



8. ส่งเสรมิให้มีการจัดสวสัดิการแรงงาน 
9. บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
10. สร้างวฒันธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
11. พัฒนาระบบการเฝา้ระวังความปลอดภยัในการท างาน 
12. ส่งเสรมิการรวมกลุ่มของเครือขา่ยแรงงาน 

แผนปฏิบัติราชการ เรือ่งที่ 2 : การส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการมคีวามสามารถในการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบและแข่งขันได้ 
เป้าหมาย 

1. ผู้ประกอบการมคีวามรบัผิดชอบต่อสังคมดา้นแรงงาน 
2. ผู้ประกอบการมศีักยภาพในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่องและแข่งขันได้ 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสรมิให้สถานประกอบกิจการน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) และ
มาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) ไปใช้บริหารจัดการด้านแรงงาน 

2. พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานที่ดี 
3. ส่งเสรมิให้ผู้ว่าจ้างปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างตอ่เนื่อง 
4. ส่งเสรมิให้สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด เพื่อสร้างภูมคิุ้มกันให้แก่แรงาน 
5. พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ ์
6. พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
7. ปรับปรุงกระบวนงานบริการเพือ่อ านวยความสะดวกโดยใช้ระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

แผนปฏิบัติราชการ เรือ่งที่ 3 : การเสริมสร้างภาคีเครือขา่ยให้เกิดพลงัร่วมขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัในการท างาน 
เป้าหมาย 

1. เครือขา่ยมีความรู้ ความเข้าใจในภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
2. เครือขา่ยร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา คุณภาพชีวติ ความปลอดภัยในการท างาน 

และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 



3. กรมมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ มีขอ้มลูสารสนเทศ และทรัพยากรในการ
ปฏิบัติงานระหว่างเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพเครือขา่ยด้านแรงงาน (อบรม) 
2. พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธภ์ารกิจและบริการของกรม (KM) 
3. สรรหาเครอืข่ายในการร่วมขับเคลื่อนภารกิจของกรม 
4. สร้างกิจกรรมให้เครือขา่ยร่วมด าเนินการ 
5. สร้างแรงจูงใจให้กับเครือข่ายด้านแรงงานเพื่อรว่มขับเคลือ่นภารกิจของกรม 
6. สร้างและแสวงหาความร่วมมอืกับเครือขา่ยแรงงานทั้งในและตา่งประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ เรือ่งที่ 4 : การพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและมีธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 

1. กรมเป็นองค์กรทีม่ีขีดสมรรถนะสูง ทันสมยั มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 และมีธรร
มาภิบาล 

2. บุคลากรกรมมีคณุธรรม จริยธรรม และมคีวามผูกพันในองค์กร 
3. บุคลากรกรมมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ สามารถบังคับใช้กฎหมาย

อย่างเป็นธรรม และทั่วถึงและมพีฤติกรรมสอดคล้องกับวัฒนธรรมองคก์ร 
4. ระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติราชการและให้บริการภาครัฐมี

ประสิทธภิาพและทันสมัย 
5. ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีมคีวามพึงพอใจ 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
PMQA 4.0 

2. พัฒนาการให้บริการตามมาตรฐานการพัฒนาระดับประเทศ 
3. พัฒนาการด าเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของ

กรม 
4. เสริมสร้างระบบคณุธรรม จริยธรรมขององค์กร และความผูกพันของบุคลากร 



5. ขับเคลื่อนวฒันธรรมองค์กรของกรมให้เป็นรูปธรรม 
6. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
7. ปรับปรุง พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนนุการบริหารงาน การปฏิบัติ

ราชการ และการให้บรกิารภาครัฐ 
8. พัฒนามาตรฐานการให้บริการของกรม ให้ได้ตามมาตรฐานการบริการ

ระดับประเทศ 

 


