
แผน หนว่ย งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ
แผนงาน/ผลผลิต/กจิกรรมหลัก/กจิกรรม ทั้งปี นบั 6 เดือนแรก 6 เดือนหลัง ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63  

  (บาท) (บาท) แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน แผน  

 
1* 760 แหง่ 21,250 30,400 25 26 25 76 76 76 100 100 104 52 50 50

25,000 คน 1,250 1,250 1,250 2,100 2,100 2,050 3,300 3,300 3,400 1,700 1,600 1,700
2 รับและพจิารณาวนิจิฉยัค าร้อง(ตามมาตรา 123) 200 คน 5,500 6,000 6 6 8 20 20 20 20 20 20 20 20 20

3*** ใหค้ าปรึกษา ชี้แจง แนะน าตอบปญัหาเกี่ยวกบัสิทธติามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน

1,500 คน 7,500 7,500 50 60 60 150 150 150 220 220 230 70 70 70

4 การด าเนนิการใหส้ถานประกอบกจิการที่มีลูกจา้งต้ังแต่ 10 คน ขึ้นไป 1,738 แหง่ 28,500 1,738

รายงานสภาพการจา้งและสภาพการท างาน (การส่งแบบ คร.11)

5*** รณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก 120 คน 600 4,000  6 6 12 12 12 16 16 16 12 12  
6***(T) ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กกอ่นเข้าสู่ตลาดแรงงาน 140 คน 5,000 20,000 40 100  

7* ตรวจแรงงานนอกระบบ 800 คน 28,000 41,600 40 40 50 70 80 100 120 120 90 90  

8*** ใหค้ าปรึกษา แนะน าแกแ่รงงานนอกระบบ 1,200 คน 960 1,440 80 100 100 100 100 120 200 200 100 100  
9*** รณรงค์เผยแพร่ความรู้ใหแ้กแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 2,000 คน 12,000 18,000 100 100 200 200 200 200 300 300 200 200  

10 ส่งเสริมความปลอดภยัแกเ่ครือข่ายแรงงานนอกระบบ 3 กลุ่ม 6,000 1 1 1

11* ตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หนว่ยงานรัฐวสิาหกจิใหป้ฏบิติัตาม 290 แหง่ 5,700 8,800 10 14 20 22 19 29 30 34 30 15 32 35
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 290 คร้ัง 10 14 20 22 19 29 30 34 30 15 32 35
ท างานขั้นพื้นฐาน 16,000 คน 550 770 1,100 1,250 1,050 1,600 1,600 1,870 1,700 850 1,760 1,900

12 ประชุมคณะอนกุรรมการความปลอดภยั อาชีอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การในการท างานระดับจงัหวดั

1 คร้ัง 16,900 1
ท างานระดับจงัหวดั 16 คน 16

13 ** รณรงค์ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกจิการและรัฐวสิาหกจิมีการบริหารแรงงาน 170 แหง่ 9 14 12 8 12 12 18 21 20 16 14 14
สัมพนัธด้์วยระบบทวภิาคี 170 คร้ัง 4,600 7,300 9 14 12 8 12 12 18 21 20 16 14 14

12,800 คน 700 1200 800 800 800 800 1,200 1,500 1,400 1,200 1,200 1,200

14 พฒันาสถานประกอบกจิการใหม้ีระบบการบริหารจดัการแรงงานสัมพนัธท์ี่ดี 25 แหง่ 7,000 25

15 การบริหารจดัการและการด าเนนิงานศูนยอ์ านวยการแรงงานสัมพนัธ์ 4 คร้ัง 3,000 1,500 1 1 1 1
และศูนยป์ฏบิติัการแรงงานสัมพนัธ์

แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานและแรงงานไดร้ับ
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
6 เดอนแรก 

ตรวจแรงงานในระบบ

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562 -กันยายน 2563)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ก.ย.63

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น

(ผงน.1)

6 เดือนหลัง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
6 เดอนแรก 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ก.ย.63

6 เดือนหลัง

16*** ตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวงัปญัหาความขัดแยง้ 8 แหง่ 900 1,500 1 1 1 1 1 1 1 1
ในสถานประกอบกจิการ 8 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1

2,400 คน 200 200 400 200 400 200 500 300
17 จดัการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลูกจา้ง เพื่อด ารงต าแหนง่ 1 คร้ัง 15,000 1  

คณะกรรมการไตรภาคีสังกดักระทรวงแรงงาน(คณะกรรมการกองทนุ
ลูกจา้ง คณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน และคณะกรรมการค่าจา้ง)

18 จดังานวนัแรงงานแหง่ชาติ 1 คร้ัง 20,000 1

19 *** ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 250 แหง่ 10,000 15,000 17 17 16 17 17 16 30 29 29 21 21 20
18,800 คน 1278 1278 1204 1278 1278 1204 2,460 2,260 2,000 1,580 1,580 1,400

20 ส่งเสริมสวสัดิการแกแ่รงงานกลุ่มพเิศษ 100 คน 3,000 3,000 50 50  

21 ก ากบัใหม้ีการจดัต้ังคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกจิการ 60 แหง่ 1,680 2,520 4 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6

22(T) พฒันาความเข้มแข็งใหแ้กค่ณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกจิการ 50 คน 15,000 50  

23*** ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงาน (Corporate Social Responsibility:CSR) 75 แหง่ 8,400 6,600 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6   

24 ติดตามสถานประกอบกจิการที่ได้รับการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 23 แหง่ 2,400 2,200 3 3 3 3 3 3 3 2   
ด้านแรงงาน((Corporate Social Responsibility:CSR)ไปใชใ้นการบริหารกจิการ 6

25(T)
เสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานของสถานประกอบกจิการ
ด้วยมาตรฐาตแรงงานไทย

10 แหง่ 19,000 10 +

 20 คน 20

26** ส่งเสริมสถานประกอบกจิการให้เขา้สู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 3 แหง่ 4,000 2,000 1 1 1   

27*** ด าเนนิการใหส้ถานประกอบกจิการได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ 6 แหง่ 1,500 1,500 1 1 1 1 1 1  
ประกาศแสดงตนเอง

28*** การตรวจติดตามผล ก ากบัหนว่ยตรวจประเมินและหนว่ยรับรองภาคเอกขน 1 แหง่ 500 1  

29 โครงการสร้างเครือข่ายความปลอดภยัแรงงานตามแนวประชารัฐ 10 แหง่ 3,000 10
สถานศึกษาปลอดภยั ประจ าป ี2563(รับสมัครแลประเมินสถานศึกษาฯ)

30** รณรงค์สถานประกอบกจิการใหม้ีการพฒันาระบบการบริหารจดัการด้าน 1,300 คน 13,000 400 400 500
ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ผลผลิตที่ 2 : สถานประกอบกิจการมคีวามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงาน

แผนงาน : ยทุธศาสตร์พัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน
โครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของประเทศไทย(Safety Thailand)

ความรับผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงาน
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31**(T) การพฒันาองค์ความรู้ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการท างานแก่
แรงงาน

80 คน 4,000 80
ท าที่บา้น เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศ
(Safety Thailand)ใหค้รอบคลุมแรงงานทกุกลุ่ม

32 การพฒันาสถานประกอบกจิการต้นแบบระบบการบริหารและการจดัการด้าน 4 แหง่ 2,000 4
ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 4 คร้ัง 4

400 คน 400

33(T) การอบรมกฎหมายคุ้มครองแรงงานเพื่อการใช้ในการบริหารงานในยคุ 4.0 40 คน 30,360 40

34*** ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธแ์บบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ(Model)ที่เหมาะสม 18 แหง่ 800 1,000 1 1 1 1 2 2 1 3 3 3

 18 คร้ัง 1 1 1 1 2 2 1 3 3 3
5,300 คน 300 300 300 300 380 380 820 950 850 720

354(T) โครงการส่งเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานแบบยดืหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวติ
แรงงาน

50 คน 25,000 50

36* **(T) โครงการเสริมสร้างวนิยัการท างานในสถานประกอบกจิการ 50 คน 50,200 50

37* **(T) สร้างและพฒันาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 55 คน 41,250 55

38* ** สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 20 คน 11,000 20
39* ** (T) โครงการพฒันาแรงงานนอกระบบสู่ความปลอดภยัแบบยั่งยนื 60 คน 60

40* ** ตรวจสถานประกอบกจิการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ 
แรงงาน

30 แหง่ 32,344 21,100 1 1 1 3 3 3 4 4 4 2 2 2
ขัดหนี้ และการค้ามนษุยด้์านแรงงาน 800 คน 26 27 27 80 80 80 110 110 100 60 50 50

41(T) ประชุมเชิงปฏบิติัการสถานประกอบกจิการตามแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี
(GLP)เพื่อขยายผลการน าแนวปฏบิติัการใช้ที่ดี(GLP)ไปใช้ในสถานประกอบ

10 แหง่ 42,400 10
(GLP)เพื่อขยายผลการการน าแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี(GLP)ไปใช้ในสถาน 20 คน 20
ประกอบกจิการและใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานด้านแรงงาน

42* ** ติดตามสถานประกอบกจิการที่ได้รับการพฒันาแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี
(GLP)

4 แหง่ 3,700 11,100 1 1 1 1
ที่ดี (GLP)ไปใช้ในการบริหารจดัการแรงงาน 700 คน 175 175 175 175

43 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกจิการด้านแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี
(GLP)เพื่อ

100 แหง่ 9,000 6,000 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5  
ไปใช้ในการบริหารกจิการ/ธรุกจิ

44 ติดตามสถานประกอบกจิการที่ได้รับการส่งเสริมแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี
(GLP)

40 แหง่ 3,000 3,000 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(GLP)เพื่อไปใช้ในการบริหารกจิการ/ธรุกจิ

โครงการยกระดบัคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน

โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงานและการใชแ้รงงานเดก็ใน
แผนงาน:บรูณาการจัดการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์

ที่เลวร้าย

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ
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45* ** ส่งเสริมและจดัต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกจิการ 2 แหง่ 4,000 1 1

46*** รณรงค์ ประชาสัมพนัธค์วามรู้เกี่ยวกบัการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา 400 แหง่ 48,000 72,000 26 26 28 26 28 26 45 45 40 37 37 36

ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ 22,000 คน 1,466 1,467 1,467 1,466 1,467 1,467 2,335 2,335 2,330 2,070 2,070 2,060

47 *** ตรวจประเมินในสถานประกอบกจิการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. 15 แหง่ 6,750 5 5 5

48(T)
จดัอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกบัการจดัท าระบบมาตรฐานการปอ้งกนัและ
แกไ้ขปญัหายาเสพติด

50 คน 30,000 50

49 รณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานปอ้งกนั 1 คร้ัง 10,000 1
ยาเสพติด

50 *** ด าเนนิโครงการโรงงานสีขาว 55 แหง่ 9,900 14,850 5 5 4 4 4 7 7 7 5 5 2

51* ** ***(T) ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายเุพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ 100 คน 24,500 100
52*** *** ส่งเสริมสิทธหินา้ที่ตามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ(60ปขีึ้นไป)และการเข้าถึง 300 คน 4,900 300  

บริการด้านคุ้มครองแรงงาน
หมายเหตุ กจิกรรมที่มีเคร่ืองหมาย

* คือ กจิกรรมน าส่งกจิกรรมหลัก
** คือ กจิกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
*** คือ กจิกรรมน าส่งเปา้หมายการใหบ้ริการกรม
(T) คือ กจิกรรมการจดัอบรม สัมมนา

แผนงาน : บรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
 โครงการส่งเสริมสวัสดกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงานสูงอายุ

แผนงาน :บรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ

โครงการส่งเสริมระบบการจัดการดา้นยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ

โครงการจัดสวัสดกิารเพ่ือคุณภาพชวีิตแรงงานและครอบครัว
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