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วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน 
 
อ านาจหน้าที่ของส านักงานจังหวัด 

1. แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่ 
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการวางแผน 

และเครือข่ายสารสนเทศของจังหวัดและเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพ่ือการบริหารและการวางแผน
พัฒนาจังหวัด 

3. จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและด าเนินการตามแผน 
4. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
5. อ านวยการ ประสานและปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
6. ด าเนินการในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่ไม่มีการจัดตั้งส่วนราชการขึ้นรับผิดชอบ  

ในระดับจังหวัด 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
วัตถุประสงค์ของส านักงานจังหวัด 
  1. เพ่ือตรวจสอบ เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการบริหารงานแก่ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 2. เพ่ือรับผิดชอบงานอื่น ๆ ที่ไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบโดยตรง 
 3. เพ่ือก ากับดูแล เกี่ยวกับการติดตามผลการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าราชการจังหวัด 
 4. เพ่ือจัดงานบริหารราชการทั่วไปของจังหวัดเช่น งานเลขานุการ งานบริหารงานบุคคล ใน
อ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
 5. เพ่ือประสานราชการกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 
พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ส่วนราชการจังหวัดราชบุรีประกอบด้วยหน่วยงานตามโครงสร้างของส่วนราชการประจ าจังหวัด 32  
ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) มีการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน   
เพ่ือก าหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุวิสัยทัศน์ของจังหวัด 

1. พันธกิจตามกฎหมาย 
 1.1 น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลมาปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 1.2 ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือให้เกิดความสงบ

เรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม 
 1.3 จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อย

โอกาสเพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
 1.4 จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอภาครวดเร็ว 

และมีคณุภาพ 
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 1.5 จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
สามารถด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะ
ด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

 1.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
มอบหมายหรือที่มีกฎหมายก าหนด 

2. พันธกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
 2.1 ด าเนินการยกระดับสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ และมาตรฐานสินค้า และบริการ

ให้เป็นสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 
 2.2 พัฒนาครอบครัวและชุมชนให้เข็มแข็ง สร้างวินัยทางสังคม ตลอดจนการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเป็นเมืองที่น่าอยู่ 
 2.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการสร้างรายได้

   
วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์หลัก  ค่านิยม และวัฒนธรรมของจังหวัดราชบุรี 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้น าเกษตรปลอดภัย มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค”์ 
เป้าประสงค์หลัก 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการผลิตจากภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวการ

บริการและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์
2. คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น 
3. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
สมรรถนะหลักขององค์การ 
1. ความเชี่ยวชาญในการส่งเสริมมาตรฐานในระดับสากล 
2. การบูรณาการการท างานแบบมีส่วนร่วม 
3. ระบบบริการภาครัฐที่มีคุณภาพครบวงจรและเข้าถึงประชาชน 
4. ศักยภาพการพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง 
ค่านิยม 
“ยึดหลักธรรมาภิบาล ท างานเชิงรุก สืบสานเศรษฐกิจพอเพียง บริการดีมีคุณภาพ” 
วัฒนธรรมองค์กร 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ยิ้มแย้มแจ่มใส ทักทายถามไถ่อนุรักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสุขภาพ 


