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คำนำ 

แผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี และเป็น
เครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรีทุกท่าน 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
โดยแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
 กระทรวงการคลังได้มุงเน้น ยุทธศาสตร์การสนับสนุนศักยภาพและเพิ่มความสามารถในการแขงขัน
โดยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม ที่ใหความสำคัญกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม 
โดยใชกลไกและเครื่องมือทางการคลังเพื่อใหเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์การลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการสร้างโอกาสในการเขาถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจของประชาชนกลุมต่าง ๆ 
ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อย และยุทธศาสตร์การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง โดยการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการคลังผ่านการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใชในการกำหนดนโยบาย
และการใหบริการแกประชาชน สร้างความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งการดำเนินการ
ของกระทรวงการคลังเป็นไปตามกรอบการรักษาวินัยทางการคลังภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อใหสถานะ
ทางการคลังของประเทศมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 กรมบัญชีกลางมีการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับโลก นำมาซึ่งโอกาสและความท้าทาย ที่มุ่งหวังให้ประเทศมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี) โดยยึดหลักการพัฒนา คือ “ซ่อม เสริม สร้าง” เพื่อส่งเสริมจุดแข็ง 
แก้ไขจุดอ่อน และรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น 

จากแนวทางของกระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลางข้างต้น เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการสอดรับ
แผนยุทธศาสตร์และนโยบายดังกล่าว จึงต้องมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้ภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

2. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงการคลัง 

วิสัยทัศน์กระทรวงการคลัง 
“เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจกระทรวงการคลัง 
1. เสนอแนะนโยบายการคลังและเศรษฐกิจ 
2. บริหารการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ 
3. บริหารการเงินแผ่นดิน 
4. บริหารจัดการทรัพย์สินภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังตามร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
1. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
2. การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 
4. การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
5. การคลังการเงินเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

กรมบัญชีกลาง 

วิสัยทัศน์กรมบัญชีกลาง 
“กำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” 

พันธกิจกรมบัญชีกลาง 
 1. กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ 
ลูกจ้าง และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความ
ยั่งยืนทางการคลัง 

 2. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ-จ่ายเงิน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

3. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค 
4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง 
5. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
1. การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
 ประกอบด้วยงาน 8 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง 
ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน 
ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง 
ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 

2. การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service : ES) 
 ประกอบด้วยงาน 5 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค (CFO) 
ด้านที่ 3 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
ด้านที่ 4 ด้านการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 ประกอบด้วยงาน 2 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
มิติภายนอก 
เป้าประสงค์ที่ 1 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ทำให้ 

สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
มิติภายใน 
เป้าประสงค์ที่ 3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล 
เป้าประสงค์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้สะดวกและรวดเร็ว 
เป้าประสงค์ที่ 5 การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ที่ 7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ที่ 8 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 

สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) ของสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
SWOT Analysis เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการตั้งประเด็นคำถามและมุ่งหาคำตอบโดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ประกอบด้วย จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ที่เป็นประโยชน์อย่างมาก
ต่อการกำหนดวิสัยทัศน์ในการดำเนินงานขององค์กร 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1) บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุ่งมั่น อดทน และ

รับผิดชอบในการทำงาน 
2) บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม มีความซื่อสัตย์

สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
3) เป็นหน่วยงานในการกำกับดูแล และเป็น

แหล่งข้อมูลด้านการเงินการคลังของรัฐ ข้อมูล
ด้านเศรษฐกิจของจังหวัด และเป็นที่ปรึกษา
เกี่ยวกับกฎระเบียบทางด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐ แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนภูมิภาค 

4) มีช่องทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ทันสมัย
หลากหลายช่องทาง เช่น Line, Facebook, 
Live Chat, e-mail, Website เป็นต้น 

1) บุคลากรมีความรอบรู้เฉพาะด้านไม่ครอบคลุม
ในทุกภารกิจ ไม่มีองค์ความรู้ที่จำเป็นในด้าน 
อ่ืน ๆ เช่น องค์ความรู้ด้านกฎหมาย การเงิน 
การคลังที่หลากหลาย องค์ความรู้ด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

2) การสื่อสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ นโยบายการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงานไม่ทั่วถึงทั้งองค์กร 

3) บุคลากรยุคใหม่ไม่มีความรู้ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ส่งผลให้ขาดช่วงการสืบทอด       
องค์ความรู้และความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ 

4) ระบบเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอที่จะให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
1) นโยบายของรัฐบาลเปิดโอกาสให้สามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายด้านการเงินการคลังภาครัฐ เช่น การ
เร่งรัดการใช้จ่ายเงิน เป็นต้น 

2) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด
โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 

3) การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เป็นโอกาสให้สำนักงานคลังจังหวัด
เพชรบุรี เป็นศูนย์ข้อมูลด้านรายจ่ายภาครัฐ 

1) การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล ทำให้การปฏิบัติงาน
ต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานประจำ 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนด
ไว้ 

2) การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่รวดเร็ว อาจ
ทำให้บุคลากรปรับตัวไม่ทัน 

3. สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
“เป็นองค์กรที่มุ่งม่ันให้บริการด้านการใช้จ่ายเงินภาครัฐที่ทันสมัย โปร่งใส โดยใช้ระบบดิจิทัล” 

พันธกิจสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
 1. ให้ความรู ้ คำปรึกษา แนะนำ กำกับดูแล ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่เกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

และแนวปฏิบัติด้านการเงินการคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบภายใน ละเมิดและแพ่ง  
เงินนอกงบประมาณ และด้านลูกจ้าง ให้แก่ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 

 2. ให้ความรู้ คำปรึกษา และกำกับดูแลเกี่ยวกับการจัดทำบัญชี และรายงานการเงินของหน่วยงาน
ตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางบัญชีภาครัฐ ให้แก่ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัด 

 3. ตรวจสอบวิเคราะห์และจัดทำรายงานการเงินรวมของจังหวัด และรายงานการเงินรวมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
1. การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจระดับจังหวัด 
2. การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศระดับจังหวัด 
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล 

4. การดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

 การดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
แผนยุทธศาสตร์ โดยมีการจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในกระบวนการเพื่อให้ทุกกลุ ่มงานที่เกี ่ยวข้อง  
ได้รับทราบและเข้าใจทิศทางการดำเนินงานไปในทางเดียวกัน พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลกรสำนักงาน
คลังจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสร้างความรู้ สร้างวิธีการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ และ
พร้อมนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ประชุมเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2566 
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5. โครงการตามแผนยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการประชุมระดมสมองขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2566 รายละเอียดแต่ละโครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
(Smart Regulator : SR) 

กลุ่มงาน ชื่อโครงการ วิธีดำเนินการ 
ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย 
(ตัวช้ีวัดบังคับ) 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความ 
เข้มแข็งด้านกฎหมาย ระเบียบ 
การเงิน การคลังและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานคนละ 1 เล่ม 
ต่อรอบการประเมิน โดยจัดทำ e-book 

2. การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ประกอบด้วย 
- KM พร้อมสรุปเนื้อหา 
- Morning talk พร้อมสรุปเนื้อหา 

มอบหมายผู้บรรยายตามรายวิชาที่
กำหนด 

3. e-learning จำนวน 7 วชิา ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
กลุ่มงานวิชาการ 1. ประชุมระดมสมองขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัด
เพชรบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- ระดมสมองจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความ 
เข้มแข็งด้านกฎหมาย ระเบียบ 
การเงิน การคลังและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

สำหรับบุคลากรภายใน 
- จัดทำ KM ตามรายวิชาที่มอบหมาย  
สำหรับบุคลากรภายนอก 
- จัดฝึกอบรม onsite / online ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายย่อย 
- จัดทำคลิปวิดีโอตามหัวข้อวิชาต่าง ๆ 

กลุ่มงานระบบการคลัง การเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ
จังหวัดเพชรบุรี 

- จัดฝึกอบรม onsite / online ให้กับ 
กลุ่มเป้าหมายย่อย 
- ลงพื้นที่ 

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 

เสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น - ลงพื้นที่ 
- ตรวจเอกสารหลักฐานตามคู่มือ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ 
(Excellence Service : ES) 

กลุ่มงาน ชื่อโครงการ วิธีดำเนินการ 
ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย 
(ตัวช้ีวัดบังคับ) 

การบริหารจัดการเพ่ือการบริการที่
เป็นเลิศด้วยระบบที่ทันสมัย 
- ประชาสัมพันธ์งานที่เกี่ยวข้อง 
และ/หรือ บันทึกสถิติการให้บริการ 

- ประชาสัมพันธ์ เช่น  Infographic ผ่าน
ช่องทาง Line, Facebook, Reels, 
Youtube, Tiktok 
- บันทึกสถิติการให้บริการ โดยจัดทำ 
Q&A สรุปประเด็นสาระสำคัญที่น่าสนใจ  

กลุ่มงานวิชาการ เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความ 
เข้มแข็งด้านกฎหมาย ระเบียบ 
การเงิน การคลังและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

- จัดฝึกอบรมผ่าน Facebook Live / 
online 
- จัดตั้งคลินิกหมอคลังเมืองเพ็ชร เข้าถึง
พ่ึงได้ โดยให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Line, 
Facebook, Live Chat 

กลุ่มงานระบบการคลัง การเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ
จังหวัดเพชรบุรี 

- จัดฝึกอบรมผ่าน Facebook Live 

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 

การนำ AI มาช่วยทำงานโดยผ่าน
ช่องทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ถังข้อมูลเพื่อการสืบค้นผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น ประมวลผลข้อมูล 
ค้นหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกจาก
ฐานข้อมูล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ตัดสินใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล 
(Digital CGD : DC) 

กลุ่มงาน ชื่อโครงการ วิธีดำเนินการ 
ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย 
(ตัวช้ีวัดบังคับ) 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความ 
เข้มแข็งด้านกฎหมาย ระเบียบ 
การเงิน การคลังและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานคนละ 1 เล่ม 
ต่อรอบการประเมิน โดยจัดทำ e-book 

2. การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน  
องค์ความรู้ ประกอบด้วย 
- KM พร้อมสรุปเนื้อหา 
- Morning talk พร้อมสรุปเนื้อหา 

ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
(KM) ด้วยระบบดิจิทัล โดยมอบหมาย
ผู้บรรยายตามรายวิชาที่กำหนด 

กลุ่มงานวิชาการ การให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย 
ระเบียบ การเงิน การคลังและการ
จัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบดิจิทัล 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Line, 
Facebook, Live Chat 

กลุ่มงานระบบการคลัง การติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ ด้วยระบบดิจิทัล 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Line, 
Facebook, Live Chat 

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 

การจัดเกบ็ข้อมูลด้วยระบบดิจิทัล ถังข้อมูลเพื่อการสืบค้นผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น ประมวลผลข้อมูล 
ค้นหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกจาก
ฐานข้อมูล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ตัดสินใจ 
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โครงการเสริมสร้างความผาสุกและสมานฉันท์ 
กลุ่มงาน ชื่อโครงการ วิธีดำเนินการ 

กลุ่มงานวิชาการ โครงการทีมคุณภาพ PBI Quality 
Human (ทีมดีเด่น) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- จัดทำสมุดพกทำความดี 
- ตรวจสอบการมาทำงานตรงตามเวลา 
- การแต่งกายถูกต้องตรงตามกำหนด 
- การจัดทำสรุปผลให้คำปรึกษา     
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
1. 16-20 เรื่อง/เดือน 100 คะแนน 
2. 11-15 เรื่อง/เดือน 80 คะแนน 
3. 6-10 เรื่อง/เดือน 60 คะแนน 
- กรณีไม่มีให้คำปรึกษา สามารถตั้ง
ประเด็นคำถาม Hot Hit แทนการให้
คำปรึกษาได้ 

กลุ่มงานระบบการ
คลัง 

มอบรอยยิ้ม - จัดเลี้ยงอาหารแก่เยาวชนในโรงเรียน 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
- จัดกิจกรรมสันทนาการ 

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด 

โครงการ PBI Facebook Content 
War 

* รอประชุมทีมประชาสัมพันธ์ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 1. ร่วมด้วยชว่ยกันคัดแยกขนย้าย
เอกสาร/ครุภัณฑ์เข้าโรงเก็บพัสดุ 

- ขนย้ายเอกสาร/ครุภัณฑ์เข้าโรงเก็บพัสดุ 
- ปรับปรุงห้องครัว 

2. สร้างสรรค์ สามัคคี ชีวีมีสุข 
- เทศกาลปีใหม่ 
 
- สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดี
งามของคนไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

 
- เล่นกีฬา 
- จับของขวัญปีใหม่ 
- รดน้ำดำหัว และซื้อพวงมาลัย 

3. มอบของขวัญและขนมเค้ก 
ให้บุคลากรประจำเดือนเกิด 

มอบของขวัญและขนมเค้ก 
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6. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดสำนักงานรายบุคคล 

         กรมบัญชีกลางกำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังตามเป้าประสงค์ 7 เป้าประสงค์  
โดยมิติภายนอกมีจำนวน 4 ตัวชี้วัดประกอบด้วย ด้านการประเมินประสิทธิผล จำนวน 3 ตัวชี้วัด  และด้าน
การประเมินคุณภาพ จำนวน 1 ตัวชี้วัด สำหรับมิติภายในมีจำนวน 7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ด้านการประเมิน
ประสิทธิภาพ จำนวน 2 ตัวชี้วัด และด้านการพัฒนาองค์การ จำนวน 5 ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัดอยู่ระหว่าง
การจัดทำของกรมบัญชีกลาง 

ตารางตัวอย่าง สรุปตัวชี้วัดรายบุคคล กำหนดจัดทำคนละ จำนวน 5 – 7 ตัวชี้วัดเป็นตัวชี้วัดบังคับ จำนวน  
4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก

ร้อยละ 1 2 3 4 5 
1 การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้ (KM) พร้อมสรุปเนื้อหา (Mind 
Map) (ระดับ : ร้อยละ) 

60 70 80 90 100 15 

2 ความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักในรูปแบบ e-book และ 
PDF (ระดับ : ระยะเวลา) 

ช้า
มากกว่า 
3 วัน 

ช้า 3 วัน ช้า 2 วัน ช้า 1 วัน วันท่ี 
20 มีนาคม 

2567 

15 

3 สถิติการให้บริการ  

 3.1 ให้คำปรึกษา สรุปถาม-ตอบ ประเด็น
เด่นประจำเดือน อย่างน้อยเดือนละ  
5 คำถาม (ระดับ : จำนวนเรื่อง) 

2 3 4 5 6 10 

3.2 งานประชาสัมพันธ์ 
- จัดทำ Infographic 
- สรุปข้อมูลที่น่าสนใจ 
- หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
(ระดับ : จำนวนเรื่อง) 

2 3 4 5 6 10 

4 จำนวนชุดวิชาที่ต้องผ่านเกณฑ์การสอบ 
Post Test ร้อยละ 70 ในการเรียน 
ผู้ผ่านระบบ e-learning ของกรมบัญชีกลาง 
(หน่วยวัด : จำนวนวิชา) 

  1 วิชา  2 วิชา 10 

5 ตัวชี้วัด ภารกิจที่เก่ียวข้องของกรม (ถ้ามี)       

6 ................................................................       
7 ................................................................       

 100 
หมายเหตุ : 1. ตัวชี้วัดที่ 1-4 เป็นตัวชี้วัดบังคับทุกคน น้ำหนักร้อยละ 60-70 

    2. ตัวชีว้ัดที่ 5-7 แต่ละกลุ่มงานกำหนดเองตามความเหมาะสม/ภารกิจกรม น้ำหนักร้อยละ 30-40 
    3. น้ำหนักตัวชี้วัดอาจมีการปรับเปลี่ยน 
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เงินสลาก คบจ. งปม.จังหวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ประชุมระดมสมอง

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานคลังจังหวัด
เพชรบุรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

      780.00              -                   -   ย.1 SR
ระดมสมองจัดท าแผนยุทธศาสตร์
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าอาหารเย็น

ผอ.สายใจ
ผอ.สมคิด
ผช.ณัฐสิการ

12 ต.ค. 2566 ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

2 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้าง
ความเข้มแข็งด้าน
กฎหมาย ระเบียบ การเงิน
 การคลังและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

-           -           -              ย.1 SR
กิจกรรมท่ี 1
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานคนละ 1 
เล่ม ต่อรอบการประเมิน โดยจัดท า
e-book ซ่ึงรูปแบบของคู่มือเป็น
มาตรฐานในทิศทางเดียวกัน
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ไม่ใช้ งปม.

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ทุกคนต้องจัดท าคู่มือให้
แล้วเสร็จ
รอบท่ี 1 ภายในเดือน 
ก.พ. 2567
รอบท่ี 2 ภายในเดือน 
ส.ค. 2567

กลุ่มงานวิชาการ ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

   9,220.00              -                   -   ย.1 SR
กิจกรรมท่ี 2
จัดท า KM ตามรายวิชาท่ีมอบหมาย
1. ให้สรุปเน้ือหาตามรายวิชาท่ี
ได้รับมอบหมาย 3 รูปแบบ
1.1 สรุปเน้ือหา (Word)
1.2 Mind Map
1.3 Power Point
ส่งก่อนวันบรรยาย KM ล่วงหน้า 
1 วันท าการ
2. มีการทดสอบ Pre-test / 
Post-test จ านวน 10 ข้อ 
ให้กับบุคลากรภายใน
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าอาหารกลางวัน 19 คน 
จ านวน 9 คร้ัง

1. การจัดซ้ือจัดจ้างฯ
2. ค่าเช่าบ้าน
3. การเบิกเงินจาก
คลังฯ
4. ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง
5. ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม
6. ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน
7. สวัสดิการ
รักษาพยาบาล
8. เงินช่วย
การศึกษาบุตร
9. บ าเหน็จ บ านาญ

13 ธ.ค. 2566
20 ธ.ค. 2566
27 ธ.ค. 2566

3 ม.ค. 2567

10 ม.ค. 2567

17 ม.ค. 2567

24 ม.ค. 2567

31 ม.ค. 2567

7 ก.พ. 2567

นฤมล/ปาริฉัตร

จุฑารัตน์/กนกพรรณ/
ฟ้าพราว
จุฑารัตน์/กนกพรรณ/
ปรีชญาพร

จุฑารัตน์/กนกพรรณ

ปรีชญาพร/ลัลน์รดา

ลัลน์รดา/วันดี

สาคร/ฟ้าพราว

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

7. แผนปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี ช่ือโครงการ
งบประมาณ

วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ
ปี 2566 ปี 2567

ก าหนดส่งงาน ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี
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เงินสลาก คบจ. งปม.จังหวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี ช่ือโครงการ
งบประมาณ

วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ
ปี 2566 ปี 2567

ก าหนดส่งงาน ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

-           -           -              ย.1 SR
กิจกรรมท่ี 3
e-learning จ านวน 7 วิชา
เรียนพร้อมท้ังท าแบบทดสอบวิชา
ละไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
และถ่ายทอดความรู้ตามวิชาท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ไม่ใช้ งปม.

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ทุกคนต้องเรียนให้แล้ว
เสร็จ
รอบท่ี 1 ภายในเดือน 
ก.พ. 2567
รอบท่ี 2 ภายในเดือน 
ส.ค. 2567

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

-           -           -              ย.1 SR
กิจกรรมท่ี 4
Morning talk พร้อมสรุปเน้ือหา
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ไม่ใช้ งปม.

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ตามหัวข้อท่ีน่าสนใจใน
แต่ละโอกาส

กลุ่มงานวิชาการ ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

-           -           -              ย.2 ES และ ย.3 DC
กิจกรรมท่ี 5
คลินิกหมอคลังเมืองเพ็ชร เข้าถึง
พ่ึงได้ โดยให้ค าปรึกษา ตอบข้อ
หารือ ท้ังในและนอกท่ีต้ัง ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น Line, 
Facebook, Live Chat
และลงพ้ืนท่ี พร้อมท้ังบันทึกสถิติ
การให้บริการ
ผลผลิต คือ รายงานสถิติการ
ให้บริการ
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ไม่ใช้ งปม.

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย รายงานสถิติการให้บริการ
ทุกเดือน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป 
เร่ิม พ.ย. 2566

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
ตามกิจกรรมท่ีก าหนด

ในท่ีต้ังและ
นอกท่ีต้ัง
ส านักงาน
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เงินสลาก คบจ. งปม.จังหวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี ช่ือโครงการ
งบประมาณ

วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ
ปี 2566 ปี 2567

ก าหนดส่งงาน ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

-           -           3,605.00     ย.1 SR และ ย.2 ES
กิจกรรมท่ี 6
จัดประชุมพิจารณากล่ันกรองและ
สรุปผลการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 5 คร้ัง ตามกลุ่มภารกิจ

กลุ่มงานวิชาการ ภายในเดือน ธ.ค.2566 กลุ่มงานวิชาการ ห้องประชุม 
ช้ัน 1 
ศาลากลาง
จังหวัด
เพชรบุรี 
(หลังเก่า)

รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
คร้ังท่ี 1 ด้านเศรษฐกิจ
- ค่าอาหารว่าง (17+3)*35.-
รวม 700.-
คร้ังท่ี 2 ด้านสังคม
- ค่าอาหารว่าง (13+3)*35.-
รวม 560.-
คร้ังท่ี 3 ด้านความม่ันคงและ
ส่ิงแวดล้อม
- ค่าอาหารว่าง (12+3)*35.-
รวม 525.-
คร้ังท่ี 4 ตามแผนยุทธศาสตร์
จังหวัดเพชรบุรี
- ค่าอาหารว่าง (9+3)*35.-
รวม 420.-
คร้ังท่ี 5 ภาพรวม
- ค่าอาหารว่าง (37+3)*35.-
รวม 1,400.-
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เงินสลาก คบจ. งปม.จังหวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี ช่ือโครงการ
งบประมาณ

วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ
ปี 2566 ปี 2567

ก าหนดส่งงาน ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

             -                -    132,150.00 ย.1 SR และ ย.2 ES
กิจกรรมท่ี 7
จัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรภายนอก
เช่น พัสดุ, ตรวจสอบภายใน, 
การเบิกเงินจากคลังฯ, สวัสดิการ
รักษาพยาบาล, บ าเหน็จ บ านาญฯ
7.1 Facebook Live / Online
จ านวน 2 คร้ัง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าวิทยากร 6 ชม.*600.-
รวม 3,600.-

กลุ่มงานวิชาการ ในช่วง ธ.ค.2566-
เม.ย.2567

กลุ่มงานวิชาการ ในท่ีต้ังและ
นอกท่ีต้ัง
ส านักงาน

7.2 onsite
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
จัดอบรม 2 คร้ัง ๆ ละ 1 วัน
คร้ังท่ี 1 จัดฝึกอบรมให้กับ
ส่วนราชการ จ านวน 230 คน
- ค่าวิทยากร 6 ชม.*600.-
รวม 3,600.-
- ค่าอาหารว่าง 230*70.-
รวม 16,100.-
- ค่าอาหารกลางวัน 230*150.-
รวม 34,500.-
- ค่าวัสดุ 230*50.- รวม 
11,500.-
- ค่าเช่าสถานท่ี 6,000.-
รวมท้ังส้ิน 71,700.-
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เงินสลาก คบจ. งปม.จังหวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี ช่ือโครงการ
งบประมาณ

วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ
ปี 2566 ปี 2567

ก าหนดส่งงาน ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

คร้ังท่ี 2 จัดฝึกอบรมให้กับ อปท. 
จ านวน 175 คน
- ค่าวิทยากร 6 ชม.*600.-
รวม 3,600.-
- ค่าอาหารว่าง 175*70.-
รวม 12,250.-
- ค่าอาหารกลางวัน 175*150.-
รวม 26,250.-
- ค่าวัสดุ 175*50.-
รวม 8,750.-
- ค่าเช่าสถานท่ี 6,000.-
รวมท้ังส้ิน 56,850.-

3 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณภาครัฐจังหวัด
เพชรบุรี

-           -           3,600.00     ย.1 SR และ ย.2 ES
กิจกรรมท่ี 1
จัดฝึกอบรม online ให้กับส่วน
ราชการ
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าวิทยากร 6 ชม.*600.-
รวม 3,600.-

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง (หลัก)
กลุ่มงานวิชาการ 
(ร่วม)

ในช่วง ม.ค.-มี.ค.2567 กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

-           -           5,250.00     ย.1 SR และ ย.2 ES
กิจกรรมท่ี 2
จัดประชุมเร่งรัดประจ าไตรมาส
3 คร้ัง ๆ ละ 50 คน
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าอาหารว่าง 3*50*35.-
รวม 5,250.-

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ระหว่าง ม.ค.-ก.ย.2567 กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี
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เงินสลาก คบจ. งปม.จังหวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี ช่ือโครงการ
งบประมาณ

วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ
ปี 2566 ปี 2567

ก าหนดส่งงาน ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

-           -           11,645.00   ย.1 SR และ ย.2 ES
กิจกรรมท่ี 3
ลงพ้ืนท่ี 5 คร้ัง จ านวน 5 คน
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าเบ้ียเล้ียง 
((135.-)+(4*120.-))*5
รวม 3,075.-
- ค่าพาหนะ จ านวน 8,570.-

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ระหว่าง ม.ค.-ส.ค.2567 กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

นอกท่ีต้ัง
ส านักงาน

-           -           3,750.00     ย.1 SR และ ย.2 ES
กิจกรรมท่ี 4
มอบใบประกาศให้กับหน่วยงาน
ท่ีมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ท้ังหมด 5 ประเภท ๆ ละ 3 รางวัล
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าจัดท าใบประกาศ 5*3*250.-
รวม 3,750.-

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ภายในเดือน ก.ย.2567 กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ศาลากลาง
จังหวัด
เพชรบุรี
(หลังใหม่) 
ช้ัน 2

4 โครงการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ในช่วงส้ิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-           -           -              ย.1 SR และ ย.2 ES
จัดฝึกอบรม online
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ไม่ใช้ งปม.

กลุ่มงานระบบการ
คลัง

ภายในเดือน ก.ย.2567 กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

5 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการคลังท้องถ่ิน

-           54,700.00 -              ย.1 SR
- ลงพ้ืนท่ี จ านวน 20 คร้ัง
- ตรวจเอกสารหลักฐานตามคู่มือ
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าพาหนะ 1,000.-*20
รวม 20,000.-
- ค่าเบ้ียเล้ียง 
((135.-)+(5*120.-))*20
รวม 14,700.-
- ค่าวัสดุส านักงาน 1,000.-*20
รวม 20,000.-

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจจังหวัด
(คณะท างาน)

ระหว่าง ส.ค.-ก.ย.2567 กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

นอกท่ีต้ัง
ส านักงาน
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เงินสลาก คบจ. งปม.จังหวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี ช่ือโครงการ
งบประมาณ

วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ
ปี 2566 ปี 2567

ก าหนดส่งงาน ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

6 โครงการบริหารจัดการ
เพ่ือการบริการท่ีเป็นเลิศ
ด้วยระบบท่ีทันสมัย

20,000.00 -           -              ย.2 ES
กิจกรรมท่ี 1
PBI Content War
ประชาสัมพันธ์ เช่น Infographic 
ผ่านช่องทาง Line, Facebook, 
Reels, Youtube, Tiktok และ 
Website ดูยอดไลค์/คอมเมนต์/
แชร์/ยอดวิว

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย รายงานจ านวนยอดไลค์/
คอมเมนต์/แชร์/ยอดวิว
ทุกเดือน ภายในวันท่ี
10 ของเดือนถัดไป 
เร่ิม พ.ย. 2566

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
มอบเงินรางวัล 2 คร้ัง/ปี งปม.
(6 เดือน/คร้ัง)
ทีมท่ีได้ล าดับท่ี 1 จะได้รับ
เงินรางวัลจ านวน 5,000.-
ทีมท่ีได้รองล าดับท่ี 1 จะได้รับ
เงินรางวัลจ านวน 3,000.-
ทีมท่ีได้รองล าดับท่ี 2 จะได้รับ
เงินรางวัลจ านวน 2,000.-
รวม 10,000.- ต่อคร้ัง

20,000.00 -           -              ย.2 ES
กิจกรรมท่ี 2
สุดยอดทีมให้บริการดีเด่น
โดยบันทึกสถิติการให้บริการ และ
จัดท า Q&A
- แยกเป็นหัวข้อให้ชัดเจน
- เร่ืองพัสดุอย่างน้อย 5 ค าถาม
- สรุปถาม-ตอบ ประเด็นเด่น
ประจ าเดือน แยกเป็นหัวข้อแต่ละ
เร่ืองให้ชัดเจน (ประเด็น
สาระส าคัญท่ีน่าสนใจ)

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย รายงานสถิติการ
ให้บริการ และ Q&A 
ทุกเดือน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป 
เร่ิม พ.ย. 2566

 

- ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย
- กลุ่มงานวิชาการ
- ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี



 หน้า 21 

เงินสลาก คบจ. งปม.จังหวัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี ช่ือโครงการ
งบประมาณ

วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ
ปี 2566 ปี 2567

ก าหนดส่งงาน ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
มอบเงินรางวัล 2 คร้ัง/ปี งปม.
(6 เดือน/คร้ัง)
ทีมท่ีได้ล าดับท่ี 1 จะได้รับ
เงินรางวัลจ านวน 5,000.-
ทีมท่ีได้รองล าดับท่ี 1 จะได้รับ
เงินรางวัลจ านวน 3,000.-
ทีมท่ีได้รองล าดับท่ี 2 จะได้รับ
เงินรางวัลจ านวน 2,000.-
รวม 10,000.- ต่อคร้ัง

7 โครงการการน า AI มา
ช่วยท างานโดยผ่าน
ช่องทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

-           -           -              ย.2 ES และ ย.3 DC
จัดท าถังข้อมูลเพ่ือการสืบค้นผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
ประมวลผลข้อมูล ค้นหาข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกจากฐาน
ข้อมูล เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
ตัดสินใจ
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ไม่ใช้ งปม.

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ทุกเดือน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป 
เร่ิม พ.ย. 2566

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

50,000.00 54,700.00 160,000.00 รวม
รวมท้ังส้ิน 264,700.00                                       
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.1 จัดท ำสมุดพกท ำควำมดี
เกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี
1. 25-30 เร่ือง/เดือน 100 คะแนน
2. 15-24 เร่ือง/เดือน 80 คะแนน
3. 10-14 เร่ือง/เดือน 60 คะแนน
1.2 ตรวจสอบกำรมำท ำงำนตรงตำมเวลำ
เกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี
ทุกคนมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน หากมาท างานสาย
หลัง 08.30 น. จะถูกหักลดวันละ 2 คะแนน
1.3 กำรแต่งกำยถูกต้องตรงตำมก ำหนด
เกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี
ทุกคนมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน จะถูกหักลดวันละ 
2 คะแนน หากมีการแต่งกายไม่ถูกต้อง

กลุ่มงานวิชาการ
ปรีชญาพร

นฤมล

1.4 กำรจัดท ำสรุปผลให้ค ำปรึกษำ
เกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี
1. 16-20 เร่ือง/เดือน 100 คะแนน
2. 11-15 เร่ือง/เดือน 80 คะแนน
3. 6-10 เร่ือง/เดือน 60 คะแนน
กรณีไม่มีให้ค าปรึกษา สามารถต้ังประเด็นค าถาม Hot Hit
แทนการให้ค าปรึกษาได้

ปาริฉัตร

รำยละเอียดกำรเบิกงบประมำณ
มอบเงินรางวัล 2 คร้ัง/ปีงบประมาณ (6 เดือน/คร้ัง)
ทีมท่ีได้ล าดับท่ี 1 จะได้รับเงินรางวัลจ านวน 5,000.-
ทีมท่ีได้รองล าดับท่ี 1 จะได้รับเงินรางวัลจ านวน 3,000.-
ทีมท่ีได้รองล าดับท่ี 2 จะได้รับเงินรางวัลจ านวน 2,000.-
รวม 10,000.- ต่อคร้ัง

2 โครงกำรมอบรอยย้ิม -               - จัดเล้ียงอาหารแก่เยาวชนในโรงเรียน
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
- จัดกิจกรรมสันทนาการ
รำยละเอียดกำรเบิกงบประมำณ
ไม่ใช้ งปม. รับบริจาคจากผู้ร่วมบุญ

กลุ่มงานระบบการคลัง
สาคร

ภายในเดือน
มิ.ย.-ก.ค. 2567

กลุ่มงานระบบการคลัง ร.ร.บ้านเขาอ่างแก้ว
ต.เขากระปุก
อ.ท่ายาง
จ.เพชรบุรี

ส านักงานคลัง
จังหวัดเพชรบุรี

งบประมำณ

1 พ.ย. 2566 -
30 ก.ย. 2567

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย

ตรวจสอบ/รับรองแล้ว
ให้กลุ่มงานวิชาการ
รวบรวมทุกเดือน
(ข้อ 1.1-1.4 ผอ.กลุ่ม
งาน/ฝ่ายลงนามรับรอง
แล้วเสนอให้คลังจังหวัดฯ
 ทราบในทุกเดือน)

   รายบุคคล

1 โครงกำรทีมคุณภำพ 
PBI Quality Human 
(ทีมดีเด่น)
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567

    20,000.00

8. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมผำสุกและสมำนฉันท์ของส ำนักงำนคลังจังหวัดเพชรบุรี
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมผำสุกและสมำนฉันท์

ท่ี ช่ือโครงกำร วิธีด ำเนินกำร ผู้ด ำเนินกำร
ปี 2566 ปี 2567

ก ำหนดจัดกิจกรรม ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถำนท่ี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
งบประมำณ

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมผำสุกและสมำนฉันท์

ท่ี ช่ือโครงกำร วิธีด ำเนินกำร ผู้ด ำเนินกำร
ปี 2566 ปี 2567

ก ำหนดจัดกิจกรรม ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถำนท่ี

3 โครงกำรร่วมด้วยช่วยกัน
คัดแยกขนย้ำยเอกสำร/
ครุภัณฑ์เข้ำโรงเก็บพัสดุ
และปรับปรุงห้องครัว

2,500.00      - ขนย้ายเอกสาร/ครุภัณฑ์เข้าโรงเก็บพัสดุ
- ปรับปรุงห้องครัว
รำยละเอียดกำรเบิกงบประมำณ
ค่าจ้างแรงงาน/ค่าอาหารบุคคลภายนอกขนย้าย

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
จินดา/ล าใย

ภายในเดือน พ.ย.2566 ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานคลัง
จังหวัดเพชรบุรี

4 โครงกำรสร้ำงสรรค์ 
สำมัคคี ชีวีมีสุข
เทศกำลปีใหม่

11,700.00    - เล่นกีฬา
- จับของขวัญปีใหม่
รำยละเอียดกำรเบิกงบประมำณ
ค่าของขวัญจับฉลาก 19 คน ๆ ละ 500.- รวม 9,500.-
ค่าอาหาร จ านวน 2,200.-

กลุ่มงานวิชาการ
นฤมล/ปาริฉัตร
กลุ่มงานระบบการคลัง
จุฑารัตน์/ฟ้าพราว
กลุ่มงานนโยบายฯ
ลลิตา/อัญชัญ

ภายในเดือน ธ.ค. 2566 ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย นอกท่ีต้ังส านักงาน

5 โครงกำรสืบสำนประเพณี
สงกรำนต์อนุรักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดี
งำมของคนไทยให้คงอยู่
ตลอดไป

2,300.00      - รดน้ าด าหัว
- ซ้ือพวงมาลัย
รำยละเอียดกำรเบิกงบประมำณ
ค่าพวงมาลัย จ านวน 300.-
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2,000.-

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
จินดา/ล าใย

สัปดาห์ท่ี 2 ของเดือน
เม.ย.2567

ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานคลัง
จังหวัดเพชรบุรี

6 มอบของขวัญและขนมเค้ก
 ให้บุคลำกรประจ ำเดือน
เกิด

23,000.00    มอบของขวัญและขนมเค้ก
รำยละเอียดกำรเบิกงบประมำณ
ค่าของขวัญ 19 คน ๆ ละ 1,000.- รวม 19,000.-
ค่าขนมเค้ก 8 คร้ัง ๆ ละ 500.- รวม 4,000.-

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
จินดา/ล าไย

ในวันเกิดของบุคลากร ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานคลัง
จังหวัดเพชรบุรี

7 กิจกรรมมอบรำงวัล
สนับสนุนปฏิบัติงำนดีเด่น
ประจ ำปี พ.ศ. 2567

10,000.00    รอประกาศผลรางวัลจากกรมบัญชีกลาง
(เฉพาะรางวัลท่ี 1)
รำยละเอียดกำรเบิกงบประมำณ
จ านวน 10,000.-

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย รอประกาศผลรางวัล
จากกรมบัญชีกลาง

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ส านักงานคลัง
จังหวัดเพชรบุรี

8 กิจกรรมมอบรำงวัล คบจ.
ดีเด่น

10,000.00    รอประกาศผลรางวัลจากกรมบัญชีกลาง
(เฉพาะรางวัล คบจ.ดีเด่น)
รำยละเอียดกำรเบิกงบประมำณ
จ านวน 10,000.-

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

รอประกาศผลรางวัล
จากกรมบัญชีกลาง

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

ส านักงานคลัง
จังหวัดเพชรบุรี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
งบประมำณ

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมผำสุกและสมำนฉันท์

ท่ี ช่ือโครงกำร วิธีด ำเนินกำร ผู้ด ำเนินกำร
ปี 2566 ปี 2567

ก ำหนดจัดกิจกรรม ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถำนท่ี

9 กิจกรรมมอบรำงวัล
นวัตกรรม

20,500.00    รอประกาศผลรางวัลจากกรมบัญชีกลาง
รางวัลชนะเลิศ จ านวน 10,000.-
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จ านวน 8,000.-
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 6,000.-
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 จ านวน 4,000.-
รางวัลชมเชย จ านวน 2,000.-
รำยละเอียดกำรเบิกงบประมำณ
จ านวน 20,500.-

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย รอประกาศผลรางวัล
จากกรมบัญชีกลาง

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ส านักงานคลัง
จังหวัดเพชรบุรี

100,000.00  
หมายเหตุ : โครงการและงบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม

งปม.จังหวัด
        160,000.00
                       -   
        160,000.00

รวมใช้เงินท้ังปี                                                            364,700.00

ใช้เงินสลำก

ช่ือโครงกำร

1. โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC
2. โครงการเสริมสร้างความผาสุกและสมานฉันท์

รวม

แหล่งของเงิน
เงิน คบจ.เงินสลำก

         54,700.00
                      -   

         50,000.00
       100,000.00

         54,700.00       150,000.00



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

แผนประชาสัมพันธ์ สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

➢ ช่องทางออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์ 

ประเภท Facebook Website Line YouTube 
1. Infographic 
• ระยะเวลาในการจัดทำ 
- งานกิจกรรม กิจกรรมเช้าออกบ่าย (ทุกทีม) 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายสัปดาห์ 

ออกไม่เกินวันอังคาร (ทีม 2) 
- รายงานข้อมูลสถิติการให้บริการ เป็นรายสัปดาห์ 

ออกไม่เกินวันพุธ (ทีม1) 
- ข่าวเศรษฐกิจ ต้องมีอย่างน้อย 5 ข่าวต่อสัปดาห์  

(ทีม 3) 

    

2. คลิปวิดีโอ (ทุกทีม) เทอมละ 2 เรื่อง 
- เนื้อเรื่องที่น่าสนใจในช่วงนั้น 

    

3. แชร์ข่าวจากกรม (พร้อมเขียนแคปชั่น) (ทุกทีม) 
- คอยตรวจข่าวจากกรมอยู่เสมอ 
- แบ่งเป็นทีมในการแชร์ข่าว 

    

4. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายสัปดาห์ (ทีม 2)     
5. รายงานเกี่ยวกับเศรษฐกิจ (ทีม 3) 

- มติครม. 
- รายงานดัชนี 
- ข้อมูลบัตรสวัสดิการ 
- กอช. ฯลฯ 

    

6. หนังสือเวียนที่สำคัญ (ทุกทีม)     
7. สรุป ถาม-ตอบ เรื่องเด่นประจำเดือน (ทุกทีม)  

- แยกเป็นหัวข้อแต่ละเรื่องให้ชัดเจน 
- เรื่องระเบียบพัสดุ อย่างน้อย 5 คำถาม (ทีม 1) 

    

 

 

 

 

 



 

 

➢ โครงการตามแผนประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หลักเกณฑ์ รางวัล 

1. โครงการประกวด 
PBI Content War 

ระยะเวลา 1 
เทอม (6 เดือน) 
เริ่ม 1 พ.ย. 2566 

1. ประเมินจากยอดไลค์จากข่าวประชาสัมพันธ์ (ยกเว้น
ข่าวกิจกรรม) และยอดวิวในยูทูป 
2. ประเมินเป็นรายเดือน (ณ วันสุดท้ายของเดือน เวลา 
16.30 น.) โดยเลือกจากข่าวประชาสัมพันธ์ของแต่ละ
ทีมท่ีมียอดไลค์สูงที่สุด 
3. รวบรวมคะแนนเป็นรายเดือน  
- ทีมท่ียอดไลค์สูงสุดอันดับ 1 จะได้ 5 คะแนน 
- ทีมท่ียอดไลค์สูงสุดอันดับ 2 จะได้ 3 คะแนน 
- ทีมท่ียอดไลค์สูงสุดอันดับ 3 จะได้ 1 คะแนน 

4. การรวบรวมคะแนนในแต่ละเดือน จะแบ่งหน้าที่ทีม
ละ 2 เดือน เริ่มที่ทีม 1 ทีม 2 และทีม 3 ตามลำดับ  
5. ทีมไหนทำเดือนไหน ทีมนั้นรายงานผลรายเดือนด้วย 
* หมายเหตุ : ข่าวประชาสัมพันธ์ที่จะได้รับคัดเลือกต้อง
มียอดไลค์ 40 ไลค์ข้ึนไป   

1. ทีมท่ีได้คะแนนสูงสุด
อันดับ 1 เงินรางวัล 
5,000 บาท 

2. ทีมท่ีได้คะแนนสูงสุด
อันดับ 2 เงินรางวัล 
3,000 บาท 

3. ทีมท่ีได้คะแนนสูงสุด
อันดับ 3 เงินรางวัล 
2,000 บาท 

 

2. สุดยอดทีม
ให้บริการดีเด่น 
 

ระยะเวลา 1 
เทอม (6 เดือน) 
เริ่ม 1 พ.ย. 2566 

1. ประเมินจากคะแนนความพึงพอใจจากผู้รับบริการที่
ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
2. ประเมินจากคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยจาก
ผู้รับบริการของแต่ละทีม 
3. รวบรวมคะแนนเป็นรายเดือน  
- ทีมท่ีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยสูงสุดอันดับ 1 

จะได้ 5 คะแนน 
- ทีมท่ีความพึงพอใจเฉลี่ยสูงสุดอันดับ 2 จะได้ 3 

คะแนน 
- ทีมท่ีความพึงพอใจเฉลี่ยสูงสุดอันดับ 3 จะได้ 1 

คะแนน 
4. การรวบรวมคะแนนในแต่ละเดือน จะแบ่งหน้าที่ทีม
ละ 2 เดือน เริ่มที่ทีม 1 ทีม 2 และทีม 3 ตามลำดับ  
5. ทีมไหนทำเดือนไหน ทีมนั้นรายงานผลรายเดือนด้วย  
* หมายเหตุ  : คะแนนความพึงพอใจต้องไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90   
 

1. ทีมท่ีได้คะแนนสูงสุด
อันดับ 1 เงินรางวัล 
5,000 บาท 

2. ทีมท่ีได้คะแนนสูงสุด
อันดับ 2 เงินรางวัล 
3,000 บาท 

3. ทีมท่ีได้คะแนนสูงสุด
อันดับ 3 เงินรางวัล 
2,000 บาท 

 

 



 

 

 

➢ รายงานประจำเดือน (รายงานภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป) 

รายงาน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ 
1. รายงานสถิติการให้บริการ 
 
 
 

1. จำนวนผู้รับบริการ  
- แยกเพศ อายุ 
- แยกประเภทผู้รับบริการ (เช่น ส่วน

ราชการ, ประชาชน) 
2. ปัญหา (ทุกทีม) (นำไปสู่รายงาน 
ถาม - ตอบ เมื่อได้ถาม-ตอบแล้ว ต้องคัด
คำถามเด่นประจำเดือน  
หรือสร้างคำถามข้ึนเอง เพ่ือทำคำถามเด่น
ประจำเดือน) 

- ผู้เข้ารับบริการมีปัญหาเรื่องอะไร 
- แยกหัวข้อปัญหาให้ชัดเจน (เช่น เรื่อง

พัสดุ, เรื่อง GFMIS, เรื่องบัตร
สวัสดิการ) 

- แนวทางในการแก้ไขปัญหา  
3. ความพึงพอใจ 

ทีม 1 

2. รายงานยอดไลค์ใน 
Facebook และยอดวิว
ในยูทูป 

 

1. จำนวนข่าวของแต่ละทีม แยกประเภทข่าว 
2. ยอดไลค์ข่าวของแต่ละประเภท 
3. ยอดไลค์ข่าวประชาสัมพันธ์สูงที่สุดสุดของ
แต่ละทีม 
* หมายเหตุ : ข่าวประชาสัมพันธ์ที่จะได้รับ
คัดเลือกต้องมียอดไลค์ 40 ไลค์ข้ึนไป   

แบ่งหน้าทีท่ีมละ 2 เดือน 
ตามทีมที่รวบรวมคะแนน
โครงการ PBI Content War 

3. รายงานถาม – ตอบ 
เรื่องเด่นประจำเดือน 

1. ปัญหาเด่น (ทุกทีม) (เมื่อได้ถาม - ตอบแล้ว 
ต้องคัดคำถามเด่นประจำเดือน หรือสร้าง
คำถามขึ้นเอง เพ่ือทำคำถามเด่นประจำเดือน) 

- ผู้เข้ารับบริการมีปัญหาเรื่องอะไร 
- แยกหัวข้อปัญหาให้ชัดเจน (เช่น เรื่อง

พัสดุ, เรื่อง GFMIS, เรื่องบัตร
สวัสดิการ) 

- เรื่องระเบียบพัสดุ อย่างน้อย 5 คำถาม 
(ทีม 1) 

2. แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
 

ทีม 1 



 

 

 
➢ ถังข้อมูลข่าวสารของสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี (รายงานภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป) 

สิ่งท่ีบรรจุในถัง รวบรวมในรูปแบบ ผู้รับผิดชอบรวบรวม 
1. คู่มือ (ทุกทีม) (E-book , PDF)  

- กำหนดหน้าตาคู่มือไปในรูปแบบเดียวกัน  
ใส่วันที่ด้วย (ทีม 1) 

2. สไลด์บรรยาย (ทีม 1 – 2) 
3. Infographic ที่เป็นความรู้ (ทุกทีม) 
4. สถิติบัตรสวัสดิการ ข้อมูลพื้นฐานเศรษฐกิจ 

ย้อนหลัง 5 ปี (ทีม 3) 
5. KM (สไลด์วิชาและสรุปย่อ) 
- สรุปย่อรายวิชา ในลักษณะ mind map 

6. Morning Talk เรื่องที่น่าสนใจ 
- ทำสรุปเรื่องที่พูด 
- วิดีโอการบรรยาย (ถ้ามีการอัดไว้) 

 

รวบรวมข้อมูลในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่าน Google Site 
สามารถใช้งานได้ทุกท่ีทุกเวลา 

ทีมประชาสัมพันธ์ 

 



 


