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คำนำ 

 แผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้น
โดยการรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นจากบุคลากร มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานของ
สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการกำกับ
ดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรีหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัด
เพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี
ทุกท่าน เพ่ือใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือในการกำกับดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
โดยแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
 กระทรวงการคลังได้มุ่งเน้น ยุทธศาสตร์การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคม ที่ให้ความสำคัญกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยใช้กลไกและเครื่องมือทางการคลังเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์การลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการสร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ 
ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อย และยุทธศาสตร์การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง โดยการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการคลังผ่านการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการกำหนดนโยบาย
และการให้บริการแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งการดำเนินการ
ของกระทรวงการคลังเป็นไปตามกรอบการรักษาวินัยทางการคลังภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือให้สถานะ
ทางการคลังของประเทศมีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 กรมบัญชีกลางมีการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับโลก นำมาซึ่งโอกาสและความท้าทาย ที่มุ่งหวังให้ประเทศมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี) โดยยึดหลักการพัฒนา คือ “ซ่อม เสริม สร้าง” เพ่ือส่งเสริมจุดแข็ง 
แก้ไขจุดอ่อน และรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น 

จากแนวทางของกระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลางข้างต้น เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการสอดรับ
แผนยุทธศาสตร์และนโยบายดังกล่าว จึงต้องมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

2. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระทรวงการคลัง 

วิสัยทัศน์กระทรวงการคลัง 
“เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจกระทรวงการคลัง 
1. เสนอแนะนโยบายการคลังและเศรษฐกิจ 
2. บริหารการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ 
3. บริหารการเงินแผ่นดิน 
4. บริหารจัดการทรัพย์สินภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังตามร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
1. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการคลัง 
2. การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 
4. การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
5. การคลังการเงินเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ 

กรมบัญชีกลาง 

วิสัยทัศน์กรมบัญชีกลาง 
“กำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” 

พันธกิจกรมบัญชีกลาง 
 1. กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ 
ลูกจ้าง และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความ
ยั่งยืนทางการคลัง 

 2. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ-จ่ายเงิน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

3. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค 
4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง 
5. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
1. การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 
 ประกอบด้วยงาน 8 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านกฎหมายการคลัง 
ด้านที่ 2 ด้านบัญชีภาครัฐ 
ด้านที่ 3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้านที่ 4 ด้านการตรวจสอบภายใน 
ด้านที่ 5 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ด้านที่ 6 ด้านเงินนอกงบประมาณ 
ด้านที่ 7 ด้านลูกจ้าง 
ด้านที่ 8 ด้านละเมิดและแพ่ง 

2. การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service : ES) 
 ประกอบด้วยงาน 5 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค (CFO) 
ด้านที่ 3 ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
ด้านที่ 4 ด้านการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
ด้านที่ 5 ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 
 ประกอบด้วยงาน 2 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ด้านที่ 2 ด้านการจัดการสารสนเทศ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
มิติภายนอก 
เป้าประสงค์ที่ 1 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ทำให้ 

สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
มิติภายใน 
เป้าประสงค์ที่ 3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐานให้ทันสมัยและเป็นสากล 
เป้าประสงค์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้สะดวกและรวดเร็ว 
เป้าประสงค์ที่ 5 การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ที่ 7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ที่ 8 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 

 
 

 
 



หน้า 4 
 

3. สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) ของสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
SWOT Analysis เป็นเครื่องมือที่ ใช้ ในการตั้ งประเด็นคำถามและมุ่ งหาคำตอบโดยวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ประกอบด้วย จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ที่ เป็น
ประโยชน์อย่างมากต่อการกำหนดวิสัยทัศน์ในการดำเนินงานขององค์กร 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1) บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุ่งมั่น อดทน และ

รับผิดชอบในการทำงาน 
2) บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม มีความซื่อสัตย์

สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
3) เป็นหน่วยงานในการกำกับดูแล และเป็น

แหล่งข้อมูลด้านการเงินการคลังของรัฐ ข้อมูล
ด้านเศรษฐกิจของจังหวัด และเป็นที่ปรึกษา
เกี่ยวกับกฎระเบียบทางด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐ แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนภูมิภาค 

4) มีช่องทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ทันสมัย
หลากหลายช่องทาง เช่น Line, Facebook, 
Youtube, Live Chat, e-mail, Website  
เป็นต้น 

1) บุคลากรมีความรอบรู้เฉพาะด้านไม่ครอบคลุม
ในทุกภารกิจ ไม่มีองค์ความรู้ที่จำเป็นในด้าน 
อ่ืน ๆ เช่น องค์ความรู้ด้านกฎหมาย การเงิน 
การคลังที่หลากหลาย องค์ความรู้ด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

2) การสื่อสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ นโยบายการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงานไม่ทั่วถึงทั้งองค์กร 

3) บุคลากรยุคใหม่ไม่มีความรู้ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ส่งผลให้ขาดช่วงการสืบทอด       
องค์ความรู้และความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ 

4) ระบบเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอที่จะให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว อุปกรณ์ไม่รองรับการ
ทำงาน 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
1) นโยบายของรัฐบาลเปิดโอกาสให้สามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายด้านการเงินการคลังภาครัฐ เช่น การ
เร่งรัดการใช้จ่ายเงิน เป็นต้น 

2) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด
โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 

3) การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เป็นโอกาสให้สำนักงานคลังจังหวัด
เพชรบุรี เป็นศูนย์ข้อมูลด้านรายจ่ายภาครัฐ 

4) กรมบัญชีกลางสนับสนุนงบประมาณโปรแกรม 
Canva และ CapCut 

5) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
สนับสนุนงบประมาณและโปรแกรมสำเร็จรูป
เพ่ือขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล  

1) การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล ทำให้การปฏิบัติงาน
ต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานประจำ 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนด
ไว้ 

2) การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่รวดเร็ว อาจ
ทำให้บุคลากรปรับตัวไม่ทัน 

3) ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง
กับพัสดุ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทำให้ส่งผล
กระทบกับการทำงาน 
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วิสัยทัศน์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
“เป็นองค์กรที่มุ่งม่ันให้บริการด้านการใช้จ่ายเงินภาครัฐที่ทันสมัย โปร่งใส โดยใช้ระบบดิจิทัล” 

พันธกิจสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
 1. ให้ความรู้ คำปรึกษา แนะนำ กำกับดูแล ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

และแนวปฏิบัติด้านการเงินการคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบภายใน ละเมิดและแพ่ง  
เงินนอกงบประมาณ และด้านลูกจ้าง ให้แก่ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 

 2. ให้ความรู้ คำปรึกษา และกำกับดูแลเกี่ยวกับการจัดทำบัญชี และรายงานการเงินของหน่วยงาน
ตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติทางบัญชีภาครัฐ ให้แก่ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัด 

 3. ตรวจสอบวิเคราะห์และจัดทำรายงานการเงินรวมของจังหวัด และรายงานการเงินรวมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 
1. การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจระดับจังหวัด 
2. การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศระดับจังหวัด 
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล 
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4. การดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 

 การดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
แผนยุทธศาสตร์ โดยมีการจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในกระบวนการเพ่ือให้ทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง  
ได้รับทราบและเข้าใจทิศทางการดำเนินงานไปในทางเดียวกัน พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลกรสำนักงาน
คลังจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสร้างความรู้ สร้างวิธีการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ และ
พร้อมนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ประชุมจัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี วันพุธที่ 9 ตุลาคม 2567 
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5. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดสำนักงานรายบุคคล 

         กรมบัญชีกลางกำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของสำนักงานคลังตามเป้าประสงค์ 7 เป้าประสงค์  
โดยมิติภายนอกมีจำนวน 4 ตัวชี้วัดประกอบด้วย ด้านการประเมินประสิทธิผล จำนวน 3 ตัวชี้วัด  และด้าน
การประเมินคุณภาพ จำนวน 1 ตัวชี้วัด สำหรับมิติภายในมีจำนวน 7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ด้านการประเมิน
ประสิทธิภาพ จำนวน 2 ตัวชี้วัด และด้านการพัฒนาองค์การ จำนวน 5 ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัดอยู่
ระหว่างการจัดทำของกรมบัญชีกลาง 

ตารางตัวอย่าง สรุปตัวชี้วัดรายบุคคล กำหนดจัดทำคนละ จำนวน 5 – 7 ตัวชี้วัดเป็นตัวชี้วัดบังคับ ดังนี้ 
ตัว
ที ่

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก

ร้อยละ 1 2 3 4 5 
1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) 

ตามรายวิชาที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
(หน่วยวัด : ร้อยละ) 

     10 

2 การเรียนรู้เกี่ยวกับ IT/ดิจิทัล/อิเลค็ทรอนิกส ์
ผ่านระบบ online จากหน่วยงานอื่น 
(หน่วยวัด : ระดับ) 

     10 

3 คลินิกหมอคลังเมืองเพ็ชร จัดทำสรุปผลการ
ให้บริการ/การให้คำปรึกษา เป็นรายสัปดาห ์
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
   3.1 ต้องรู้จำนวนลูกค้าท่ีมารับบริการ (N) 
   3.2 ต้องบันทึกเรื่อง/ปญัหา ที่ให้บริการ 
        ยกตัวอย่างเช่น 
        - ทีมวิชาการ บันทึกประเดน็ ถาม-ตอบ 
        - ทีม GFMIS ถาม-ตอบ/เรยีกรายงาน 
        - ทีม CFO การตรวจสอบสทิธิ งานนโยบาย 
   3.3 การประเมินความพึงพอใจ 
(หน่วยวัด : ระดับ) 

     20 

4 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูในรูปแบบคลิปวดิีโอ
ไม่น้อยกว่า 2-3 นาที ผ่านช่องทาง Facebook และ 
Youtube จำนวน 1 เรื่อง/คน/รอบการประเมิน 
ภายในวันท่ี 5 มีนาคม 2568 
(หน่วยวัด : จำนวน) 

     10 

5 ................................................................       
6 ................................................................       
7 ................................................................       
 100 

หมายเหตุ : 1. ตัวชี้วัดที่ 1-4 เป็นตัวชี้วัดบังคับทุกคน น้ำหนักร้อยละ 60-70 
    2. ตัวชีว้ัดที่ 5-7 แต่ละกลุ่มงานกำหนดเองตามความเหมาะสม/ภารกิจกรม น้ำหนักร้อยละ 30-40 
    3. น้ำหนักตัวชี้วัดอาจมีการปรับเปลี่ยน 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ย.1 SR และ ย.2 ES
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
"การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ และการปฏิบัติงาน
ในระบบการประเมินผลคุณภาพ
การบัญชีภาครัฐ (GAQA 
System)"

                 -   ไม่ใช้ งปม. จัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรของส่วนราชการ
ในจังหวัดเพชรบุรี ท่ีมีความประสงค์ และ
รับผิดชอบเร่ืองเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติด้านบัญชี ในรูปแบบ Online
โปรแกรม Zoom Meetings

จุฑารัตน์/
กนกพรรณ

8 ต.ค. 2567 กลุ่มงาน
ระบบการคลัง/
จุฑารัตน์

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

2 ย.1 SR และ ย.2 ES
จัดฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้
เก่ียวกับ กฎหมายการเงินการคลัง
 ท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ต้องรู้" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568

    17,395.00 งบจังหวัด จัดฝึกอบรมในรูปแบบบรรยายให้ความรู้
จ านวน 1 คร้ัง คร้ังละ 3 ช่ัวโมง
กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 106 
หน่วยงาน หน่วยงานละ 2 คน 
(กลุ่มเป้าหมาย 212 คน, วิทยากร 1 คน,
 ทีมผู้จัดอบรม 4 คน)
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 ช่ัวโมง จ านวน
  1,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 217 คน
  จ านวน 7,595 บาท
- ค่าเช่าสถานท่ี 1 วัน จ านวน 8,000 บาท

กลุ่มงานวิชาการ ภายในช่วงเดือน 
ม.ค.-ก.พ. 2568

กลุ่มงานวิชาการ มหา
วิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบุรี

6. แผนปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ส าหรับบุคลากรของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และบุคลากรภายนอก
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

3 ย.1 SR และ ย.2 ES
จัดฝึกอบรมหลักสูตร "คลายปม
ปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างท่ี
ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้องรู้" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

    15,925.00 งบจังหวัด จัดฝึกอบรมในรูปแบบบรรยายให้ความรู้
จ านวน 1 คร้ัง คร้ังละ 3 ช่ัวโมง
กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 85 
หน่วยงาน หน่วยงานละ 2 คน 
(กลุ่มเป้าหมาย 170 คน, วิทยากร 1 คน,
 ทีมผู้จัดอบรม 4 คน)
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 ช่ัวโมง จ านวน
  1,800 บาท
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 175 คน
  จ านวน 6,125 บาท
- ค่าเช่าสถานท่ี 1 วัน จ านวน 8,000 บาท

กลุ่มงานวิชาการ ภายในช่วงเดือน 
ม.ค.-ก.พ. 2568

กลุ่มงานวิชาการ มหา
วิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบุรี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

4 ย.1 SR และ ย.2 ES
จัดฝึกอบรมหลักสูตร "คลายปม
ปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ต้องรู้" ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

    17,395.00 งบจังหวัด จัดฝึกอบรมในรูปแบบบรรยายให้ความรู้
จ านวน 1 คร้ัง คร้ังละ 3 ช่ัวโมง
กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ด้านการเงินและบัญชีของส่วน
ราชการจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 106 
หน่วยงาน หน่วยงานละ 2 คน 
(กลุ่มเป้าหมาย 212 คน, วิทยากร 1 คน,
 ทีมผู้จัดอบรม 4 คน)
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 ช่ัวโมง
  จ านวน 1,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 217 คน
  จ านวน 7,595 บาท 
- ค่าเช่าสถานท่ี 1 วัน จ านวน 8,000 บาท

กลุ่มงานวิชาการ ภายในช่วงเดือน 
ม.ค.-มี.ค. 2568

กลุ่มงานวิชาการ มหา
วิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบุรี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

5 ย.1 SR และ ย.2 ES
จัดฝึกอบรมหลักสูตร “เจาะลึก
การเงินการคลังและการพัสดุ
ภาครัฐ ส าหรับหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ" ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568

    19,190.00 งบจังหวัด จัดฝึกอบรมในรูปแบบบรรยายให้ความรู้ /
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการปฏิบัติการ
จ านวน 1 คร้ัง คร้ังละ 3 ช่ัวโมง
กลุ่มเป้าหมาย หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด
เพชรบุรี จ านวน 106 หน่วยงาน 
(กลุ่มเป้าหมาย 106 คน, วิทยากร 4 คน,
 ทีมผู้จัดอบรม 4 คน)
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (4 คน) 3 ช่ัวโมง
  จ านวน 7,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 114 คน
  จ านวน 3,990 บาท 
- ค่าเช่าสถานท่ี 1 วัน จ านวน 8,000 บาท

กลุ่มงานวิชาการ ภายในเดือน
ก.ค. 2568

กลุ่มงานวิชาการ มหา
วิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบุรี

6 ย.1 SR และ ย.2 ES
จัดฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการติดตามเร่งรัด
การใช้จ่ายรายจ่ายลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ด้านการเงินและบัญชีของ
ส่วนราชการจังหวัดเพชรบุรี

      1,800.00 งบจังหวัด จัดฝึกอบรมในรูปแบบบรรยายให้ความรู้ 
ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 1 คร้ัง คร้ังละ
 3 ช่ัวโมง
กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ด้านการเงินและบัญชีของส่วน
ราชการ (เฉพาะหน่วยเบิกจ่าย) จังหวัด
เพชรบุรี จ านวน 104 หน่วยงาน 
หน่วยงานละ 2 คน (กลุ่มเป้าหมาย 208 
คน, วิทยากร 3 คน)
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 ช่ัวโมง จ านวน
  1,800 บาท

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ภายในเดือน
มิ.ย. 2568

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

7 ย.1 SR และ ย.2 ES
จัดฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการติดตามเร่งรัด
การใช้จ่ายงบเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2568” ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ด้านการเงินและบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดเพชรบุรี

      1,800.00 งบจังหวัด จัดฝึกอบรมในรูปแบบบรรยายให้ความรู้ 
ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 1 คร้ัง คร้ังละ
 3 ช่ัวโมง
กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ด้านการเงินและบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี 
จ านวน 85 หน่วยงาน หน่วยงานละ 2 คน
 (กลุ่มเป้าหมาย 170 คน, วิทยากร 3 คน)
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 ช่ัวโมง จ านวน
  1,800 บาท

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ภายในเดือน
มิ.ย. 2568

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

8 ย.1 SR และ ย.2 ES
จัดประชุมช้ีแจง “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน
จังหวัดเพชรบุรี”

    10,870.00 งบจังหวัด จัดประชุมช้ีแจง “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การควบคุมภายในจังหวัดเพชรบุรี” 
จ านวน 5 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 ด้านเศรษฐกิจ
คร้ังท่ี 2 ด้านสังคม
คร้ังท่ี 3 ด้านความม่ันคงและส่ิงแวดล้อม
คร้ังท่ี 4 ตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
เพชรบุรี
คร้ังท่ี 5 ภาพรวม
กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการประเมินผล
การควบคุมภายในภาพรวมจังหวัด
เพชรบุรีและคณะท างานตามกลุ่มภารกิจ
จังหวัดเพชรบุรี
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รวม 140 คน
  จ านวน 4,900 บาท
- ค่าวัสดุ 125 ชุด จ านวน 5,970 บาท

กลุ่มงานวิชาการ ภายในเดือน
ธ.ค. 2567

กลุ่มงานวิชาการ ห้อง
ประชุม
ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี
และห้อง
ประชุม
ศาลากลาง
จังหวัด
(หลังเก่า)
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

9 ย.1 SR และ ย.2 ES
จัดประชุมติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่าย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
 2568

    27,300.00 งบจังหวัด จัดประชุมติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณและการเบิกจ่ายภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน
 11 คร้ัง
3.1.1 กลุ่มเป้าหมาย ส าหรับส่วน
ราชการจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 8 คร้ัง
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน/คร้ัง
  จ านวน 16,800 บาท
3.1.2 กลุ่มเป้าหมาย ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี 
จ านวน 3 คร้ัง
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน/คร้ัง
  จ านวน 10,500 บาท

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

จัดประชุมเป็น
รายเดือน ราย
ไตรมาส หรือ
ตามความ
เหมาะสม

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ห้อง
ประชุม
ศาลากลาง
จังหวัด
(หลังเก่า)

10 ย.1 SR และ ย.2 ES
ลงพ้ืนท่ีติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงานท่ีได้รับ
จัดสรรรายจ่ายลงทุนสูงและใช้
จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

    11,575.00 งบจังหวัด ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว จ านวน 5 คร้ัง
- ค่าเบ้ียเล้ียง ((1*135)+(4*120))*5
  จ านวน 3,075 บาท
- ค่าพาหนะ 8,500 บาท

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

อาจเปล่ียนแปลง
ได้ ตามความ
เหมาะสม

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

นอกท่ีต้ัง
ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

11 ย.2 ES
กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัด
เพชรบุรี

      3,750.00 งบจังหวัด มอบประกาศเกียรติคุณหน่วยงานท่ีมีความ
เป็นเลิศด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ
จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
 ๒๕68 มอบรางวัลจ านวน 5 ประเภท 
ประเภทละ 3 ระดับ รวม 15 อันดับ
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- ค่าจัดท าใบประกาศเกียรติคุณพร้อม
กรอบ จ านวน 3,750 บาท

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ภายในเดือน
ก.ย. 2568

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

12 ย.1 SR และ ย.2 ES
โครงการประเมินสุขภาพการคลัง
ท้องถ่ิน

    42,825.00 งบ คบจ. 1. ประชุม คบจ. เพ่ือจัดท าแผนการลง
พ้ืนท่ีประเมิน อปท .
2. แจ้ง อปท. กลุ่มเป้าหมาย ซักซ้อมความ
เข้าหลักเกณฑ์การประเมิน
3. ลงพ้ืนท่ีประเมินตามแผนท่ีก าหนด 
จ านวน 15 คร้ัง
4. สรุปผลการประเมิน รายงานผลให้ 
คบจ.และกรมบัญชีกลาง ภายในวันท่ี 31 
สิงหาคม 2568
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ 
- ค่าพาหนะ 1,000*15 รวม 15,000 
บาท
- ค่าเบ้ียเล้ียง ((135+(6*120))*15 รวม
 12,825 บาท 
- ค่าวัสดุส านักงาน 1,000*15 รวม 
15,000 บาท

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด

1 พ.ย. 2567
-
31 ส.ค. 2568

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด/
ลัลน์รดา

นอกท่ีต้ัง
ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

13 ย.2 ES
โครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ

    52,300.00 งบบัตร
สวัสดิการ

1. ท าแผนการลงพ้ืนท่ีให้บริการข้อมูล
เก่ียวกับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ บริการ
ยืนยันตัวตนให้กับผู้มีสิทธิ และ
ประชาสัมพันธ์การใช้งานบัตร และ
โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐ 
2. ขอความอนุเคราะห์ปลัดอ าเภอ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านแจ้งกลุ่มเป้าหมาย เข้ารับ
บริการตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีก าหนด
3. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ 
- ค่าพาหนะ 1,000*20
  รวม 20,000 บาท
- ค่าเบ้ียเล้ียง ((135+(4*120))*20
  รวม 12,300 บาท 
- ค่าวัสดุส านักงาน 1,000*20
  รวม 20,000 บาท

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด

1 พ.ย. 2567
-
31 ส.ค. 2568

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด/
ลัลน์รดา

นอกท่ีต้ัง
ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

14 ย.2 ES
โครงการส่งเสริมการออม
แก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ

26,150.00    งบ คบจ.       จัดกิจกรรมส่งเสริมการออม เพ่ือ
แก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ
1. ท าแผนการลงพ้ืนท่ีให้บริการข้อมูล
เก่ียวกับกองทุนส่งเสริมการออมแห่งชาติ 
ให้ความรู้เก่ียวกับวินัยการเงิน และบริการ
ให้ค าปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ
2. ก าหนดลงพ้ืนท่ีตามสถานศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี 
จ านวน 10 คร้ัง
3. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ 
- ค่าพาหนะ 1,000*10 รวม 10,000 
บาท
- ค่าเบ้ียเล้ียง ((135+(4*120))*10 รวม
 6,150 บาท 
- ค่าวัสดุส านักงาน 1,000*10 รวม 
10,000 บาท

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด

1 พ.ย. 2567
-
30 มิ.ย. 2568

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด/
ลัลน์รดา

นอกท่ีต้ัง
ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

15 ย.2 ES และ ย.3 DC
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บและประมวลผลข้อมูลทาง
เศษฐกิจ

10,000.00    งบ CFO       ลงพ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจ 
จ านวน 5 คร้ัง
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ 
ค่าวัสดุส านักงาน 10,000 บาท 

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด

1 พ.ย. 2567
-
30 เม.ย. 2568

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด/
ลัลน์รดา

นอกท่ีต้ัง
ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

แหล่งของเงิน
งบจังหวัด    127,000.00 บาท
งบ คบจ.      68,975.00 บาท
งบบัตรสวัสดิการ      52,300.00 บาท
งบ CFO      10,000.00 บาท

รวมใช้เงินท้ังปี   258,275.00 บาท

จ านวน (บาท)
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1 ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC
กิจกรรมทีมคุณภาพ PBI Quality
 Human (ทีมดีเด่น) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

    30,000.00 งบสลาก 1. คลินิกหมอคลังเมืองเพ็ชร (คะแนน 
70%)
      จัดท าสรุปผลการให้บริการ/การให้
ค าปรึกษา เป็นรายสัปดาห์
เกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี
1. ต้องรู้จ านวนลูกค้าท่ีมารับบริการ (N)
2. ต้องบันทึกเร่ือง/ปัญหา ท่ีให้บริการ 
หาก N = 100% จะต้องบันทึกข้อมูลไม่
ต่ ากว่า 50%
ยกตัวอย่างเช่น
- ทีมวิชาการ บันทึกประเด็น ถาม -ตอบ
- ทีม GFMIS ถาม-ตอบ การเรียกรายงาน 
การลงพ้ืนท่ีเร่งรัด
- ทีม CFO การตรวจสอบสิทธิ
งานนโยบายรัฐบาล งานด้านเศรษฐกิจ
3. การประเมินความพึงพอใจ
หาก N = 100% จะต้องบันทึกข้อมูลไม่
ต่ ากว่า 70%

ทุกคน รายสัปดาห์
ภายในวันอังคาร
ของสัปดาห์ถัดไป
ส่งหัวหน้าทีม

รายเดือนภายใน
วันท่ี 5
ของเดือนถัดไป
ส่งคลังจังหวัด

ปาริฉัตร/
จุฑารัตน์/
นฤมล (CFO)

2. ตรวจสอบการมาท างาน (คะแนน 
30%)
      การนับวันขาด/ลา/มาสาย และ
ช่ัวโมงการอนุญาตลาออกนอกสถานท่ี 
โดยพิจารณาคะแนนตามรอบการประเมิน

ทุกคน นฤมล (วก.)/ศศิธร

รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
เงินรางวัลต้ังต้นทีมละ 10,000 บาท โดย
จะหักลดลงตามภารกิจท่ีไม่สามารถท าได้
ตามเป้าหมาย
รวมท้ังส้ิน 30,000 บาท

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

2. กิจกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

2 ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC
โครงการบริหารจัดการเพ่ือการ
บริการท่ีเป็นเลิศด้วยระบบท่ี
ทันสมัย (PBI Content War)

20,000.00    งบสลาก เกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี
1. ประเมินจากยอดไลค์จากโพสข่าว
ประชาสัมพันธ์ (ยกเว้นข่าวกิจกรรม) ใน
เพจ Facebook ประเมินเป็นรายเดือน (ณ
 วันสุดท้ายของเดือน เวลา 16.30 น.) 
โดยเลือกจากโพสข่าวประชาสัมพันธ์ของ
แต่ละทีมท่ีมียอดไลค์สูงท่ีสุด และต้องมี
ยอดไลค์ 80 ไลค์ข้ึนไปจึงจะนับคะแนน
2. จัดท าคลิปข่าวประชาสัมพันธ์ใน 
Youtube ประเมินจากคลิปข่าว
ประชาสัมพันธ์ของแต่ละทีมท่ีมียอดวิวสูง
ท่ีสุด และต้องมียอดวิว 500 วิวข้ึนไปจึง
จะนับคะแนน
3. รวบรวมคะแนนเป็นรายเดือน
4. เลขาฯ เป็นผู้รวบรวมคะแนนในแต่ละ
เดือน และรายงานผล

ทุกคน รายงานภายใน
วันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป เร่ิม 
พ.ย. 2567/
นฤมล (CFO)

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด/ทีม
ประชาสัมพันธ์

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
มอบรางวัล 2 คร้ัง/ปี งปม. (5 เดือน/คร้ัง) 
- ทีมอันดับ 1 จะได้ 5 คะแนน
  เงินรางวัล 5,000 บาท
- ทีมอันดับ 2 จะได้ 3 คะแนน
  เงินรางวัล 3,000 บาท
- ทีมอันดับ 3 จะได้ 1 คะแนน
  เงินรางวัล 2,000 บาท
รวม 10,000 บาท/คร้ัง
รวมท้ังส้ิน 20,000 บาท

- ประกาศผลคร้ังท่ี 1 ภายในวันท่ี
  17 เมษายน 2568
- ประกาศผลคร้ังท่ี 2 ภายในวันท่ี
  18 กันยายน 2568



 หน้า 20 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

3 ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC
จัดท าถังข้อมูลผ่านช่องทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

-               ไม่ใช้ งปม. จัดท าถังข้อมูลเพ่ือการสืบค้นผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น ประมวลผลข้อมูล 
ค้นหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกจาก
ฐานข้อมูล เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
ตัดสินใจ

ทีมประชา
สัมพันธ์

1 ต.ค. 2567
-
30 ก.ย. 2568

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด/ทีม
ประชาสัมพันธ์

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

4 ย.2 ES
มาตรฐานการให้บริการ
ของศูนย์ราชการสะดวก
(Government Easy Contact 
Center: GECC) ระดับก้าวหน้า

30,000.00    งบสลาก จัดท าค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ
แต่ละด้าน (ด้านกายภาพ, ด้านคุณภาพ
และด้านผลลัพธ์)
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
ทีมละ 10,000 บาท

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

5 ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์
ของราชการ

15,000.00    งบสลาก ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

6 ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC
โครงการประกวดนวัตกรรมคน
คลังเมืองเพ็ชร
(PBI Innovation)
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

30,000.00    งบสลาก       ส่งประกวดผลงานนวัตกรรมของ
กรมบัญชีกลาง กลุ่มงานละ 1 เร่ือง
โดยแบ่งประเภทการประกวดรางวัลเป็น
2 ประเภท
- ประเภทผลงานท่ีด าเนินการมาแล้ว 
- ประเภทผลงานแนวคิดสร้างสรรค์ใหม่
(รอประกาศผลรางวัลจากกรมบัญชีกลาง )
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
- รางวัลชนะเลิศ จ านวน 10,000 บาท
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
  จ านวน 8,000 บาท
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
  จ านวน 6,000 บาท
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
  จ านวน 4,000 บาท
- รางวัลชมเชย จ านวน 2,000 บาท
รวมท้ังส้ิน 20,000 บาท

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย รอประกาศผล
รางวัลจาก
กรมบัญชีกลาง

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง/
ฟ้าพราว

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี
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โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ย .1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568 ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

7 ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC
กิจกรรมมอบรางวัลสนับสนุน
ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี พ .ศ. 
2568

10,000.00    งบสลาก รอประกาศผลรางวัลจากกรมบัญชีกลาง
(เฉพาะรางวัลท่ี 1)
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
จ านวน 10,000 บาท

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย รอประกาศผล
รางวัลจาก
กรมบัญชีกลาง

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

8 ย.1 SR, ย.2 ES และ ย.3 DC
กิจกรรมมอบรางวัล คบจ .ดีเด่น

10,000.00    งบสลาก รอประกาศผลรางวัลจากกรมบัญชีกลาง
(เฉพาะรางวัล คบจ.ดีเด่น)
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
จ านวน 10,000 บาท

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด

รอประกาศผล
รางวัลจาก
กรมบัญชีกลาง

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด

ส านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

   145,000.00 บาทรวมใช้เงินท้ังปี
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1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์
คนคลังเมืองเพ็ชร

    20,000.00 งบสลาก       แข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพกายและ
ความสัมพันธ์ท่ีดี
      เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพกายและความ
สามัคคีให้กับบุคลากรโดยการแข่งขันกีฬา
5 ประเภท
4.5.1 กิจกรรมชักเย้อ
4.5.๒ กิจกรรมทายจังหวัดโดยตัวอักษร
4.5.๓ กิจกรรมตอบค้าถามบีบน ้าใส่ขวด
4.5.4 กิจกรรมอีเมโลดี 
4.5.๕ กิจกรรมกินวิบาก

ทุกคน ภายในช่วงเดือน
พ.ย.-ธ.ค. 2567

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง/
ฟ้าพราว

นอกท่ีตั ง
ส้านักงาน

รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
1. เงินรางวัลแต่ละกิจกรรม 
- ท่ี ๑ ของแต่ละกิจกรรม ได้รับรางวัล
  จ้านวน ๙๐๐ บาท
- ท่ี ๒ ของแต่ละกิจกรรม ได้รับรางวัล
  จ้านวน ๗๐๐ บาท
- ท่ี ๓ ของแต่ละกิจกรรม ได้รับรางวัล
  จ้านวน ๔๐๐ บาท
รวม ๑๐,๐๐๐ บาท
2. ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงาน
- ค่าอาหารกลางวัน ๖,๓๐๐ บาท
- ค่าพาหนะ ๒,๐๐๐ บาท
- ค่าวัสดุ 7๐๐ บาท
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ๑,0๐๐ บาท
รวม ๑๐,0๐๐ บาท
รวมทั งสิ น ๒๐,0๐๐ บาท

ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ี

3. กิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธ์ สานสามัคคี

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568
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ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568

2 โครงการ calories chellence     15,000.00 งบสลาก       สะสมการเผาผลาญแคลอร่ี 
สนับสนุนการออกก าลังกาย เพ่ือป้องกัน
โรค NCDs 
      รวบรวมคะแนนเป็นรายเดือน โดย
คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีแคลอร่ีสะสม
ไม่น้อยกว่า 8,000 แคลอร่ีต่อเดือน

ทุกคน 1 พ.ย. 2567
-
31 ส.ค. 2568

กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจ
จังหวัด/
ลัลน์รดา

ทั งในและ
นอกท่ีตั ง
ส้านักงาน

รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
เงินรางวัลส้าหรับผู้ท่ีสะสมแคลอร่ีสูงสุด
ประจ้าเดือน (10 เดือน)
- อันดับ 1 จะได้รับเงินรางวัล 500 บาท
- อันดับ 2 จะได้รับเงินรางวัล 300 บาท
- อันดับ 3 จะได้รับเงินรางวัล 200 บาท
*กรณีไม่มีผู้เข้ารอบประจ้าเดือน เงิน
รางวัลจะถูกสะสมไปมอบให้หลังสิ นสุด
โครงการ
- รวบรวมคะแนนหลังสิ นสุดโครงการ 
เพ่ือคัดเลือก “นักเผาพลาญพลังงาน
ดีเด่น” จ้านวน 3 คน เพ่ือรับเงินรางวัล
พิเศษ 5,000 บาท (ไม่รวมเงินสะสม
ประจ้าเดือน)
รวมทั งสิ น ๑5,๐๐๐ บาท
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ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568

3 การเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ ท่ีตรงกับวันหยุดราชการ

12,600.00    งบสลาก       มอบหมายให้บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมในวันส้าคัญต่างๆ ท่ีตรงกับ
วันหยุดราชการ
- 13 ต.ค. 2567 วันนวมินทรมหาราช
  จ้านวน 6 คน รวม 600 บาท
  (จ่ายแล้ว)
- 23 ต.ค. 2567 วันปิยมหาราช
  จ้านวน 8 คน รวม 800 บาท
  (จ่ายแล้ว)
- 5 ธ.ค. 2567 วันพ่อแห่งชาติ
  ประมาณการครั งละ 800 บาท
- 28 ธ.ค. 2567 วันท่ีระลึกสมเด็จ
  พระเจ้าตากสินมหาราช
  ประมาณการครั งละ 800 บาท
- 18 ม.ค. 2568 วันสมเด็จพระนเรศวร
  มหาราช (วันยุทธหัตถี) และวันกองทัพ
  ประมาณการครั งละ 800 บาท

ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ในวันส้าคัญต่างๆ ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

- 6 เม.ย. 2568 วันจักรี
  ประมาณการครั งละ 800 บาท
- 3 มิ.ย. 2568 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
  พระบรมราชินี
  ประมาณการครั งละ 2,400 บาท
- 13 ก.ค. ๒๕๖8 วันคล้ายวันประสูติ
  พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี
  ประมาณการครั งละ 800 บาท
- 28 ก.ค. 2568 วันเฉลิมพระชนม
  พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
  ประมาณการครั งละ 2,400 บาท
- 12 ส.ค. 2568 วันแม่แห่งชาติ
  ประมาณการครั งละ 2,400 บาท
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ปี 2567 ปี 2568

รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
ร่วมพิธีในพื นท่ีจังหวัดเพชรบุรี
ประมาณการรวม 9,400 บาท
ร่วมพิธีในพื นท่ีจังหวัดเพชรบุรี รวมทั ง
วังไกลกังวล อ.หัวหิน จ.ประจวบฯ
ประมาณการรวม 3,200 บาท

4 กิจกรรมเทศกาลปีใหม่ 27,000.00    งบสลาก       จับของขวัญปีใหม่
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
ค่าของขวัญจับฉลาก 20 คน ๆ ละ 
1,000 บาท
รวม 20,000 บาท
ค่าอาหาร จ้านวน 7,000 บาท
รวมทั งสิ น 27,000 บาท

กลุ่มงานวิชาการ
กนกพรรณ/ศศิธร
กลุ่มงานระบบ
การคลัง
จุฑารัตน์/
ฟ้าพราว
กลุ่มงานนโยบายฯ
ลลิตา/อัญชัญ

25 ธ.ค. 2567 ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

5 กิจกรรมมอบของขวัญ
และขนมเค้ก

24,000.00    งบสลาก       มอบให้บุคลากรประจ้าเดือนเกิด
- ต.ค. จ้านวน 4 คน รวม 4,500 บาท
- พ.ย. จ้านวน 1 คน รวม 1,500 บาท
- ม.ค. จ้านวน 1 คน รวม 1,500 บาท
- ก.พ. จ้านวน 1 คน รวม 1,500 บาท
- เม.ย. จ้านวน 4 คน รวม 4,500 บาท
- พ.ค. จ้านวน 3 คน รวม 3,500 บาท
- ก.ค. จ้านวน 5 คน รวม 5,500 บาท
- ส.ค. จ้านวน 1 คน รวม 1,500 บาท
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
ค่าของขวัญ 20 คน ๆ ละ 1,000 บาท
รวม 20,000 บาท
ค่าขนมเค้ก 8 ครั ง ๆ ละ 500 บาท
รวม 4,000 บาท
รวมทั งสิ น 24,000 บาท

กลุ่มงานวิชาการ
กนกพรรณ/ศศิธร
กลุ่มงานระบบ
การคลัง
จุฑารัตน์/
ฟ้าพราว
กลุ่มงานนโยบายฯ
ลลิตา/อัญชัญ

ในวันเกิดของ
บุคลากร

ฝ่ายบริหารท่ัวไป/
จินดา

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี
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ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568

6 โครงการผ้าไทย
ใส่สบาย สวยสมวัย
ใส่ได้ทุก GEN

    30,000.00 งบสลาก       จัดท าเส้ือทีมโดยใช้ผ้าไทย (โทนสี
ฟ้า)
      เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย รวมทั งส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ
การแต่งกายผ้าไทยและผ้าพื นเมือง ให้เกิด
กระแสการสวมใส่ผ้าไทยในชีวิตประจ้าวัน

ทุกคน กลุ่มงานวิชาการ/
นฤมล/ปรีชญาพร

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

7 สานสัมพันธ์ ทานอาหารร่วมกัน     30,000.00 งบสลาก       แต่ละทีมเป็นเจ้าภาพจัดเลี ยงอาหาร
ให้แก่บุคลากรในส้านักงาน ทีมละอย่าง
น้อย 2 ครั ง
- รับประทานอาหารภายในส้านักงาน
  อย่างน้อย 1 ครั ง/ทีม
- รับประทานอาหารภายนอกส้านักงาน
  อย่างน้อย 1 ครั ง/ทีม
รายละเอียดการเบิกงบประมาณ
ค่าอาหารทีมละ 10,000 บาท
รวมทั งสิ น 30,000 บาท

ทุกคน ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ทั งในและ
นอกท่ีตั ง
ส้านักงาน

8 ด้านสภาพแวดล้อม                  -   ไม่ใช้ งปม. 7.1 กิจกรรมลดการใช้ถุงพลาสติกหูห้ิว
และงดใช้โฟมบรรจุอาหาร
      เพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ทุกคน ท้าได้ท้าทันที ฝ่ายบริหารท่ัวไป/
จินดา

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

                 -   ไม่ใช้ งปม. 7.2 ใส่ใจปิดไฟด้วยกัน
      ลดการใช้พลังงานโดยการปิดไฟฟ้า 
เคร่ืองปรับอากาศ

ทุกคน ท้าได้ท้าทันที ฝ่ายบริหารท่ัวไป/
จินดา

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

                 -   ไม่ใช้ งปม. 7.3 ชนแก้วงดรับหลอดกันเถอะ
      รณรงค์พกแก้วน ้าส่วนตัว งดการใช้
แก้วน ้าและหลอดพลาสติก

ทุกคน ท้าได้ท้าทันที ฝ่ายบริหารท่ัวไป/
จินดา

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

                 -   ไม่ใช้ งปม. 7.4 ถุงผ้าใครเท่เก๋กว่ากัน
      รณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนการใช้
ถุงพลาสติก

ทุกคน ท้าได้ท้าทันที ฝ่ายบริหารท่ัวไป/
จินดา

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี
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9 ด้านความสะอาด                  -   ไม่ใช้ งปม. 8.1 กิจกรรมโต๊ะสะอาดด้วยมือเรา
      ขอความร่วมมือให้บุคลากรท้าความ
สะอาดโต๊ะตัวเองทุกวัน

ทุกคน ท้าได้ท้าทันที ฝ่ายบริหารท่ัวไป/
จินดา

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

                 -   ไม่ใช้ งปม. 8.2 กิจกรรมคัดแยกขยะก่อนท้ิง
      ก้าหนดจุดคัดแยกให้ชัดเจน และจัด
ถังขยะส้าหรับแยกขยะตามจุดต่าง ๆ 
พร้อมจัดกิจกรรมส่งเสริม/จูงใจบุคลากร
ให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด

ทุกคน ท้าได้ท้าทันที ฝ่ายบริหารท่ัวไป/
จินดา

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

10 ด้านความมีชีวิตชีวา                  -   ไม่ใช้ งปม. 9.1 มีเร่ืองเล่าเราคุยกัน
      ก้าหนดตารางพูดคุย น้าร่องโดยคลัง
จังหวัด

ทุกคน ทุกเช้าวัน
พฤหัสบดี

กลุ่มงานวิชาการ/
ปรีชญาพร

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

                 -   ไม่ใช้ งปม. 9.2 ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ
      ขยับกายสบายชีวีด้วยวิธีเต้นแอโรบิค
น้าเต้นโดยตัวแทนแต่ละกลุ่ม หมุนเวียน
รายสัปดาห์

ทุกคน ทุกวันจันทร์
วันพุธและวันศุกร์
เวลา 16.00 น. -
16.10 น.

กลุ่มงาน
ระบบการคลัง/
วันดี

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

                 -   ไม่ใช้ งปม. 9.3 กิจกรรมย้ิมรับสวัสดีเม่ือพบหน้ากัน
      เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรได้รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอันดีงามและ
มีสัมมาคารวะต่อผู้บริหารและเพ่ือน
ร่วมงาน

ทุกคน ท้าได้ท้าทันที ทุกคนรับผิดชอบ
ตัวเอง

ตาม
สถานการณ์
ท่ีเหมาะสม
และสมควร

11 ด้านความปลอดภัย       2,000.00 งบสลาก 10.1 กิจกรรมมีไว้ป้องกันได้
      - ดูแลเคร่ืองส้ารองไฟ
      - จัดให้มียาสามัญประจ้าบ้าน (หาก
บุคลากรเจ็บป่วยเล็กน้อย ให้เงินไปซื อยา
มารักษาอาการเบื องต้น )

ทุกคน ท้าได้ท้าทันที ฝ่ายบริหารท่ัวไป/
จินดา

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี



 หน้า 28 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ก าหนดจัด
กิจกรรม

ทีม/ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีท่ี กิจกรรม งบประมาณ
แหล่ง

ของเงิน
วิธีด าเนินการ ผู้ด าเนินการ

ปี 2567 ปี 2568

                 -   ไม่ใช้ งปม. 10.2 กิจกรรมรักษา-ตรวจ-ซ่อม-ซ้อม-
บ ารุง
      เพ่ือความปลอดภัย ตรวจสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ให้มีสภาพการใช้งานได้
ตามปกติ

ทุกคน ท้าได้ท้าทันที ฝ่ายบริหารท่ัวไป/
จินดา

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

                 -   ไม่ใช้ งปม. 10.3 กิจกรรมส านึกรักความปลอดภัย
      สร้างความเข้าใจบุคลากรเก่ียวกับ
เร่ืองสวัสดิภาพของตนเอง

ทุกคน ท้าได้ท้าทันที ฝ่ายบริหารท่ัวไป/
จินดา

ส้านักงาน
คลังจังหวัด
เพชรบุรี

   160,600.00 บาท

งบจังหวัด งบสลาก
127,000.00                     -   

-                   145,000.00
-                   160,600.00

127,000.00      305,600.00
 บาท

กิจกรรม

รวมใช้เงินท้ังปี

งบ CFO

                    -   
      10,000.00

      10,000.00

แหล่งของเงิน

      68,975.00
                    -                       -   

      52,300.00
งบ คบจ. งบบัตรสวัสดิการ

563,875.00                                                                           

                    -                       -                       -   
      68,975.00       52,300.00

1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ส้าหรับบุคลากรของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และบุคลากรภายนอก
2. กิจกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
3. กิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธ์ สานสามัคคี

รวม
รวมใช้เงินท้ังปี



 


