
เแ  บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ซ ก า ร ..กฐ.งบริหาร,'ทรัพยากรบุคคล กล่ม.งานสรรหาแล.ะบรรจ!,เต่งตั้ง..,.'โทร,๖๘๒๕:.

เ ร ือ ง  ประ.กา.1ศ.รายซื่อผู้.ผ่านการ'ประเมินบุคคล'ที,.จะ.เข้ารับ.ก;าร:ประเมนผลงาน.เพี่อเลื่อนขึ้นเ.ฟ.งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการพ ิเศษ และคำสั่งให้ข้าราซการรักษาการในตำแหน่ง

เรียน ผ ู้อำนวยการกอง/สถาบ ัน/ค ูบย ์/กล ุ่ม/เลขาน ุการกรม/คลังเขต/คล ังจ ังหวัด
ต าม ท ี่ค ณ ะก รรม ก ารป ระเม ิน บ ุค ค ล  ต ำแ ห น ่งน ัก ว ิซ าก ารค ล ัง  ร ะ ด ับ ซ ำน าญ ก าร พ ิเศ ษ  

ได ้ดำเน ินการประเม ินบุคคลที่จะเข ้ารับการประเมินผลงานเพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต่งต ั้งให ้ตำรงตำแหน่งนักวิชาการคลัง 
ชำนาญการพ ิเศษ น้ัน

กรมบ ัญช ีกลางได้ม ีประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคลที่จะเข ้าร ับการประเม ินผลงานเพ ื่อเล ื่อนข ึ้นแต่งต ั้ง 
ให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระด ับชำนาญการพ ิเฅษ (ตำแหน ่งน ักว ิชาการคลังชำนาญการพ ิเศษ) ลงวับที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖และมีคำสั่งให้ข้าราฃการรักษาการในตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ในการน ี้ให ้ผ ู้ท ี่ม ี 
รายซื่อตามประกาศจัดทำผลงานและข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ ์ ตามหัวข้อเรืองที่ได้ประกาศไว้ จำนวน๘ ขุด 
(ตัวจริง ๑ ขุด และสำเนา ๗ ข ุด)โดยจัดทำร ูปเล ่มผลงานตามค ู่ม ือการนำเสนอผลงานทางวิชาการฯ ซ ึ่งสามารถ 
ดาวน์โหลดคู่ม ือ'ได้'ทาง เท*โลก6 *.03ป.5 0 .1:๒ ^  หน ่วยงานภายใน ^  กองบริหารทรัพยากรบ ุคคล ^  ประเมิน 
ผลงาน ^  คู,ม ือ/แบบฟอร ์ม  ห ัวข ้อ ค ู่ม ือการนำเสนอผลงานทางว ิชาการ เพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่ง 
ประ๓ ทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระด ับชำนาญการพ ิเศษ (ว ๒๕) ล ่งให ้ กบค. ภายใน  ๙๐ วัน นับแต่วัน 
ป ร ะ ก าศ ร าย ช ือ ผ ู้ไ ด ้ร ับ ก าร ค ัด เล ือ ก  พ ร ้อม ท ิ้งจ ัด ส ่งผล งาน ด ังกล ่าวใน ร ูป แบ บ ไฟ ล ์ ? 0?1 ผ ่าน ไป รษ ณ ีย ์ 
อิเล็กทรอนิกส์ {เะ-ทาลII) : เาโ.โ6 0 ณ|*3@03ป-3๐.*1า ด้วย

กองบ ร ิห ารท ร ัพ ยากรบ ุคคล (กบค.) ข อ เร ียน ว ่า  บ ัดน ี้การป ระเม ิน บ ุคคลได ้เส ร ็จส ิน แล ้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเวียนแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

(ส่ันภ่!

(นางสาวสุนทรี คร้ามอํ่า)
ผ ู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

ก ร ม น ก - ! ช ก ล า ง''โ̂  *ะ:ช*?ๆ**!1-1*IV* ( & เ (IV*#* & เ̂ *.̂ ?*̂):



ประกาศกรนบัญชีกลาง
เรื่อง รายซื่อผ ู้ผ ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต ั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพ ิเศษ 
(ตำแหน่งนักวิซาการคลังชำนาญการพิเศษ)

ตาน ท ี่กรม บ ัญ ช ีกลางได ้ป ระกาศร ับ ส ม ัครข ้าราซ การเข ้าร ับ การป ระเม ิน บ ุคคลเพ ื่อ เล ื่อน ข ึ้น  
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระด ับชำนาญการพ ิเศษ ลงวันที่ ๑๓ ธ ัน วาคม ๒๕๖๕ โดยปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎ ก.พ. ว ่าด ้วยการย ้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราฃการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งข้าราซการ 
พ ลเร ือนสาม ัญ ตำแห น ่งประเภทว ิซาการ ในหรือต ่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑  สิงหาคม ๒๔๖๔ และประกาศ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ 
และเงื่อนไขการประเมินบุคคล เพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระด ับชำนาญ การพ ิเศษ 
ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ประกอบกับคำสั่ง อ.ก.พ. กรมบัญชีกลางที่ ๒/ ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๔ คณะ เพื่อทำหน้าที่ประเมินบุคคล นั้น

บ ัด น ี้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ป ร ะ เม ิน บ ุค ค ล  ต ำแ ห น ่งน ัก ว ิช าก าร ค ล ัง  ร ะ ด ับ ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเศ ษ  
ได ้ด ำเน ิน ก ารป ระเม ิน บ ุค ค ล ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะว ิธ ีก ารท ี่ อ .ก .พ . กรม บ ัญ ช ีก ลาง กำหนด เสร ็จส ินแล ้ว 
จ ึงประกาศรายซ ี่อผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคลที่จะเข ้าร ับการประเม ินผลงานเพ ื่อเล ื่อนขึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ ระด ับชำนาญการพ ิเศษ ตำแหน ่งน ักว ิชาการคลังชำนาญการพ ิเศษ จำนวน ๒๒ ตำแหน่ง ดังมี 
รายขื่อผ ู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคล รายละเอ ียดตำแหน ่งและผลงาน ปรากฏตามบ ัญช ีแนบท ้ายประกาศ ในการน ี้ 
ก ำห น ค ให ้ผ ู้ท ี่ผ ่าน การป ระเม ิน บ ุคคลจะต ้องจ ัดส ่งผลงาน ฉ บ ับ ส มบ ูรณ ์ไป ย ังกองบ ร ิห ารท ร ัพ ยากรบ ุคคล 
ภายใน ๙ ๐  วัน น ับจากวันประกาศนี้ หากพ้นกำหนดดังกล่าวจะถือว่าไม่ประลงคํเข ้ารับการประเมินผลงาน

ต ั้งน ี้ ห าก ม ีผ ู้ป ระส งค ์จ ะ ท ัก ท ้วง เก ี่ยวก ับ ผ ล งาน ช อ งผ ู้ท ี่ม ิร ายซ ื่อ ต าม ท ้ายป ร ะ ก าศ ฉ บ ับ น ี้ 
ส าม ารโ)ย ื่น ค ำร ้อ งตาม แบ บ ฟ อร ์ม ท ี่ก ำห น ดม าย ังก องบ ร ิห ารท ร ัพ ยาก รบ ุคค ล  ภายใน ๓๐ วัน น ับต ั้งแต ่ 
วันประกาศ

ประกาศ ณ วันที่ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

^ 7 1  ตน์*/ริ)/•พว่ม่,
(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท) 

อธิบดีกรมบัญชีกลาง



นัญชํรายลื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิ'ชาการ ระลับชำนาญการพิเศษ
ดำแหนงนักวิ'ชาการคลังชำนาญการพิเศษ

แนบท้ายประกาศกรมบัญชํกลาง ลงวันท่ี 7̂9 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลำดับ
ท่ี ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน

รายลื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและรายละเอียดผลงาน

ล่ือ - นามสสุล ตำแหน่ง/สังกัด ลื่อผลงาน

สัดส่วนใน 
การจัดทำ 
ผลงาน 

(ร้อยละ)

ผู้มิส่วนร่วมในการดำเนินการ

๒๐ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๕๖
กลุ่มงานระบบการคลัง
สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม

บางสา-าภญ,พรรณ สาครคิรี นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่งเลชท่ี ๑๘๒๑ 
กลุ่มงาบวิขาการ 
สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี

เข้า'โครงผลงาน
เร่ือง การจัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสารความรู้,คู่ชุมชนจังหวัด 
เพชรบุรีด้วยแอปพลิเคชับ นก6 0(ร่!๐ล1 /แ *0 นกเ:
เพื่อขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐในช่วงการระบาด 
ชองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

๘0 ๑. นางสุภาพร เจียมเจือจันทร์ 
ร้อยละ ๕

๒. นางสาวสายใจ คิริทัพ 
รัอยละ ๕

๓. นางสาวศคิธร ทองสิริ 
ร้อยละ ๑๐

เข้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปฐงงาน 
เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพในภารแสดงผลข้อมูล 
เศรษฐกิจการคลังจังหวัดด้วย 5๐๐3๒ อลเ3 รเ:นป1๐

หมายเหตุ ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบูรณภายใน ๙© วัน นับจากวับประกาศผลการประเมินบุคคลฯ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะลือว่าไม่ประลงคเข้ารับการประเมินผลงาน

หบ่ท:?! ไ00 จาก เ0เ©ว



(สำเนา)
คำสั่งกรมบัญชีกลาง 

ท ก. ๘๒/ ๒๕๖๖
เรื่อง ให้ข ้าราชการรักษาการในตำแหน่ง

เพ ื่อ ให ้ก ารป ฏ ิบ ัต ิร าซ ก ารฃ อ งก รม บ ัญ ช ีก ล างเป ็น ไป ด ้วยค วาม เร ียบ ร ้อ ย  อ าล ัย อ าน าจ  
ต าม ความ ใบ ม าต รา ๖๘ แ ห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ข ้าราฃ ก ารพ ล เร ือน  พ.ศ.  ๒๕๔:๑ จ ึงให ้ข ้าราซการ 
รักษาการในตำแหน่ง จำนวน ๒๒ ราย ด ังบ ัญช ีรายละเอ ียดแนบท้ายน ี้

ท ั้งน ี้ ท ั้งแต ่บ ัดน ี้เป ็นต ้นไป และให ้เด ินทางไปปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ ณ ลังกัดใหม่ ตานหล ักเกณ ฑ ์ 
หน ังส ือกรมบ ัญ ช ีกลาง ท่ี กค ๐ ๔ ๐ ๒ .๓ /0 0 0 ๑ ๘ ๔  ลงวันที่ ๑ ก ุมภาพ ัน ธ ์ ๒๕๕๑ น ับแต ่ว ันท ี่หน ่วยงาน 
ต้นลังกัดรับทราบคำสั่ง

ส่ัง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(ลงชีอ) ก ุลยา ตันติเตมิท
(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท) 

อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สำเนาถูกติอง

(นายสิทธึ มูลแก้ว)
น ักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
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ลาดับ 
ท ท่ีอ/นามสกุล

ตำแหน่งและสํวนราชการ รักษาการในตำแหน่ง
ตั๊งแตํวับท่ี

ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่ง 
ประ๓ ท ระดับ ตำแหน่ง/สังกัด ตำแหน่ง 

ประ๓ ห ระดับ เลขที่
ถึงวันท่ี หมายเหตุ

8)๙ บางสาวดัช้บพร บุญเส1ฐ บักรีชาการคลัง
กลุ่มงาบบโยบายแสะ:เศรษฐกัจจังหวัด 
สำนักงาบคลังจังหวัดเลย

วิซาการ ชำนาญการ ปักรีชาการคลัง 
กลุ่มงาบระบบการคลัง 
สำนักงาบคลังจังหโดนครปฐม

รีชาการ ซานาญการ 
ฟ้เศไ*

8)๗ฬ๖ บัดน้ีเป็นต้บ่ไป จบกว่าจะนี
ผู้มาดำรงตำแหน่ง

เ00 บางสาวกัญหรรลง สาคร?เรี ปักโชาการคลัง
กลุ่มงาบรีชาการ
สำปักงาบคลังกังหโดเหชรบุรี

รีชาการ ชำนาญการ ปักรีชาการคลัง
กลุ่มงานระบบการคลัง
สำปักงาบคลังจังหโดสมุทรสงคราม

รีชาการ ซำนาญการ 
พเคใ*

๑๘ฟ้โ๘ ปัดน้ีเป็นต้นไป - จบกว่าจะนี 
ผู้มาดำรงตำแหน่ง

1081 บางสาวศรญญา ขูปัผบ์ นกวิซาการคลัง 
กลุ่มงานวิซาการ
สำนักงานคลังจังหวดสมุทรปราการ

วิซาการ ซานาญการ ปักรีชาการคลัง
กลุ่มงาบรีชาการ
สำปักงาบคลังจังหโดสมุทรสาคร

รีชาการ ซำนาญการ 
พ^ไ*

๑๘^๘ บัดบเป็นต้นไป - จนกว่าจะบ 
ผูมาดา'รงดำแหนง

19เ5 บางสาวธารีบ โดนโนจา ปักรีชาการคลัง 
กลุ่มงาบรีชาการ
สำนักงานคลังจังหโดสุราษฎร์ธานี

วิซาการ ชำบาญการ ปักรีชาการคลัง
กลุ่มงาบรีขาการ
สำปักงาบคลังจังหโดระบอง

วิซาการ ชำนาญการ 
พเศษ

๑๙ ๙๔ ปัดบ้ีเป็นต้นไป จบกว่าจะม 
ผู้มาดำรงตำแหน่ง
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