
 
กฎกระทรวง 

แบ่งสว่นราชการกรมบญัชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

พ.ศ.  2562 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
ข้อ ๒ ให้กรมบัญชีกลาง  มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 

และหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็นไปโดยถูกต้อง  มีวินัย  คุ้มค่า  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การให้บริการค าแนะน าปรึกษาด้านการเงิน
การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การบริหารเงินนอกงบประมาณ  และการพัสดุภาครัฐ   
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังให้มีใช้จ่ายอย่างเพียงพอ  และการเสนอข้อมูลในเชงินโยบาย
การคลังแก่ฝ่ายบริหารโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดเสถียรภาพทางการคลัง   
รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ   การก ากับดูแลนโยบายและมาตรฐาน
ค่าตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ  โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศ 
ในด้านการบริหารเงินคงคลัง  ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน 
การคลัง  การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  และการตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
ของรัฐถือปฏิบัติ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน  การก ากับดูแล  และการพัฒนา

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม  รวมทั้ง
ติดตามการด าเนินงานและการบริหารด้านการคลัง  เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลัง
ของประเทศ 

(๖) ควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ  การก่อหนี้ผูกพัน 
การน าเงินส่งคลัง  และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน  รวมทั้งพิจารณาท าความตกลงในการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณตามที่ส่วนราชการขอท าความตกลง 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๘) พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านก ากับดูแล  การติดตามประเมินผล 

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ  การทบทวนประสิทธิภาพและความจ าเป็นในการด าเนินงานของเงินนอก
งบประมาณอย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการก ากับ 
และบริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 

(๙) ก าหนด  ปรับปรุง  และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน ์
ของบุคลากรภาครัฐ 

(๑๐) พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   และก ากับดูแล 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๑๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ   ระบบบัญชี  ตลอดจน 
การจัดท าและวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 

(๑๒) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๑๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
(๑๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน

และการพัสดุภาครัฐ 
(๑๕) ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะ  และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการปฏิบัติงาน 

ทางการเงินการคลัง  การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  การตรวจสอบภายใน  แก่ส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ   

(๑๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
 (๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
 (๒) กองกฎหมาย 
 (๓) กองการเงินการคลังภาครัฐ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๔) กองการพัสดุภาครัฐ 
 (๕) กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 (๖) กองคดี 
 (๗) กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 (๘) กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 (๙) กองตรวจสอบภาครัฐ 
 (๑๐) กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ 
 (๑๑) กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 (๑๒) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๑๓) กองบัญชีภาครัฐ 
 (๑๔) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 (๑๕) กองระบบการคลังภาครัฐ 
 (๑๖) กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 (๑๗) กองละเมิดและแพ่ง 
 (๑๘) กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 (๑๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๒๐) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
 (๒๑) - (๒๙) ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ส านักงานคลังจังหวัด 
ข้อ ๔ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบ

การด าเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนา 

การบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์   มีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี    
โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ
และหน่วยงานภายในกรม 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๖ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ  
รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการ 

(๒) พิจารณาการท าความตกลงกับส่วนราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๗ ส านักงานเลขานุการกรม  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการอ านวยการและเลขานุการของกรม  งานประสานราชการและ

ประมวลผลการปฏิบัติราชการของส านักงานคลังเขต  และส านักงานคลังจังหวัด 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคาร  สถานที่

และยานพาหนะของกรม 
(๔) ด าเนินการด้านการให้บริการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า

และผลงานของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ของกรม 
(๖) ด าเนินการอื่นใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานใดภายในกรม

โดยเฉพาะ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองกฎหมาย  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง

และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน

การคลังให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศ  และการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 
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(๓) ด าเนินการและพัฒนาเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  การให้ความตกลง
ตลอดจนก ากับดูแลและบริหารเงินที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน   เงินฝาก
กระทรวงการคลัง  และเงินทดรองราชการ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

(๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการที่มีการอนุญาตตามกฎหมาย 
ให้กระทรวงการคลังยกเว้นให้เก็บไว้ใช้จ่ายโดยไม่น าส่งคลัง 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๙ กองการเงินการคลังภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๓) จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในงบกลาง   เฉพาะรายการที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบของกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองการพัสดุภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านการพัสดุภาครัฐ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  ข้อบังคับ 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  และการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 

(๓) ศึกษา  พิจารณา  และก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการสมยอมกันในการเสนอราคา 
และการผูกขาดทางการค้าในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

(๔) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการขอท าความตกลงในการบริหารงานด้านการพัสดุ 
ของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือที่ได้รับอนุมัติ
จากกระทรวง 

(๕) เสนอแนะนโยบาย  แนวทาง  วิธีการในการพัฒนา  ปรับปรงุประสิทธภิาพ  และการแกไ้ขปญัหา
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๖) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์  และข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(๗) ด าเนินการก าหนดหลักสูตร  แนวทางพัฒนา  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุของหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๑ กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
(๒) ก ากับดูแลและบริหารเงินนอกงบประมาณ  ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์  เป้าหมาย 

และแนวทางการพิจารณาการเรยีกน าส่งเงินนอกงบประมาณเปน็รายไดแ้ผ่นดิน  รวมทั้งการก ากบัตดิตาม
การน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

(๓) ด าเนินการเกีย่วกบักฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับเงินนอกงบประมาณ 
(๔) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลเงินนอกงบประมาณของประเทศ  ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ

และวิเคราะห์รายงานผลการบริหารเงินนอกงบประมาณ 
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาอนุมัติประมาณการรายจ่าย

ประจ าปีหรือประมาณการรายจ่ายเพ่ิมเติมของทุนหมุนเวียน  และการขอท าความตกลงในการเบิกจ่าย 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ 

(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  การแต่งตั้ง  และการก ากับดูแลกรรมการผู้แทน
กระทรวงการคลังและกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้องกับเงินนอกงบประมาณ 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทุนหมุนเวียน  การจัดตั้ง  การติดตามประเมินผล   
การทบทวนประสิทธิภาพ  และการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนของหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๒ กองคดี  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับคดีที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   เฉพาะคดี 

ที่มีการฟ้องกระทรวงการคลังให้ต้องรับผิดตามมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และคดีที่มีการเรียกรอ้งคา่สินไหมทดแทน  อันเป็นผลมาจากการตรวจสอบ
ส านวนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ต่อหน่วยงานของรัฐ 

(๒) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจของกรมและมีการฟ้องร้องกรมใน
ฐานะหน่วยงานกลาง 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงการคลังหรือรัฐบาลให้เป็น
ผู้ด าเนินการ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ข้อตกลง 
ที่เกี่ยวกับงานคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ  และด าเนินการจัดหา  และจัดระบบ  ศึกษา  รวบรวมให้เป็น
หมวดหมู่ 

(๕) ด าเนินการติดตามและประสานคดีกับพนักงานสอบสวน  พนักงานอัยการ  บุคคล 
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในคดีที่รับผิดชอบ 

(๖) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีในชั้นอุทธรณ์   ฎีกา  การบังคับคดี  การด าเนินคดี
ล้มละลาย  และการประนีประนอมยอมความ  ส าหรับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๗) พิจารณาการผ่อนช าระหนี้  การตัดหนี้สูญ  การจ าหน่ายหนี้  และการเร่งรัดหนี้  ส าหรับ 
งานที่เกี่ยวเนื่องกับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๓ กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
และผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบข้อตกลงคุณธรรม  
ระบบความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๓) ก ากับดูแลและบริหารจัดการ  การด าเนินงานระบบขอ้ตกลงคณุธรรม  ระบบความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๔) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบข้อตกลงคุณธรรม  ระบบความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๕) ด าเนินการก าหนดนโยบาย  กลยุทธ์  และท่าทีการเจรจา  เพ่ือจัดท าความตกลงทางการค้า
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๖) ประสานงานและให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน 
ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ  ความร่วมมือป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
รวมทั้งความตกลงทางการค้าระหว่างประเทศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้ รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  อัตราค่าตอบแทน
ประโยชน์เกื้อกูล  และสิทธิด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  อัตราค่าตอบแทน
และประโยชน์เกื้อกูลให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศและการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง  และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๕ กองตรวจสอบภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  มาตรฐาน  และระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ  รวมทั้งก ากับดูแลและการพัฒนาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๒) ก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๓) พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในภาครัฐ  เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าแกห่นว่ยงานภาครัฐเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน

และการด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๖ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ  มีหน้าที่และอ านาจ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  ค่าจ้างชั่วคราว 

และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งจ่ายเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน 
(๓) ด าเนินการด้านธุรกรรมธนาคารในการน าเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกันเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วย 
การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากช่วยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติ 
ตามหน้าที่มนุษยธรรม 

(๕) ศึกษาและพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนประมวลผลข้อมูล  รายงานผล  จัดท าสถิติ  บทวิเคราะห์
และสรุปข้อมูลด้านเงินเดือน  ค่าจ้างของบุคลากรภาครัฐ 

(๖) ศึกษาและพัฒนาระบบการสั่งจ่าย  และการเบิกจ่ายเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน  รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนประมวลผลข้อมูล  เพ่ือรายงานผล
จัดท าสถิติ  บทวิเคราะห์  และสรุปข้อมูลด้านเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ 

(๗) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับวิธปีฏิบัตใินการเบกิจ่ายเงนิเดอืน  ค่าจ้าง  เบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันแก่ส่วนราชการ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๗ กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการตรวจสอบและอนุมัติการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

และการสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินคงคลัง 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมเงินรายได้แผ่นดิน  การน าเงินส่งคลัง  และการเบิกจ่ายเงิน

จากคลัง 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินประจ างวดส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบกลาง 
(๔) วิเคราะห์และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(๕) พิจารณาอนุมัติถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน 
(๖) ก าหนดมาตรการและแนวทางเพื่อติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ

ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๘ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม  เว้นแต่การฝึกอบรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๙ กองบัญชีภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๑) ก าหนดและพัฒนาระบบบัญชีของภาครัฐ  รวมทั้งมาตรฐานและนโยบายการบัญชี    
ผังบัญชีมาตรฐาน  มาตรฐานรายงานการเงิน  และแนวทางการวิเคราะห์รายงานการเงิน  เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ 

(๒) จัดท าและวิเคราะห์รายงานการเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ 
(๓) ให้ความเห็นชอบกับระบบบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีภาครัฐในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) ก ากับดูแลการด าเนินการในเรื่องการเงินและบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ   

ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า 
(๖) ก าหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าบัญชีต้นทุนในงานบริการสาธารณะ  

เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๐ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและน านโยบายด้านรายจ่ายภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) ติดตามการด าเนินงานและการบริหารด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ   
(๓) จัดท าแผนแม่บทและแผนยุทธศาสตร์ด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ 
(๔) จัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกรม 
(๕) เร่งรัด  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
(๖) จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พร้อมทั้งติดตามประเมินผล 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(๗) จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรเงินภายใต้โครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือ   รวมทั้ง

เสนอโครงการเพื่อการวิจัย 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย   
ข้อ ๒๑ กองระบบการคลังภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าและพัฒนาระบบงานบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   รวมทั้ง

พัฒนาการน าระบบเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภายนอกและรูปแบบรายงานมารองรับการใช้งานของระบบ 
(2) ก ากับดูแลการบริหารการเงินภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การใช้งานของระบบ 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๒๒ กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) ก ากับดูแล  บริหารจัดการ  และประมวลผลในการจัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุ 
(๓) ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ของประเทศ 
(๔) ศึกษา  วิเคราะห์  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และจัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค

ในการด าเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ  เพื่อจัดท ารายงานเสนอคณะรัฐมนตรี 
(๕) ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน  แนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง 
(๖) ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนและการประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๓ กองละเมิดและแพ่ง  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  พัฒนา  ก าหนดหลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   และความรับผิดทางแพ่ง 
ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๒) พิจารณาการผ่อนช าระหนี้   การตัดหนี้สูญ  การจ าหน่ายหนี้   และการเร่งรัดหนี้ 
ของส่วนราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ  และคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่งตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนการพิจารณาคดีแพ่งของส่วนราชการ
ในชั้นอุทธรณ์  ฎีกา  การบังคับคดี  การประนีประนอมยอมความ  และการด าเนินกระบวนพิจารณา 
คดีปกครองที่มีค าขอให้ศาลสั่งให้ใช้เงินหรือส่งมอบทรัพย์สินของส่วนราชการในชั้นอุทธรณ์   

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการผิดสัญญาลาศึกษา  ฝึกอบรมดูงาน  และปฏิบัติงานวิจัยของ
ข้าราชการและนักเรียนทุน 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ตกเป็นของแผ่นดินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๔ กองสวัสดิการรักษาพยาบาล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  และก าหนดแผนแม่บทเกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ 
(๒) จัดท าและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ 
(๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และสิทธปิระโยชนเ์กี่ยวกบัสิทธิสวสัดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครฐั  

รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาล

บุคลากรภาครัฐ   
(๕) บริหารจัดการระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐในระบบ

เบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  พร้อมทั้งก าหนด

สิทธิของหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูล 
(๗) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล  และเรียกเงินคืนในกรณีที่ไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๕ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

และนโยบายของกระทรวง 
(๒) วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
(๓) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม  ตลอดจนสนับสนุนและให้ค าปรึกษา

แนะน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรม 
(๔) เป็นศูนย์ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้ รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๖ สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการคลังและบญัชีภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี ้
(๑) เสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทางดา้นการเงนิ

การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  และพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมบุคลากร  รวมทั้งด าเนินการฝึกอบรม
ด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
แก่บุคลากรของกรม  หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๓) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน า  ความร่วมมือ  หรือการสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๗ ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  มีหน้าที่และอ านาจภายในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ

ส านักงานคลังจังหวัด 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาคด้านการเงินการคลัง

การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  และการพัสดุภาครัฐ 
(๓) สั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๘ ส านักงานคลังจังหวัด  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ  ตรวจสอบ  และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
(๒) จัดท ารายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
(๓) ให้ค าปรึกษาด้านการบัญชี  การตรวจสอบภายใน  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ

หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง  และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(๔) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๙ ให้ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ยังคงมีอยู่จนกว่าจะมีประกาศรัฐมนตรีตามข้อ  ๓  ก.  ราชการบริหาร
ส่วนกลาง  (๒๑) - (๒๙)  แห่งกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  22  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่ปัจจุบันพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ได้มีผลใช้บังคับ  ท าให้ภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กรมบัญชีกลางเพ่ิมมากขึ้น  สมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและหน้าที่และอ านาจของกรมบัญชีกลาง  
กระทรวงการคลัง  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะท าให้
การปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และอ านาจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

ประกาศจังหวัดสมุทรสงคราม 
เร่ือง   โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ 

และวิธีการดําเนินการ  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
 

 

เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๗  (๑),  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่จะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรูขอมูลขาวสารของราชการ 
ในสวนราชการของจังหวัดสมุทรสงคราม  อันจะนํามาซึ่งขอเท็จจริงที่ประชาชนสามารถนําไปใชเพื่อแสดง
ความเห็นหรือรักษาสิทธิตาง ๆ  ที่พึงมีพึงได จังหวัดสมุทรสงครามเห็นเปนการสมควรประกาศ  โครงสราง
และการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน  สถานที่ติดตอ 
เพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของจังหวัด  ดังตอไปนี้ 

๑. ใหยกเลิกประกาศจังหวัดสมุทรสงคราม  เร่ือง  โครงสรางและอํานาจหนาที่  วิธีการดําเนนิงาน
และสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของหนวยงานราชการสวนจังหวัดสมุทรสงคราม  ลงวันที่  ๑๙  
มีนาคม  ๒๕๔๒  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  ๑๑๖  ตอนพิเศษ  ๒๔  ง  ลงวันที่  ๗  เมษายน  
๒๕๔๒ 

๒. การจัดโครงสราง  องคกรในการดําเนินการ  อํานาจหนาที่ที่สําคัญของจังหวัดสมุทรสงคราม  
เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ .ศ.   ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชบัญญัติ  
ปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่
ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  กฎกระทรวง
แบงสวนราชการ  ของหนวยงานที่มีราชการบริหารสวนภูมิภาคและกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

๓. จังหวัดสมุทรสงครามจัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ สํานักงานจังหวัด และสวนราชการประจําจังหวัด  จํานวน  ๒๗  หนวยงาน 
 ๓.๒ อําเภอ จํานวน  ๓  อําเภอ  



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

๔. การบริหารราชการของจังหวัดสมุทรสงคราม จะตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายภารกิจและทรัพยากร 
ใหแกทองถิ่น  การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน  ทั้งนี้  โดยมีผูรับผิดชอบผลของงาน  ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใช 
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน   
การมีสวนรวมของประชาชน  การเปดเผยขอมูลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

๕. ภารกิจของจังหวัด คือ เปนผูรับนโยบายและคําส่ังจากรัฐบาล  กระทรวง  กรม  มาปฏิบัติ
ใหเหมาะสมกับทองที่  และประชาชน 

๖. อํานาจหนาที่ของจังหวัด  ไดแก 
 (๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมาย  หรือตามที่

นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
 (๓) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูตรวจราชการกระทรวง  ในเมื่อไมขัด

ตอกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรีหรือการส่ังการ 
ของนายกรัฐมนตรี 

 (๔) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการ อันมิใชราชการสวนภูมิภาคของขาราชการซึ่งประจํา 
อยูในจังหวัดนั้น  ยกเวน  ขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการ  ขาราชการพลเรอืน 
ในมหาวิทยาลัย  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  และขาราชการครู  ใหปฏิบัติราชการใหเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับหรือคําส่ังของกระทรวง  กรม  หรือมติของคณะรัฐมนตรีหรือการส่ังการ
ของนายกรัฐมนตรีหรือยับย้ังการกระทําใด ๆ  ของขาราชการในจังหวัดที่ขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี 
ไวชั่วคราว แลวรายงานกระทรวง  กรม  ที่เกี่ยวของ 
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 (๕) ประสานงานและรวมมือกับขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการ  
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  และขาราชการครู  ผูตรวจราชการ 
และหัวหนาสวนราชการในระดับเขตหรือภาค  ในการพัฒนาจังหวัด  หรือปองปดภัยพิบัติสาธารณะ 

 (๖) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่ เกี่ยวของตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด   
และรายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 

 (๗) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
 (๘) กํากับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานองคการของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ  ในการนี้

ใหมีอํานาจทํารายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกจิ
ตอรัฐมนตรีเจาสังกัด  องคการของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ 

 (๙) บรรจุ  แตงต้ัง  ใหบําเหน็จ  และลงโทษขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย  
และตามที่ปลัดกระทรวง  หรืออธิบดีมอบหมาย 

๗. อํานาจหนาที่ของอําเภอ  ไดแก 
 (๑) บริหารราชการตามกฎหมาย  และระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ถากฎหมายใด

มิไดบัญญัติวาการปฏิบัติตามกฎหมายนั้น  เปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ  ใหเปนหนาที่ของนายอําเภอ 
ที่จะตองรักษาการใหเปนไปตามกฎหมายนั้นดวย 

 (๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง  กรม  มอบหมายหรือตามที่นายกรัฐมนตรี
ส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 

 (๓) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจง  ของผูวาราชการจังหวัดและผูมีหนาที่
ตรวจการอื่น  ซ่ึงคณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  กระทรวง  กรม  และผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 
ในเมื่อไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําส่ังของกระทรวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี   
หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

 (๔) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในอําเภอตามกฎหมาย 
๘. วิธีการดําเนินงานของจังหวัด  แบงออกเปนสองกรณีคือ 
 ๘.๑ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับอําเภอ  ใหประชาชนติดตอขอรับบริการ

ไดที่ที่วาการอําเภอ  สํานักงานอําเภอ   สวนราชการประจําอําเภอ  พื้นที่รับผิดชอบตามแตกรณี 
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 ๘.๒ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับจังหวัด  ใหประชาชนติดตอขอรับบริการ
ไดที่ศาลากลางจังหวัด  สํานักงานจังหวัด  สวนราชการประจําจังหวัด  ตามแตกรณี 

๙. สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานในจังหวัด  
ไดแก  ศาลากลางจังหวัด  ต้ังอยูที่   ถนนเอกชัย  ตําบลแมกลอง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัด
สมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  ณ  หนวยงาน  ดังนี้ 

 ๙.๑ สํานักงานจังหวัด  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม  โทร.   
๐-๓๔๗๑-๑๙๙๗  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๙๙๗  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Samutsongkhram @ moi.go.th  

 ๙.๒ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  ต้ังอยูที่ชั้นลาง อาคารศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม   
โทร. ๐-๓๒๗๑-๔๘๘๑   โทรสาร  ๐-๓๒๗๑-๔๘๘๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : r  8  Prsam  @ 
yohoo.com  

 ๙.๓ ศูนยขอมูลขาวสารของราชการจังหวัดสมุทรสงคราม  ต้ังอยูที่  สํานักงานจังหวัด
สมุทรสงคราม  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๙๙๗  

 ๙.๔ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Website : http:// www. Samutsongkhram.go.th 
 ๑๐. ขอมูลขาวสารของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดสมุทรสงคราม 
  ๑๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมประชาสัมพันธ  สํานักนายกรัฐมนตรี 
  ๑๐.๒ ต้ังอยูที่ชั้นลาง อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๔๘๘๑   โทรสาร   
๐-๓๔๗๑-๔๘๘๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส r 8 Prsam @ yohoo.com 
  ๑๐.๓ สํานักงานประชาสัมพนัธจังหวัด มีภารกิจเกี่ยวกับการเปนศูนยกลางการประชาสัมพันธ 
ภาครัฐ  เพื่อใหการดําเนินงานประชาสัมพันธเปนไปอยางมีระบบ  โดยการเสนอแนะนโยบายดาน 
การประชาสัมพันธใหกับสวนราชการตาง ๆ  และดําเนินการประชาสัมพันธ  เพื่อใหประชาชนมีโอกาสรับรู  
เกิดความรู  ความเขาใจ  สามารถใชขอมูลขาวสารของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งเกิดภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย 
  ๑๐.๔ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
   (ก) จัดทําแผนการปฏิบัติการและดําเนินการประชาสัมพันธของจังหวัดใหสอดคลอง
กับแผนงานการประชาสัมพันธของรัฐและแผนพัฒนาจังหวัด 
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   (ข) ดําเนินการเผยแพรขอมูลและใหบริการขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธ
ของจังหวัด 
   (ค) ประสาน  ใหคําปรึกษา  และใหการชวยเหลือดานการประชาสัมพันธแกหนวยงาน  
ทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชนในจังหวัด 
   (ง)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
  ๑๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการที่สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่ ชั้นลางอาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๔๘๘๑ 

๑๑. ที่ทําการสัสดีจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด สังกัดกองทัพบก กระทรวงกลาโหม 
 ๑๑.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๙๑๐ 
 ๑๑.๓ ที่ทําการสัสดีจังหวัดมีภารกิจเกี่ยวกับ  การเตรียมพล  กองกําลังสํารอง  การตรวจเลือก 

ทหารกองเกินเขากองประจําการ  โครงการกองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ 
 ๑๑.๔ ที่ทําการสัสดีจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (ก) ควบคุมทางวิทยาการของสายงานสัสดีในเขตทองที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการควบคุม กํากับดูแล  และประสานงานในกิจการสัสดีทั้งปวง   

ซ่ึงกําหนดไวในกฎหมาย ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  แบบธรรมเนียม  และบันทึกขอตกลงที่เกี่ยวของ 
ในเขตทองที่จังหวัด 

  (ค) ดําเนินการควบคุมทหารกองเกิน  และทหารกองหนุนในเขตทองที่จังหวัด 
  (ง) ดําเนินการและประสานงานในกิจการสัสดีทั้งปวงที่ เกี่ยวของในเร่ือง 

การเตรียมพลกับเจาหนาที่ของจังหวัดทหารบก  หรือสวนอื่นที่เกี่ยวของ 
  (จ) บันทึก  รายงาน   ตรวจสอบ  โตตอบ  และชี้แจงปญหาในกิจการสัสดี  

รวมทั้งงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับราชการทหารที่ไดรับมอบหมาย 
  (ฉ) รวบรวมขอมูล   สถิติ  และสภาพของทหารกองเกิน   ทหารกองหนุน 

ในเขตทองที่จังหวัดเพื่อนํามาใชในการเขารับราชการทหารและการเตรียมพล 
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  (ช) รวบรวมขอมูล  สถิติเกี่ยวกับการระดมสรรพกําลังดานการบํารุงในเขต
ทองที่จังหวัด 

  (ซ) หนาที่อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับสายงานสัสดี  และตามที่กําหนดไวในอัตรา 
การจัดยุทโธปกรณของหนวยตลอดจนกิจการอันเกี่ยวกับกําลังคน  ในเขตทองที่จังหวัด  ตามที่ผูบังคับบัญชา 
หรือผูไดรับมอบหมายอํานาจใหบังคับบัญชาจะไดมอบหมายให 

 ๑๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการที่ที่ทําการสัสดีจังหวัด  จัดไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่  สํานักงานสัสดีจังหวัด  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๙๐๑ 

๑๒. ขอมูลขาวสารของสํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง 
 ๑๒.๒ ต้ังอยูที่ ชั้นลาง  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๐๓๐  โทรสาร   

๐-๓๔๗๑-๑๐๓๐ 
 ๑๒.๓ สํานักงานคลังจังหวัดมีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใชจายเงินของแผนดิน

และของหนวยงานภาครัฐใหเปนไปโดยถูกตอง  มีวินัย คุมคา  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได 
โดยการวางกรอบกติกากลางใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การใหบริการคําแนะนําปรึกษาดานการเงิน  
การคลัง  การบัญชี  และการตรวจสอบภายใน  การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังใหมีใชจาย
อยางเพียงพอและการเสนอขอมูลในเชิงนโยบายการคลังแกฝายบริหาร  โดยประสานงานกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดเสถียรภาพทางการคลัง  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงาน
ตลอดจนการดูแลและการพัฒนามาตรฐานคาตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชนของบุคลากร 

 ๑๒.๔ สํานักงานคลังจังหวัดมีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับจายเงิน การเก็บรักษาและการบริหารเงินคงคลัง 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  การตรวจสอบ  และการอนุมัติการขอเบิกจาย 

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  การนําเงินสงคลัง  และการถอนคืนเงินรายไดของสวนราชการ 
  (ค) จัดทําบัญชีและรายงานการเงินของแผนดิน 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

 ๑๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานคลังจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่สํานักงานคลังจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๐๓๐ 

๑๓. สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย 
 ๑๓.๒ ต้ังอยูที่  ชั้นลาง  อาคารองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสงคราม  (หลังเดิม)  

บริเวณดานหลังอาคารศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๕๗๓๐,  ๐-๓๔๗๑-๒๖๑๔  
โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๕๗๓๐ 

 ๑๓.๓ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับพัฒนาสังคม   
การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคง
ในชีวิต  สถาบันครอบครัวและชุมชน 

 ๑๓.๔ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะห  และรายงานสถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจเพื่อการกําหนด 

นโยบายในระดับจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข 
  (ข) ประสานและจัดทําแผนงาน  โครงการและกิจกรรมดานการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยของจังหวัดใหเปนไปตามแนวนโยบายของกระทรวง 
  (ค) สงเสริมและประสานการดําเนินงาน  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตามภารกิจ 

และเปาหมายของหนวยงานในกระทรวง 
  (ง) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานกับองคกรเครือขาย 

ในจังหวัดทั้งภาครัฐและเอกชน 
  (จ) สงเสริม  ประสานงาน  และดําเนินการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  

รวมทั้งสงตอใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดสวัสดิการสังคม
ตามกฎหมาย 

  (ฉ) เปนศูนยขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับจังหวัด 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

  (ช) เผยแพร  ประชาสัมพันธและรณรงคใหมีการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รวมทั้งความกาวหนาทางวิชาการ  และผลการปฏิบัติงาน
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ ของสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
จังหวัดไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดสมุทรสงคราม  
โทร.  ๐-๓๔๗๑-๒๖๑๔,  ๐-๓๔๗๑-๕๗๓๐ 

๑๔. สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๑๔.๒ อยูที่  ๕๔๑/๘๑  ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ  ตําบลแมกลอง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม   

รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๒-๐๕๑๖  โทรสาร  ๐-๓๔๗๒-๐๕๑๗  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   
moac-skam@ yahoo.com  

 ๑๔.๓ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดมีภารกิจเกี่ ยวกับการเกษตรกรรม 
การชลประทาน  สงเสริมและการพัฒนาเกษตรกร  สงเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ  เปนศูนยกลาง 
การบริหารราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

 ๑๔.๔ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดนโยบายพัฒนาการเกษตรและสหกรณ  ภายในจังหวัด 
  (ข) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาการเกษตร 

และสหกรณ  และเสนอแนวทางและติดตามการใชงบประมาณประจําปของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

  (ค) กํากับ   ดูแล   ควบคุม   ประสาน   และติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการพัฒนาเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

  (ง) ควบคุม  กํากับดูแลขาราชการและลูกจางในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณในจังหวัด 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

  (จ) กํากับดูแลหนวยงานในสังกัดกระทรวงใหดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
  (ฉ) ดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 

ไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๒-๐๕๑๖-๗ 
๑๕. สํานักงานประมงจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมประมง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 ๑๕.๒ ต้ังอยูที่ ชั้นลาง  อาคารศาลากลางจังหวัด  ถนนเอกชัย  ตําบลแมกลอง  อําเภอ

เมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๒๕๘,  ๐-๓๔๗๒-๐๕๒๕  โทรสาร  
๐-๓๔๗๑-๑๒๕๘ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cwsamutsongk @ dof.moac.thaigov.net  

 ๑๕.๓ สํานักงานประมงจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัยและพัฒนาดานการประมง
เพื่อการจัดการทรัพยากรประมง  ควบคุมการทําประมง  และการผลิตสัตวน้ํา  และผลิตภัณฑประมง 
ที่มีมาตรฐานถูกสุขอนามัยใหมีปริมาณเพียงพอตอการบริโภคภายในประเทศ  และสามารถแขงขัน 
ในตลาดโลกได  ตลอดจนใชทรัพยากรประมงและทรัพยากรที่เกี่ยวเนื่องอยางย่ังยืน 

 ๑๕.๔ สํานักงานประมงจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะหและประเมินเทคโนโลยีทางการประมงทุกสาขาเพื่อสนับสนุน

ใหเกิดธุรกิจและอาชีพการประมงที่เหมาะสมในเขตจังหวัดและกํากับใหธุรกิจและอาชีพการประมง
ดังกลาวเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอตกลงและมาตรฐานที่กําหนด 

  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  กํากับ  ดูแล  ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
และการทําประมงใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการประมงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  รวมทั้งการใหความรู 
และถายทอดเทคโนโลยีอยางถูกตองตามหลักวิชาการและใหบริการทางวิชาการที่เกี่ยวของ 

  (ค) จัดทําแผนพัฒนาดานการประมงฐานขอมูลประมงประชาสัมพันธและ
เผยแพรงานของจังหวัด 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

  (ง) ใหคําปรึกษา  แนะนําและสนับสนุนใหองคการบริหารสวนทองถิ่นดําเนินการ
เกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตในแหลงน้ํา 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของทางราชการของสํานักงานประมงจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่สํานักงานประมงจังหวัด  http:// www.gists.net.th  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๒๕๘ 

๑๖. สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมปศุสัตว  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๑๖.๒ ต้ังอยูที่  ๑๘๒  หมู  ๓  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย   

๗๕๐๐๐  โทร. ๐-๓๔๗๑-๑๖๙๙  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๔๓๖๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  pvlo-ssk @ 
dld.go.th 

 ๑๖.๓ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
การผลิตสัตวและสุขภาพสัตวใหมีสัตวเพียงพอที่ไดมาตรฐานถูกสุขอนามัย  ปราศจากโรค  สารตกคาง 
สารปนเปอน  มีความปลอดภัยตอผูบริโภค  และสามารถแขงขันในตลาดโลกได 

 ๑๖.๔ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมาย  วาดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการบํารุง

พันธุสัตว  กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว  กฎหมาย
วาดวยโรคพิษสุนัขบา  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในจังหวัด 

  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับสุขภาพสัตว  สุขอนามัยและส่ิงแวดลอมดานการปศุสัตว
ภายในจังหวัด 

  (ค) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนา  ประยุกต  และถายทอดเทคโนโลยีทางวิชาการ
ดานการปศุสัตวภายในจังหวัด 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานปศุสัตวจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๖๙๙ 
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๑๗. สํานักงานปาไมจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 ๑๗.๒ ต้ังอยูที่  ๓๒๔  ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ตําบลแมกลอง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม   

รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๔๖๗  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๔๖๗  
 ๑๗.๓ สํานักงานปาไมจังหวัด  มภีารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมปลูกปาเศรษฐกิจ  การวิจัย

เศรษฐกิจและผลิตผลปาไม  และการอนุญาตที่เกี่ยวของกับการปลูกปาเศรษฐกิจ  การทําไมและของปา
ตามกฎหมายปาไมในพื้นที่เขตปาเศรษฐกิจ  ใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของดวยกลยุทธ
เสริมสรางความรวมมือของประชาชนเปนหลัก  เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศ  และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ๑๗.๔ สํานักงานปาไมจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตและการกํากับตรวจสอบการนําไมและ 

ของปาเคลื่อนที่ตามกฎหมายวาดวยปาไม  กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ  กฎหมายวาดวยสวนปา
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

  (ข) สงเสริมและพัฒนาการปาไมตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรม 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานปาไมจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน 

เขาตรวจดูไดที่  สํานักงานปาไมจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๔๖๗ 
๑๘. สํานักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๘.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสงเสริมการเกษตร  กระทรวงเกษตร

และสหกรณ 
 ๑๘.๒ ต้ังอยูที่  ๙๒  หมู  ๑  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม   รหัสไปรษณีย 

๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๗๑๑  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๗๐๕  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Samutsongkham 
@ doae.go.th  
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 ๑๘.๓ สํานักงานเกษตรจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับเพิ่มศักยภาพของเกษตรกรในการผลิต 
การแปรรูป การเพิ่มมูลคาในสินคาเกษตร การกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมการเกษตร  
การควบคุมคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑ  ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสู เกษตรกร 
เพื่อสรางรายไดและความมั่นคงในการผลิตและการประกอบอาชีพการเกษตร 

 ๑๘.๔ สํานักงานเกษตรจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  องคกรเกษตรกรและวสิาหกิจเกษตรของชุมชน 
  (ข) สงเสริมและประสานการถายทอดความรูดานการผลิต  การจัดการผลผลิตพืช  

ประมง  และปศุสัตว 
  (ค) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานเกษตรอําเภอ 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๘.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานเกษตรจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่  สํานักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม  Samutsongkham @ doae.go.th  โทร.  ๐-๓๔๗๑-
๑๗๑๑   

๑๙. สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๙.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตร

และสหกรณ 
 ๑๙.๒ ต้ังอยูที่  ๑๘/๑  ถนนเอกชัย  ตําบลแมกลอง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  โทร. 

๐-๓๔๗๑-๒๗๔๗,  ๐-๓๔๗๑-๑๕๑๗,  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๕๙๔๒ 
 ๑๙.๓ สํานักงานสหกรณจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริม  เผยแพร  ใหความรู

เกี่ยวกับอุดมการณหลักการและวิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ  กลุมเกษตรกร  และประชาชนทั่วไป  
สงเสริมสนับสนุน  และพัฒนาระบบสหกรณใหมีความเขมแข็ง  โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรู   
ในการเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารการจัดการ การดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพและ 
มีการเชื่อมโยงธุรกิจสหกรณสูระดับสากล  เพื่อใหสมาชิกสหกรณมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม 
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 ๑๙.๔ สํานักงานสหกรณจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  กฎหมายวาดวยการจัดที่ดิน 

เพื่อการครองชีพและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
  (ข) สงเสริมและพัฒนางานสหกรณทุกประเภท และกลุมเกษตรกร 
  (ค) สงเสริม  เผยแพร  และใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ  หลักการ  และวิธีการ

สหกรณ  ใหแกบุคลากรสหกรณ  กลุมเกษตรกร  และประชาชนทั่วไป 
  (ง) สงเสริมและพัฒนาธุรกิจของกลุมเกษตรกรและสหกรณ 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๙.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสหกรณจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน 

เขาตรวจดูไดที่  สํานักงานสหกรณจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๒๗๔๗,  ๐-๓๔๗๑-๑๕๑๗ 
๒๐. สํานักงานขนสงจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด สังกัดกรมการขนสงทางบก  กระทรวงคมนาคม 
 ๒๐.๒ ต้ังอยูที่  ๑๔๐/๑  หมู  ๓  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย  

๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๒-๐๕๓๗  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๒๙๖ 
 ๒๐.๓ สํานักงานขนสงจังหวัด มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดระบบ การจัดระเบียบการขนสง

ทางบก  โดยการกํากับดูแล  ตรวจสอบ  ตรวจตรา  ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ประสาน
และวางแผนใหมีการเชื่อมตอกับระบบการขนสงอื่น ๆ  เพื่อใหระบบการขนสงทางบกเกิดความคลองตัว  
สะดวก รวดเร็ว  ทั่วถึงและปลอดภัย 

 ๒๐.๔  สํานักงานขนสงจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการขนสงทางบก  กฎหมายวาดวยรถยนต  

กฎหมายวาดวยลอเลื่อนและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในจังหวัด 
  (ข) วางแผนการขนสงทางบกและสงเสริมสวัสดิภาพการขนสงทางบกภายในจังหวัด 
  (ค) กํากับดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานสํานักงานขนสงจังหวัดสาขาและ

สถานีขนสง 
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  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานขนสงจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่หองศูนยขอมูลขาวสาร  บริเวณชั้น  ๑  อาคารตรวจสภาพรถ  สํานักงานขนสงจังหวัด  
โทร.  ๐-๓๔๗๑–๑๒๔๖ 

๒๑. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 
 ๒๑.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๖๐ ชั้น  ๒  อาคารสํานักงานทางหลวงชนบทสมุทรสงคราม

ถนนเอกชัย  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-
๕๘๙๐  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๕๘๙๐ 

 ๒๑.๓ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด   มีภารกิจเกี่ยวกับ 
การสงวนอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  การจัดการการใชประโยชนอยางย่ังยืน
ในจังหวัด 

 ๒๑.๔ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนจัดการสิ่งแวดลอมของจังหวัด แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัด  รวมทั้งติดตามประเมินผลและตรวจสอบสถานการณ  ส่ิงแวดลอม
ของจังหวัด 

  (ข) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา  และกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (ค) เฝาระวัง ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  สงเสริม  เผยแพร  บํารุงรักษา  และระบบ
เตือนภัยเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําในระดับจังหวัด  รวมทั้งประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการและติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  (ง) กํากับ ดูแลการประกอบกิจการน้ําบาดาลตามกฎหมายวาดวยน้ําบาดาล 
และกิจการประปา 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

  (จ) สงเสริม  เผยแพร  และสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการสงวน อนุรักษ 
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จังหวัดไดจัดต้ังไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  
โทร.  ๐-๓๔๗๑-๕๘๙๐ 

๒๒. สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๒๒.๒ ต้ังอยูที่  ๖๙/๒-๓  ถนนเอกชยั  หมู  ๑๒  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม   

รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๐๐๑  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๔๙๙๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
smskhram@nso.go.th  

 ๒๒.๓ สํานักงานสถิติจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเปนแหลงอางอิงทางสถิติระดับประเทศ   
โดยเปนที่ปรึกษาดานวิชาการสถิติและดําเนินการเกี่ยวกับสถิติ  เพื่อคาดการณแนวโนมทางเศรษฐกิจ
สังคมของประเทศ รวมทั้งจัดทําสถิติเพื่อสนับสนุน  ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  และสนับสนุนการตัดสินใจของรัฐตามนโยบายเรงดวน 

 ๒๒.๔ สํานักงานสถิติจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กําหนดนโยบายและประสานการจัดทําขอมูลสถิติในระดับพื้นที่ 
  (ข) บริหารจัดการการจัดทําสํามะโน 
  (ค) บริหารจัดการการสํารวจขอมูล 
  (ง) สงเสริมวิชาการ มาตรฐาน และควบคุมคุณภาพขอมูลสถิติ 
  (จ) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยขอมูลสถิติระดับพื้นที่ 
  (ฉ) ใหคําปรึกษา  แนะนําในการจัดทํา  เผยแพร  และใหบริการขอมูลในระดับ

พื้นที่ 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

 ๒๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสถิติจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่  สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม  www.NSO. GO. TH  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๐๐๑ 

๒๓. สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสงคราม  
 ๒๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 ๒๓.๒ ต้ังอยูที่  ๙๒/๑๑  หมู  ๑  ถนนเอกชยั  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 

รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๔๙๕  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๔๙๕ 
 ๒๓.๓ สํานักงานพาณิชยจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการคา  ธุรกิจบริการ  ทรัพยสิน 

ทางปญญาและการประกันภัย 
 ๒๓.๔ สํานักงานพาณิชยจังหวัด  มีอาํนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ประสานงานและปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในสวนภูมิภาค  

รวมทั้งประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการพาณิชยในเขตพื้นที่จังหวัด  ตลอดจนปฏิบัติงาน
ซ่ึงมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของหนวยงานใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 

  (ข) ประสานและจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการดานการพาณิชย  รวมทั้ง
จัดลําดับความสําคัญของแผนโครงการ  การต้ังและจัดสรรงบประมาณประจําปใหสอดคลองกับแผนแมบท
ของกระทรวงและแผนจังหวัด  ตลอดจนกํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามแผนงานและโครงการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงและเปนหนวยขอมูลทางการพาณิชย 
ในเขตพื้นที่จังหวัด 

  (ค) ประสานและสงเสริมการดําเนินงานดานการพาณิชย  เพื่อแกปญหาตลาดการคา
ภายในประเทศ  และปญหาทางการคาอื่น ๆ  

  (ง) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง  ซ่ึงกําหนดใหเปน
อํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานพาณิชยจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่  หองสมุดสํานักงานพาณิชยจังหวัด  ชั้น  ๒  อาคารสํานักงานพาณิชยจังหวัด  และ  
Home Page ที่ www.moc.go.th/opscenter/ss/inder.htm โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๔๙๕ 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

๒๔. สํานักงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ๒๔.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัด  ถนนเอกชัย  ตําบลแมกลอง  อําเภอ

เมืองสมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๙๙๗ โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๙๙๗  
ไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส : Samutsongkhram @ moi.go.th 

 ๒๔.๓ สํานักงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทั่วไปและการวางแผนพัฒนา 
ของจังหวัด 

 ๒๔.๔ สํานักงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) แปลงยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติไปเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ในพื้นที่ 
  (ข) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

เพื่อการวางแผนและเครือขายสารสนเทศของจังหวัด  โดยเปนศูนยสารสนเทศของจังหวัด  เพื่อการบริหาร
และวางแผนพัฒนาจังหวัด 

  (ค) จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  ดําเนินการตามแผน   กํากับ  และติดตามผล 
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร นโยบาย  และแผนพัฒนาจังหวัด 

  (ง) อํานวยการ  ประสาน  ปฏิบัติ  และสนับสนุนงานอันเปนอํานาจหนาที่ 
ของผูวาราชการจังหวัด 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสารของราชการจังหวัดสมุทรสงคราม  ต้ังอยูที่  สํานักงานจังหวัด  ชั้น  ๒  
อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๙๙๗ 

๒๕. ที่ทําการปกครองจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

 ๒๕.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัด  ถนนเอกชัย  ตําบลแมกลอง  อําเภอ
เมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๐๒๗  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๐๒๗  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : M 75000010 @ dopa.go.th  

 ๒๕.๓ ที่ทําการปกครองจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง
ภายในประเทศ  การอํานวยความเปนธรรม  การปกครองทองที่  การอาสารักษาดินแดน  และการทะเบียน  
เพื่อใหประชาชนมีความมั่นคง  ปลอดภัย  ไดรับการบริการที่สะดวกรวดเร็วและใหเกิดความสงบสุข 
ในสังคมอยางย่ังยืน 

 ๒๕.๔ ที่ทําการปกครองจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) กํากับ ดูแล สนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ทําการปกครองอําเภอ  
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของที่ทําการปกครองจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน 

เขาตรวจดูไดที่  ที่ทําการปกครองจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๐๒๗,  ๐-๓๔๗๑-๕๓๕๔,  ๖๒๙๓๑ 
๒๖. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๖.๒ ต้ังอยูที่  อาคารองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสงคราม  สวนการคลัง  (หลังเดิม)  

บริเวณดานหลังศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม  ตําบลแมกลอง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย 
๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๐๑๑  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๐๑๑ 

 ๒๖.๓ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู
และการมีสวนรวมของประชาชน ตลอดจนวิสาหกิจชุมชน  โดยการกําหนดนโยบาย  แนวทาง   
แผนและมาตรการในการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนฝกอบรมและพัฒนาผูนําชุมชน  องคกรชุมชน   
และเครือขายองคกรชุมชน  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชนฐานราก 

 ๒๖.๔ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

  (ข) กํากับ  ดูแล  ใหคําแนะนํา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอ 

  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๐๑๑ 

๒๗. สํานักงานที่ดินจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด สังกัดกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๗.๒ ต้ังอยูที่  ถนนเอกชัย  ตําบลแมกลอง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย 

๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๓๒๓  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๕๕๔๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : www. 
samutsongkhram @ dd.go.th 

 ๒๗.๓ สํานักงานที่ดินจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิในที่ดินของบุคคล 
และจัดการที่ดินของรัฐโดยการออกหนังสือแสดงสิทธิ  และใหบริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  เพื่อใหบุคคลมีความมั่นคงในการถือครองที่ดินและไดรับบริการที่มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนใหการบริหารจัดการที่ดินของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๒๗.๔ สํานักงานที่ดินจังหวัด มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน  กฎหมายวาดวยอาคารชุด  กฎหมาย 

วาดวยการจัดสรรที่ดิน  กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน  และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพย  
เพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

  (ข) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน  หนังสือกรรมสิทธิ์ 
หองชุด  การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย  การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชนสอบเขต  ตรวจสอบเนื้อที่  การแบงแยกที่ดิน
ออกเปนหลายแปลง  การรวมที่ดินหลายแปลงเปนแปลงเดียวกัน  การทําแผนที่สําหรับที่ดิน  รวมทั้ง 
การจัดเก็บคาธรรมเนียมคาใชจาย  และภาษีอากรเกี่ยวกับการดําเนินการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
หรือทําธุระเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

  (ค) กํากับ  ดูแล  ใหคําปรึกษา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน
จังหวัดสาขาและสํานักงานที่ดินอําเภอ 

  (ง) ปฏิบัติรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานที่ดินจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่  สํานักงานที่ดินจังหวัด  ถนนเอกชัย  ตําบลแมกลอง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  โทร.   
๐-๓๔๗๑-๑๓๒๓  

๒๘. สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒๘.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง  กระทรวงมหาดไทย 

 ๒๘.๒ ต้ังอยูที่  ถนนสมุทรสงคราม - บางแพ  ตําบลแมกลอง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม   
รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๙๐๓  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๕๕๓๒   

 ๒๘.๓ สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับงานดานการผังเมือง
ระดับตาง ๆ  การโยธาธิการ  การออกแบบการกอสรางและการควบคุมการกอสรางอาคาร  ดําเนินการ
และสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการพัฒนาเมือง  พื้นที่  และชนบท  โดยการกําหนด
และกํากับดูแลนโยบายการใชประโยชนที่ดิน  ระบบการต้ังถิ่นฐานและโครงสรางพื้นฐาน  รวมทั้ง 
การกําหนดคุณภาพและมาตรฐานการกอสรางดานสถาปตยกรรม  วิศวกรรม  และการผังเมือง  เพื่อใหมี
สภาพแวดลอมที่ดี  เกิดมาตรฐาน   ความปลอดภัยแหงสาธารณชน   ความเปนระเบียบเรียบรอย 
ของบานเมืองและสิ่งปลกูสรางตามระบบการผังเมืองที่ดี  อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 ๒๘.๔ สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการ  สนับสนุน  ใหคําปรึกษา  และบริการทางวิชาการเกี่ยวกับการผังเมือง 

และโยธาธิการ  ที่อยูในขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรมแกหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

  (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๘.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  โทร. ๐-๓๔๗๑-๑๙๐๓  



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

๒๙. เรือนจําจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒๙.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมราชทัณฑ  กระทรวงยุติธรรม 
 ๒๙.๒ ต้ังอยูที่  ๑๑๖  หมู  ๓  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย 

๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๑๘๙,  ๐-๓๔๗๑-๓๙๙๑ โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๓๙๙๑ 
 ๒๙.๓ เรือนจําจังหวัด มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลและแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง 

โดยมุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพื่อแกไข  ฟนฟูผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี   
มีสุขภาพและจิตที่ดี  ไมหวนกลับมากระทําผิดซํ้า  ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ 
ที่สุจริต  และสามารถดํารงชีวิตในสังคมภายนอกไดเปนอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ 

 ๒๙.๔ เรือนจําจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ควบคุมผูตองขังซ่ึงเปนคนฝาก  ผูตองขังระหวางคดีในเขตอํานาจศาลที่เรือนจํา

ต้ังอยูและนักโทษเด็ดขาดที่มีกําหนดโทษซึ่งอยูในอํานาจการควบคุมตามที่กําหนด 
  (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง 
  (ค) จัดการศึกษา  อบรม  พัฒนา  ปรับปรุง  แกไขพฤติกรรม  และฝกวิชาชีพ 

แกผูตองขัง 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
  (จ) จัดสวัสดิการ  ใหการสงเคราะห  และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง  

รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการสุขาภิบาล 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๙.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของเรือนจําจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน 

เขาตรวจดูไดที่หองขอมูลขาวสาร  เรือนจําจังหวัด  และหองทัณฑปฏิบัติ  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๔๓๒๘ 
๓๐. สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๓๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ๓๐.๒ ต้ังอยูที่  ๒/๒๑  ถนนทางเขาเมือง  ตําบลบางแกว  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๖๑๑๖,  ๐-๓๔๗๑-๓๒๒๗  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๖๑๑๖  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Samutsong @ mol.go.th  



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

 ๓๐.๓ สํานักงานแรงงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและคุมครองแรงงาน  
พัฒนาฝมือแรงงาน  สงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  และประสานการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัด 

 ๓๐.๔ สํานักงานแรงงานจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กํากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ในความรับผดิชอบของสวนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร  งานนโยบายและแผน   งานพัฒนา 

เปนศูนยสารสนเทศดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ค) ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน 

เขาตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสารดานแรงงาน สํานักงานแรงงาน  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๓๒๒๗  และ   
๐-๓๔๗๑-๖๑๑๖  

๓๑. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๓๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน 
 ๓๑.๒ อยูที่  ๑๘๖  หมู  ๓  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  

โทร. ๐-๓๔๗๑-๔๓๔๓  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๔๓๔๒  
 ๓๑.๓ สํานักงานจัดหางานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมการมีงานทําและคุมครอง  

คนหางาน  โดยการศึกษา  วิเคราะหสภาวะตลาดแรงงาน  และแนวโนมตลาดแรงงานเปนศูนยกลาง
ขอมลูตลาดแรงงาน  รวมทั้งพัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารดานการสงเสริมการมีงานทํา  เพื่อให
ประชากรมีงานทําที่เหมาะสมกับความรู  ความสามารถและความถนัด  ไมถูกหลอกลวง  ตลอดจน 
ไดรับสิทธิประโยชนที่เหมาะสมและเปนธรรม 

 ๓๑.๔ สํานักงานจัดหางานจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

  (ข) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงานและโครงการตอกรมการจัดหางาน 
และสํานักงานแรงงานจังหวัด 

  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานจัดหางานจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่ หองบริการจัดหางาน  และหองแนะแนวอาชีพ  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 
โทร.  ๐-๓๔๗๑-๔๓๔๒-๓ 

๓๒. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๓๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

กระทรวงแรงงาน 
 ๓๒.๒ ต้ังอยูที่  ๑๘๘  หมู  ๓  ถนนเอกชัย  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๘๙๙  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๘๙๙ 
 ๓๒.๓ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการกําหนด

มาตรฐานแรงงาน  การคุมครองแรงงาน  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
การแรงงานสัมพันธ  การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  และการสวัสดิการแรงงาน  โดยการพัฒนามาตรฐาน 
รูปแบบ  กลไกมาตรการ  สงเสริม  สนับสนุน  และแกไขปญหาเพื่อเพิ่มโอกาสในการแขงขันทางการคา
และพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ๓๒.๔ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  และโครงการตอสํานักงาน

แรงงานจังหวัด 
  (ค) ปฏิบติังานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด   

ไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  โทร .   
๐-๓๔๗๑-๑๘๙๙ 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

๓๓. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๓๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน  
 ๓๓.๒ ต้ังอยูที่  ๓๒  ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ  ตําบลแมกลอง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม   

รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๕๕๔๑,  ๐-๓๔๗๑-๖๑๘๑  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๓๖๖๐ 
 ๓๓.๓ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารการประกันสังคม

และกองทุนเงินทดแทนโดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหแรงงานมีหลักประกันการดํารงชีวิตที่มั่นคง 
  ๓๓.๔ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

  (ก) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานในเขตพื้นที่
จังหวัด 

  (ข) รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานและโครงการตอสํานักงาน
แรงงานจังหวัด 

  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่ สํานักงานประกันสังคมจงัหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๕๕๔๑,  ๐-๓๔๗๑-๖๑๘๑ 

๓๔. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๓๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ๓๔.๒ ต้ังอยูที่  ๒๐๒  หมู  ๓  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย  

๗๕๐๐๐  โทร. ๐-๓๔๗๑-๑๑๒๔,  ๐-๓๔๗๑-๑๕๑๗  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๑๒๔  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส :  
Samut 75 @ thaimail.com   

 ๓๔.๓ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด มีภารกิจเกี่ยวกับการเสริมสรางสุขภาพอนามัย  
การปองกันควบคุมและรักษาโรคภัย  การฟนฟูสมรรถภาพของประชาชน 

 ๓๔.๔ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

  (ค) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสขุ 
ในเขตพื้นที่จังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 
มีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  หองศูนยขอมูลสารสนเทศ  ชั้น  ๓  กลุมภารกิจยุทธศาสตร  สํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสมุทรสงคราม  Samut @ 75 thaimail.com โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๑๒๔,  ๐-๓๔๗๑-๑๕๗๑ 

 ๓๔.๖ มีหนวยงานที่ข้ึนตรงกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ดังนี้ 
  (ก) โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา  ขนาด  ๓๖๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ตําบลแมกลอง   

อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๔๙๐ โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๔๒๐๐   
พื้นที่ใหบริการ  ในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาล  ไดจัดไวให 
ประชาชนตรวจดูไดที่  โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา  http//hospital.moph.go.th/somdetp/  

  (ข) โรงพยาบาลนภาลัย  ขนาด  ๙๐  เตียง ต้ังอยูที่  ๓๔  หมู  ๖  ตําบลกระดังงา  
อําเภอบางคนที  รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๒๐  โทร.  ๐-๓๔๗๖-๑๔๗๖-๘  โทรสาร  ๐-๓๔๗๖-๒๒๗๑  
พื้นที่ใหบริการในเขตอําเภอบางคนที  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวให
ประชาชนตรววจดูไดที่  งานวิชาการ  โรงพยาบาลนภาลัย 

  (ค) โรงพยาบาลอัมพวา  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ๔๓/๑  หมู  ๗ ตําบลแควออม  
อําเภออัมพวา  รหัสไปรษณีย  ๗๕๑๑๐  โทร.  ๐-๓๔๗๕-๑๘๔๖-๗  โทรสาร  ๐-๓๔๗๕-๑๘๔๗  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : amphawa @ hosmail.com พื้นที่ใหบริการในเขตอําเภออัมพวา  สําหรับขอมูลขาวสาร 
ของโรงพยาบาลไดจัดใหประชาชนตรวจดูที่โรงพยาบาลอัมพวา  และ  amphawa @ hosmail.com 

๓๕. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๓๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 ๓๕.๒ ต้ังอยูที่  ๑๘๐  หมู  ๓  ถนนเอกชัย ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  

รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๒๙๐๗  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๕๕๕๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  :  
Ind – Samutsongkhram @ narai.oie.go.th  



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

 ๓๕.๓ สํานักงานอุตสาหกรรม  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  
การสงเสริมการลงทุน  การพัฒนาผูประกอบการ  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  แร  พิกัดอัตรา
คาภาคหลวงแร  การควบคุมแรดีบุก  มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 ๓๕.๔ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กํากับ  ควบคุม  ดูแล  และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  กฎหมาย 

วาดวยแร  กฎหมายวาดวยพิกัดอัตราคาภาคหลวงแร  กฎหมายวาดวยการควบคุมแรดีบุก  กฎหมายวาดวย 
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในเขตอํานาจ 

  (ข) จัดทําเสนอและประสานแผนพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมในระดับจังหวัด  
รวมทั้งประสานการพัฒนาและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดังกลาว 

  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่ ศูนยขอมูล สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๒๙๐๗ 

๓๖. ตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๓๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 ๓๖.๒ ต้ังอยูที่  ๑๐๒  หมู  ๑๒  ตําบลลาดใหญ  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  รหัสไปรษณีย   

๗๕๐๐๐โทร.  ๐-๓๔๗๑-๕๘๑๕  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๓๐๓๒  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : songkraml @ 
thai.com  

 ๓๖.๓ ตํารวจภูธรจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปองกัน
และปราบปรามผูกระทําผิด 

 ๓๖.๔ ตํารวจภูธรจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (ก) รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยแกประชาชนในเขตอํานาจ

รับผิดชอบ 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

  (ข) ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  และตามกฎหมาย
อันเกี่ยวกับความผิดอาญาในเขตอํานาจรับผิดชอบ 

  (ค) ปองกันและปราบปรามการกระทําผิด 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  การสืบสวนสอบสวนคดีอาญาในเขตอํานาจ

รับผิดชอบ 
  (จ) ควบคุมและอํานวยความสะดวกดานการจราจรในเขตอํานาจรับผิดชอบ 
  (ฉ) สนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัย 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของตํารวจภูธรจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่ ศูนยปฏิบัติการระบบมาตรฐานสากล  ดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของภาครัฐ  (P.S.O.)  
ชั้น  ๒  ตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรสงคราม  Samutsongkham.police.go.th  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๕๘๑๕ 

๓๗. อําเภอ 
 ๓๗.๑ อําเภอเปนหนวยราชการบริหารรองจากจังหวัด มีนายอําเภอเปนหัวหนาปกครอง

บังคับบัญชาขาราชการในอําเภอและรับผิดชอบบริหารงานของอําเภอ  
 ๓๗.๒ โดยทั่วไปมีการจัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินการของอําเภอ ดังนี้ 
  ๓๗.๒.๑ สํานักงานอําเภอ  มีหนาที่ เกี่ยวกับราชการทั่วไปของอําเภอนั้น ๆ   

มีนายอําเภอเปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบ 
  ๓๗.๒.๒ สวนตาง ๆ  ซ่ึงกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดต้ังข้ึนในอําเภอนั้นมีหนาที่

เกี่ยวกับราชการของกระทรวง  กรมนั้น ๆ  มีหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอนั้น ๆ  เปนผูปกครอง
บังคับบัญชารับผิดชอบ  ไดแก 

   (๑) หนวยสัสดีอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปนหนวยงานยอย 
ของที่ทําการสัสดีจังหวัด  ใหบริการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร  พ.ศ.  ๒๔๙๗   
เชน  การรับลงบัญชีทหารกองเกิน  การออกหมายเรียกเขารับราชการทหารกองประจําการ  การออกหนังสือสําคัญ 
สําหรับทหารกองหนุนประเภทที่  ๑ 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

   (๒) สํานักงานเกษตรอําเภอ   เปนสวนราชการประจํ าอํ า เภอ   
เปนหนวยงานยอยของสํานักงานเกษตรจังหวัด  สํานักงานเกษตรอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

    (ก) วางแผนและสงเสริมการวางแผนการผลิตการเกษตรในอําเภอ 
    (ข) สงเสริมและพัฒนาการเกษตร   องคกรเกษตรกรและ

วิสาหกิจเกษตรของชุมชน 
    (ค) สงเสริมและประสานการถายทอดความรูด านการผลิต   

การจัดการผลผลิต  พืช  ประมง  และปศุสัตว 
    (ง) ใหบริการและสงเสริมอาชีพการเกษตรทุกสาขา 
    (จ) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๓) ที่ ทํ าการปกครองอํ าเภอ   เปนส วนราชการประจํ าอํ า เภอ   

เปนหนวยงานยอยของที่ทําการปกครองจังหวัด  ที่ทําการปกครองอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่อําเภอ 
    (ข) ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานอําเภอ 
    (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับราชการอื่นที่มิใชของสวนราชการใด

ตามที่ไดรับมอบหมาย 
    (ง) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๔) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ

เปนหนวยงานยอยของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ 
    (ก) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในอาํเภอ 
    (ข) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

   (๕) สํานักงานที่ ดินอํ า เภอ   เปนส วนราชการประจํ าอํ า เภอ   
เปนหนวยงานยอยของสํานักงานที่ดินจังหวัด สํานักงานที่ดินอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) ดําเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน กฎหมายวาดวย 
การจัดสรรที่ดินและกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม 

    (ข) ปฏิบัติงานในดานการออกใบจอง การออกหนังสือรับรอง
ทําประโยชน  การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน  ตรวจสอบเนื้อที่  การแบงแยกที่ดิน 
ออกเปนหลายแปลง  การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน  ในที่ดินมีหนังสือรับรองการทําประโยชน   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
รวมทั้งการจัดเก็บคาธรรมเนียม  คาใชจาย  และภาษีอากรเกี่ยวกับการดําเนินการจดทะเบียนสิทธิและ 
นิติกรรมหรือทําธุระเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

    (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๖) สํานักงานสาธรณสุขอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ   
เปนหนวยงานยอยของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปนี้ 

    (ก) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นอําเภอ 
    (ข) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข 

ในเขตพื้นที่อําเภอ 
    (ค) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบั ติงาน 

ของหนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นอําเภอ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพ 
ที่มีคุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

    (ง) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๗) สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปนหนวยงานยอย 
ของตํารวจภูธรจังหวัด  ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปองกันปราบปราม
ผูกระทําผิด ตลอดจนการสอบสวนดําเนินคดีความผิดอาญาในพื้นที่  อาจแบงอํานาจหนาที่ในพื้นที่
อําเภอบางสวนใหสถานีตํารวจภูธรตําบลรับผิดชอบ 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

๓๘. อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองสมุทรสงคราม  ถนนเอกชัย  ตําบลแมกลอง  รหัสไปรษณีย  

๗๕๐๐๐  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๕๒๖  โทรสาร  ๐-๓๔๗๑-๑๕๒๖  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  หองทํางานฝายความมั่นคง  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  โทร.  ๐-๓๔๗๑-
๑๕๒๖  มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยงานสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองสมุทรสงคราม  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๖๘๒๘ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนเอกชัย  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  โทร.   
๐-๓๔๗๑-๑๖๐๗ 

 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองสมุทรสงคราม  โทร.  ๐–๓๔๗๑-
๑๕๒๖ 

 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองสมุทรสงคราม  โทร.   
๐-๓๔๗๑-๖๑๑๑ 

 ๕. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่ ถนนเอกชัย  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  โทร.   
๐-๓๔๗๑-๑๘๐๑ 

 ๖. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่ ถนนเอกชัย  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม   โทร.   
๐-๓๔๗๒-๐๕๓๐  

  สถานีตํารวจภูธรตําบลลาดใหญ  ต้ังอยูที่  ถนนลาดเปง-คลองกก  อําเภอเมืองสมุทรสงคราม   
โทร.  ๐-๓๔๗๑-๓๒๐๐   

  มีเขตอํานาจในพื้นที่ ตําบลลาดใหญ 
๓๙. อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  
 ต้ังอยูที่ ที่วาการอําเภออัมพวา  ถนนโชติธํารงค  ตําบลอัมพวา  รหัสไปรษณีย  ๗๕๐๐๐  

โทร.  ๐-๓๔๗๕-๑๓๖๘  โทรสาร  ๐-๓๔๗๕-๑๓๖๘  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่  บริเวณชั้นลางที่วาการอําเภออัมพวา  โทร.  ๐-๓๔๗๕-๑๓๖๘  มีสวนราชการประจําอําเภอ
ในสังกัด  คือ 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

 ๑. หนวยงานสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภออัมพวา  โทร.  ๐-๓๔๗๑-๑๕๐๓ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  บริเวณหนาที่วาการอําเภออัมพวา  โทร. ๐-๓๔๗๕-

๑๓๗๕ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภออัมพวา  โทร.  ๐-๓๔๗๕-๑๓๖๘ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ชั้นลางที่วาการอําเภออัมพวา  โทร.  ๐-๓๔๗๑-

๑๙๙๙ 
. ๕. สํานักงานที่ดินอําเภออัมพวา  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภออัมพวา  โทร.  ๐-๓๔๗๕-๑๕๐๓ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๓  ตําบลสวนหลวง  อําเภออัมพวา  โทร.  

๐-๓๔๗๕-๑๒๒๕ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  บริเวณดานขางที่วาการอําเภออัมพวา  โทร.   

๐-๓๔๗๕-๑๓๐๐ 
  สถานีตํารวจตําบลย่ีสาร  ต้ังอยูที่  ตําบลย่ีสาร  อําเภออัมพวา  โทร.  ๐-๓๔๗๖-๓๒๒๖ 

  มีเขตอํานาจในพื้นที่ ตําบลย่ีสาร  อําเภออัมพวา 
๔o. อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบางคนที  ถนนอัมพวา-บางนกแขวก  ตําบลกระดังงา  รหัสไปรษณีย 

๗๕๑๒๐  โทร.  ๐-๓๔๗๖-๒๐๑๐  โทรสาร  ๐-๓๔๗๖-๒๐๑๐  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่ชั้นลางที่วาการอําเภอบางคนที  โทร.  ๐-๓๔๗๖-๒๐๑๐  มีสวนราชการประจําอําเภอ
ในสังกัด คือ 

 ๑. หนวยงานสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบางคนที  โทร.  ๐-๓๔๗๓-๐๓๓๓ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๖  ตําบลกระดังงา  อําเภอบางคนที  โทร.   

๐-๓๔๗๖-๑๘๑๔ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบางคนที  โทร.  ๐-๓๔๗๖-๒๐๑๐ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบางคนที  โทร.  ๐-๓๔๗๓-

๐๒๔๕ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบางคนที  โทร.  ๐-๓๔๗๖-๑๕๗๒ 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 

 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางคนที  ต้ังอยูที่  หมู  ๖  ตําบลกระดังงา  อําเภอบางคนที  
โทร.  ๐-๓๔๗๖-๑๙๐๗ 

 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๖  ตําบลบางคนที  โทร.  ๐-๓๔๗๖-๑๘๖๖   
  มีเขตอํานาจในพื้นที่ อําเภอบางคนที 
จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
วรเกียรติ   สมสรอย 

ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสงคราม 



โครงสร ้างการแบ ่งงานภายใน หน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบ

รองรับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕:๖๒

ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/ ๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๒



โครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบญซีกลาง กระทรวงการคลง พ .ศ. ๒๕๖๒
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ส านักงานคลังเขต

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ 
งำนพิมพ์ และงำนธุรกำรทั่วไป

2. ด ำเนินกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง จัดหำ เบิกจ่ำย 
บัญชี และรำยงำนกำรเงิน ควบคุม ซ่อมแซม 
บ ำรุงรักษำ และจ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์ 

3. วิเครำะห์ ตรวจสอบ และจัดท ำรำยงำน
ต้นทุนผลผลิต 

4. บริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน
และส ำนักงำนคลังจังหวัดในเขต

5. จัดท ำ และบริหำรแผนงำน โครงกำร 
งบประมำณ รวมถึงติดตำม และรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดในเขต

6. จัดท ำ รวบรวม และให้บริกำรข้อมูลสถิติ 
7. ประชำสัมพันธ์เผยแพรข่้อมลู ข่ำวสำร 

และกิจกรรมต่ำง ๆ
8. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำร  

ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานตรวจสอบและก ากับการคลัง

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ควำม
ช่วยเหลือทำงวชิำกำรเกี่ยวกับกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 

2. วำงแผน จัดท ำแผนปฏิบัติกำร และด ำเนินกำรตรวจสอบเร่งรัด ติดตำม
ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนคลังจังหวัดภำยในเขต

3. วำงแผน ตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของส ำนกังำนตรวจเงินแผ่นดิน
4. ก ำกับ ติดตำม เร่งรัดและรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

และเงินนอกงบประมำณของส่วนรำชกำรในพืน้ที่รับผิดชอบ
5. สั่งจ่ำยเบี้ยหวัด บ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรและลูกจำ้งประจ ำ

ของส่วนรำชกำรในภูมิภำค
6. ก ำกับ และติดตำมกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนคลังจังหวัดด้ำนเศรษฐกิจ

กำรคลังจังหวัด ตรวจสอบรำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัด รำยงำน
ประมำณกำรเศรษฐกิจจังหวดั และจัดท ำรำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลัง
ภูมิภำค และรำยงำนประมำณกำรเศรษฐกิจภูมภิำคในพืน้ที่ควำมรับผิดชอบ

7. ก ำกับ ดูแล และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรควำมโปร่งใส
ในกำรก่อสร้ำงภำครัฐ (Construction Sector Transparency : CosT) 
ของส ำนักงำนคลังจังหวัดในเขต

8. ตรวจสอบและประเมินกำรประกนัคุณภำพกำรตรวจสอบภำยใน
หน่วยงำนของรัฐในพื้นที่ 

9. ตรวจสอบกำรจัดท ำรำยงำนต้นทุนผลผลิตของส ำนักงำนคลังจังหวัดในเขต
10. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
11. เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ใน 3 จังหวัด

ชำยแดนภำคใต้ในส่วนที่เปน็ภำรกิจของกรม (เฉพำะส ำนักงำนคลังเขต 9)
12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานวิชาการและก ากับการคลัง

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลือ
ทำงวิชำกำรเกี่ยวกบักฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 

2. ให้ค ำปรึกษำ สนับสนุน และด ำเนินกำรเกีย่วกับกำรตรวจสอบภำยใน 
กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง

3. วำงแผน จัดท ำแผนปฏิบัติกำร และด ำเนินกำรตรวจสอบเร่งรัด ติดตำม
ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนคลังจังหวัดในเขต

4. ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบั
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังภำครัฐ และจัดท ำแผนยุทธศำสตร์

5. ก ำกับ และติดตำมกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนคลังจังหวัดในกำรส่งเสริม
กำรท ำบัญชี และรำยงำนกำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

6. ก ำกับ และติดตำมกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนคลังจังหวัดด้ำนเศรษฐกิจ
กำรคลังจังหวัด ตรวจสอบรำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัด รำยงำน
ประมำณกำรเศรษฐกิจจังหวดั และจัดท ำรำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลัง
ภูมิภำค และรำยงำนประมำณกำรเศรษฐกิจภูมิภำคในพื้นทีค่วำมรับผิดชอบ

7. สั่งจ่ำยเบี้ยหวัด บ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรและลูกจำ้งประจ ำของ
ส่วนรำชกำรในภูมิภำค

8. ฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเงินกำรคลังภำครัฐ
9. ด ำเนินกำรประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับ

ทีสู่งขึ้นของส ำนักงำนคลังเขตและส ำนักงำนคลังจังหวัดในเขต
10. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั 
11. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงแพ่งของข้ำรำชกำรและส่วนรำชกำร

ในภูมิภำค
12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น

ทีเ่กี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย

มติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง การประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันที่ 5 มิถุนายน 2562



ส านักงานคลังจังหวัด  

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ 
งำนพิมพ์ และงำนธุรกำรทั่วไป

2. ด ำเนินกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง จัดหำ 
เบิกจ่ำย บัญชี และรำยงำนกำรเงิน 
ควบคุม ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำ และ
จ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์

3. วิเครำะห์ ตรวจสอบ และจัดท ำ
รำยงำนต้นทุนผลผลิต

4. บริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน
5. จัดท ำ และบริหำร แผนงำน 

โครงกำร งบประมำณ รวมถึง
ติดตำมและรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน 

6. จัดท ำค ำขอรับเบี้ยหวดั บ ำเหน็จ 
บ ำนำญของข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงประจ ำในหน่วยงำน

7. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำง ๆ

8. ประสำนงำน และให้บริกำร
เตรียมกำรประชุม และปฏิบัติงำน
บริหำรทั่วไป

9. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนของหนว่ยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานวิชาการ

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้ง
สนับสนุนและใหค้วำมชว่ยเหลือทำงวชิำกำร
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 

2. วิเครำะห์ ตรวจสอบ และจัดท ำรำยงำน
กำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

3. ให้บริกำรข้อมูลกำรจดัซ้ือจัดจ้ำง และ
กำรลงทะเบียนในระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

4. ควบคุม ตรวจสอบ รำยกำรเบิกจ่ำย 
ตลอดจนใบส ำคัญและบันทึกกำรลด/
ล้ำงยอดลูกหนี้เงินทดรองรำชกำรเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับโครงกำรควำมโปร่งใส
ในกำรก่อสร้ำงภำครัฐ (Construction Sector 
Transparency : CosT) 
ของหน่วยงำนของรัฐในพื้นที่

6. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพิจำรณำก ำหนด
ส ำนักงำนในพื้นที่พิเศษ

7. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐ

8. ฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐ 

9. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/
กรม/จังหวัด

10. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานระบบการคลัง

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลือทำงวชิำกำร
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 

2. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือเกี่ยวกับ
วิธีปฏิบัติงำนตำมระบบ GFMIS

3. วิเครำะห์ ตรวจสอบ และจัดท ำรำยงำนกำรเงินจงัหวดั
และรำยงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบ GFMIS

4. ตรวจสอบ อนุมัติรำยกำรขอเบกิ และกระบวนกำร
ที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS

5. ตรวจสอบ ติดตำม และเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอกงบประมำณ

6. ควบคุม ตรวจสอบ รำยกำรเบิกจ่ำย ตลอดจน
ใบส ำคัญ และบันทึกกำรลด/ล้ำงยอดลูกหนี้
เงินทดรองรำชกำรเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบิัติ
กรณีฉุกเฉิน

7. ฝึกอบรมและพัฒนำบคุลำกรด้ำนกำรเงินกำรคลังภำครัฐ  
8. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
9. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำร ปฏิบัติงำนของ

หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลือทำงวชิำกำร
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ

2. รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูล และจัดท ำฐำนข้อมลู
เศรษฐกิจจังหวัด รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลัง
จังหวัด และประมำณกำรเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจน
ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเกี่ยวกบักำรวเิครำะหข์้อมูล
กำรคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนรำชกำร
และภำคเอกชน

3. วิเครำะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูล
ด้ำนเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวดั 
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน 
และแนวทำงปฏบิัติ ตลอดจนแนวทำงแก้ไขปัญหำ
ในจังหวัด

4. ควบคุม ตรวจสอบ รำยกำรเบิกจ่ำย ตลอดจน
ใบส ำคัญ และบันทึกกำรลด/ล้ำงยอดลูกหนี้เงิน
ทดรองรำชกำรเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิ
กรณีฉุกเฉิน

5. ฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 
6. ใหก้ำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะผู้บริหำร

กำรคลังประจ ำจังหวัด (คบจ.)
7. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
8. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ

หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย

มติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง การประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันที่ 5 มิถุนายน 2562
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