
 
    
 
 
 

 

ประกาศส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

------------------------------------ 
 

  เพ่ือให้การบริการราชการส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบจ้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยา      
ข้าราชการ มาตรา 78 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐและนโยบาย
รัฐบาลข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  

  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับริการ มีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล ต่อไปนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส : สาธารณชนและผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้        
อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาสามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน และมีการจัดเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

    แนวปฏิบัติ :    (1) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน 
      (2) ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง

เพ่ือป้องกันมิให้ข้าราชการเสียผลประโยชน์ 
      (3) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจัยอยู่เสมอ 
      (4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงาน 
      (5) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น

และติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 
      (6) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
2. ด้านความพร้อมรับผิด : ผู้บริหารเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
/แนวปฏิบัติ... 
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     แนวปฏิบัติ :    (1) ผู้บริหารทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานของหน่วยงานที่ส่งผล
กระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
         (2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่ง
ผลส าเร็จของงาน 
         (3) บุคลากรทุกคนพร้อมรับฟังความวิพากษ์หรือติชมจากประชาชน/                  
ผู้รับริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาปรังปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
         (4) หน่วยงานพร้อมรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมี
มาตรการด าเนินการต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามข้อบังคับ      
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงานและการรักษาวินัยข้าราชการพลเรือนโดยเคร่งครัด 
 แนวปฏิบัติ :    (1) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับรักษาจรรยาข้าราชการของหน่วยงานและวินัยตนเอง
เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาข้าราชการและมีวินัย รวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ผิดวินัย 
    (2) หน่วยงานด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร : วัฒนธรรมการท างานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล โดยเริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต มี
มาตรการก ากับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวปฏิบัติ :    (1) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซื่อสัตย์สุตริต และก าหนดให้มี
การปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
    (2)  แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริต เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบงาน ก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงาน 
 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน : มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
 แนวปฏิบัติ :    (1) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
    (2)  มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันและละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และ
ก ากับมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
    (3) ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   2  มกราคม  พ.ศ. 2562 
 
 
   
     (นายบุญสิทธิ์ เรืองผล) 
          อุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี 




