
คำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ท่ี ofcc/๒๕๖๖

เรื่อง กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ การมอบหมายงาน ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว ปฏินัติหน้าที่ราชการ

ตามคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ ๐๐๗/๒๕:๖๕ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
เรื่อง กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ การมอบหมายงานให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ 
ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ราชการ กำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบชองบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการจัดงานภายในของส่วนราชการตามมติที,ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 
ครั้งที, ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ และคำสั่งกรมบัญชีกลาง ท่ี ท.๒๖๑/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้ง 
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
แต่งตั้งข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ดำรงตำแหน่งตามกฎกระทรวงการคลัง น้ัน

เนื่องจากมีการบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการของสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังน้ัน เพื่อให้ 
การปฏิบ ัต ิราชการภายในสำน ักงานคลังจ ังหวัดส ุราษฎร์ธาน ีเป ็นไปตามกฎกระทรวงและคำส ั่งข ้างต ้น 
มีความเหมาะสม คล่องตัว เก ิดผลสัมฤทธต่อภารกิจของรัฐและมีประสิทธิภาพยิ่งข ึ้น จึงกำหนดหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี รายละเอียดดังแนบท้ายคำสั่งนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 1ระ>0 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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คลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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c  b G -  / b c t b bรายละเอียดแนบท้ายคำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่ี
ลงวับท่ี (ช0 มิถุนายน ๖๕๖๖

ฝ่ายบริหารทั่วไป
๑. ตำแหนง่ นกัจดัการงานทัว่ไป ปฏิบัติการหรือชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ ๑๘๙๗) : นายซลัฐ รุจเตขิดา 

ทำหน้าที่ ห ัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ปฏิบัต ิงานในฐานะผู้ปฏิบัต ิงานระดับต้น ท ี่ต ้องใช้ความรู้ ความลามารถ 
ทางวิชาการในการทำงานปฏิบ ัต ิงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงาน หรือการบริหารราชการทั่วไป 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล และงานหนังสือราชการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๑.๒ ดำเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ของทางราชการ
๑.๓ ดำเนินการเบิกจ่ายเงินทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน 
๑.๔ จัดทำเอกสารรายงานการเงิน วิเคราะห์งบการเงินของหน่วยงาน ตลอดจนจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต 

ชองหน่วยงาน
๑ .๕  จัดทำแผนงาน โครงการ และงบประมาณ รวมทั้งติดตามและรายงานความก้าวหน้า 
๑.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล รวมถึงจัดทำคำขอเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำชองหน่วยงาน
๑.๗ ดูแลความเรียบร้อย ประสานงาน อำนวยการ ให้บริการ เตรียมการประชุม และปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป 
๑.๘ ดำเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมของหน่วยงาน 
๑ .๙  เป็นผู้แทนของหน่วยงานเช้าร่วมประชุม ชี้แจงแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๑.๑๐ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามได้รับมอบหมาย 
๑.๑๑ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่Iด้รับมอบหมาย

๒. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การคลัง (ตำแหน่งเลขที่ พ.๓๖๓) : นางสาวอรพรรณ ครืทองกุล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

๒.๑ ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา เบิกจ่าย บัญชี และรายงานการเงิน ควบคุม ซ่อมแซม บำรุงรักษา 
และจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์

๒.๒ บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
๒.๓ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประชุม ชี้แจงแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๒.๔ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๕  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๓. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การคลัง (ตำแหน่งเลขที่ พ.๓๖๒) ะ บางสาวศศิธร ศรศิลป็ 
มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้

๓.๑ ดำเนินการเก่ียวกับงาบสารบรรณ งานพิมพ์ และงานธุรการท่ัวไป
๓.๒ ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา เบิกจ่าย บัญชี และรายงานการเงิน ควบคุม ซ่อมแซม บำรุงรักษา 

และจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์
๓.๓ งานบริหารบุคคลของหน่วยงาน

/ ๓.๔ ประสานงาน...



๓.๔ ประสานงาน และให้บริการ เตรียมการประขุม และปฏิปตงานบริหารท่ัวไป
๓.๔ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๓.๖ ปฏิบัติงาบร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาบอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.๗ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรการ (ตำแหน่งเลขที่ ๓๙๔/๖๖) : นางสาวระพีพรรณ ผ่องเคหา
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

๔.๑ ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานพิมพ์ และงานธุรการท่ัวไป 
๔.๒ ประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ
๔.๓ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๔ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๔ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนตํ : นายชิตขาต ทิมปนา
มีหน้าที่ความรับผิดขอบดังนี้

๔.๑ ขับรถยนต์ตู้ ดูแล บำรุงรักษา ทำความสะอาด รถยนต์ตู้ของสำนักงานคลังจังหวัดให้อยู่ในสภาพดี 
พร้อมใช้งาน

๔.๒ นำรถยนต์ตู้ของสำนักงานคลังจังหวัดไปตรวจสภาพและต่อทะเบียน 
๔.๓ ส่งหนังสือของสำนักงานคลังจังหวัดไปยังหน่วยงานต่าง  ๆ ทางไปรษณีย์ 
๔.๔ รับ-ส่งหนังสือระหว่างสำนักงานจังหวัด กับสำนักงานคลังจังหวัด
๔.๔ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็บ และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๗ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงาบวิขาการ
๑. ตำแหนง่ นักวิขาการคลงัชำนาญการพเิศษ (ตำแหน่งเลขที่ ๑๘๙๘) : นางสาวคิวพร จิตณรงค์ 

ทำหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซี่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้านการเงิน การคลัง 
การพัสดุ และการงบประมาณ ปฏิบัติงานที'ต้องตัดสินในหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที'ได้รับ 
มอบหมาย มีหน้าที่ความรับผิดขอบในการกำกับดูแลควบคุม แนะนำ ตรวจสอบ การปฏิบัติหน้าที่ราฃการของบุคลากร 
ในกลุ่มงานวิขาการ และฝ่ายบริหารทั่วไป เฉพาะงานพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบและหน้าที่ความรับผิดขอบของ 
แต่ละบุคคล ให้เกิดผลลัมฤทธิ้และมีประสิทธิภาพตามระเบียบของทางราชการ มีหน้าท่ีความรับผิดขอบ ดังน้ี

๑.๑ ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำ พิจารณากลั่นกรอง เก่ียวกับการตอบข้อหารือ การช้ีแจง การสนับสบุนและ 
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชิ การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราฃการในจังหวัด

/ ๑.๒ ควบคุมดูแล...



-๓-

๑.๒ ควบคุมดูแล ส่ังงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีอุกเฉินให้แก่หน่วยงานที,เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรอราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๑.๓ ควบคุมดูแล สั่งงาน ติดตาม ตรวจสอบและประสานงาน เกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงาน 
ในพื้นที่พิเศษ เพื่อดูแลเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๑.๔ ควบคุมดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และแก้ปัญหา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพื่อให้ 
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๑.๕ ควบคุมดูแล ติดตามตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำรายงาน 
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีของรัฐ 

๑ . ๖ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตามตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการ 
ก่อสร้างภาครัฐ (Construction Sector Transparency : CoST) เพื่อสร้างกลไกและมาตรฐานในการเปิดเผย 
ข้อมูลเกี่ยวกับการก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๑ .๗ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตามตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผีเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที'อยู่ใน 
เขตความรับผิดชอบ เพ ื่อให ้บ ุคลากรที่เก ี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๑.๘ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู1มือเอกสาร 
วิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยซน่ได้ 

๑.๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำให้ความเห็น แก้ปัญหาในงานท่ีอยู่ในความรับผิดขอบ ให้แก่บุคคล 
หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ท้ัง ภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

๑.๑๐ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเปัาหมาย 
สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๑.๑๑ ควบคุมดูแล การจัดทำรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑

๑.๑๒ ควบคุมดูแล การดำเนินการเก่ียวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๕๐

๑.๑๓ ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิด
๑.๑๔ ควบคุมดูแล ดำเนินการสู่การเป็นศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact C en ter: GECC) 
๑.๑๕ ควบคุมดูแล การรายงานข้อมูลตามมาตรการปัองกันและปราบปรามการทุจริต 
๑.๑๖ ควบคุมดูแล การรับเงินและการนำเงินส่งคลังในระบบ KTB Corporate Online 
๑.๑๗ ควบคุมดูแล การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 
๑.๑๘ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๑.๑๙ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ . ๒๐ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

/ ๒. ตำแหน่ง...



๒. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการหรือชำนาญการ (ตำแหน่งเลขท่ี ๑๘๙๙) : — ว่าง—
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญ 

งานสูงในด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ ปฏิบ ัต ิงานทีต ้องตัดสินใจหรือแก้ป ัญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย มีหน้าท่ีความรับผิดขอบ ดังน้ี

๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสบุบและให้ 
ความช่วยเหลือทางวิฃาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก' ผู้บริหารและปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด 
เพ่ือให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที,ชัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๒.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเน้นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๒.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงาน 
ในพื้นที่พิเศษ เพื่อดูแลเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๒.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้ปัญหา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านจัดซื้อจัดจ้างด้วย 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพื่อให้การ 
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเน้นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๒.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำรายงาน 
การเงินชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เน้นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีของรัฐ

๒.๖ ศึกษา วิเคราะห์ติดตามตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Construction Sector Transparency: Cost) เพื่อสร้างกลไกและมาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
ภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๒.๗ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
และดำเนินการเกี่ยวกับการบีกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ 
เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานไต้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๒.๘ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู,มือเอกสาร 
วิชาการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยซนํได้

๒.๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ปัญหาในงานท่ีอยูในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล 
หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

๒.๑๐ ส่ังการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเปัาหมาย สอนงาน 
และพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ให้เน้นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๒.๑๑ ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบำเหน็จบำนาญ การสำรวจจำนวนข้าราชการและลูกจ้างประจำของ 
ส่วนราชการที่เกษียณอายุ และระบบบำเหน็จคํ้าประกัน

๒.๑๒ ส่งเสริมด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ อปท. 
๒.๑๓ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายเงินทดราชการ เพื่อช่วยเหลือผู้ประภัยภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
๒.๑๔ ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ชองผู้ประกอบการงาบก่อสร้าง 
๒.๑๔ จัดทำรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานชองรัฐ พ.ศ.๒๔๖๑

/ ๒.๑๖ การดำเนินการ...



๒.๑๖ การดำเนินการสู่การเป็นศูนย์ราซการสะดวก (G overnm ent Easy C ontact C enter : GECC) 
๒.๑๗ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๒.๑๘ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ช้ีแจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๒.๑๙ ปฏิใวัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฎิใวัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๒๐ ปฏินัติงาบอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๓. ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการหรือชำนาญการ (ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐๐) ะ —ว่าง—
ปฏินัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดย,ไข้ค'วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความขำนาญงานสูง 

ในด้านวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้บีญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
มีหน้าท่ีความรับผิดขอบ ดังนี้

๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การขี้แจง การสนับสบุนและให้ความ 
ช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก' ผู้บริหารและปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้ 
มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ชัดเจน และสามารถนำไปใข้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไปด้วย 
ความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๓.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงาน 
ในพื้นที่พิเศษ เพื่อดูแลเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๓.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้บีญหา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพื่อให้ 
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๓.๕  ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เก ี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำ 

รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เป ็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐาน 
การบัญชีของรัฐ

๓.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง 
ภาครัฐ (Construction Sector Transparency: Cost) เพื่อสร้างกลไกและมาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
การก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๓.๗ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรต้านการเงินการคลังภาครัฐ 
และดำเนินการเกี่ยวกับการฝ็กอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ในเขตความรับผิดขอบ 
เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๓.๘ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสาร 
วิชาการที่อยู่ในความรับผิดขอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใข้ประโยขนํได้ 

๓.๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำให้ความเห็น แก้บีญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดขอบให้แก่บุคคล 
หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

/ ๓.๑๐ ลังการ ควบคุม...



-๖-

๓.๑๐ สังการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเป๋าหมาย สอนงาน 
และพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๓.๑๑ ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบำเหน็จบำนาญ การสำรวจจำนวนช้าราขการและลูกจ้างประจำของ 
ส่วนราซการท่ีเกษียณอายุ และระบบบำเหน็จคํ้าประกัน

๓.๑๒ ตรวจสอบเครื่องมีอ เครื่องจักรและอุปกรณ์ของผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
๓.๑๓ จัดทำรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕:๖๑
๓.๑๔ ปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิด
๓.๑๔ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๓.๑๖ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเช้าร่วมประขุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวช้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๓.๑๗ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.๑๘ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินเละบัญชีปฏิบํดิการหรือชำนาญการ (ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐๑): นางสาวคิริลักษณ์หาดเพขร 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความขำนาญงานสูง

ในด้านวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปีญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
มีหน้าท่ีความรับผิดขอบ ดังน้ี

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การขี้แจง การสนับสบุนและ 
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก, ผู้บริหารและปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด
เพ่ือให้มีความเช้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ท่ีซัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๔.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงานใน 
พื้นที่พิเศษ เพื่อดูแลเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้ปีญ'หา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพื่อให้การ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำรายงาน 
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีของรัฐ

๔.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง 
ภาครัฐ (Construction Sector Transparency: Cost) เพื่อสร้างกลไกและมาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
การก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

/ ๔.๗ ศึกษา วิเคราะห์...



๔.๗ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
และดำเนินการเกี่ยวกับการผีเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที,อยู่ในเขตความรับผิดชอบ 
เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัตงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๘ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู'มือเอกสาร 
วิซาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

๔ .๙ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้บีญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล 
หรือหน่วยงาบต่าง  ๆทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

๔.๑๐ ส่ังการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาบ/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเบีาหมาย สอนงาน 
และพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๔.๑๑ ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ของผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
๔.๑๒ การดำเนินงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี
๔.๑๓ การดำเนินการสู่การเป็นศูนย์ราชการสะดวก (G overnm ent Easy C ontact C e n te r : GECC) 
๔.๑๔ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๔.๑๔ เป็นผู้แทนของหนวยงานเข้าร่วมประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาบในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๑๖ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๑๗ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔ พำแหน'ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการหรือชำนาญการ (ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐๗): นางสาวกุสุมาบุญแทน 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูง 

ใบด้านวิซาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้บีญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที,ได้รับมอบหมาย 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสนุนและ 
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด 
เพ่ือให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ท่ีชัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๔๒ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิบให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔๓ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงานใน 
พื้นที่พิเศษ เพื่อดูแลเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแก้บีญ'หา เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านจัดซื้อจัดจ้างด้วย 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพื่อให้การ 
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๔๔ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะน่า เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำรายงาน 
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีของรัฐ

-๗-

/ ๔.๖ ศึกษา วิเคราะห์...



๔.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง 
ภาครัฐ (Construction Sector Transparency: Cost) เพื่อสร้างกลไกและมาตรฐานในการเปิดเผยข ้อ ม ูล เก ี่ยวกับ 

การก่อสร้างภาครัฐและสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ
๔.๗ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

และดำเนินการเกี่ยวกับการรกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ทีอยู่ในเขตความรับผิดชอบ 
เพื่อให้บุคลากรที'เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๘ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู'มือเอกสาร 
วิชาการที่อยู่ในความรับผิดขอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

๔ .๙ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้บีญหาในงานท่ีอยูในความรับผิดชอบให้แก,บุคคล 
หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เถิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

๔.๑๐ ส่ังการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเบีาหมาย สอนงาน 
และพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๔.๑๑ ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ของผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
๔.๑๒ การดำเนินงานคูนย์ข้อมูลข่าวสารสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี
๔.๑๓ การดำเนินการสู่การเป็นศูนย์ราฃการสะดวก (G overnm ent Easy C ontact C e n te r : GECC) 
๔.๑๔ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๔.๑๕ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประชุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๑๖ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุบการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๑๗ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๖. พำแหนุ่ง เจ้าพนักงาบการคลัง ปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน (ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐๒): —ว่าง—
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานด้านการคลัง ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และ 

วิธีการท่ีขัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย มีหน้าท่ีความรับผิดขอบ ดังบ้ี 
๕.๑ ร่วมดำเนินการ เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การข้ีแจง การสนับสบุบและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และ 
การตรวจสอบภายใน ให้แก' ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจ 
ใบกฎระเบียบแนวปฏิบัติ ที่ขัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๕.๒ ร่วมดำเนินการ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ 
ของทางราชการ

๕.๓ ร่วมดำเนินการ เกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ เพื่อดูแลเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนที่พิเศษตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๕.๔ ร่วมดำเนินการ เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านจัดซื้อจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการ 
ลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพื่อให้การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบราชการ

๕.๕ ร่วมดำเนินการเก่ียวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

-๘-

/ ๕๖ สนับสบุน...



๕ .๖  สนับสบุนการตำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่ฐสร้างภาคร้ฐ (Construction Sector 
Transparency : CoST) เพื่อสร้างกลไกและมาตรฐานใบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก่อสร้างภ า ค รัฐและสร้าง 
ความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ

๕.๓! ร่วมดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ และดำเนินการ 
เกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ในเขตความรับผิดขอบ เพื่อให้บุคลากรท่ี 
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบีต

๕ .๘  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ เผยแพร, ให้บริการข้อมูล สถิติคู่ม ือเอกสารวิชาการที่อยู่ในความ 
รับผิดขอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยฃน์ได้

๕.๙ ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็นในงานที่อยูในความรับผิดขอบให้แก่ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง  ๆ
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถน่าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

๕.๑๐ ร่วมศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และดำเนินการเกี่ยวกับงานวิชาการ งานแผนงาน/โครงการที่อยู่ใน 
ความรับผิดขอบ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลลัมฤทธี้ที่กำหนด

๕.๑๑ วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 
๕.๑๒ ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ของผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
๕.๑๓ จัดทำรายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑
๕.๑๔ ปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิด
๕.๑๕ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๕.๑๖ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๕.๑๗ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๕.๑๘ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๗. ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงั (ตำแหน่งเลขท่ี ๓๙๕ /๖๖): นางสาวสายใจ เมฆทองหวาน 
มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้

๖.๑ ให้คำปรึกษาแนะน่า ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิขาการเกี่ยวกับ 
กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๖.๒ วิเคราะห์ ตรวจสอบ จัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดทำรายงาน 
งบทดลองของ อปท.รายไตรมาส

๖.๓ ให้บริการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
๖.๔ ตรวจสอบ ติดตาม การใข้จ่ายเงินทดราขการ เพื่อช่วยเหลือผู้ประภัยภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
๖.๕ผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ
๖.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตาม พ.ร.บ. 

ข้อมูล1ข่าวสาร'ของราฃการ พ.ศ.๒๕๕๐
๖.๗ การดำเนินการสู่การเป็นศูนย์ราชการสะดวก (G overnm ent Easy C ontact C enter : GECC)
๖.๘ จัดทำข้อมูลข่าวสารประขาสัมพันธ์กิจกรรมของสำนักงานคลังจังหวัดในรูปแบบ Infographic 

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ
๖.๙ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๖.๑๐ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



-๑๐-

๖.๑๑ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาบอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๖.๑๒ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานระบบการคลัง
๑- ตำแหน่ง นักวิขาการคลังชำนาญการพิเศษ (ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐๓) : นางพรทิพย์ เพ็ซรไพฑูรย์ 

ทำหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มงานระบบการคลัง ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏินัตงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดย'ไข้ค'วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความขำนาญงานสูงมาก 

ในด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทียากมาก และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ความรับผิดขอบในการกำกับดูแลควบคุม แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการของบุคลากรในกลุ่มงานระบบการคลัง และฝ่ายบริหารท่ัวไป เฉพาะงานการเงินและบัญชีให้เป็นไปตาม 
ระเบียบและหน้าที่ความรับผิดขอบของแต่ละบุคคล ให้เกิดผลสัมถุทธึ๋และมีประสิทธิภาพตามระเบียบของทางราชการ 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้

๑.๑ ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสนุน 
และให้ความช่วยเหลือทางวิขาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงิน 
การคลัง การบญัช ี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก' ผ ู้บร ิหารและผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานของจ ังหว ัดและ 
ส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ชัดเจน และสามารถนำไปใข้ในการบริหาร 
หรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๑.๒ ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำ และตอบข้อหารือ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การรับ และนำส่งเงิน และ 
วิธีปฏิบัติตามระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุ้มค่า

๑.๓ ควบคุมดูแล เสนอแบะ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมีต การขอเบิกเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานภาครัฐ 

๑.๔ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ตรวจสอบ การจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานที,เกี่ยวข้องในระบบ 
New GFMIS Thai เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด

๑.๕  ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามเปัาหมายทีกำหนด 
และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของราชการ

๑.๖ ควบคุมดูแล ส่ังงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๑.๗ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตามตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ในเขต 
ความรับผิดชอบ เพ ื่อให ้บ ุคลากรท ี'เก ี่ยวข ้องม ีความรู้ความเข ้าใจ และสามารถปฏิบ ัต ิงานได้อย่างถ ูกต ้อง 
ตามกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติ

๑.๘ ควบคุมดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู'มือเอกสารวิชาการ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

๑.๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้ปัญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดขอบให้แก่บุคคล 
หรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

/ ๑.๑๐ สังการ ควบคุม...
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๑.๑๐ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเนิาหมาย 
สอบงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๑.๑๑ ควบคุมดูแล การตรวจสอบ อนุมัติเปลียบแปลง แก้ไข ปรับปรุง ยืนยับข้อมูลหลักผู้ขายและ 
กำกับดูแลควบคุมงานตรวจสอบและอนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักผู้ขาย

๑.๑๒ ควบคุมดูแล การตรวจสอบ และเร่งรัดการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ และควบคุมดูแลการกระทบยอด 
รายการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ

๑.๑๓ ควบคุมดูแล การตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีประจำปี

๑.๑๔ ควบคุมดูแล การวิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานที่เกี่ยวข้องกับ 
ระบบ New GFMIS Thai

๑.๑๔ การอนุมัติการตั้งวงเงิน ชยายวงเงิน ขยายเวลาเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
กรณีฉุกเฉิน ในระบบ New GFMIS Thai

๑.๑๖ ควบคุมดูแล การควบคุม ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญและการบันทึกการลด/ 
ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน

๑.๑๗ ควบคุมดูแลการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 
๑.๑๘ ควบคุมแล การจัดทำแผนงานโครงการ และรายงานทางวิชาการชองสำนักงานคลังจังหวัด 
๑.๑๙ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็บ และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๑.๒๐ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๒๑ ปฏิบิติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๒. ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัปฏบิตักิารหรอืชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที ๑๙๐๖): นางสาวกาญจนา ขาวคง 
ปฏิบิติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง 

ในด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ ปฏิบัต ิงานที'ต ้องตัดสินใจหรือแก้ป ็ญหาที'ยากและ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

๓ . ๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสบุนและ 
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณธณ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก' ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานชองจังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด 
เพ่ือให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ชัดเจน และสามารถน่าไปใช้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง และตอบข้อหารือ เก ี่ยวก ับการเบ ิกจ่ายเง ิน การรับ และ 
น่าส่งเงิน และวิธีปฏิบัติตามระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า

๓.๓ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณชองหน่วยงานภาครัฐ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ New GFMIS Thai ชองหน่วยงานภาครัฐ 

๓.๔ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ การจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงาน 
ที่เกี่ยวช้องในระบบ New GFMIS Thai เพื่อใหก้ารดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินทีก่ำหนด

/ ๓.๔ ศึกษา วิเคราะห์...
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๓.๕  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแบะ ติดตาม ตรวจสอบ และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายชองหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามเบีาหมาย 
ที่กำหนด และถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราฃการ

๓.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสาบงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีอุกเฉินให้แก่หน่วยงาบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๓.๗ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐและดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ 
เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวช้องมีความรู้ความเช้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๓.๘ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มีอเอกสารวิชาการ 
ท่ีอยู่ในความรับผิดขอบ เพื่อให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถไปใช้ประโยชน์ได้

๓.๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้บีญหาในงานที'อยู่ใบความรับผิดชอบ ให้แก่ 
บุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเช้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๓.๑๐ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเปาหมาย 
สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๓.๑๑ ตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณชอง 
ส่วนราชการในจังหวัด และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ New GFMIS Thai

๓.๑๒ ตรวจสอบ อนุมัติเปลี่ยนแปลง แกไช ปรับปรุง ข้อมูลหลักผู้ชาย และกำกับดูแลควบคุมงาน 
ตรวจสอบและอนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักผู้ชาย

๓.๑๓ ตรวจสอบ และเร่งรัดการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ และควบคุมดูแลการกระทบยอดรายการนำเงินส่งคลัง 
ชองส่วนราชการ

๓.๑๔ ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีประจำปี

๓ . ๑๔ ตรวจสอบและจัดทำรายงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ New GFMIS Thai
๓.๑๖ ตั้งวงเงิน ขยายวงเงิน ขยายเวลาเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณ ีฉ ุกเฉ ิน 

ในระบบ Dim และระบบ New GFMIS Thai
๓.๑๗ ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ และการบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรอง 

ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน
๓.๑๘ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 
๓.๑๙ จัดทำแผนงานโครงการ และรายงานทางวิชาการของสำนักงานคลังจังหวัด 
๓.๒๐ เป็นผู้แทนชองหน่วยงานเช้าร่วมประชุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๓.๒๑ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๒๒ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๓. ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ป ฏ ิ'บ ต ก า ร ห ร ือ ช ำ น า ญ ก า ร  (ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐๔): นางสาวมาลินี หนทุู่ม 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัต ิงานระดับต้น ที่ต ้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ ภายใต้การกำกับ แบะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอืน

/ตามท่ีไต้รับมอบหมาย...



-๑๓-

ตามทีได้รับมอบหมาย มีหน้าทีความรับผิดขอบ ดังน้ี
๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การขี้แจง การสปับสบุบและ 

ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก1 ผู้บริหารและผู้ปฏ ิบ ัต ิงานของจังหวัดและส1วนราชการ 
ในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที'ขัดเจน และสามารถน่าไปใข้ในการบริหารหรือปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง

๔.๒ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง และตอบข้อหารือ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การรับ และนำส่งเงิน 
และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิตามระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานภาครัฐ ให ้สามารถเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณ ได ้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า

๔.๓ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานภาครัฐ 

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ การจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงาน 
ที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินทีกำหนด

๔.๔ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะติดตามตรวจสอบและเร่งรัดการใข้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามเบีาหมายที'กำหนด 
และถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราขการ

๔.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราขการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานทีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๗ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
ภาคร ัฐและดำเน ินการเก ี่ยวก ับการฝ ็กอบรมและพ ัฒ นาบ ุคลากรด ้านการเง ินการคล ังภาคร ัฐ ที'อยู่ในเขต 
ความรับผิดขอบ เพ ื่อให้บ ุคลากรที'เก ี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบ ัต ิงานได้อย่างถูกต้องตาม 
กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๘ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู’มือเอกสาร 
วิชาการที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลทีมีความถูกต้องและสามารถไปใช้ประโยซน่ได้

๔.๙ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะน่า ให้ความเห็น แก้บิญหาในงานทีอยูในความรับผิดชอบให้แก่บุคคล 
หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถน่าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

๔.๑๐ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเบ้าหมาย 
สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที'เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๔.๑๑ ตรวจสอบ และอนุมัติA ม'อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของ 
ส่วนราชการในจังหวัด และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ New GFMIS Thai

๔.๑๒ ตรวจสอบ อนุมัติเปลี่ยนแปลง แก่ไข ปรับปรุง ข้อมูลหลักผู้ขาย และกำกับดูแลควบคุมงาน 
ตรวจสอบและอนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักผู้ขาย

๔.๑๓ ตรวจสอบ และเร่งรัดการน่าส่งข้อมูลเข้าระบบ และควบคุมดูแลการกระทบยอดรายการน่าเงิน 
ส่งคลังของส่วนราชการ

๔.๑๔ ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีประจำปี

๔.๑๔ ตรวจสอบ...



-๑๔-

๔ .ร)๕  ตรวจสอบและจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ New GFMIS Thai 
๔.๑๖ ตั้งวงเงิน ขยายวงเงิน ขยายเวลาเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณ ีฉ ุกเฉ ิน 

ในระบบ Dim และระบบ New GFMIS Thai
๔.๑๗ ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ เง ินทดรองราฃการเพ ื่อข ่วยเหลือผู้ประสบภัย

กรณีอุกเฉิน
๔.๑๘ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 
๔.๑๙ จัดทำแผนงานโครงการ และรายงานทางวิขาการของสำนักงานคลังจังหวัด 
๔.๒๐ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๒๑ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๒๒ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔. ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัปฏบิตักิารหรอืชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที่ ๑๙ ๐ ๙ ) : นางสุภาณี กะตาทูล 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงาน 

ด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที,ได้รับ 
มอบหมาย มีหน้าท่ีความรับผิดขอบ ดังนี้

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การขี้แจง การสนับสนุ'นและ 
ให้ความช่วยเหลือทางวิฃาการ เกี่ยวกับหลักเกณธณ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด 
เพ่ือให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ท่ีซัดเจน และสามารถนำไปใชในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๔.๒ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง และตอบข้อหารือ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การรับและนำส่งเงิน 
และวิธ ีปฏ ิบ ัต ิตามระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานภาครัฐ ให ้สามารถเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณ ได ้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า

๔.๓ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ และอนุมัติภัม่อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณชองหน่วยงานภาครัฐ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ การจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงาน 
ที่เกี่ยวข้องในระบบ New GFMIS Thai เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

๔.๔ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะติดตามตรวจสอบ และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามเป๋าหมายที,กำหนด 
และถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ชองทางราชการ

๔.๖ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๔.๗ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
ภาคร ัธและดำเน ินการเก ี่ยวก ับการผ ิกอบรมและพ ัฒ นาบ ุคลากรด ้านการเง ินการคล ังภาคร ัฐ ที'อยฺ'ในเขต 
ความรับผิดชอบ เพ ื่อให ้บ ุคลากรที่เก ี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบ ัต ิงานได้อย่างถูกต ้องตาม 
กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

/ ๔.๘ ศึกษา วิเคราะห์...



๔.๘ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสาร 
วิชาการที่อยู่ในความรับผิดขอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มืความถูกต้องและสามารถไปใช้ประโยชน์ได้

๔ .๙ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำให้ความเห็น แก้บีญหาใบงานท่ีอยู่ในความรับผิดขอบให้แก่บุคคล 
หรือหน่วยงาบต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

๔.๑๐ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร็จตามเปาหมาย 
สอนงาน และพัฒนาบุคลากรให้มืศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๔.๑๑ ตรวจสอบ และอนุมัติ/ไม่อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณของ 
ส่วนราฃการในจังหวัด และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ New GFMIS Thai

๔.๑๒ ตรวจสอบ อนุมัติเปลี่ยนแปลง แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลหลักผู้ขาย และกำกับดูแลควบคุมงาน 
ตรวจสอบและอนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักผู้ขาย

๔.๑๓ ตรวจสอบ และเร่งรัดการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ และควบคุมดูแลการกระทบยอดรายการนำเงิน 
ส่งคลังของส่วนราฃการ

๔.๑๔ ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านบัญชีประจำปี

๔.๑๔ ตรวจสอบและจัดทำรายงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ New GFMIS Thai
๔.๑๖ ตั้งวงเงิน ขยายวงเงิน ขยายเวลาเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณ ีฉ ุกเฉ ิน 

ในระบบ Dim และระบบ New GFMIS Thai
๔.๑๗ ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ เงินทดรองราขการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย

กรณีฉุกเฉิน
๔.๑๘ ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 
๔.๑๙ จัดทำแผนงานโครงการ และรายงานทางวิชาการของสำนักงานคลังจังหวัด 
๔.๒๐ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๒๑ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๒๒ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั
๑. ตำแหนง่ นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ (ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐๔) : นางรุ่งกานต์ ทองบำรุง 

ทำหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก 
ในด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ ปฏิบ ัต ิงานทีต ้องตัดส ินใจหรือแก้บ ิญหาท ี,ยากมาก 
และปฏิบัติงานอื่นตามที,ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ความรับผิดขอบในการกำกับดูแล ควบคุม แนะนำ ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด และฝ่ายบริหารท่ัวไป เฉพาะงานสารบรรณ 
งานเอกสาร งานทั่วไป ให้เป็นไปตามระเบียบและหน้าที่ความรับผิดขอบของแต่ละบุคคล ให้เกิดผลลัมฤทธิ้และ 
มีประสิทธิภาพตามระเบียบของทางราชการ มีหน้าท่ีความรับผิดขอบ ดังน้ี

๑.๑ ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การชี้แจง การสนับสบุน 
และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติด้านการเงิน

/การคลัง การบัญชี...



-๑๖-

การคลัง การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบภายใน ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการ 
ในจังหวัด เพ ื่อให ้ม ีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติท ี่ช ัดเจน และสามารถนำไปใข้ในการบริหารหรือ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๑.๒ ควบคุมดูแล สั่งการ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการวิเคราะห์ กำกับดูแล การจัดทำฐานข้อมูล 
ทางด้านเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด รายงานภาวะการคลัง ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ดัชนีภาวะเศรษฐกิจ 
จังหวัด ข้อมูลพื้นฐานเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนรายงานทางด้านการเงินการคลังของจังหวัดในรูปแบบต่าง  ๆ
ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราฃการและภาคเอกซน

๑.๓ ควบคุมดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงานเก ี่ยวก ับการศึกษา ว ิเคราะห ์ เสนอแนะ 
และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อใข้สนับสนุนหรือประกอบการพิจารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทางกาพัฒนา/แก้!ฃปีญหาให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือในภาคส่วนอ่ืน  ๆ
ที่เกี่ยวข้อง

๑.๔ ควบคุมดูแล ส่ังการ ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราขการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินใหแ้กห่น่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใข้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๑.๔ ควบคุมดูแล เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผี!กอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐที่อยูในเขต 
ความรับผิดขอบ เพ ื่อให ้บ ุคลากรที่เก ี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม 
ระเบียบและวิธีปฏิบัติ

๑.๖ ควบคุมดูแล เสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
รวมถึงนโยบายหรือภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้มอบหมายจากรัฐบาล กระทรวงการคลังและกรม เพื่อให้ 
การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเบีาหมาย

๑.๗ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติ คู่มีอเอกสาร 
วิชาการที่อยู่ในความรับผิดขอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบที่มีความถูกต้องและสามารถนำไปใข้ประโยชน์ได้

๑.๘ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำ ให้ความเห็น แก้บิญหาในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้แก่ 
บุคคลหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๑.๙ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้บรรลุสำเร ็จตามเบ ีาหมาย 
สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและควบคุม ตรวจสอบการใข้ทรัพยากร 
และงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๑.๑๐ ควบคุมดูแล และตรวจสอบการจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (EF Report)
๑.๑๑ ควบคุมดแล และตรวจสอบการจัดทำรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด โดยวิธี Management

Chart (MC)
๑.๑๒ ควบคุมดูแล และตรวจสอบการจัดทำดัชนีขี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด
๑.๑๓ ควบคุมดูแล การจัดทำรายงานแผน/ผล และรายละเอียดการใช้จ่ายเงิน โครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจ 

การคลังจังหวัด
๑.๑๔ ควบคุมดูแลการจัดทำข้อมูลสรุปรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด และรายงานประมาณการ 

เศรษฐกิจจังหวัด นำเสนอในรูปแบบ Info graphic เผยแพร่ทาง Website สำนักงานคลังจังหวัด และส่ือสังคมออนไลน์ 
๑.๑๔ ดำเนินการตามนโยบายจากรัฐบาล /กระทรวง/กรม/จังหวัด

/ ๑.๑๖ เป็นผ้แทน...



-๑๗-

๑.๑๖ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๑.๑๗ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑.๑๘ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๒. ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการหรือชำนาญการ (ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐๘): นางสาวสกุลเพชร เพชรดี 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญ 

งานสูงในด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และ 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้

๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำแนะนำ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการตอบข้อหารือ การข้ีแจง การสนับสบุน 
และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุ การตรวจสอบภายใน ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด 
เพ่ือให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีขัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๒.๒ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการจัดทำฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังของ 
จังหวัด รายงานภาวะการคลัง ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ดัชนีขี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ข้อมูลพื้นฐานเศรษฐกิจ 
จังหวัด ตลอดจนรายงานทางด้านการเงินการคลังของจังหวัดในรูปแบบต่าง  ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ 
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกชน

๒.๓ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสบุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก,ผู้ว ่าราชการจังหวัด 
เพื่อใช้สนับสนุนหรือประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา/แก้ปัญหา 
ใหแ้กผู่ว่้าราชการจังหวัด หรือในภาคส่วนอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

๒.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ส่ังงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๒.๕  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ในเขต 
ความรับผิดชอบ เพ ื่อให ้บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องม ีความร ู้ความเข ้าใจ และสามารถปฏิบ ัต ิงานได้อย่างถ ูกต ้อง 
ตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๒.๖ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสบุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
รวมถึงนโยบายหรือภารกิจที่สำนักงานคลังจังหวัดได้ร ับมอบหมายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง และกรม 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเปัาหมาย

๒.๗ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มือเอกสารวิชาการ 
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

๒.๘ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำให้ความเห็น แก้ปัญหางานที,อยู่ในความรับผิดชอบให้แก่ 
บุคคลหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๒.๙ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรลุสำเร ็จตามเปัาหมาย 
สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุมตรวจสอบการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

๒.๑๐ ดำเนินการตามนโยบายจากรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด

/ ๒.๑๑ เป็นผิ,แทน...
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๒.๑๑ เป็นผู้แทนของหน่วยงาบเข้าร่วมประชุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๑๒ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับลบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาบอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๑๓ ปฏิบัติงาบอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๓. พำแหน1ง นักวิชาการคลัง ปฏบิตัิการหรือชำนาญการ (ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๑๐): นางสาวกนกพร ขวัญสังข์ 
ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานระดับต้น ที'ต ้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิขาการในการทำงาน 

ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการเง ิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ ภายใต ้การกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้

๓.๑ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ให ้คำแนะนำ พ ิจารณากล ั่นกรอง เก ี่ยวก ับการตอบข ้อหาร ือ การข ี้แจง 
การสนับสบุนและให้ความฃ่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ 
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ การตรวจสอบภายใน ให้แก'ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและ 
ส่วนราชการในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถนำไปใซในการบริหาร 
หรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ พิจารณากลั่นกรอง เกี่ยวกับการจัดทำฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
รายงานภาวะการคลัง ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ดัชนีขี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ข้อมูลพื้นฐานเศรษฐกิจจังหวัด 
ตลอดจนรายงานทางด้านการเงินการคลังของจังหวัดในรูปแบบต่าง  ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกขน

๓.๓ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสบุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก'ผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพื่อใช้สนับสนุนหรือประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา/ 
แก้ปีญหาให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือในภาคส่วนอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๓.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ส่ังงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราขการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ของทางราชการ

๓.๕ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผีเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ในเขต 
ความรับผิดชอบ เพ ื่อให ้บ ุคลากรท ี'เก ี่ยวช ้องม ีความรู้ความเข ้าใจ และสามารถปฏิบ ัต ิงานได้อย่างถ ูกต ้อง 
ตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๓.๖ ศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะและสนับสบุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด(คบจ.) 
รวมถึงนโยบายหรือภารกิจทีสำนักงานคลังจังหวัดได้ร ับมอบหมายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง และกรม 
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเปีาหมาย

๓.๗ ควบคุมดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มีอเอกสารวิชาการ 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

๓.๘ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะนำให้ความเห็น แก้บิญหาในงานที'อยูในความรับผิดขอบให้แก่ 
บุคคลหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๓.๙ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรลุสำเร ็จตามเบีาหมาย 
สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาบ และควบคุมตรวจสอบการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

/ ๓.๑๐ ดำเนินการ...
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๓.๑๐ ดำเนินการตามนโยบายจากรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๓ .๑๑ เป็นผู้แทบของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๓.๑๒ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.๑๓ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔. ตำแหน่ง นกัวิชาการเงินและบญัชปีฏบิตักิารหรอืชำนาญการ (ตำแหน่งเลขที ๑๙๑๑): นางภูษณิคา ระฆังทอง 
ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานระดับต้น ท ีต ้องใช ้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การกำกับ แนะน่า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์ ให้คำแนะนำทีจารณากล่ันกรอง เก่ียวกับการตอบข้อหารือ การช้ีแจง การสนับสบุนและ 
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เก่ียวกับหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุ การตรวจสอบภายใน ให้แก'ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการในจังหวัด เพ่ือให้มีความเข้าใจ 
ในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีชัดเจน และสามารถนำไบั1ข้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๔.๒ ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ พิจารณากลั่นกรอง เก ียวก ับการจ ัดทำฐานข ้อม ูลด ้านเศรษฐก ิจการคล ัง 
ของจังหวัด รายงานภาวะการคลัง ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ดัชนีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด ข้อมูลพ้ืนฐานเศรษฐกิจจังหวัด 
ตลอดจนรายงานทางด้านการเงินการคลังของจังหวัดในรูปแบบต่าง  ๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการวิเคราะห์ 
ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกขน

๔.๓ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสบุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก'ผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือใช้ 
สนับสนุนหรือประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา/แก้บีญหาให้แก่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือในภาคส่วนอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้อง

๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์ ส่ังงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประสานงาน เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเป็นไปด้วย 
ความถูกต้องตามระเบียบและวัตถุประสงค์ชองทางราชการ

๔ .๕  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ติดตาม ตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ และดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ที่อยู่ในเขต 
ความรับผิดขอบ เพ ื่อให ้บ ุคลากรท ี'เก ี่ยวช ้องม ีความรู้ความเช ้าใจ และสามารถปฏิบ ัต ิงานได้อย่างถ ูกต ้อง 
ตามกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ

๔.๖ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสบุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
รวมถึงนโยบายหรือภารกิจทีสำนักงานคลังจังหวัดได้รับมอบหมายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง และกรม เพื่อให้ 
การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

๔.๗ ควบคุมดูแล ตรวจสอบการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่และให้บริการข้อมูล สถิติคู่มีอเอกสารวิชาการ 
ที่อยูในความรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลที่มีความถูกต้องและสามารถน่าไปใช้ประโยซนํได้

๔.๘ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ แนะน่าให้ความเห็น แก้ป้ญหางานทีอยู่ในความรับผิดขอบให้แก่ 
บุคคลหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถน่าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๔.๙ สั่งการ ควบคุม ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให ้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย 
สอนงานและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และควบคุมตรวจสอบการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพ

/ ๔.๑๐ ดำเนินการ...



-๒0-

๔.๑0 ดำเนินการตามนโยบายจากรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๔.๑๑ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๑๒ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๑๓ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง (ดำแหบ่งเลขที่ พ ๓๖๔) : นางสาวฃฎาพร นาคนอง 
มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้
๔.๑ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับ 

กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ
๔.๒ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด 

ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกซน
๔.๓ ว ิเคราะห ์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก,ผ ู้ว'าราขการจังหวัด 

เพื่อใข้สนับสบุนหรือประกอบการพิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา/แก้ปีญหา 
ให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือในภาคส่วนอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

๔.๔ ควบคุมตรวจสอบรายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญเงินทดรองราชการเพื่อข,วยเหลือผู้ประสบภัย 
พิบัติกรณีฉุกเฉิน

๔.๔'ผิกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ
๔.๖ ให้การสนับสบุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)
๔.๗ ดำเนินการตามนโยบายจากรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๔.๘ เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเป็นคณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
๔.๙ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๑0 ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย


