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เรอง...ขอจัดส่งเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

๑๖ มกราคม ๒๕:๖๖ ขอจัดส่งเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕:๖๖ พ ร ้อมท ั้งขอแจ ้งปฏ ิท ิน การจ ัดทำรายงาน ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการตามเกณ ฑ ์ประเม ิน ผลฯ 
แบบประเมินตนเอง รอบระยะเวลา ๑๒ เดือน ข้อมูลผลการดำเนินงานระหว่างวันที' ๑ ตุลาคม ๒๕:๖๕: ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕:๖๖ โดยจัดส่งแบบรายงานผลๆ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ผ่านทาง Google Drive 
ภายในวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ น้ัน

การปฏ ิบ ัต ิราชการตามเกณ ฑ ์ ประเม ินผลการดำเน ินงานภายในกรมบ ัญช ีกลาง ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบระยะเวลา ๑๒ เดือน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

ที่

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ กค ๐๔๑๓.๓/๑๐ ลงวันที่

สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได ้ดำเน ินการเร ียบร้อยแล้ว และได้จัดทำรายงานผล

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นายวรสิทธึ๋ จาตุรัตน์) 
คลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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คะแนน นาหนัก กผท์ประเม่นผล ประจำปีงบประมาณ ๖๕๖ ผลการตำเนีบงาน รอบ ๑๒ เดอบ โปรดระบุเหตุผล
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รติภายนอก
♦  การประเมนประสิทธผล ๑๑ ๑๘.๖๔ ๐.๓๓๑๖

๑.® ความสำเร็จของการเบิกจ่ายและพจ่ายเงินงบประมาณ ๑ ร้อยละ ๑.๗๙ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ ๙๙.๓๐ ๔.๙๖๕๐ ๐.๐๘๘๗ •
รายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจำปีงบ'ประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๖

๑.๖ ศวามสำเร็จของการเบิกจ่ายแลรพจ่ายเงินงบประมาณ ๑ ร้อยละ ๑.๗๙ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ ๙๒.๐๔ ๔๖๐๒๐ ๐.๐๘๒๒ •
รายจ่ายภาพรวมชองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖

๑.๓ ร้อยละของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด ๙ ร้อยละ ๑๖.๐๗ ๗๓ ๗๔ ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๖๐๗ •
ทีสามารถจัดทำบัญใทต้อย่างถูกต้อง กยผ. โซ้ผลจาก กบร.

♦  การประเมนตุณภาพ ๙ ๑๖.๐๗ ๐.๘๐๓๖
ความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธภาพความพังพอใจของ 

๒"๑ ผู้รับบรัการ ๙ คะแนน ๑๖.๐๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๘๐๓๖
•

ทีมต่อหน่วยงาน รายงานเฉพาร:ส่วน?!
รติภายใน

♦  ทารประเมนประสิทธภาพ ๒® a w U tjo ๑.๒๓๒®
01.๑ ความสำเร็จในการดำเนินการประขาลัมพันธ์พยแพร่ข้อมูล รท เร็อง ๕.๓๖ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๑๑๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๖๗๙ •

-ร ฬ พ ่พ ฒ

๔๑ ร้อยละความสำเร็จของการตำเบนงานภารกจหลักของหน่วยงาน ๙ ร้อยละ ๑๖.๐๗ ๙๐ ๙๒.๕ ๙๕ ๙๗.๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔๐๐๐๐ ๐.๘๐๓๖ •
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานทีกำหนด

๕.® ร้อยละความสำเร็จของการจัดหำรายงานการเงินรวม ประจำปี ๙ ร้อยละ ๑๖.๐๗ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๖๐๗
•

■ V
งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕ และความสำเร็จการนำส่งงบทดลอง 

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนห้องถบ (อปท.) ภายในพ้ืนที

กยผ. โช้ผลจาก กบร.
.

ความรับพิดชอนของสํ'(นักงิไนคลังจังไง^•ไ
*  การพัฒนาองค์การ ๑๕ ๒๖.๗๙ ๑.๓๓๙๓

๖.๑ ร้อยละของขาราชการ ฬนักงาบราชการ และลูกจัางประจำ ๓ ร้อยละ ๕.๓๖ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๔๐๐๐๐ ๐.๒๖«๙ •
ทีเร็ยนรู้ผ่านบทเร็ยนอเล็กทรอนีกส์ (e-Learning) 
ต้านการเงนการคลังชองกรมนัญ?กลาง

ค!.๖ ร้อยละของการเบิกจ่ายแล*การพจ่ายเงินงบประมาณ ๙ ร้อยละ ๑๖.๐๗ ตากว่า ๘๔ ๘๔-๘๘ ๘๙-๙๓ ๙๔ - ๙๘.& *๘.๖ จํน่น ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๘๐๓๖ •
รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที!ต้รับจัดสรร ประจำปี
งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖

๗.๓ ความสำเร็จของการพัฒนาการปฎิบิดิงานดามหลักแนวศดนวัดกรรม ๓ ระคับ ๕.๓๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๖๗๙ •
ทีตำเบนการมาแล้ว

■

๚ รร ๕๖ พช. ร'น๗๒๖๖

รายงาน ณ วนท ๑๑ พอบ ตุลาคม พ.ค. ๒๕๖๖
ผู้รายงาน นายชลัฐ รุจเตชคา หน่วยงาบ สำนักงาบคลังจังหวดสุราษฎร์ธานี
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏบ้ต๊การ โทรคัพทํ ๐๗๗-๒๗๒๒๙๓


