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ห้ามก ำหนดใกลเ้คยีงกบัยีห่อ้ใดยีห่อ้หน่ึง หรอืผูข้ำยรำยใดรำยหน่ึงโดยเฉพำะ เว้นแต่ 
มยีีห่อ้เดยีว หรอืจะตอ้งใชอ้ะไหลข่องยีห่อ้ใด กใ็หร้ะบุยีห่อ้นัน้

1. ข้อพึงระวงัเพื่อป้องกนัการอทุธรณ์
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ห้ามก ำหนดเจำะจงแหล่งประเทศผูผ้ลติหรอืทวปี
1

ห้ามก ำหนดเงื่อนไขว่ำจะตอ้งมหีนงัสอืแต่งตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำยของพสัดุทีจ่ะจดัซื้อ

หรือส่วนประกอบ/อุปกรณ์ของพสัดุนัน้ หำกมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องแต่งตัง้ตวัแทน
จ ำหน่ำยพสัดุ ใหก้ ำหนดว่ำ “ต้องได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายจาก
ผูผ้ลิตหรือตวัแทนจ าหน่ายในประเทศไทย” โดยใหย้ืน่ขณะเขำ้เสนอรำคำ

2

3 ห้ามไม่ให้ก ำหนดผลงำนในงำนซื้อหรืองำนจ้ำงที่มิใช่งำนก่อสร้ำง หำกมี

ควำมจ ำเป็นที่จะต้องก ำหนดผลงำน ให้ก ำหนดผลงำนได้ไม่เกินร้อยละ 50 
ของวงเงนิงบประมำณ หรอืวงเงนิทีป่ระมำณกำรทีจ่ะจำ้งก่อสรำ้งในครัง้นัน้

การก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะ
(พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจ้างฯ มาตรา 9)

(หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563)

1.1.1

1.1.2

1.1 การก าหนดเง่ือนไขในเอกสารประกวดราคาหรือหนังสือเชิญ
ชวน

การก าหนดคณุสมบติัของผูย่ื้นข้อเสนอในงานซ้ือ
หรืองานจ้าง ท่ีมิใช่งานก่อสร้าง
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1 วงเงนิตัง้แต่ 1,000,000 บำท ขึน้ไป จะตอ้งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย

ก ำหนดผลงำนไดไ้ม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงนิงบประมำณ หรอืวงเงนิทีป่ระมำณ
กำรทีจ่ะจำ้งก่อสรำ้งในครัง้นัน้

1

“ค าว่า ผลงานประเภทเดียวกนั”หมำยถึง เคยท ำงำนทีม่เีทคนิคอย่ำงเดยีวกนัมำก่อน 
โดยค ำว่ำเทคนิคให้พจิำรณำจำกวตัถุประสงค์ของงำน ลกัษณะงำนที่ต้องด ำเนินกำร 
และกระบวนกำรในกำรท ำงำน

กำรก ำหนดรำยกำรวัสดุที่จะน ำมำใช้ในงำนก่อสร้ำง กรณีที่มีมำตรฐำน
ผลติภณัฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) ให้ระบุมำตรฐำนนัน้ได้ หำกวสัดุยงัไม่ได้ก ำหนด
มำตรฐำน แต่มีควำมจ ำเป็นต้องใช้วสัดุซึ่งเห็นว่ำมีคุณภำพดี เป็นที่นิยมใช้และ
มีควำมจ ำเป็นต้องระบุยี่ห้อ ก็ให้ระบุชื่อยี่ห้อวัสดุได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ย่ีห้อ
และใหถ้อืเป็นหลกักำรวำ่วสัดุทีม่คีณุภำพเทยีบเทำ่กบัยีห่อ้ทีร่ะบุกใ็หใ้ชไ้ดด้ว้ย

ห้ามไม่ให้ก าหนดเง่ือนไขของผูย่ื้นข้อเสนอ ดงัน้ี 
- ตอ้งเป็นนิตบิุคคลทีม่ผีลประกอบกำรเป็นก ำไร
- ตอ้งยืน่ใบอนุญำตประกอบวชิำชพีวศิวกรรม มำแสดงตัง้แต่ขณะเขำ้เสนอรำคำ
- ต้องเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยและจะต้องมีหนังสือแต่งตัง้ตัวแทนจ ำห น่ำยใน
ครุภัณฑ์ประกอบ หรือจะต้องมีหนังสือรบัรองอะไหล่จำกผู้ผลิตหรือตัวแทน
จ ำหน่ำยทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้จำกผูผ้ลติ

(หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563)

1.1.3 การก าหนดคณุสมบติัของผูย่ื้นข้อเสนอ
ในงานจ้างก่อสร้าง

2

3

4

5



ให้ก ำหนดเงือ่นไขในเอกสำรประกวดรำคำซือ้ฯ สว่นที ่2 ดงันี้ 

“ขอ้ 3.2 ส ำเนำหนงัสอืรบัรองสนิคำ้ Made in Thailand ของสภำอุตสำหกรรม
แหง่ประเทศไทย (ถำ้ม)ี”

1

ให้ก ำหนดเงือ่นไขในเอกสำรประกวดรำคำซือ้ฯ สว่นที ่2 ดงันี้ 
“ขอ้ 3.2 ส ำเนำใบขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบวสิำหกจิขนำดกลำงและขนำดยอ่ม (SMEs) (ถำ้ม)ี”

ให้ก ำหนดเงื่อนไขกำรพิจำรณำใน ข้อ 6 หลักเกณฑ์และสิทธิในกำรพิจำรณำ 

“ข้อ 6.8 หำกผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบกำร SMEs เสนอรำคำสูงกว่ำรำคำต ่ำสุดของ
ผูย้ืน่ขอ้เสนอรำยอื่นทีไ่มเ่กนิรอ้ยละ 10 ใหห้น่วยงำนของรฐัจดัซือ้จดัจำ้งจำกผูป้ระกอบกำร SMEs
ดงักล่ำว โดยจดัเรยีงล ำดบัผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่เป็นผูป้ระกอบกำร SMEs ซึง่เสนอรำคำสงูกว่ำรำคำต ่ำ
สดุของผูย้ืน่ขอ้เสนอรำยอื่นไม่เกนิรอ้ยละ 10 ทีจ่ะเรยีกมำท ำสญัญำไม่เกนิ 3 รำย ผูย้ื่นขอ้เสนอที่
เป็นกจิกำรรว่มคำ้ทีจ่ะไดส้ทิธติำมวรรคหนึ่ง ผูเ้ขำ้รว่มคำ้ทกุรำยจะตอ้งเป็นผู้ประกอบกำร SMEs”

ให้ก ำหนดเงื่ อนไขกำรพิจำรณำใน ข้อ  6 หลักเกณฑ์และสิทธิ ในกำรพิจำรณำ 
“ข้อ 6.9 หำกผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอพสัดุที่ได้รบักำรรบัรองและออกเครื่องหมำยสินค้ำที่ผลิต
ภำยในประเทศไทย (Made.in.Thailand) เสนอรำคำสูงกว่ำรำคำต ่ำสุดของผู้เสนอรำคำรำยอื่น 
ไม่เกินร้อยละ 5 ให้จัดซื้อจัดจ้ำงจำกผู้ยื่นข้อเสนอที่เสนอพัสดุที่ได้รบักำรรับรองและออก
เครือ่งหมำยสนิคำ้ทีผ่ลติภำยในประเทศไทย 

กรณีที่มีกำรเสนอรำคำหลำยรำยกำรและก ำหนดเงื่อนไขกำรพิจำรณำรำคำรวม หำกผู้ยื่น
ขอ้เสนอได้เสนอพสัดุที่เป็นพสัดุทีผ่ลิตภำยในประเทศ ทีไ่ด้รบักำรรบัรองและออกเครื่องหมำย
สินค้ำที่ผลิตภำยในประเทศไทย มีส ัดส่วนมูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป ให้ได้แต้มต่อ
ในกำรเสนอรำคำตำมวรรคหนึ่ง อนึ่ง หำกในกำรเสนอรำคำครัง้นัน้ ผู้ยื่นข้อเสนอรำยใด
มคีุณสมบติัทัง้ข้อ 6.8 และข้อ 6.9 ให้ผู้เสนอรำคำรำยนัน้ได้แต้มต่อในกำรเสนอรำคำสูงกว่ำ
ผูป้ระกอบกำรรำยอื่น ไมเ่กนิรอ้ยละ 15
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(หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2565)

1.1.4 การจดัซ้ือโดยวิธี e-bidding การก าหนด
เงื่อนไขการเสนอราคา 

2

3



ให้ก ำหนดเงื่อนไขกำรพิจำรณำในข้อ 6 หลักเกณฑ์และสิทธิในกำรพิจำรณำว่ำ 
“6.8 หำกผู้ยื่นข้อเสนอ ซึ่งเป็นผู้ประกอบกำร SMEs เสนอรำคำสูงกว่ำรำคำต ่ำสุดของผู้ยื่น
ขอ้เสนอรำยอื่นทีไ่ม่เกนิรอ้ยละ 10 ใหจ้ดัซื้อจดัจ้ำงจำกผูป้ระกอบกำร SMEs ดงักล่ำว โดยจดั
เรียงล ำดับผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบกำร SMEs ซึ่งเสนอรำคำสูงกว่ำรำคำต ่ำสุดของ
ผูย้ื่นขอ้เสนอรำยอื่นไม่เกนิรอ้ยละ 10 ทีจ่ะเรยีกมำท ำสญัญำไม่เกนิ 3 รำย ผูย้ื่นขอ้เสนอทีเ่ป็น
กจิกำรรว่มคำ้ทีจ่ะไดส้ทิธติำมวรรคหนึ่ง ผูเ้ขำ้รว่มคำ้ทกุรำย จะตอ้งเป็นผู้ประกอบกำร SMEs”

ให้ก ำหนดเงื่อนไขกำรพิจำรณำในข้อ 6 หลักเกณฑ์และสิทธิในกำรพิจำรณำว่ำ 
“6.9 หำกผูย้ื่นขอ้เสนอซึ่งมใิช่ผูป้ระกอบกำร SMEs แต่เป็นบุคคลธรรมดำทีถ่อืสญัชำตไิทยหรอืนิติ
บุคคล ที่จ ัดตัง้ขึ้นตำมกฎหมำยไทยเสนอรำคำสูงกว่ำรำคำต ่ำสุดของผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นบุคคล
ธรรมดำทีม่ไิด ้ถือสญัชำตไิทยหรอืนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยของต่ำงประเทศไม่เกนิรอ้ย
ละ 3 ให้จัดซื้อหรือจัดจ้ำงจำกผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นบุคคลธรรมดำที่ถือสัญช ำติไทยหรือ
นิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยไทยดงักล่ำว ผูย้ื่นขอ้เสนอทีเ่ป็นกจิกำรร่วมคำ้ทีจ่ะไดส้ทิธติำม
วรรคหนึ่ ง ผู้เข้ำร่วมค้ำทุกรำย จะต้องเป็นบุคคลธรรมดำที่ถือสัญชำติไทยหรือนิติ บุคคล
ทีจ่ดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยไทย”

ใหก้ ำหนดเงือ่นไขกำรพจิำรณำในขอ้ 6 หลกัเกณฑแ์ละสทิธใินกำรพจิำรณำว่ำ กรณีใชเ้กณฑ์
รำคำประกอบเกณฑอ์ื่น ให้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาเกณฑ์ย่อยของแต่ละเกณฑ์คณุภาพ
หลกัให้ผู้ย่ืนข้อเสนอทราบ ตัง้แต่ในเอกสารประกวดราคาหรือหนังสือเชิญชวน โดยให้
ปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรปฏิบตัใินกำรจดัท ำร่ำงขอบเขตของงำน กรณีหน่วยงำนของรฐัก ำหนด
เกณฑก์ำรพจิำรณำโดยใชเ้กณฑร์ำคำประกอบเกณฑอ์ื่น

หน้ำ 4/11

(หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2565)

1.1.5 การจ้างก่อสร้างโดยวิธี e-bidding 
การก าหนดเงื่อนไขการเสนอราคา 

ก าหนดเง่ือนไขในเอกสารประกวดราคาจ้างก่อสร้างฯ กรณีใช้เกณฑร์าคา ดงัน้ี

1

2

1.1.6 การใช้เกณฑร์าคาประกอบเกณฑอ่ื์น
(Price Performance)



SMEs

Made in Thailand (MIT)

ส ำเนำหนงัสอืรบัรองสนิคำ้ Made in Thailand ของสภำอุตสำหกรรมแหง่ประเทศไทย ณ 
วนัท่ีย่ืนข้อเสนอยงัไม่หมดอายุ

สรุปมูลค่ำสญัญำเปรียบเทียบกับมูลค่ำรำยได้ตำมคุณสมบัติของ SMEs ที่ส ำนักงำน
สง่เสรมิวสิำหกจิขนำดกลำงและขนำดย่อมก ำหนด โดยมลูค่ำสญัญำรวมทัง้สิน้ตอ้งไม่เกนิมลูค่ำ
รำยได้ตำมคุณสมบัติของ  SMEs (หนังสือด่วนท่ีสุด  ท่ี  กค (กวจ )  0405.2 /ว 56
ลงวนัท่ี 24 มกราคม 2566)

หำกผูย้ื่นขอ้เสนอไม่ยื่นส ำเนำใบขึ้นทะเบยีนผูป้ระกอบกำร SMEs ผู้ยื่นขอ้เสนอรำยนัน้
จะไม่ได้รบัสทิธกิำรได้แต้มต่อในกำรเสนอรำคำดงักล่ำว แต่ไม่ถือว่ำผูย้ ื่นข้อเสนอรำยนัน้เป็น

ผูไ้มผ่ำ่นคณุสมบตัแิต่อยำ่งใด (ห้ามตดัตก)
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ส ำเนำใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกำรวสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) ณ วนัที่ยื่น
ขอ้เสนอยงัไม่หมดอายุ

(หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2565)

1.2 การพิจารณาผลผูย่ื้นข้อเสนอ

1.2.1 การให้แต้มต่อ



(หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 581 ลงวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2563)

การก าหนดสดัส่วนในการเข้าร่วมค้าของคู่สญัญา

กรณีทีข่อ้ตกลงฯ ก ำหนดใหผู้เ้ขำ้รว่มคำ้รำยใดรำยหนึ่งเป็นผูเ้ขำ้รว่มคำ้หลกั ขอ้ตกลงฯ จะตอ้งมี
กำรก ำหนดสดัสว่นหน้ำที ่และควำมรบัผดิขอบในปรมิำณงำน สิง่ของ หรอืมลูคำ่ตำมสญัญำของ
ผูเ้ขำ้รว่มคำ้หลกัมำกกวำ่ผูเ้ขำ้รว่มคำ้รำยอื่นทกุรำย

กรณีทีข่อ้ตกลงฯ ก ำหนดใหผู้เ้ขำ้รว่มคำ้รำยใดรำยหนึ่งเป็นผูเ้ขำ้ร่วมคำ้หลกั กจิกำรร่วมคำ้นัน้ตอ้ง
ใช้ผลงำนของผู้เข้ำร่วมค้ำหลกัรำยเดียวเป็นผลงำนของกิจกำรร่วมค้ำที่ยื่นข้อเสนอ ส ำหรบั
ขอ้ตกลงฯ ทีไ่มไ่ดก้ ำหนดใหผู้เ้ขำ้ร่วมคำ้รำยใดเป็นผูเ้ขำ้ร่วมคำ้หลกั ผูเ้ข้ำร่วมคำ้ทุกรำยจะตอ้งมี
คณุสมบตัคิรบถว้นตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดไวใ้นเอกสำรเชญิชวน หรอืหนงัสอืเชญิชวน

กรณีทีข่อ้ตกลงฯ ก ำหนดใหผู้เ้ขำ้ร่วมคำ้รำยใดรำยหนึ่งเป็นผูเ้ขำ้ร่วมคำ้หลกั กิจกำรร่วมคำ้นัน้ตอ้ง
ใชผ้ลงำนของผูเ้ขำ้รว่มคำ้หลกัรำยเดยีวเป็นผลงำนของกจิกำรรว่มคำ้ทีย่ืน่ขอ้เสนอ ส ำหรบัขอ้ตกลง
ฯ ที่ไม่ได้ก ำหนดให้ผู้เข้ำร่วมค้ำรำยใดเป็นผู้เข้ำร่วมค้ำหลัก ผู้เข้ำร่วมค้ ำทุกรำยจะต้อง
มคีณุสมบตัคิรบถว้นตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดไวใ้นเอกสำรเชญิชวน หรอืหนงัสอืเชญิชวน
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กรณีผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอรำยละเอียดแตกต่ำงไปจำกเงื่อนไขที่หน่วยงำนของรฐัก ำหนดไว ้        
ในประกำศและเอกสำรเชญิชวน หรอืหนงัสอืเชญิชวน ให้ถือเป็นความผิดพลาดเพียงเลก็น้อย
และให้พิจารณาผ่อนปรนโดยไม่ตดัสิทธ์ิผู้ยื่นขอ้เสนอรำยนัน้ เช่น ผู้ยื่นข้อเสนอไม่รบัรอง
ส ำเนำถูกตอ้งในหนงัสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคล ไมต่ดิอำกรแสตมป์ เป็นตน้

(หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563)

1.2.2 การพิจารณากิจการร่วมค้า (Joint venture)

1

2 งานซ้ือหรือจ้าง และงานก่อสร้าง

3 งานก่อสร้างท่ีข้ึนทะเบียนไว้กบักรมบญัชีกลางตามสาขางาน
ก่อสร้างท่ีคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ
ก าหนด

1.2.3 การพิจารณาคณุสมบติัผูย่ื้นข้อเสนอ 
กรณีไม่เป็นสาระส าคญั 



2. การอทุธรณ์

คือ ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพื่อท ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพสัดุกับหน่วยงำนของรฐัมีสิทธิอุทธรณ์
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพสัดุ ในกรณีที่เห็นว่ำหน่วยงำนของรฐัมิได้ปฏิบัติให้เป็นไป

(พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจ้างฯ มาตรา 114)

(พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจ้างฯ มาตรา 116)

ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้อุทธรณ์ใช้ถ้อยค ำสุภำพ และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล
อนัเป็นเหตุแหง่กำรอุทธรณ์ใหช้ดัเจน พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องไปดว้ย

ผูม้สีทิธอิุทธรณ์ยืน่อุทธรณ์ต่อหน่วยงำนของรฐันัน้ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัประกำศ
ผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งในระบบเครอืขำ่ยสำรสนเทศของกรมบญัชกีลำง

(พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจ้างฯ มาตรา 117)

และวธิีกำรที่ก ำหนดใน พ.ร.บ.กำรจดัซื้อจดัจ้ำงฯ กฎกระทรวง ระเบยีบ 
หรอืประกำศทีอ่อกตำมควำมใน พ.ร.บ.กำรจดัซื้อจดัจำ้งฯ เป็นเหตุใหต้น
ไม่ได้รบักำรประกำศผลเป็นผูช้นะหรอืไม่ได้รบักำรคดัเลือกเป็นคู่สญัญำ
กบัหน่วยงำนของรฐั
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ผูมี้สิทธิอทุธรณ์2.1

หนังสืออทุธรณ์ 2.2

2.3 ระยะเวลาย่ืนอทุธรณ์



3.ข้อห้ามอทุธรณ์

กำรเลอืกใชว้ธิกีำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรพจิำรณำผล

กำรยกเลกิกำรจดัซือ้จดัจำ้งตำมมำตรำ 67

กำรละเวน้กำรอำ้งถงึ พ.ร.บ. กำรจดัซือ้จดัจำ้งฯ กฎกระทรวง 
ระเบยีบ หรอืประกำศทีอ่อกตำม   พ.ร.บ. กำรจดัซือ้จดัจำ้งฯ

กรณีอื่นตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง

คณุสมบตัขิองผูย้ืน่ขอ้เสนอรำยอื่นทีเ่ขำ้รว่มกำรจดัซื้อจดัจำ้งพสัดุในครัง้นัน้ 
โดยวธิปีระกำศเชญิชวนทัว่ไป ดว้ยวธิตีลำดอเิลก็ทรอนิกส์

หน่วยงำนของรฐัเปิดโอกำสใหม้กีำรรบัฟังควำมคดิเหน็รำ่งขอบเขต
ของงำนหรอืรำยละเอยีดคณุลกัษณะเฉพำะของพสัดุจำกผูป้ระกอบกำรก่อน
จะท ำกำรจดัซือ้จดัจำ้ง หำกปรำกฏว่ำผูป้ระกอบกำรซึง่เป็นผู้ยื่นขอ้เสนอใน
กำรจดัซื้อจัดจ้ำงครัง้นัน้มิได้วิจำรณ์หรือเสนอแนะร่ำงขอบเขตของงำนฯ
ผู้ประกอบกำรซึ่งเป็นผู้ยื่นขอ้เสนอนัน้จะอุทธรณ์ในเรื่องขอบเขตของงำนฯ
ของหน่วยงำนของรฐันัน้ไมไ่ด้
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พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจ้างฯ ก าหนดเรื่องท่ีอทุธรณ์ ไม่ได้3.1
(พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจ้างฯ มาตรา 115)

1

2

3

4

3.2

1

2

กฎกระทรวง ก าหนดเรื่องการจดัซ้ือจดัจ้างกบั
หน่วยงานของรฐัท่ี ใช้สิทธิอทุธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560



หน่วยงำนของรฐัสำมำรถยกเลิกกำรจดัซื้อจดัจ้ำง กรณีที่ไม่เข้ำข่ำยที่จะอุทธรณ์ได ้
ตำมมำตรำ 114

กรณีที่เป็นกำรอุทธรณ์เกินก ำหนดระยะเวลำตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ 117 
ใหห้น่วยงำนของรฐัมหีนงัสอืแจง้ผูอุ้ทธรณ์เพือ่ปฏเิสธไมร่บัเรือ่งอุทธรณ์ไวพ้จิำรณำ 
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1

2

3

หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง หน่วยงานของรฐัสามารถด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจ้างต่อไปได้ โดยไม่ต้องส่งเร่ืองมายงัคณะกรรมการ
พิจารณาอทุธรณ์ 

3.3
(หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กอร) 0405.5/ว 374 ลงวนัท่ี 6 สิงหาคม 2562)

ทัง้ 2 กรณีข้างต้น 

ผูอ้ทุธรณ์มีสิทธิโต้แย้ง โดยฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายใน 90 วนั    
นับแต่วนัท่ีได้รบัแจ้งค าวินิจฉัย จากหน่วยงานของรฐั

ทัง้ 3 กรณีข้างต้น 

หน่วยงานของรฐัสามารถด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างต่อไปได้ โดยไม่ต้องส่งเร่ือง
มายงัคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ 



(พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจ้างฯ มาตรา 118 –119)

4.ระยะเวลาพิจารณาอทุธรณ์

หน่วยงำนของรฐัพจิำรณำและวนิิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสรจ็ภายใน 7 วนัท าการ 
นับแต่วนัท่ีได้รบัอุทธรณ์ กรณีที่เหน็ด้วยกบัอุทธรณ์ ให้ด ำเนินกำรตำมควำมเหน็นัน้
ภำยในก ำหนดเวลำดังกล่ำว หำกไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่ำทัง้หมดหรือบำงส่วน 
ให้เร่งรายงานความเห็นไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา 119 
ภายใน  3 วนัท าการ นับแต่วนัท่ีครบก าหนด

คณะกรรมกำรพจิำรณำอุทธรณ์พจิำรณำอุทธรณ์ให้แล้วเสรจ็ภายใน 30 วนันับ
แต่วันท่ีได้ร ับรายงานดังกล่ำว หำกเรื่องใดไม่อำจพิจำรณำได้ทันในก ำหนดนัน้ 
ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกิน 2 ครัง้ ครัง้ละ
ไม่เกิน 15 วนั นับแต่วนัทีค่รบก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว หำกเรื่องใดทีค่ณะกรรมกำร
พจิำรณำอุทธรณ์ไม่อำจพิจำรณำได้ทนัในก ำหนด ให้แจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะกำร
จดัซือ้จดัจำ้งหรอืผูไ้ดร้บักำรคดัเลอืกทรำบ

กำรวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรพจิำรณำอุทธรณ์ใหเ้ป็นทีสุ่ด

ผูอุ้ทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค ำวนิิจฉัยของคณะกรรมกำรพจิำรณำอุทธรณ์ หรอื
กำรยุติเรื่องและเหน็ว่ำหน่วยงำนของรฐัต้องรบัผดิชดใช้ค่ำเสยีหำย ผู้นัน้มสีทิธิ
ฟ้องคดีต่อศำลเพื่อเรยีกให้หน่วยงำนของรฐัชดใช้ค่ำเสยีหำยได้ แต่กำรฟ้องคดี
ดงักล่ำว ไม่มีผลกระทบต่อการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีหน่วยงานของรฐัได้ลงนามใน
สญัญาจดัซ้ือจดัจ้างนัน้แล้ว
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4.1

4.2

4.3

4.4



(พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดัจ้างฯ
มาตรา 119)

5. ผลการพิจารณาอทุธรณ์
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ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในขัน้ตอน
ต่อไป 

กรณีขอ้กล่ำวอำ้งของผูอุ้ทธรณ์ฟังขึน้ มผีลต่อกำรจดัซือ้จดัจำ้งอยำ่งมนียัส ำคญั

ทัง้นี้ ส ำนกังำนคลงัจงัหวดัสรุำษฎรธ์ำนี ไดร้บัมอบหมำยจำกกรมบญัชกีลำงจดัท ำรำ่งหนงัสอืแจง้
ผ ล ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ อุ ท ธ ร ณ์  ส ำ ห รั บ ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ ที่ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง
สว่นทอ้งถิน่ รำชกำรบรหิำรสว่นกลำงทีม่ทีีต่ ัง้ส ำนกังำนอยู่ในภูมภิำค รำชกำรบรหิำรสว่นภูมภิำค 
ส ำหรบัโครงกำรจดัซือ้จดัจำ้งทีม่วีงเงนิงบประมำณไมเ่กนิ 50,000,000 บำท

กรณีข้อกล่ำวอ้ำงของผู้อุทธรณ์ฟังขึ้น มีผลต่อกำรจัดซื้ อจัดจ้ำง
อยำ่งมนียัส ำคญั

โดยหน่วยงานของรฐัสามารถติดตามความคืบหน้าเรื่องอทุธรณ์ท่ีส่งไปยงั

คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ได้ท่ี กลุ่มงานวิชาการ ส านักงานคลงั
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี อยำ่งไรกต็ำม หน่วยงำนของรฐั ตอ้งรอผลกำรพจิำรณำอุทธรณ์ที่

เป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกคณะกรรมกำรพจิำรณำอุทธรณ์เทำ่นัน้

5.1

กรณีขอ้กลำ่วอำ้งของผูอุ้ทธรณ์ฟังไม่ขึน้1
กรณีขอ้กล่ำวอ้ำงของผูอุ้ทธรณ์ฟังขึน้ แต่ไม่มผีลต่อกำร
จดัซือ้จดัจำ้งอยำ่งมนียัส ำคญั2
กรณีขอ้กล่ำวอ้ำงของผู้อุทธรณ์ไม่มเีหตุผลอันเป็นเหตุ
แหง่กำรอุทธรณ์

3

5.2 กลบัไปด าเนินการในขัน้ตอนการพิจารณาผลของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอให้ถกูต้องต่อไป

5.3 ยกเลิก  การจดัซ้ือจดัจ้างในครัง้น้ี และด าเนินการใหม่
ให้ถกูต้องต่อไป



ขอขอบคณุครบั/ค่ะ
ส านักงานคลงัจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี


