
โครงการเสริมสร้างความผาสุกคนคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที่สำน ักงานคลังจังหวัดส ุราษฎร์ธาน ี ได ้ดำเน ินโครงการเสริมสร้างความผาสุกคนคลัง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อเนื่องมา ๑ ปี จากการ 
ดำเนินโครงการที่ผ่านมาบุคลากรต่างตระหนักถึงความสำคัญของโครงการ และให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 
ต่าง  ๆ ที่กำหนดขึ้นเป็นอย่างดี

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลซึ่งมืเกณฑ์ที่ส่วนราชการต้องกำหนดปิจจัยที่มีผลต่อความผาสุก 
และความพ ึงพอใจของบ ุคลากร รวมใข ึ้งม ีการปร ับปร ุงป ัจจ ัยด ังกล ่าวให ้ม ีความเหมาะสมสอดคล ้อง 
กับสถานการณ์ใบปัจจุบัน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรรวมทั้งเพื่อให้ 
สอดคล้องกับโครงการของสำนักงานคลังเขต สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้กำหนดให้มีโครงการ 
ต่อเนืองและขยายผลจากโครงการเดิม โดยจัดทำ“โครงการเสริมสร้างความผาสุกคนคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร
๒.๒ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
๒.๓ เพื่อสร้างความรักสามัคคีของบุคลากรในองค์กร
๒.๔ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้น่ามอง และบ้านพักให้น่าอยู่ 

๓. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๔. วิธีการดำเนินการ
๔.๑ จัดกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมที่ทำงานและบ้านพัก (รับผิดชอบโดย นายซสัฐ รุจเตซิดา)

- กิจกรรม ๕ ส บ้านพักน่าอยู่
- กิจกรรม ๕ ส ที่ทำงานน่ามอง
- กิจกรรม การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
- กิจกรรมลดการใช้พลังงาน

๔.๒ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรักสามัคคีของบุคลากรในองค์กร 
(รับผิดชอบโดย นา'}สสํวบุษยา ราชพิบูลย์)

- กิจกรรม Happy Birthday
๔.๓ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงของบุคลากรในองค์กร 

(รับผิดชอบโดย นางสาวอรพรรณ ศรีทองกุล)
- กิจกรรม ลดนํ้าหนัก
- กิจกรรมการออกกำลังกาย
- กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำปี

๔.๔ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร 
(รับผิดชอบโดย นางสาวปริชาติ เทพรักษา)

- กิจกรรม จิตอาสา” เราทำความดี ด้วยหัวใจ”
- กิจกรรมร่วมพิธีทางศาสนาและพิธีวันสำคัญต่างๆ
- กิจกรรม สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย



- ๒ -

๔.๔ จัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(รับผิดชอบโดย นางสาวอรพรรณ ศรีทองกุล)

- กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว เวกินได้ 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง กันยายน ๒๕๖๗) 
๖. งบประมาณ

๖.๑ เงินสวัสดิการสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวนเงิน ๖๒,๖00 บาท

ลำดับ กิจกรรม ค่าใช้จ่าย หมายเหตุ
๑ กิจกรรมลดนํ้าหนัก จำนวน ๒๑ คน เฉล ี่ยคนละ ๓ 0 0  บาท 

รวม ๖,๓ 00 บาท จำนวน ๔ ไตรมาส 
รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน ๒๕,๒0๐ บาท

๒ กิจกรรม ๕ ส. 
บ้านพักน่ามอง

ค่าดัดหญ้าบ้านพัก
- ตำบลขุนทะเล ๕๐๐ บาท/ครั้ง
- ทาวน์เร้าส์วัดโพธิ้ ๔๐๐ บาท/ครั้ง
- บ้านพักริมนํ้า ๓,๕๐๐ บาท/ครั้ง
รวม ๔,๔๐๐ บาท/ครั้ง จำนวน ๔ คร้ังต่อปี 
รวมท้ังส้ินเป็นเงิน ๑๗,๖๐๐ บาท

๓ กิจกรรม Happy birthday จำนวน ๒๑ คน คนละ ๑,๐๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน ๒๑,๐๐๐ บาท

รวม ๖๓,๘๐๐ บาท
๖.๒ งบกลางประจำปี (งบกลาง) พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามระเบียบเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ (กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี ข้าราชการและลูกจ้างประจำ)
๗. การประเมินผล

- ประเมินโดยใช้แบบตรวจพื้นที่กิจกรรม ๕ ส ชองสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โดยคลังจังหวัด หัวหน้ากลุ่มงาบ/ฝ่าย

- ดำเนินการครบทุกกิจกรรมภายในเวลาที่กำหนด
- ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๘. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑ .  บุคลากรมีความสุขในการทำงาน องค์กรเกิดความผาสุก 
๒. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน
๓. บุคลากรมีความรักสามัคคี อันส่งผลให้การปฏิบิตงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีภาพลักษณ์ที่ดื เป็นสถานที่มีบรรยากาศในการทำงานดี



- ๒ -

๔.๔ จัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(รับผิดชอบโดย นางสาวอรพรรณ ศรีทองกุล)

- กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว ร้ัวกินได้ 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ (ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๔๖๖ ถึง กันยายน ๒๔๖๗) 
๖. งบประมาณ

๖.๑ เงินสวัสดิการสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวนเงิน ๖๓,๘๐๐ บาท

ลำดับ กิจกรรม ค่าใช้จ่าย หมายเหตุ
๑ กิจกรรมลดบํ้าหนัก จำนวน ๒๑ คน เฉล ี่ยคนละ ๓๐๐ บาท 

รวม ๖ ,๓ ๐๐ บาท รวมท"งส ิน เป ็น เง ิน  
๒๔,๒๐๐ บาท

จำนวน ๔ ไตรมาส

๒ กิจกรรม ๔ ส. 
บ้านพักน่ามอง

ค่าตัดหญ้าบ้านพัก
- ตำบลขุนทะเล ๔๐๐ บาท/ครั้ง
- ทาวน์เฮ้าส์วัดโพธิ้ ๔๐๐ บาท/ครั้ง
- บ้านพักริมนํ้า ๓,๔๐๐ บาท/ครั้ง
รวม ๔,๔๐๐ บาท/ครั้ง จำนวน ๔ คร้ังต่อปี 
รวมท้ังส้ินเป็นเงิน ๑๗,๖๐๐ บาท

จำนวน ๘ คร้ัง 
จำนวน ๔ คร้ัง 
จำนวน ๔ คร้ัง

๓ กิจกรรม Happy birthday จำนวน ๒๑ คน คนละ ๑,๐๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน ๒๑,๐๐๐ บาท

จำนวน ๑ ปี

รวม ๖๓,๘๐๐ บาท
๖.๒ งบกลางประจำปี (งบกลาง) พ.ศ. ๒๔๖๗ ตามระเบียบเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ (กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี ข้าราชการและลูกจ้างประจำ)
๗. การประเมินผล

- ประเมินโดยใช้แบบตรวจพื้นที่กิจกรรม ๔ ส ชองสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โดยคลังจังหวัด หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย

- ดำเนินการครบทุกกิจกรรมภายในเวลาที่กำหนด
- ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๘. หน่วยงานที'รับผิดขอบ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. บุคลากรมีความสุขในการทำงาน องค์กรเกิดความผาสุก 
๒. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน
๓. บุคลากรม ีความรักสามัคคี อับส่งผลให้การปฏิบ้ตงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีภาพลักษณ์ที่ดื เป็นสถานที่มีบรรยากาศในการทำงานดี



- ๓ -

(นางสาวอรพรรณ ศรีทองกุล) 
เจ้าหน้าที่การคลัง

ผู้เสนอโครงการ

(ลงซ่ือ).
(นายซลัฐ รุจเตซิดา)

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

(ลงซ่ือ)
(นายวรสิทธ้ี จาตุรัตน์) 

คลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ผู้เห็นขอบโครงการ

ผู้อนุมัติโครงการ


