
ตามที่สำน ักงานคลังจังหวัดส ุราษฎร์ธาน ี ได้ดำเน ินโครงการเสริมสร้างความผาสุกคนคลัง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๕ จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อเนื่องมา ๑ ปี จากการ 
ดำเนินโครงการที่ผ่านมาบุคลากรต่างตระหนักถึงความสำคัญของโครงการ และให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 
ต่าง  ๆ ที่กำหนดขึ้นเป็นอย่างดี

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลซึ่งมีเกณฑ์ที่ส่วนราชการต้องกำหนดบีจจัยที่มืผลต่อความผาสุก 
และความพ ึงพอใจของบ ุคลากร รวม,ต ั้งม ีการปร ับปร ุงป ัจจ ัยด ังกล ่าวให ้ม ีความเห มาะสมสอดคล ้อง 
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรรวมทั้งเพื่อให้ 
สอดคล้องกับโครงการของสำนักงานคลังเขต สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้กำหนดให้มีโครงการ 
ต่อเนื่องและขยายผลจากโครงการเติม โดยจัดทำ“โครงการเสริมสร้างความผาสุกคนคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
7๒๒ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

/๒ .๓ เพื่อสร้างความรักสามัคคีของบุคลากรในองค์กร 
7๒.๔ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้น่ามอง และบ้านพักให้น่าอยู่ 

๓. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๔. วิธีการดำเนินการ
๔.๑ จัดกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมที่ทำงานและบ้านพัก

- กิจกรรม ๕ ส บ้านพักน่ามอง
- กิจกรรม ๕ ส ที่ทำงานน่าอยู่
- กิจกรรม การลดและกัดแยกขยะมูลฝอย
- กิจกรรมลดการใช้พลังงาน

๔๒ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรักสามัคคีของบุคลากรในองค์กร
- กิจกรรม Happy Birthday
- กิจกรรม KM กฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง
- กิจกรรม Morning Talk

๔.๓ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงของบุคลากรในองค์กร
- กิจกรรม ลดนํ้าหนัก
- กิจกรรมการออกกำลังกาย
- กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำปี

๔.๔ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร
- กิจกรรม จิตอาสา” เราทำความดี ด้วยหัวใจ”
- กิจกรรมร่วมพิธีทางศาสนาและพิธีวันสำคัญต่างๆ
- กิจกรรม สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย

โครงการเสริมสร ้างความผาส ุกคนคล ังจ ังหว ัดส ุราษฎร์ธาน ี ประจำป ีงบประมา๓  พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖



๔.๕ จัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว ร้ัวกินได้ 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง กันยายน ๒๕๖๖)

๖. งบประมาณ
๖.๑ เงินสวัสดิการสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี
๖.๒ งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามระเบ ียบเบ ิกจ ่ายเง ินสว ัสด ิการร ักษาพยาบาล 

ข้าราชการ (กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี ข้าราชการและลูกจ้างประจำ)
๗. การประเมินผล

- ประเมินโดยใช้แบบตรวจพื้นที่กิจกรรม ๕ ส ของสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โดยคลังจังหวัด หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย

- ดำเนินการครบทุกกิจกรรมภายในเวลาที่กำหนด
- ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๘. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. บุคลากรมีความสุขในการทำงาน องค์กรเกิดความผาสุก
๒. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน
๓. บุคลากรมีความรักสามัคคี อันส่งผลให้การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
๔. สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีภาพลักษณ์ที่ดี เบ็เนสถาน,ที่มี'บรรยากาศ'ในการทำงานดี

(ลงซ่ือ)................... ^ L rf.^ . . โ ว ั............ ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวอรพรรณ ศรีทองกุล)

เจ้าหน้าที่การคลัง

(ลงซ่ือ)................. .ร^ปเพิ\โ..*-................
(นางรุ่งกานต์ ทองบำรุง) 

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

ผู้เห็นชอบโครงการ

(ลงซ่ือ)
(นายวรสิทธึ๋ จาตุรัตน์) 

คลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี

. ผ ูอ้นุมัติโครงการ



กิจกรรมเสริมสร้างความผาสุก สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม ี.ค. เม.ย. พ.ค. ม ิ..ย, ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. กิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมท่ีทำงานและบ้านพัก
- กิจกรรม ๕  ส ท่ีทำงาน
- กิจกรรม ๕  ส บ้านพัก

— * ไตรมาสละ ๑ คร้ัง 
ไตรมาสละ ๑ คร้ัง

- กิจกรรม ลด คัดแยกขยะ
- กิจกรรมลดการใช้พลังงาบ

๒. กิจกรรมแชร์ประสบการณ์และเสริมสร้างความรัก 
สามัคคีของบุคลากรในองค์กร

รับประทานอาหารร่วมกัน+เบ้าเค้ก- กิจกรรม Happy Birthday
- กิจกรรม KM กฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง ตามแผน KM ของ สนง. ๗ วิชา
- กิจกรรม Morning T a l k  

•

เล่าข่าว/สาระน่าร ู้ชาวคลัง 
ทุกวันพุธ และวันพฤหัสบดี 
เวลา ๐๘.๔๔-๐๙.๐0 น. 
กลุ่มงานละ ๑ วัน

๓. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยท ีแ่ข็งแรงของบุคลากร 
ในองค์กร

ทุกไตรมาส- กิจกรรมลดน้ําหนัก
- ออกกำลังกาย

- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี

ทุกวันพุธและวับพฤหัส
ทุกวันพุธให้แต่งกายชุดออกกำลังกาย
ป ีละ ๑ คร้ัง

๔. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรใน 
องค์กร

- กิจกรรมจิตอาสา ''เราทำความดี ด้วยหัวใจ" ตามที่จิงหวิดกำหนดการจัดๆ
- กิจกรรมร่วมพ ิธ ีทางศาสนาและพ ิธ ีวันสำคัญต่าง ๆ ตามท ีจ่ังหวัดกำหนดการจัดๆ
- กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย สวม1ส่ผ้าไทยทุกวันอังคารและวับพฤหัสบดี

กรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- กิจกรรม ปลูกผักสวบครัว ร้ัวกินได้

๖. การประเมินผล รายไตรมาส
ร

f'

๗. สรุปผลโครงการเสนอคลังจังหวัด/คลังเขต๘ ทราบ /

เรียน บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี
เพึ๋อทราบและถือปฏิบัติกิจกรรมสร้างความผาสุก สำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

( ร ^ ' ' ' ' '
(นายวรสิทธิ้ จาตุรัตน์) 

คลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
วันท่ี กุมภาพันธ เอ๕๖๕



บนทกฃอความ
ส ว่น ราชการ . ส ำ นัก'งา.นคลั'งจังหวดสุราษฎร์ฐาน.ฝ่า.ยนรีหารท่ัวไป...โทร,....๐-๗๗๒๗-๒๒๙ฅ ....................................................................................

ท  ส.ฎ..0๐0๓ / b  .................................................ว นั ท  ี <6ใ มีนาคม ๒๕๖ ๖ ......................................
เรอง รายงานผลโครงการเสริมสร้างความผาสุกคนคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี
เรียน คลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ตามทีสำนักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดทำกิจกรรมตามโครงการเสรีมลร้างความผาสุก 
คนคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ ซ่ึงกิจกรรมด้งกล่าวได้ดำเนินการต้ังแต่ เดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ เป็นต้นมา น้ัน

ฝ่ายบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างความผาสุกคนคลังจังหวัด 
สุราษฎร์ธานีปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ ประจำไตรมาสที่ ๒ (เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) 
ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวอรพรรณ ศรีทองกุล) 
เจ้าหน้าท่ีการคลัง

^6^y  ^
>ท * a ท , - V  .

3 ^ . b f e .

1j*2pnd กรบบัญชีกลาง
I  ฒฒm  w m m  th *  Cempit-o§#* & rrm d \ 0 *p ^ *m t*



รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างความผาสุกคนคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานีประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖
ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

ลำดับท่ี กิจกรรม
กลุ่มงานฯ/ฝ ่าย 

ที่รับผิดขอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปผล

การดำเนินงานต.ค. 
๖๖

พ.ย. 
๖๖

ธ.ค 
๖๖

ม.ค. 
๖๖

ก.พ. 
๖๖

มี.ค. 
๖๖

เม.ย. 
๖๖

พ.ค. 
๖๖

มี.ย. 
๖๖

ก.ค. 
๖๖

ส.ค. 
๖๖

ก.ย. 
๖๖

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป

๒. ๑. กิจกรรมเพ่ือสังคม ส่ิงแวดล้อมท่ีทำงานและ 
บ้านพัก
- กิจกรรม ๕  ส ท่ีทำงานน่ามอง
- กิจกรรม ๕ ส บ้านพักน่าอยู่
- กิจกรรม การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
- กิจกรรมลดการใช้พลังงาน

ทุกกลุ่มงานฯ 
/ ฝ่าย

๑
๒ ๒

๑
๑
๒

๑ คร้ัง 
๒ คร้ัง 
๖ คร้ัง

๓. ๒. กิจกรรมแชร์ประสบการณ์และเสริมสร้างความรัก 
สามัคคีของบุคลากรในองค์กร
- กิจกรรม Happy Birthday
- กิจกรรม KM กฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง 
-กิจกรรม Morning Talk

ทุกกลุ่มงานฯ 
/ ฝ่าย

๑

๖

๑ คร้ัง 

๖ คร้ัง
<̂ . ๓. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยท ี่แข็งแรงของ 

บุคลากรในองค์กร
- กิจกรรมลดน้ําหนัก
- กิจกรรม ออกกำลังกาย
- กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำปี

ทุกกลุ่มงานฯ 
/ ฝ่าย

๑
๖

๑ คร้ัง 
๖ คร้ัง



รายงานผลดำเนินการโครงการเสริมสร้างความผาสุกคนคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานีประจำปี ๒<£๖๖
ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒<£๖๖

ลำดับ
ที่

กิจกรรม
กลุ่มงานฯ/ฝ ่าย 

ที่ร ับผิดขอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สรปผล

การดำเนินงานต.ค. 
๖๕

พ.ย. 
๖๕

ธ.ค. 
๖๕

ม.ค. 
๖๖

ก.พ. 
๖๖

มี.ค. 
๖๖

เม.ย. 
๖๖

พ.ค. 
๖๖

มิ.ย. 
๖๖

ก.ค. 
๖๖

ส.ค. 
๖๖

ก.ย. 
๖๖

๕. ๔. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ 
บุคลากรในองค์กร
- กิจกรรมจิตอาสา”เราทำความดี ด้วยหัวใจ”
- กิจกรรมร่วมพิธีทางศาสนาและพิธีสำคัญต่างๆ
- กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย

ทุกกลุ่มงานฯ 
/ฝ ่าย

๒
๔

๑
๒
๑

๑
๑ ๔ คร้ัง 

๗ คร้ัง 
๑ คร้ัง

๖. ๕. กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว ร้ัวกินได้

ทุกกลุ่มงานฯ 
/ฝ ่าย ๑ ๑ ๒ คร้ัง

๗. การประเมินผล รายไตรมาส คลังจังหวัด 
หัวหน้ากลุ่ม 

งาน/ฝ่าย
๘. สรุปผลโครงการเสนอคลังจังหวัด/ คลังเขต ๘ ทราบ ฝ่ายบริหาร 

ท่ัวไป

รายงาน ณ วันท่ี ๒๘ กมภาพันธ์ ๒๕๖๖

ลงซ่ือผู้รายงาน,
ซ่ือ-สกุล ผู้รายงาน (นางสาวอรพรร้ณ ศรีทองกุล)
ตำแหน่งผู้รายงาน....... !!?!ใ*..1วัไ P !?.'ใ ......
วันท่ี "



แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุก และความพึงพอใจของบุคลากรคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๖
ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม - กุมภาพันธ์ ๒<£๖๖

หน่วยงาน ...สำนักงานคลังวังหวัดสุราษฎร์ธานี....
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

(๑)

บีจวัยที่สร้างบรรยากาศในการ 
ทำงาน

บีจวัยที่สร้างแรงจูงใจใน 
การทำงาน

ผลการดำเนินการ 

(๓)

ร้อยละ 
ผลการ 

ดำเนินการ 
(๔)

หมายเหตุ 

(๔)๑ ๒ ๓ ๔ ๔ ๖ ๑ ๒
๑ .  กิจกรรมเพื่อสังคม สิงแวดล้อมที่ 
ทำงานและบ้านพัก
- กิจกรรม ๕  ส ท่ีทำงานบ่ามอง
- กิจกรรม ๕  ส บ้านพักน่าอยู่
- กิจกรรม การลดและคัดแยกขยะมูล 
ฝอย
- กิจกรรมลดการใช้พลังงาน

ไตรมาสละ ๑ คร้ัง รอยละ ๑๐๐

๒. กิจกรรมแชร์ประสบการณ์และ 
เสริมสร้างความรักสามัคคีของ 
บุคลากรในองค์กร
- กิจกรรม Happy Birthday
- กิจกรรม KM กฎหมาย ระเบียบ 
การเงินการคลัง
-กิจกรรม Morning Talk

ร

- วัดกิจกรรมวันเกิดให้แก่ 
บุคลากร โดยให้มีการร่วม 
รับประทานอาหาร และจัดหา 
เค้กวันเกิด ของขวัญ 
-ดำเนินการจัดส่งบุคลากรเช้า 
รับการผึเกอบรมเก่ียวช้องกับ 
การปฎิบ้ตงานโดยท่ัวไป เซ่น 
ระเบียบ กฎหมาย

ร้อยละ ๑๐๐

๓ .  กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยท่ีแข็งแรงของบุคลากรใน 
องค์กร- กิจกรรมลดน้ําหนัก 
- กิจกรรม ออกกำลังกาย

อาทิตย์ละ ๒ วัน คร้ังละ ๑๐- 
๑๕ นาที

ร้อยละ ๑๐๐



โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

(๑)

ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการ 
ทำงาน

ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจใน 
การทำงาน

ผลการดำเนินการ 

(๓)

ร้อยละ 
ผลการ 

ดำเนินการ 
(๔)

หมายเหตุ 

(๔)๑ ๒ ๓ ๔ ๔ ๖ ๑ ๒
- กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำปี
๔. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมของบุคลากรในองค์กร
- กิจกรรมจิตอาสา”เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ”
- กิจกรรมร่วมพิธีทางศาสนาและพิธี 
สำคัญต่างๆ
- กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย

ตามท่ีจังหวัดกำหนดๆ ร้อยละ ๑๐๐

๔. ก ิจกรรมตามหลักปรัซฌาฃอง 
' ไเศรษฐกิจพอเพิยง

- กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว ร้ัวกินได้

เดือนละ ๑ คร้ัง รอยละ ๑๐๐

หมายเหตุ ะ
๑. ให้รายงานผลการดำเนินการรอบไตรมาส
๒. หน่วยงานสามารถปรับเปล่ียนโครงการฯ จากท่ีกำหนดไว้ในแผนสร้างความผาสุกๆ (ตามเอกสารแนบ ๑) ให้สอดคล้องตามท่ีได้ปฏิษัติงานจริง

ลงซอผู้รายงาน ...........................โ............ ท ................
ซ่ือ - สกุล ผู้รายงาน ( .พ ,.  ^ . ^ . 0 / ป ่.
ตำแหน่งผู้รายงาน ............เ^ ..เห ัไ _  J ............
วันท่ี .............................................


