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กฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
ข้อ ๒ ให้กรมบัญชีกลาง  มีภารกิจเก่ียวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินและ

ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปโดยถูกต้อง  มีวินัย  คุ้มค่า  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้   
โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การให้บริการคําแนะนําปรึกษาด้านการเงิน 
การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การบริหารเงินนอกงบประมาณ  และการพัสดุภาครัฐ   
การดําเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลังให้มีใช้จ่ายอย่างเพียงพอ  และการเสนอข้อมูลใน 
เชิงนโยบายการคลังแก่ฝ่ายบริหาร  โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้เกิดเสถียรภาพทางการคลัง  
รวมทั้งดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ  การกํากับดูแลนโยบายและมาตรฐาน
ค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ  โดยให้มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศ 
ในด้านการบริหารเงินคงคลัง  ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 

(๒) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง  
การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  และการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 

(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและมาตรฐาน  การกํากับดูแล  และการพัฒนา

เก่ียวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
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(๕) ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม  รวมทั้ง
ติดตามการดําเนินงานและการบริหารด้านการคลัง  เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลัง
ของประเทศ 

(๖) ควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ  การก่อหนี้ผูกพัน
การนําเงินส่งคลัง  และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน  รวมทั้งพิจารณาทําความตกลงในการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณตามที่ส่วนราชการขอทําความตกลง 

(๗) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๘) พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านกํากับดูแล  การติดตามประเมินผล 

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ  การทบทวนประสิทธิภาพและความจําเป็นในการดําเนินงานของ 
เงินนอกงบประมาณอย่างเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เก่ียวข้องในการกํากับ
และบริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 

(๙) กําหนด  ปรับปรุง  และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรภาครัฐ 

(๑๐) พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  และกํากับดูแล 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๑๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  ระบบบัญชี  ตลอดจน 
การจัดทําและวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 

(๑๒) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๑๓) ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
(๑๔) ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน

และการพัสดุภาครัฐ 
(๑๕) ให้คําปรึกษา  เสนอแนะ  และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการทางการเงิน  การคลัง   

การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  การตรวจสอบภายในแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  และการปฏิบัติงาน 
แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 

(๑๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวง
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
 (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
 (๒) กองกฎหมาย 
 (๓) กองการเงินการคลังภาครัฐ 
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 (๔) กองการเจ้าหน้าที่ 
 (๕) กองการพัสดุภาครัฐ 
 (๖) กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 (๗) กองคดี 
 (๘) กองค่าตอบแทนและประโยชน์เก้ือกูล 
 (๙) กองตรวจสอบภาครัฐ 
 (๑๐) กองบัญชีภาครัฐ 
 (๑๑) กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บําเหน็จบํานาญ 
 (๑๒) กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 (๑๓) กองแผนงาน       
 (๑๔) กองระบบการคลังภาครัฐ 
 (๑๕) กองละเมิดและแพง่ 
 (๑๖) กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 (๑๗) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (๑๘) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
 (๑๙) - (๒๗)  สํานักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 สํานักงานคลังจังหวัด 
ข้อ ๔ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มงานด้านวิชาการ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  

รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดี  โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กลุ่มนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหว่างประเทศ 
(๒) กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 
กลุ่มนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหว่างประเทศ  ตาม  (๑)  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย  กลยุทธ์และท่าทีการเจรจาจัดทําความตกลง

ทางการค้าระหว่างประเทศเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยรัฐตามที่ได้รับมอบหมาย 
(ข) ประสานงานและให้คําแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

โดยรัฐระหว่างประเทศ 
(ค) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  ตาม  (๒)  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(ก) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ  

รวมทั้งให้คําปรึกษาแก่ส่วนราชการ 
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(ข) พิจารณาการทําความตกลงกับส่วนราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
(ค) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบ

การดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดี  โดยมี
อํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๖ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหน้าที่หลักในการพัฒนา 

การบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  มีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดี  โดยมี
อํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะให้คําปรึกษาแก่อธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผลและจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ  ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  

และหน่วยงานในสังกัดกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๗ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับราชการทั่วไปของกรมและราชการ 

ที่มิได้แยกเป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหน้าที่ดังกล่าวให้รวมถึง 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการอํานวยการและเลขานุการของกรม  งานประสานราชการและ

ประมวลผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานคลังเขต  และสํานักงานคลังจังหวัด 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับงานการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคาร  สถานที่

และยานพาหนะของกรม 
(๔) ดําเนินการด้านการให้บริการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า

และผลงานของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ของกรม 
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(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๘ กองกฎหมาย  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน  การคลัง  

และด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง   
(๒) พัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน  การคลังให้สอดคล้อง

กับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศ 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอทําความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 
(๔) ให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการเก่ียวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๕) ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการท่ีมีการอนุญาตตามกฎหมาย 

ให้กระทรวงการคลังยกเว้นให้เก็บไว้ใช้จ่ายโดยไม่นําส่งคลัง 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๙  กองการเงินการคลังภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๓) จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีในงบกลาง  เฉพาะรายการที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบของกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองการเจ้าหน้าที่  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม  เว้นแต่การฝึกอบรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๑ กองการพัสดุภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กํากับดูแลและบริหารจัดการด้านการพัสดุภาครัฐ 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการพัสดุภาครัฐ 
(๓) กําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) กําหนดมาตรฐาน  แนวทาง  และหลักเกณฑ์การกําหนดราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 



หน้า   ๖ 
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(๕) ศึกษา  พิจารณา  และกําหนดมาตรการเพื่อป้องกันการสมยอมกันในการเสนอราคาและ
การผูกขาดทางการค้าในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

(๖) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการขอทําความตกลงในการบริหารงานด้านการพัสดุ 
ของส่วนราชการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

(๗) จัดทําฐานข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของประเทศ 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๒ กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
(๒) กํากับดูแลและบริหารเงินนอกงบประมาณ  ตลอดจนกําหนดหลักเกณฑ์  เป้าหมายและ

แนวทางการพิจารณาการเรียกนําส่งเงินนอกงบประมาณเป็นรายได้แผ่นดิน  รวมทั้งการกํากับติดตาม 
การนําส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

(๓) ดําเนินการเ ก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ   หลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้องกับ 
เงินนอกงบประมาณ 

(๔) จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลเงินนอกงบประมาณของประเทศ  ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ
และวิเคราะห์รายงานผลการบริหารเงินนอกงบประมาณ 

(๕) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาอนุมัติประมาณการรายจ่ายประจําปี
หรือประมาณการรายจ่ายเพิ่มเติมของทุนหมุนเวียน  และการขอทําความตกลงในการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ
ของหน่วยงานของรัฐ 

(๖) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การแต่งตั้ง  และการกํากับดูแลกรรมการผู้แทน
กระทรวงการคลังและกรรมการอื่นที่เก่ียวข้องกับเงินนอกงบประมาณ 

(๗) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารทุนหมุนเวียน  การจัดตั้ง  การติดตามประเมินผล   
การทบทวนประสิทธิภาพ  และการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนของหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๓ กองคดี  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับคดีที่เก่ียวข้องกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  เฉพาะคดีที่มี

การฟ้องกระทรวงการคลังให้ต้องรับผิดตามมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
พ.ศ.  ๒๕๓๙  และคดีที่มีการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน  อันเป็นผลมาจากการตรวจสอบสํานวนความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ต่อหน่วยงานของรัฐ 

(๒) ดําเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่เก่ียวเนื่องกับภารกิจของกรมและมีการฟ้องร้องกรม 
ในฐานะหน่วยงานกลาง 
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(๓) ดําเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงการคลังหรือรัฐบาลให้เป็น
ผู้ดําเนินการ 

(๔) ศึกษา  วิเคราะห์  พัฒนากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  คําสั่ง  ข้อตกลงที่เก่ียวกับงานคดีที่อยู่
ในความรับผิดชอบ  และดําเนินการจัดหา  และจัดระบบ  ศึกษา  รวบรวมให้เป็นหมวดหมู่ 

(๕) ดําเนินการติดตามและประสานคดีกับพนักงานสอบสวน  พนักงานอัยการ  บุคคล  สํานัก  
หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในคดีที่รับผิดชอบ 

(๖) ดําเนินกระบวนการเก่ียวกับคดีในชั้นอุทธรณ์  ฎีกา  การบังคับคดี  การดําเนินคดีล้มละลาย  
และการประนีประนอมยอมความ  สําหรับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๗) พิจารณาการผ่อนชําระหนี้  การตัดหนี้สูญ  การจําหน่ายหนี้  และการเร่งรัดหนี้  สําหรับ
งานที่เก่ียวเนื่องกับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เก้ือกูล  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  อัตราค่าตอบแทน

ประโยชน์เก้ือกูล  และสิทธิด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
(๒) พัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  อัตราค่าตอบแทนและประโยชน์เก้ือกูล 

ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศ 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอทําความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 
(๔) ให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการเก่ียวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๕ กองตรวจสอบภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  มาตรฐาน  และระเบียบเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ  รวมทั้งกํากับดูแลและการพัฒนาเก่ียวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๒) กํากับดูแลและบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๓) พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในภาครัฐเพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๕) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน

และการดําเนินการอื่นที่เก่ียวข้อง 
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(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๖ กองบัญชีภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดและพัฒนาระบบบัญชีของภาครัฐ  รวมทั้งมาตรฐานและนโยบายการบัญชี   

ผังบัญชีมาตรฐาน  มาตรฐานรายงานการเงิน  และแนวทางการวิเคราะห์รายงานการเงิน  เพื่อให้ส่วนราชการ
และหน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ 

(๒) จัดทําและวิเคราะห์รายงานการเงินแผ่นดินประจําปีงบประมาณ 
(๓) ให้ความเห็นชอบกับระบบบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการจัดทําบัญชีภาครัฐและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาที่เก่ียวข้องกับการบัญชีภาครัฐในระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) กํากับดูแลการดําเนินการในเรื่องการเงินและบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  

ตลอดจนให้คําปรึกษาแนะนํา 
(๖) กําหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดทําบัญชีต้นทุนในงานบริการสาธารณะ  

เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๗ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บําเหน็จบํานาญ  มีอํานาจหน้าที่  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจํา  ค่าจ้างชั่วคราวและ

เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการพิจารณาสั่งจ่ายเบ้ียหวัด  บําเหน็จบํานาญ  และเงินอื่นใน

ลักษณะเดียวกัน 
(๓) ดําเนินการด้านธุรกรรมธนาคารในการนําเงินเดือน  ค่าจ้าง  บําเหน็จบํานาญ  และเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกันเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วย 

การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากช่วยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติ 
ตามหน้าที่มนุษยธรรม 

(๕) ศึกษาและพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจํา  และเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน  รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนประมวลผลข้อมูล  รายงานผล  จัดทําสถิติ  
บทวิเคราะห์และสรุปข้อมูลด้านเงินเดือน  ค่าจ้าง  ของบุคลากรภาครัฐ 



หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

(๖) ศึกษาและพัฒนาระบบการสั่งจ่าย  และการเบิกจ่ายเบี้ยหวัด  บําเหน็จบํานาญ  และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน  รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนประมวลผลข้อมูล  เพื่อรายงาน
ผลจัดทําสถิติ  บทวิเคราะห์  และสรุปข้อมูลด้านเบี้ยหวัด  บําเหน็จบํานาญ 

(๗) ให้คําปรึกษาเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  เบ้ียหวัด  บําเหน็จบํานาญ  
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันแก่ส่วนราชการ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๘ กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการตรวจสอบและอนุมัติการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

และการสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินคงคลัง 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมเงินรายได้แผ่นดิน  การนําเงินส่งคลัง  และการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสรรเงินประจํางวดสําหรับงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบกลาง 
(๔) วิเคราะห์และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของส่วนราชการ

และรัฐวิสาหกิจ   
(๕) พิจารณาอนุมัติถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน 
(๖) กําหนดมาตรการและแนวทางเพื่อติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ 

ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๙ กองแผนงาน  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและนํานโยบายด้านรายจ่ายภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) ติดตามการดําเนินงานและการบริหารด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ   
(๓) จัดทําแผนแม่บทและแผนยุทธศาสตร์ด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ 
(๔) จัดทําแผนยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  และแผนปฏิบัติราชการประจําปีของกรม 
(๕) เร่งรัด  ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
(๖) จัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการใช้จ่าย 

เงินงบประมาณ 
(๗) จัดทําโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรเงินภายใต้โครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือ  รวมทั้ง

เสนอโครงการเพื่อการวิจัย 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย   



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

ข้อ ๒๐ กองระบบการคลังภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําและพัฒนาระบบงานบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้ง

พัฒนาการนําระบบเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภายนอกและรูปแบบรายงานมารองรับการใช้งานของระบบ 
(๒) กํากับดูแลการบริหารการเงินภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การใช้งานของระบบ 
(๓) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับสิทธิของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบ 

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๑ กองละเมิดและแพ่ง  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  พัฒนา  กําหนดหลักเกณฑ์ในส่วนที่เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่ง 
ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๒) พิจารณาการผ่อนชําระหนี้  การตัดหนี้สูญ  การจําหน่ายหน้ี  และการเร่งรัดหนี้ของส่วนราชการ 
(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 

ตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ  และคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่งตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง   

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพง่ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการดําเนินกระบวนการพิจารณาคดีแพ่งของส่วนราชการ 
ในชั้นอุทธรณ์  ฎีกา  การบังคับคดี  การประนีประนอมยอมความ  และการดําเนินกระบวนพิจารณาคดีปกครอง
ที่มีคําขอให้ศาลส่ังให้ใช้เงินหรือส่งมอบทรัพย์สินของส่วนราชการในชั้นอุทธรณ์   

(๖) ดําเนินการเก่ียวกับการผิดสัญญาลาศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงานและปฏิบัติงานวิจัยของข้าราชการ
และนักเรียนทุน 

(๗) ดําเนินการเก่ียวกับทรัพย์สินที่ตกเป็นของแผ่นดินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๒ กองสวัสดิการรักษาพยาบาล  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  และกําหนดแผนแม่บทเก่ียวกับสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ   
(๒) จัดทําและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ 



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

(๓) กําหนดหลักเกณฑ์และสิทธิประโยชน์เก่ียวกับสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ 
รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐ 

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เก่ียวกับสวัสดิการรักษาพยาบาล
บุคลากรภาครัฐ   

(๕) บริหารจัดการระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐในระบบ
เบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล 

(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐพร้อมทั้งกําหนด
สิทธิของหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูล 

(๗) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล  และเรียกเงินคืนในกรณีที่ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๒๓ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม  ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานกลางและนโยบายของกระทรวง 
(๒) วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
(๓) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม  ตลอดจนสนับสนุนและให้คําปรึกษา

แนะนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรม 
(๔) เป็นศูนย์ดําเนินการเก่ียวกับข้อมูลสารสนเทศของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๔ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทางด้าน

การเงิน  การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  และพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมบุคลากร  รวมทั้งดําเนินการฝึกอบรม

ด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
แก่บุคลากรของกรม  หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๓) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๔) ให้คําปรึกษาแนะนํา  ความร่วมมือ  หรือการสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ  และ

หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 



หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

ข้อ ๒๕ สํานักงานคลังเขต  ๑ - ๙  มีอํานาจหน้าที่ภายในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

สํานักงานคลังจังหวัด 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาค  ด้านการเงิน   

การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  และการพัสดุภาครัฐ 
(๓) สั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๖ สํานักงานคลังจังหวัด  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกํากับ  ตรวจสอบ  และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
(๒) จัดทํารายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
(๓) ให้คําปรึกษาด้านการบัญชี  การตรวจสอบภายใน  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ

หลักเกณฑ์ด้านการเงิน  การคลัง  และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการ 
(๔) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๗ ให้สํานักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ยังคงมีอยู่จนกว่าจะมีประกาศรัฐมนตรีตามข้อ  ๓  ก.  ราชการบริหารส่วนกลาง  
(๑๙ - ๒๗)  แห่งกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

อภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยปัจจุบันภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมบัญชีกลางเพ่ิมมากขึ้น  สมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอํานาจหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง  
กระทรวงการคลัง  ให้สอดคล้องกับภารกิจและเหมาะสมกับสภาพงาน  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจ 
ตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


