
โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (^๒กร แล!วเวV ผ0โเ((ว(ลออ)
สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี

* * * * * * * * * * * * *

๑ .  หลักการและเหตุผล
จากสภาพเศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลยใีนปจัจบุนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็หรอืเรยีกวา่เขา้สู ่

ยคุดจิทิลั ภาครฐักเ็ซน่กนัตอ้งมกีารปรบัเปลีย่นวธิกีารทำงานใหท้นัสมยั สะดวก รวดเรว็โดยนำเอานวตักรรมมาใช ้
ใบการใหบ้รกิารเพ ือ่ตอบสนองใหบ้รกิารแกป่ระซาซนทีม่คีวามตอ้งการบรกิารทีเ่ปลีย่นแปลงแปลงไป ดงันัน้ 
บคุลากรในองคก์รจงึตอ้งเปลีย่นแปลงและปรบัตวัใหท้นัตอ่การปฏบิตัริาซการ ซึง่ทำใหรู้ส้กึไดว้า่การทำงานม ี
ความสำคญัมากในการดำเนนิซวีติ เน ือ่งจากการทำงานสามารถทำใหเ้กดิรายไดใ้นการเลีย้งซวีติและดว้ยความ 
จำเปนี ดงักลา่ว ทำใหซ้วีติซองบคุลากรในองคก์รตอ้งทำงานกนั ๑/ ๓ ซองเวลาในซวีติประจำวนั หรอืมากกวา่นัน้ 
ซึง่การทำงานทีเ่พิม่ขึน้ มคีวามทา้ทายเพิม่ขึน้ทำใหก้ารใชซ้วีติในดา้นอืน่  ๆ ลดนอ้ยลง อาจจะสง่ผลใหบ้คุลากร 
มคีวามสขุในการทำงานนอ้ยลง สาเหตอุาจมาจากเงนิเดอืนไดร้บันอ้ย มปีรมิาณงานมาก งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
ไมต่รงกบัความถนดั และความสมัพนัธท์ีไ่มด่กืบัหวัหนา้งานเพือ่นร่วมงาน สง่ผลใหเ้บือ่หนำยการทำงาน สมรรถนะ 
การทำงานลดลง

ดว้ยเหตนุี ้จงึเหน็ควรใหค้วามสำคญัใบการพฒันาคณุภาพชวีติและใสใจในการสรา้งบรรยากาศในที ่
ทำงาบใหด้ยีิง่ขึน้ สรา้งสิง่จงูใจในการปฏบิตังิานเพือ่เพิม่ความสขุใบการทำงาน ทำใหบ้คุลากรในองคก์รมคีวามสขุ 
กบัการทำงานในองคก์รมากขึน้ คือ การรว่มพฒันาใหเ้ปน็องคก์รทีท่ำงานใหม้คีวามสขุ (แล!วเวV ผ ๐โเอ!ว(ล06 )  

มรูีปแบบแหง่ความสขุ ประกอบดว้ยความสขุ ๘ ประการ (แล(ว!วV ๘) ได้แก่ 
๑. แล!ว!วV 80อเ7 สขุภาพดทีัง้กายและ'ใจ 
๒. แล(ว!วV แอ311 มนีํา้ใจเอือ้อาทรตอ่กนั 
๓ .  แล!ว!วV 5๐น1 ผอ่นคลายดี
๔. แล!ว!วV 86(ลx ศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิเพือ่พฒันาตวัเองอยูเ่สมอ 
๔. แล!ว!วV 8โลเก มคีณุธรรมและ ศลีธรรมในการดำเนนิชวิีต 
๖. แล!ว!วV (ฬ๐กอ7 ประหยดัและออมเงนิ 
๗. แล!ว!วV 83๓1(7 ครอบครัวอบอุน่ 
๘. แล!ว!วV 5006 'เ7  สังคมดี มคีวามรกั

๒. วัตถุประสงค์
๑ .  เพือ่ใหบ้คุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัอบุลราชธาน ี มคีวามรู ้ความเชา้ใจ ทราบแนวความคดิของ 

องคก์รแหง่ความสขุ แล!ว!วV ผ ๐โเอ!ว(ลออ พรอ้มทัง้มกีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละพฒันาการปฏบิตังิาบรว่มกนัอยา่ง 
มคีวามสขุ

๒. เพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัใหบ้คุลากรทำงานอยา่งมคีวามสขุ มคีณุภาพชวีติทีด่คีรอบคลมุทัง้ ดา้นกาย ใจ 
สังคม และจติปญัญา

๓. ระยะเวลาในการดำเนินการ
ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ (ตลุาคม ๒๔๖๔ - กนัยายน ๒๔๖๖)

๔. กลุ่มเป้ายหมาย
๔.๑ ทางตรง ไดแ้กบ่คุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัอบุลราซธานี
๔.๒ ทางออ้ม ได้แก่ ผูม้ารบับรกิารกบัสำนกังานคลงัจงัหวดัอบุลราขธานี

๒/ ๔.งบประมาณ.



-



-๒-
๕ .  งบประมาณ

ใชง้บประมาณจากเงนิสว่นลดสลากฯ และอ่ืน  ๆ

๖. ประโยขน่ที่คาดว่าจะได้รับ
บคุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัอบุลราชธาน ี มคีวามสขุในการทำงาน สขุภาพจติด ี สขุภาพแขง็แรง 

มคีวามรกัความสามคัคเีอือ้อาทรตอ่กนั รกัองคก์รและมจีติบรกิาร บคุลากรมกีารถา่ยทอดความรูร้ะหวา่งกนัและ 
นำความรูไ้ปพฒันาการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารแกผู่ม้าขอรบับรกิารตรงความประสงค ์ เกดิประสทิธภิาพและ 
ประสิทธิผล 
๗. ซื่อโครงการ ะ

โครงการเสรมิสรา้งองคก์รแหง่ความสขุ (XIลกฐ เ-เ3|3(วV ๐โXเวเล06) สำนกังานคลงัจังหวัด
อบุลราชธานี

ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจริพรรณ จงดกูลาง)

นกัวชิาการเงนิและบญัชชีำนาญการ

ค์, ^  ผู้เหน็ชอบโครงการ
(นางสาว เกษม,นยี ์ นาจาน)

คลงัจงัหวดัอบุลราชธานี
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เอกสารแนบท้าย
โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (XI.ลกฐ แสเว{วV ผ0โเชุว๒06) 

สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2566

กิจกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (XIลกฐ แลเวเวV ผ ๐โเชุว๒06) สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี
๘ แล!วเวV กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑ .แลเวเวV 6๐0เ7 การทำความสะอาดโตะ๊ทำงาน และ 
สำนกังาน บา้นพกัขา้ราชการ (8เ5 
(1๒ลทกเกฐ)

๑ ตลุาคม ๒๔๖๔ - 
๓๐ กนัยายน ๒๔๖๖

เจา้หนา้ทีท่กุคน

๒.แล!วเวV แ6ลโเ กจิกรรมมอบของขวญั 
ของเยีย่ม ในโอกาสพเิศษตา่ง ๆ

๑ ตลุาคม ๒๔๖๔ - 
๓๐ กนัยายน ๒๔๖๖

ทมีสลาก

๓.แลเว!วV 8 6 เ^ ศกึษาดงูานนอกสถานที่ ๑ ตลุาคม ๒๔๖๔ - 
๓๐ กนัยายน ๒๔๖๖

กลุม่งานวชิาการ
นายพงศเ์ทพ พรคริเิจรญิพนัธ์

๔.แลเวเวV 5๐น1 รว่มกจิกรรมทางพทุธศาสนา รว่มงาน 
กฐิน
งานทอดผา้ปา่
ทำบญุตกับาตร
เขา้วดัสวดมนต ์ปฏบ้ิตธิรรม

๑ ตลุาคม ๒๔๖๔ - 
๓๐ กนัยายน ๒๔๖๖

ฝา่ยบริหารทัว่ไป
นางสาวจริพรรณ จงดกูลาง

๔.แล[ว!วV (\4๐ก6^ กจิกรรมสง่เสรมิการออมกบักองทนุ 
กอซ.

๑ ตลุาคม ๒๔๖๔ - 
๓๐ กนัยายน ๒๔๖๖

คณะทำงาน กองทุน กอซ.
คำส่ังท่ี ๑๔/ ๒๔๖๔ ลว. ๒๓ 
พ.ย. ๒๔๖๔ และเจา้หนา้ทีท่กุ 
คน เขน่ กจิกรรมการลงพืน้ที ่
จงัหวดัเคลือ่นที่

๖ .แล!ว!วV ธโลเก กจิกรรมถา่ยทอดองคค์วามรู้
^ก0ฟ.6ฝ่36 ๓ลทล36๓6กเ (เ^)
อบรม/ศกึษาดงูาน 
นอกสถานที่

๑ ตลุาคม ๒๔๖๔ - 
๓๐ กนัยายน ๒๔๖๖

กลุม่งานวชิาการ
นายพงศเ์ทพ พรคริเิจรญิพนัธ์

๗.แล!วเวV โลเากเ(V กจิกรรมครอบครวัอบอุน่ 
งานปีใหม่ 
งานสงกรานต์
และงานเทศกาลอ่ืนตามความเหมาะสม

๑ ตลุาคม ๒๔๖๔ - 
๓๐ กนัยายน ๒๔๖๖

ฝ่ายบริหารทัว่ไป่
นางสาวจริพรรณ จงดกูลาง

๘.แล)ว!วV 5001617 กจิกรรมเพือ่สงัคมและพฒันาการ 
ใ ห ้บรกิารสูค่วามเปน็เลศิ 
งด ลดการทิง้ขยะ คดัแยกขยะกอ่นทิง้ 
จ ิก อ า ส า ทำก ว า ม ด ดีว้ยห ัว ใ จ

๑ ตลุาคม ๒๔๖๔ - 
๓๐ กนัยายน ๒๔๖๖

ฝ่ายบริหารทัว่ไป
นางสาวจริพรรณ จงดกูลาง

0



I

1


