
แผนปฎิบ ํตงานกลุ่มงานวิชาการ
แ ผ น ก า ร ป ฏ ิบ ํต ็ง า น ด ้า น ร ะ เ บ ีย บ ก ฎ ห ม า ย ก า ร เ ง ิน  ก า ร ค ล ้ง  แ ล ะ พ ้ส ด ุ ( บ ร ™ )

ภารกิจ

1 . ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ส ่ว น ร า ช ก า ร / อ ป ท .

บริบทการดำเน ินงาน กลยทธ

เ ^ เ  ท ุก ค น ใ น ก ต ุ่ม ต อ บ ข ้อ ห า ร ึอ ใ น ก ล ุ่ม

น ก 6

6 5 :  6 x 0 6 1 ๒ 0 0 6  ร 6 เ * ฬ 0 6

*  ย ก ร ะ ด ับ ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ภ า ย ใ น  1 น า ท ี

^  ท ุก ค น ใ น ก ล ุ่ม ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ เ ป ็น  

เ อ ก ส า ร

[ 3  จ ด ป ร ะ ช ุม / อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ส ่ว น  

ร า ช ก า ร / อ ป ท . ผ ่า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ์

*  ย ก ร ะ ด ับ ต อ บ ข ้อ ห า ร ือ ภ า ย ใ น  1 ว น

ทปทจุใ*ระฝฺ&ผํกป ี* มาฟล*:ระเป็^ก1รคสั3
(พ.ย.-ธ.ค.2563)

*  ส ว ัส ด ิก า ร ส ืก ษ า บ ุต ร

*  ค ่า ใ ข ้จ ่า ย ผ ึเ ก อ บ ร ม  ( ใ น ช ่ว ง โ ค ว ิด - ใ 9 )

*  ค ่า ร ัก ษ า พ ย า บ า ค  ( ใ น ช ่ว ง โ ค ว ิด - ใ 9 )

*  โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ฯ  0 อ 5 7

*  ท บ ท ว น ก า ร จ ัด ช ื้อ จ ด จ ้า ง โ ด ย ว ิธ ด ัด เ ส ือ ก ใ น  

ร ะ บ บ  6 - 0 ?  ต า ม แ น ว ท า ง  ว  8 4 5  แ ล ะ ก า ร  

บ ร ืห า ร ส ์ญ ณ า ต า ม  ว  6 9 3

*  ก า ร จ ัด ท ำ ร ่า ง  7 0 ?

*  ก า ร จ ัด ท ำ ร า ค า ก ล า ง แ ล ะ เ ป ิด เ ผ ย ร า ค า ก ล า ง



แผนการปฏิบ้ติงานด้านการอบรมพํฒนาบุคลากร (บ8 7 ผ)

ภารกิจ

3 . ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ? ก ับ บคลาก?ซองหน่วยงาน

4 .  โ ค ร ง ก า ร ป ึก อ บ ร ม  แ น ว ท า ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก ำ ก ับ  

ด ูแ ล ก า ร ป ฎ บ ต ิง า น ด ้า น ก า ร เ ง ิน  ก า ร ค ล ง ภ า ค ร ัฐ  

ส ำ ห ร ับ ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ง า น ร ัฐ

บริบทการดำเน ินงาน

□ I  จ ัด อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ูใ ห ้ก ับ บ ุค ล า ก ร  

ข อ ง ส ำ น ้ก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ด  

อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี

0  ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น เ ร ีย น ร ู้ด ้า น ก า ร  

ก า ร เ ง ิน ก า ร บ ัญ ช ีข อ ง อ ง ค ์ก ร  

ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  แ บ บ บ ุร ณ า  

ก า ร ร ่ว ม ก ัน ก ับ  ส น ง . ท ้อ ง ถ ิ่น จ ัง ห ว ัด

0 1  จ ัด อ บ ร ม ส ร ้า ง แ ร ง จ ูง ใ จ แ ล ะ ก า ร  

ท ำ ง า น เ ป ็น ท ีม แ ล ะ ม ีค ว า ม ต ิด  

ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

0  จ ัด อ บ ร ม  เ ก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย  

ร ะ เ บ ีย บ  ข ้อ บ ัง ค ับ ท า ง ก า ร  

บ ร ิห า ร ง า น ก า ร เ ง ิน  ก า ร บ ัญ ช ี ก า ร  

ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ก า ร พ ัส ด ุ 

ส ว ัส ต ิก า ร ส ิท ธ ิป ร ะ โ ย ช น ์แ ล ะ ค ว า ม  

ร ับ ผ ด ท า ง ล ะ เ ม ิด

กลยุทธ ์

*  ก า ร ส ร ้า ง อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ก ับ บ ุค ล า ก ร  ( เ ( เ ฬ )  ร า ย ว ิช า  

แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ป ร ับ เ ป ล ี่ย น ต า ม ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง

ก ำ ห น ด

*  ก า ร ผ ล ต ส ่อ อ อ น ไ ล น ์แ ล ะ ก า ร เ ช ีย น ข ่า ว  

ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์(  ต . ค .  2 5 6 4 )

*  ก า ร ส ร ้า ง แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  (วหยาก?
ภายนอส) (ธ.ค. 2564)

*  ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง  

ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  ( ม . ค .  2 5 6 4 )

*  ก า ร เ ช ีย น น ว ัต ก ร ร ม อ ย ่า ง ไ ร ใ ห ้ไ ด ้ร า ง ว ัล  

(วหยาก?ภายนอก) ( เ ม . ย .  2 5 6 4 )

( ส . ค . - ก . ย .  2 5 6 4 )

*  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ก า ร เ ง ิน  ก า ร บ ัญ ช ี

*  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

*  ก า ร พ ัส ด ุ

*  ส ว ัส ต ิก า ร แ ล ะ ส ิท ธ ิป ร ะ โ ย ช น ์

*  ค ว า ม ร ับ ผ ด ท า ง ล ะ เ ม ิด



แผนการปฏิป้ตงานดานการตรวจสอบภายในตามโครงการธรรมาภิบาลฯ (บ ร™ )

1 1 ก ำ ก ับ ด ูแ ล ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  

ภ า ค ร ัฐ

บริบทการดิาเน ินงาน

^  แ จ ้ง ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  

ว ่า ด ้ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

ป ฎ ิบ ้ต ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ส ำ ห ร ับ  

ห น ่ว ย ง า น ร ัฐ  พ . ศ .  2 5 6 1  

0  แ จ ้ง ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  

ว ่า ด ้ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

ป ฎ ิบ ้ต ก า ร บ ร ัห า ร ก า ร จ ด ก า ร ค ว า ม  

เ ส ี่ย ง ส ำ ห ร ับ ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ

[ 3  ส ํง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน เ พ ื่อ ใ ห ้อ ง ค ์ก ร  

ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ป ร ะ เ ม ิน  

ต น เ อ ง

กลยุทธ

*  จ ้ด ท ้า ห น ง ส ีอ แ จ ้ง  อ ป ท .  แ ล ะ ป ร ะ ส า น ต ิด ต า ม ผ ล  

จ ำ น ว น  2 3 9  แ ห ่ง  ( ต . ค .  -  พ . ย .  2 5 6 3 )

*  ก า ร ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง  อ ป ท .  ก า ร ก ร อ ก แ บ บ  

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ บ บ อ อ น ไ ล น ์( พ . ย .  2 5 6 3 )

*  ผ ู้ร ับ ผ ด ซ อ บ ร ว บ ร ว ม ส ่ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ จ า ร ณ า

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน  ( พ . ย .  2 5 6 3 )

0  ส น ง . ค ล ัง เ ข ต แ ล ะ ค ล ัง จ ้ง ห ว ด จ ้ด ต ั้ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ แ บ บ  

ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เ ล ือ ก ห น ่ว ย ง า น ท ี่จ ะ  

เ ข ้า ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ส ำ น ์ก ง า น ค ล ัง จ ้ง ห ก ัด  

( ล ง พ น ท ี่)



แผนการปฏิบ้ติงานด้านการตรวจสอบภาย'ไนตามโครงการธรรม'าภิบาลฯ (บ8 7 เฬ)

ภารกิจ บริบทการดำเน ินงาน

0  ก ต ส .  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด แ ล ะ  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ข ต จ ัด ล ัม ม น า  

เ พ ื่อ ใ ห ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะ แ บ บ ก ล ุ่ม

ป ี ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ  

ส ่ง เ ส ร ึม ล ัก ย ภ า พ อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง  

ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น

ป ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ เ ข ต ป ร ะ จ ุม  

ร ่ว ม ก ับ ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ข ต เ พ ื่อ  

จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ ก า ร ส ่ง เ ส ร ึม ล ัก ย ภ า พ

ป ี ค ล ัง เ ข ต ล ง น า ม ใ น แ บ บ แ จ ้ง ร า ย ง า น  

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ

กลยุทธ

*  จ ัด ล ัม ม น า ค ล ัง เ ข ต แ ล ะ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ( ม ิ. ย .  2 5 6 4 )

*  ผ ู้ร ับ ผ ด ช อ บ ป ร ะ เ ม ิน แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ึม ล ัก ย ภ า พ  

อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  ( ก . ค . 2 5 6 4 )

*  ผ ู้ร ัย ผ ิด ช อ บ ร ว บ ร ว ม ส ่ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า  

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน  ( ก . ค .  2 5 6 4 )

*  ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ่ง แ บ บ แ จ ้ง ร า ย ง า น ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ใ ห ้

ค ล ัง เ ข ต  3  ล ง น า ม  ( ส . ค .  2 5 6 4 )

ป ี ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด แ ล ะ

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ข ต จ ัด ท ำ ร า ย ง า น  

ผ ล ก า ร ด ำ เ น น ง า น

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น น ง า น  

( ส . ค .  2 5 6 4 )



แ ผ น ก า ร ป ฏ ๊บ ต ง า น ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ี่ย ง แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ด า ม โ ค ร ง ก า ร ธ ร ร ม า ภ บ า ล ฯ (บ ร ! เฬ )

ภารกจ

1 .  ก ำ ก ับ ด ูแ ล ง า น ค ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ค ว า ม เ ส ีย ง แ ล ะ ก า ร  

ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ต า ม โ ค ร ง ก า ร ธ ร ร ม า ภ บ า ล ฯ

บริบทการดำเน ินงาน

0  แ จ ้ง ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  

ว ่า ด ้ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

ป ฎ บ ํต ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ส ำ ห ร ับ  

ห น ่ว ย ง า น ร ัฐ  พ . ศ .  2 5 6 1  

^  แ จ ้ง ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  

ว ่า ค ้ว ย ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

ป ฏ ป ้ต ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม  

เ ส ี่ย ง ส ำ ห ร ับ ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ

เ ^  ส ่ง แ บ บ ส ำ ร ว จ ใ ห ้อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง  

ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น

0  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ้ง ห ว ด แ ล ะ  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ข ต จ ้ด อ บ ร ม ใ ห ้

ค ว า ม ร ู้

กลยุทธ ์

*  จ ัด ท ้า ห น ัง ส ือ แ จ ้ง  อ ป ท .  แ ล ะ ป ร ะ ส า น ต ิด ต า ม ผ ล  

จ ำ น ว น  2 3 9  แ ห ่ง  ( ต . ค .  2 5 6 3 )

*  ก า ร ป ร ะ ช ุม / อ บ ร ม  ช ี้แ จ ง  อ ป ท .  ก า ร ก ร อ ก แ บ บ

ป ร ะ เ ม น ผ ล แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ( พ . ย .  2 5 6 3 )



แผนการปฏิบตงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามโครงการธรรมาภิบาลฯ (ชร!!ฬ)

บริบทการดำเน ินงาน กลยุทธ ์

0  ก ต ส .  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด แ ล ะ *  จ ัด ล ัม ม น า ค ล ัง เ ข ต แ ล ะ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด แ ล ก เ ป ล ี่ย น

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ข ต จ ัด ล ัม ม น า  

แ ล ก เ ป ล ี่ย น ค ว า ม ร ู้

( ม . ย . 2 5 6 4 )

เ ^ ]  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด แ ล ะ

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ข ต จ ัด ท ำ ร า ย ง า น  

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น

*  ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  

( ส . ค .  2 5 6 4 )



แ ผ น ก า ร ป ฏ ิป ้ต ิง า น ด ้า น ป ้ญ ซ ีอ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น 1ท ้อ ง ถ ิ่น  ( ช ร 7 1 \ / เ )

ภารกิจ

1 . ก า ร ก ำ ก ับ  ต ิด ต า ม ก า ร ป ฏ ิป ้ต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ีอ ง ค ์ก ร  

ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น

บริบทการดำเน ินงาน

0  จ ัด อ บ ร ม ด ้า น ก า ร จ ัด ท ำ บ ัญ ช ีข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ใ ห ้ก ับ บ ุค ล า ก ร  

ข อ ง ส ำ น ก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด จ ัง ห ว ัด

กลยุททธ

*  ท ีม บ ัญ ช ี จ ัด ท ำ ห น ัง ส ือ แ จ ้ง  อ ป ท . ใ ห ้ด ำ เ น ่น ก า ร  

ต า ม  พ ร บ . ว ัน ัย ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง ภ า ค ร ัฐ  พ . ศ .  2 5 6 0  

ม า ต ร า  7 0 ( พ . ย . 2 5 6 3 )

-  ห ล ัก ก า ร แ ล ะ ส า ร ส ำ ค ัญ ข อ ง  

ม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ แ ล ะ น โ ย บ า ย  

ก า ร บ ัญ ช ีภ า ค ร ัฐ

-  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น บ ัญ ช ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

แ ล ะ แ ก ไ ข ข ้อ ผ ด พ ล า ด ท า ง บ ัญ ช ี

-  ก า ร น ำ ส ่ง เ ต ร ีย ม ย ก ย อ ด ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ี 

แ ล ะ ม ข ้อ ม ูล บ ัญ ช ี

*  ท ีม บ ัญ ช ีจ ัด ท ำ แ บ บ ส ำ ร ว จ ผ ล ก า ร จ ัด ท ำ  

ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ง บ  

ก า ร เ ง ิน ข อ ง  ส ต ง .  ป ร ะ จ ำ ป ี พ . ศ .  2 5 6 4  พ ร ้อ ม  

ส ำ ร ว จ จ ำ น ว น ศ ูน ย ์พ ัฒ น า เ ด ๊ก เ ล ็ก ท ี่อ ย ู่ใ น ก ำ ก ับ ข อ ง  

อ ป ท .  เ พ ื่อ ว า ง แ ผ น บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ด ้า น ก า ร จ ัด ท ำ  

บ ัญ ช ี แ ล ะ ก า ร น ำ ส ่ง ร า ย ง า น  ( ธ . ค .  6 4  - ม . ค .  6 4 )

*  ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ เ พ ื่อ ว า ง แ ผ น ก า ร ก ำ ก ับ  

ต ิด ต า ม  เ ร ีย น ร ู้แ ล ก เ ป ล ี่ย น  ก ับ ห น ่ว ย ง า น ต า ม ผ ล  

ก า ร ส ำ ร ว จ  โ ด ย จ ัด ก ล ่ม ย ่อ ย ค ! ๆ  ค ร ู ข ( ม . ค . 6 4 )

*  ค ร ู ข  ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล จ า ก ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น  

เ ร ีย น ร ู้ด ้า น ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  แ ล ะ ก า ร จ ัด ส ่ง  

ร า ย ง า น  ( เ ฉ พ า ะ ห น ่ว ย ง า น ท ี่พ บ ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ใ น  

ก า ร ด ำ เ น น ก า ร )  ( ม . ค .  2 5 6 4 )



แ ผ น ก า ร ป ฏ ิป ้ต ง า น ด ้า น ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เ ง ิน ท ด ร อ ง ภ ัย พ ิบ ้ต ข อ ง จ ่ง ห ว ัด  (บ 8 7 เ ฬ )

ภารกิจ

1 . ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เ ง ิน  

ท ด ร อ ง ภ ัย ฟ ้บ ต ข อ ง ด ้ง ห ว ัด

บริบทการดำเน ินงาน กลยุททธ

0  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เ ง ิน ท ด ร อ ง เ พ ื่อ  

ๆ ] ว ย เ ห ล ือ ผ ู้ป ร ะ ส บ ภ ัย พ ิป ต ก ร ณ ี 

จ ุณ ฉ ิน ใ ห ้เ ป ็น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ีย บ  

ก ฎ ห ม า ย ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง

*  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย เ ง ิน ท ด ร อ ง ใ ห ้

ร ว ด เ ร ็ว  ถ ูก ต ้อ ง  ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  5  ว ัน ห ล ัง จ า ก ร ับ  

เ ร ื่อ ง แ ล ้ว

*  ด ้ด ท ะ เ บ ีย น ค ุม ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ต า ม ก ร อ บ ท ี่ 

ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ด ้ด ส ร ร ต ่อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  *

*  เ ส น อ ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ต ร ว จ ส อ บ  พ ร ้อ ม เ ส น อ

ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย ง า น เ ห ็น ซ อ บ

จ ัด ส ่ง ร า ย ง า น ใ ห ้ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง



แ ผ น ก า ร ป ฏ ิบ ต ง า น ด ้า น ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  เ ค ร ื่อ ง จ * ก ร  แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร  (บ87เฬ)

ภารกิจ

1 . ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  เ ค ร ื่อ ง จ ัก ร  แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร  

ก ่ อ ส ร ้ า ง ข อ ง ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พ ื ่ อ ข ึ ้ น ท ะ เ ป ี ย น  

ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่ม ืส ิท ธ เ ป ีน ผ ู้ย ื่น ข ้อ เ ส น อ  

ต ่อ ห น ่ว ย ง า น ร ัฐ

บริบทการดำเนนงาน กลยทธ

□ I  ด ำ เ น ิน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  

เ ค ร ื่อ ง จ ัก ร  แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ข อ ง  

ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พ ื ่ อ ข ึ ้ น ท ะ เ ป ี ย น  

ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ท ี่ม ืส ิท ธ เ ป ็น ผ ู้ 

ย ื่น ข ้อ เ ส น อ ต ่อ ห น ่ว ย ง า น ร ัฐ  *

โ ห ล ด ข ้อ ม ูล  6 X 0 6 1  ร ัแ 6  ท ี่ก ร ม จ ัด ส ่ง ม า ใ ห ้ 

แ ต ่ล ะ จ ัง ห ว ัด

ป ร ะ ส า น ผ ู้เ จ ้า ห น ้า ท ี่ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร

ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ้บ ง า น ท ี่

ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข ึ้น ท ะ เ ป ีย น

ป ร ะ ส า น ผ ู้เ 1ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พ ื่อ ,น ิด ห ม า ย  ว ัน  เ ว ล า

ใ น ก า ร ล ง พ ื้น ท ี่ต ร ว จ ส อ บ

*  ล ง พ ื้น ท ี่ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  เ ค ร ื่อ ง จ ัก ร  แ ล ะ  

อ ุป ก ร ณ ์ต า ม  ว ัน  เ ว ล า  ท ี่น ้ด ห ม า ย

*  เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  

เ ค ร ื่อ ง จ ัก ร  แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ผ ่า น ห ้ว ห น ้า ก ล ุ่ม แ ล ะ  

ห ้ว ห น ้า ห น ่ว ย ง า น

*  จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  

เ ค ร ื่อ ง จ ัก ร  แ ล ะ อ ุป ก ร  ส ่ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง



แผนการปฏิบ้ติงานโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 0อร7 (ช ร™ )

ภารกิจ

1 .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ค ร ัฐ  

( ะ 0 ร 7  ต า ม  พ ร บ . จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุ 

ภ า ค ร ับ  พ . ศ .  2 5 6 0  ม า ต ร า  1 7  ว ร ร ค ส อ ง บ ้ญ ญ ัต ิใ ห ้ 

ค ณ ะ ก ร ร ม  ค . ป . ท . ก ่า ห น ด ว ธ ก า ร เ พ ี่อ อ ำ น ว ย ค ว า ม  

ส ะ ด ว ก 1ใ ห ้ภ า ค ป ร ะ ช า 1ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ' ใ น ก า ร 1จ ัด ซ ื้1อ จ ัด  

จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ ไ

บริบทการดำเน ินงาน

ป ี ด ำ เ น ิน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ ย ูล โ ค ร ง ก า ร  

ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

0 ฮ 5 7  ค ด เ ล ือ ก เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร

กลยุทธ ์

*  ค ด เ ล ือ ก โ ค ร ง ก า ร ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  0 อ ร 7  

จ ัด ส ่ง ข ้อ ย ูล ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น ค ล ้ง จ ัง ห ว ด  ซ ึ่ง พ จ า ร ณ า  

จ า ก ป ร ะ เ ภ ท โ ค ร ก ง า ร  ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ  

พ ื้น ท ี่ด ำ เ น ิน โ ค ร ง ก า ร โ ด ย เ ป ็น โ ค ร ง ก า ร ท ี่ป ร ะ ช า ช น  

ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ น เ ป ็น พ ิเ ศ ษ  ( พ . ย  2 5 6 4 )

*  จ ัด ท ำ  0 เ า 6 ( *  แ ร *  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม  

โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ภ า ค ร ัฐ 0 อ 5 7 ( พ . ย . 2 5 6 4 )

*  ล ง พ ื้น ท ี่ท ี่ไ ช ต ่ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ต ิด ต า ม ค ว า ม  

ค บ ห น ้า ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ส อ บ ถ า ม  

ค ว า ม ค ด เ ห ็น ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ุก ไ ต ร ม า ส  ต า ม  

0 เ า 6 0 ^  แ ร 1  ท ี่ก ำ ห น ด  ( ธ . ค .  2 5 6 4 )

*  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ิด ต า ม ค ว า ม ค บ ห น ้า โ ค ร ง ก า ร  

ล ง ใ น ร ะ บ บ  0 อ 5 7  ภ า ย ใ น ว น ท ี่ 5  ข อ ง เ ด ือ น ถ ัด  

จ า ก ส ิน ไ ต ร ม า ส



แผนการปฏิบ้ติงานการกำหนดพื้นที่พิเศษ (บร71\/เ)

ภารกิจ

1 .การพ ิจารณ ากำหนดสำน ักงานในพ ื้นพ ืพ ิเศษ  
ตามพระราชกฎษฎีการเงนสว!สดการสำหรับการ 
ปฏิปติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ- 2544 
แล ะท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม  ม าต รา 6 แล ะม าต รา 7 
ที่กำหนดให้ กค.ประกาศกำหนดสำนักงานในพนที ่
พิเศษทุกปี

บริบทการดำเน ินงาน กลยทธ

[ 3  ด ำ เ น ิน ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด  

ส ำ น ัก ง า น ใ น พ ื้น ท ี่พ ิเ ศ ษ ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ 

ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ก ำ ห น ด เ ป ็น ป ร ะ จ ำ  

ท ุก ป ี

*  แ จ ้ง ป ร ะ ก า ศ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด  

ส ำ น ัก ง า น ใ น พ ื้น ท ี่พ ิเ ศ ษ  แ ก ่ส ่ว น ร า ช ก า ร  อ ง ค ์ก ร  

ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  ( 6  ต ุล า ค ม  2 5 6 3 )

*  ร ว บ ร ว ม แ บ บ ค ำ ข อ ก ำ ห น ด เ ป ็น ส ำ น ัก ง า น พ ื้น ท ี่ 

พ ิเ ศ ษ จ า ก ห น ่ว ย ง า น ท ี่ข อ เ ป ็น ส ำ น ัก ง า น พ ื้น ท ี่พ ิเ ศ ษ

( 2 9  ต ุล า ค ม  2 5 6 3 )

*  ล ง พ ื้น ท ี่ป ร ะ เ ม น ผ ล ห น ่ว ย ง า น ท ี่ฃ อ ก ำ ห น ด เ ป ็น  

ส ำ น ัก ง า น พ ื้น ท ี่พ ิเ ศ ษ  ( 2 - 4  พ . ย  2 5 6 3 )

*  ส ร ุป แ บ บ ป ร ะ เ ม น ผ ล ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่ฃ อ  

ก ำ ห น ด เ ป ็น ส ำ น ัก ง า น พ ื้น ท ี่พ ิเ ศ ษ  ( 5 - 8  พ . ย .  2 5 6 3 )

*  เ ช ิญ ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด  

ส ำ น ัก ง า น ท ี่ต ั้ง อ ย ู่ใ น พ ื้น ท ี่พ ิเ ศ ษ ร ะ ด ับ จ ้ง ห ว ัด

( 1 5 พ . ย . 2 5 6 3 )

*  ส ร ุป ผ ล ห น ่ว ย ง า น ท ี่ผ ่า น เ ก ณ ฑ ์เ ป ็น ส ำ น ัก ง า น  

ใ น พ ื้น ท ี่เ ศ ษ  ( 1 6 - 1 8  พ . ย .  2 5 6 3 )

*  ร า ย ง า น ก ร ม บ ญ ช ีก ล า ง  3 0  พ . ย .  3



^ฯ^^'
แผนการปฏิบํตงานการเร่งรัดเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ อปท./สรก. (บรไ'!VI)

ภารกิจ

1 . ก า ร ต ิด ต า ม เ ร ่ง ร ัด ก า ร ก ่อ ห น ี้ผ ูก ฟ ัน แ ล ะ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย  

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป ี ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง  

ส ่ว น ท ้อ ง ล น

บริบทการดำเน ินงาน

3  ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร เ ร ่ง ร ัด ก า ร ก ่อ ห น ี้ 

แ ล ะ ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย  

ป ร ะ จ ำ ป ีพ , ศ . 2 5 6 5

"  โ ค ร ง ก า ร ท ี่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ไ ม ่เ ก น 5 0 0 , 0 0 0 บ า ท

"  โ ค ร ง ก า ร ท ี่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ต ั้ง แ ต ่ 5 0 0 , 0 0 1  —  5 , 0 0 0 , 0 0 0  บ า ท

"  โ ค ร ง ก า ร ท ี่ไ ด ้ร ่บ จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ

ต้ังแต่ 5,000,001 บาท ข้ึนไป
0  ป ร ะ จ ุม ต ิด ต า ม ก า ร ใ ช ้จ ่า ย  

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ไ ต ร ม า ส

0  ต ิด ต า ม ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย  

เ ส ือ น ( แ บ ่ง ก ล ุ่ม ย ่อ ย )

กลยททธ

4
ด ำ เ น ิน ก า ร ก ่อ ห น ีภ า ย ใ น  2 9  ต ุล า ค ม  3

ด ำ เ น ิน ก า ร ก ่อ ห น ี้ภ า ย ใ น  1 5  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  

2 5 6 3

*  ไ ต ร ม า ส  1 ( ต . ค . )  ไ ต ร ม า ส  2  ( ม . ค . )

ไ ต ร ม า ส  3  ( เ ม . ย . )  ไ ต ร ม า ส  4  ( ก . ค )

*  เ ส ือ น ล ะ  2  ค ร ั้ง  ส ์ป ด า ห ์ท ี่ 2  แ ล ะ  ส ์ป ด า ห ท  4



แผนการปฏิบ้ติงาน โ1นท!!0ก รายรับ-รายจ่าย งบรายปี ของ อปท (บร71\/เ)๗611,
ร ั^

ภารกิจ

1 . ร า ย ง า น ร า ย ร บ - ร า ย จ ่า ย อ ป ท .  จ ำ น ว น 2 3 9  แ ห ่ง

บริบทการดำเน ินงาน ก ล ย ท ท ธ ่

0  จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ข ้อ ม ูล ร า ย ร ับ - ร า ย จ ่า ย

-  ข ้อ ม ูล ร า ย ร ับ - ร า ย จ ่า ย  ร า ย เ ส ือ น

-  ข ้อ ม ูล ร า ย ร ับ - ร า ย จ ่า ย  ร า ย ไ ต ร ม า ส

-  บ น ท ึก ข ้อ ม ูล ใ น ร ะ บ บ  0 1 - 5

[ 3  จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ง บ ก า ร เ ง ิน ร า ย ป ี

-  จ ัด ท ำ แ ล ะ ว เ ค ร า ะ ห ์ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิน  

ร ว ม ข อ ง  อ ป ท . ใ น ภ า พ ร ว ม

-  บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ใ น ร ะ บ บ  0 ^ 5

เ ^  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง  ส ต ง .

ป ี2 5 6 4

□ I  ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร จ ัด ท ำ ค ว บ ค ุม  

ภ า ย ใ น  ข อ ง  อ ป ท .

ต ั้ง แ ต ่เ ด ือ น  ต . ค  6 3  -  ก . ย .  6 4

ไ ต ร ม า ส  1 ม . ค  6 4  / ไ ต ร ม า ส  2  เ ม . ย  6 4 /  

ไ ต ร ม า ส  3  ก . ค .  6 4

ด ำ เ น ิน ก า ร ภ า ย ใ น  1 5  ม . ค .  6 4  

ด ำ เ น ิน ก า ร ภ า ย ใ น  3 0  ม . ค .  6 4

ด ำ เ น ิน ก า ร ภ า ย ใ น  3 0  ม . ค .  6 4  

ด ำ เ น ิน ก า ร ภ า ย ใ น  1 5  ม . ค .  6 4



แผนการปฐบ!!งาน สำนักงานคสังจังหวัดรุบลราขธาบ ประจำจงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
ล่าฟ้บที งา'ฬ  ครง การ/?เจเหโรม กำหนดระย*เวสา ร®ย!!เวลาล่าเป็นงาน

ด *.‘•๒* *16.-๒01 6*.-๒ * มเด.•๒๔ ก,ด.-๒๔ 8*.-๒๔ ด!*.'๒๙ ท *.-๒๙ 8*.-๒๔ ด*.-๒๔ *41*๒๙ ก*.-๒๔

การสรว!ลิดตาม 
ปร*แ๒!เกดร'*!๒}® 

รองงาบ

ก ล ุม่ ง า น ร ะ บ บ ก า ร ก จ งั

* การปฐนัลิงานดานภารลิจงานในวะนบ ธ?ฬเร
* .* ก า ร อ น ุน ัค ิร า ย ก า ร 1ฃ อ เ บ ิก  /  ข ้อ ม ูล ห ล ัก ผู้,!)า ย  /  ร า ย ก า ร ล น ห ร อ  

แ ก ! • ข ร า ย ก า ร ล ่า ง า

ภ า ย ใ น ว ับ ต า ม ท ีส ่ว บ 
ร า ช ก า ร ส ่ง เ ร ื่อ ง ใ ห ้ 

ล บ ง . ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

ด ำ เ ป ็น ก า ร

ห ัว ห น ้า ! า ธ ุ่ม ง ' ! น ๆ  

ค ร ว จ ล อ บ / ร ับ ร า ย ง า บ  

ป ร ะ จ ำ ว ัน

•.๒ ก า ร ด ัง แ ล ะ อ บ ุน ัค ิว ง เ ง ับ  /  บ ้น ท ก ร า ย ก า ร ล ด  /  ล ้า ง ย อ ด 5 ก หน้ี,ง ัน  

ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร เ พ ื้อ ช ่ว ย เหล้อผ ู้ป ร ะ ล บ ล ัย ท ิน ัค ิ ใ น ร ะ น น  ธ ? ฬ เ ร  /
อเฬฬ

ภ า ย ใ น ว ัน ค า ม ท ีส ่ว น  

ร า ช ก า ร ส ่ง เ ร ื่อ ง ใ ห ้ 

ส น ง . ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  

ด ำ เ ป ็น ก า ร

ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ง ' 1น ๆ  

ค ร ว จ  ล อ บ / ร ับ ' ร า ย ง า บ

•  ■ 01 จ ัด ป ร ะ ข ุน ช ี้แ จ ง เ ก ี่ย ว ก ัน ก า ร ไข้ง า น ใ น ร ะ บ น  ธ?)ท้เ5  ก ร ก็!ป ็เ ร ื่อ ง  

สำคัญๆ ท ีส ่ว น ร า ช ก า ร ห ้อ ง ท ร า บ แ ล ะ ป ฎ ํน ัค ิ

ด า ม เ ร ื่อ ง แ ล ะ แ น ว ท า ง  

ป ฎ น ัค ิท ! ต ้ร ับ แ จ ้ง จ า ก  

ก ร ม ฯ

๒ งานเร่งรัดการฬจ่ายงนประนาณ
๒ .* ป ? บ ป ร ุง ค ำ ล ัง ค ณ ะ ท ้า ง า น ค ิด ด า ม เ ร ่ง จ ัด  /  ค ณ ะ ท ้า ง า น ข ุด ด ่า ง า  

( ล ้า ปี) /  เ ล น อ ม า ต ร า ก า ร เ ร ่ง จ ัด ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด

ภ า ย ใ น ช ่ว ง ใ ค ร ม า ส  

แ ร ก ข อ ง บ ิง บ ป ร ะ ม า ณ

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด

๒.๒ จ ัด ป ร ะ ข ุม ค ณ ะ ท ้า ง า บ ค ิด ด า ม เ ร ่ง จ ัด ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด ป ร ะ จ ำ  อ ย ่า ง น ้อ ย ใ ค ร  

ม า ส ล ะ  8 .  ค ร ัง

ค ล ัง จ ัง ห จ ัด

๒.VI จ ัด ป ร ะ ข ุม ต ณ ะ ทำง า น ย ่อ ย / ก า ร ล ง พ ื้น ท ีเ พ ื้อ ค ิด ต า ม เ ร ่ง ร ัด ส ่ว น  

ร า ช ก า ร เ ป ็น ก า ร เ ฉ ท า ะ

ป ร ะ จ ำ  อ ย ่า ง น ้อ ย ไ ด ร  

ม า ส ล ะ  ® ค ร ั๊ง

ค ล ัง จ ัง ห ว ัค / ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม  

ง า บ

๒.๔ จ ัด ท ้า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ส ัป ด า ห ์ ส ่า ห ร ับ  ใ ช ้ 

ใ น ก า ร ค ิด ต า ม เ ร ่ง จ ัด  แ จ ้ง ห น ่ว ย ง า น  แ ล ะ น ่า เ ส น อ ผ ่า น ช ่อ ง ท า ง ต ่า ง ๆ

ป ร ะ จ ำ ส ัป ด า ห ์ ( ท ุก ว ัน  

แ ร ก ข อ ง แ ค ่ล ะ ส ัป ด า ห ์)

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด / ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม  

ง า บ

๒. ๔ จ ัด ท ้า ร า ย ง า น แ ล ะ ค ล ิด ก า ร น ่า เ ล น อ ผ ล ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ ช ุม ป ร ะ จ ำ เคิอน ข อ ง จ ัง ห ว ัด

ก ่อ น ว ับ ป ร ะ ช ุม  

ป ร ะ จ ำ เ ด อ บ  ๒ วับ 
ท ้า ก า ร

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด / ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม  

ง า บ

๒.๒ ก า ร ป ร ะ ข ุม ช ี้แ จ ง ช ่ว ง ล ิบ บิง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร เตร ัย ม ก า ร จ ัด ท า  

ผ ้ร ับ จ ้า ง ส ำ ห ร ับ บิง บ ป ร ะ ม า ณ อ ัด ใ ป

ช ่ว ง เ ด อ น ก ัน ย า ย น

♦ ■ ■ 1 *
ค ล ัง จ ัง ห ว ัด / ห ัว ห น ้า ก ล ุ่น  

ง า บ

01 การจัดล่ารายงานส่งดามกำหนด
01.* ก า ร จ ัด ท ้า ร า ย ง า น ก า ร เ ง ับ จ ัง ห ว ัด ป ร ะ จ ำ จ ภ า ย ใ น  ๙ ๐  ว ับ น ับ แ ด ่ 

ล ิบ บิง บ ป ร ะ ม า ณ

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด



แผนการปฎนัตงาน สำนักงานคลงจังหวัดอุบลราชธาปี ประจำจงบประมา*น พ.ศ.๒*๖๙
ก ำ ส ัข ล ุ่ **1บ/โ#รงการ/ดืจกรรม ก ำ หน*ระย*เวลา เท ่#าเป ็พ ฺาน

*'*.-๖๓ ๖.#.-๖* *.*.-๖* น.*.-๖๙ ค.ห.-๖๙ | * . - ๖ ๙ วน.#.-๖๙ : . ห * ] - ๖ ๙ ฐ*.-๖๙ ■ ค*.-๖๙ .**.•๖๙ ค.*.•๖๔

ค า * * ร ร*!##าน  
1 เ ร ะ ก ํ๒ น#*ราฟท ่แ *  

"  '••หาน

๓.๒ ร า ย ง า บ ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ บ ' ข อ ง ก ล ุ่ม ง า บ ร ะ บ บ ก า ร ค ล ัง  ส ่ง  ก ล ุ่ม ง า บ  

ว ช า ก า ร  ( ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ บ จ อ ง ส บ ง . ค ล ัง ? ง ห ว ัด )

ภ า ย ใ น  ๙ ๐  ว ับ น ับ แ ด ่ 

ส ิบ ร ิ' ] ง บ ป ร ะ ม า { น /

ไ ด ้ร ัน แ จ ้ง เ ป ็น ห น ัง ส ิอ

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด / ห ัว ห น ้า ก ช ุ่ม  

ง า บ

๓.๔ เ ก ณ ฑ ' ป ร ะ เ ม น ผ ล ก า ร ป ฐ บ ัด ํง า บ ด ้า น บ ัญ ช ีข อ ง ส ่ว น ร า ‘ ( ' ก า ร ด า ม ก ำ ห น ด โ บ ห น ัง ? เ อ  

ท ึ๋! ค ้ร ับ แ จ ้ง จ า ก  

ส ่ว น ก ล า ง

ด ล ัง จ ัง ห ว ัด / ห ัว ห น ้า ก ช ุ่ม  

ง า บ

๓,๕ ร า ย ง า บ ก ร ะ ท บ ย อ ด เ ง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร ก ร ุง ไ ท ย  ( ด า บ ว ับ )  ใ บ ร ะ บ บ  

บ ัญ ช ีร ัฐ บ า ล  ( ส ่ง  ค ล ัง เ ข ต  ๓  แ ล ะ ก ร ม บ ัญ ร ิ! ก ล า ง )

ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น  ภ า ย ใ บ  

ว ับ ท ี่ ๑ ๐  ข อ ง เ ด ือ น  

ล ัด ไ ป

ศ ล ัง จ ัง ห ว ) ! ! / ห ัว ห น ้า ก ช ุ่ม  

ง า บ

๓.๖ ข ้อ ม ูล ร า ย ก า ร ก ร ะ ท บ ย อ ด  0  ท ุก ส ิบ เ ด อ บ ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น  แ ล ะ  

จ ัด ส ่ง ท ุก ส ิบ ป ี 

ป ร ะ ก อ บ ต ัว ข ี้' ว ัด  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด / ห ัว ห น ้า ก ช ุ่ม  

ง า บ

๓.๗ ร า ย ง า บ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ซ ่า ง  1 1  ส ่ง  ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ป ร ะ จ ำ เ ด ือ น  ภ า ย ใ บ  

ว ับ ท ี่ ๑ ๐  ข อ ง เ ด ือ น

ล ัด ไ ป

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด / ห ัว ห น ้า ก ช ุ่ม  

ง า บ

๓.๘ ง า บ อ ื่น ๆ  ต า ม ท ี่! ด ้ร ับ บ อ บ ห ม า ย ด า ม ห น ัง ส ือ ล ัง ก า ร ส ล ัง จ ัง ห ว ั) & / ห ัว ห น ้า ก ช ุ่ม  

ง า บ

กล ุ่ม งาน บ ใยบ ายแกะเศ ร ษ ฐ?เ จ การศส ํงว ังห ว ัด

๑ ร า ย ง า บ ภ า ว ะ เ ค ร ษ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ร า ย เ ด ือ น  ((ะ0 0 ก 0 ก า เ 0  &

ค 5 0 3 เ  8 6 0 0 ) 1 :  :  เ ว ่โ )

ภ า ย ใ บ  ๔ ๕  ว ับ น ับ  

จ า ก ส ิบ เ ด ือ น  ส ่ง  

ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ส บ ง .  

ค ล ัง เ ข ต  ๓  แ ล ะ ผ ู้ว ่า  

ร า ข ก า ร า

๑ . ®  ร า ย ง า บ ภ า ว ะ เ ค ร ษ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ฉ บ ับ ส ่ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  

แ ล ะ ส ่า ,น ัก ง า บ ค ล ัง เ ข ด  ๓

ส ่ง ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๕  

ข อ ง เ ด ือ น ล ัด ไ ป

ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ข า ไ ด ้ร ับ  

ร า ย ง า บ ภ า ย ใ บ ว ัน ท ี่ 

๑ ๐  ข อ ง เ ด ือ น ล ัด ไ ป

๑ . ๒  ร า ย ง า บ ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  ฉ บ ับ ส ่ง ก ร ม ก า ร จ ัง ห ว ัด  

ผ ู้ว ่า / ร อ ง ผ ู้ว ่า

ส ่ง ล ่ว ง ห น ้า ก ่อ บ  

ป ร ะ ช ุม  ๓  ว ับ  ท ุก เ ด ือ น

ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ข า ไ ด ้ร ับ  

ร า ย ง า บ ล ่ว ง ห น ้า  

ก ่อ น ป ร ะ ช ุม  ๓  ว ัน  

ท ุก เ ด ือ น
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ฟ ้า ฟ ้บ ส ํ # ว บ / โ ศ ร ง ก า ร / ? เ จ ก ร ร ม ค ำ พ บ ศ ร # ย # เ ว * เ า ร # ย * เ ว ล า ฟ ้า เ น ีบ ง า บ

• ล ่เ . ' • ๖ * พ . ย / ■ ๖ ® 0 . ด . ' ๖ ® เ ษ ่( . - ๖ ๙ ค . พ . ' ๖ ๔ & ศ . - ๖ ๔ เ ม . ย . ' ๖ ๔ พ . ค . ' ๖ ๔ . - ๖ ๔ ค . ศ . ' ๖ ๔ เ ม ศ . - ๖ ๔ ค . * . • ๖ ๔

ก า ร # ; ว * แ ศ ด า ม  

ป ; ๗ ๒ ม # ศ ว ' ๗ า ฟ ้จ  

* 0 ง ง 1 ษ

® . ๓  ร า ย ง า บ  ฬ อ ก เ 1 0 โ  เ ค ร ■ ษ ฐ ก ิจ  ล ่ง ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง เ ฃ ด  ๓ ล ่ง ภ า ย ใ บ ว ัน ท ี่ ๕  ช อ ง  

เ ด ือ น ถ ัด ไ ง ]

ผ ู้, ! ! ’ง ล ับ บ ัญ ช า ใ ด ้ร ับ  

ร า ย ง า บ ล ่ว ง ห น ้า  ๓  

ว ับ  ข อ ง เ ด ือ น ล ัด ใ ป

๑ . ๔  ค ำ เ น ิน ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ป ร ะ ข า ล ัม ฟ ้น ธ ์ ข ้อ ผ ูล ภ า ว ะ เ ส ร พ ฐ ก ิจ  

จ ัง ห ว ัด อ ุบ ล ร า ข ธ า น ี

ล ่ง ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ ๑ ๕  

ช อ ง เ ต ือ น ถ ัด ไ ป

ผ ู้ป ัง ล ับ บ ัญ ช า ไ ด ้ร ้น  

ร า ย ง า น ภ า ย ใ น ว ับ ท ี่ 

* ๓  ข อ ง เ ด ือ น ล ัด ไ ป

๒ ร า ย ง า น ป ร ะ ม า ณ ก า ร เ ส ร พ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง จ ัง ห ว ัด  น ! ฟ ้ก 3 3 6 ก า ® ' ๙  

เ ะ ก 3 โ *  ร า ย ไ ด ร ม า ส

ภ า ย ใ น  ๕  ว ัน ห ล ัง จ า ก  

ส ืน ไ ด ร ม า ส  ล ่ง  น ก .  

แ ล ะ  ค ล ัง เ ช ต  ๓

ผ ู้ป ัง ล ับ บ ัญ ช า ไ ด ้ร ้น  

ร า ย ง า น ภ า ย ใ บ  ๔  

ว ับ ห ล ัง จ า ก ล ิบ ไ ด ร ม า ส

๓ ก า ร จ ัด ท ่า ด ้ช น ิข ี้ภ า ว ะ เ ส ร พ ฐ ก ิจ จ ัง ห ว ัด โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ส อ น ก า ม  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ด ้า น เ ส ร พ ฐ ก ิจ ร า ย เ ด ือ น

ภ า ย ใ บ ว ับ ท ี่ เ 0 ๐  ช อ ง  

เ ด ือ น  ส ่ง  บ ก .  แ ล ะ ค ล ัง  

เ ข ด  ๓

ผ ู้ป ัง ล ับ บ ัญ ช า ไ ด ้ร ับ  

ร า ย ง า น ภ า ย ใ บ ว ัน ท ี่ 

๑ ๗  ข อ ง เ ด ือ น

๔ จ ัด ท ่า ร า ย ง า น ส ร ุป ข ้อ ม ล ผ ล ิด ภ ้ณ ท ่ม ว ล ร ว ม จ ัง ห ว ัด  ( เ 3 โ 0 5 5  

? ' โ 0 ห เ ก ๐ 3 เ  ?โ อ 6 น 0 1 :  0 ? ? )  ป ร ะ จ ำ ป ี พ . ส .  เ อ ๕ ๖ ๓  แ ล ะ จ ัด ท ่า  

ภ า พ ส ์อ  1 ๙ 0  3 โ 3 ( ะ ) ห เ 0

ภ า ย ใ น ว ับ ท ี่ ๑ 0  ช อ ง  

เ ด ือ น ท ี่ ส ส 1ช .

ป ร ะ ก า ส ใ ข ้

ผ ู้ป ัง ล ัน บ ัญ ช า ไ ด ้ร ้น  

ร า ย ง า น ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ 

๕  ช อ ง เ ด ือ น ท ี่ส ค ' ช .  

ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้

* โ ค ร ง ก า ร ล ง พ ื้น ท ี่จ ัด เ ก ิน ข ้อ ^ ล พ ื้น ฐ า น เ ส ร พ ฐ ก ิจ จ ัง ห ว ัด อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี ป ีล ะ  1 อ  ค ร ัง  ใ บ เ ด ือ น  

ธ ัน ว า ค ม  ๖ ๔  แ ล ะ  

เ ม บ า ย น  ๖ ๔

ผ ู้ป ัง ล ับ บ ัญ ช า ไ ด ้ร ับ  

ร า ย ง า น ล ่ว ง ห น ้า  ๓  

ว ับ

๖ จ ัด ท ่า ข ้อ ม ล พ ื้น ฐ า น เ ส ร ษ ฐ ก ิจ จ ัง ห ว ัด อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี ( โ 3 ๙  5 เ า 6 6 บ ั ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ ก ง ค .  

ก ำ ห น ด

ผ ู้น ง ค ับ บ ัญ ช า ไ ด ้ร ้น  

ร า ย ง า น ล ่ว ง ห น ้า  ๓  

ว ับ  ด า ม  ก ง ค .

ก ่' ' ห น ด ว ัน ล ่ง

๗ ร า ย ง า น ภ า ว ะ เ ส ร บ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง จ ัง ห ว ัด อ ุบ ล ร า ช ธ า น ีเ พ ื้อ  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ข ุม  ก ร อ . จ ัง ห ว ัด  ร า ช เ ด ือ น / ร า ย ใ ด ร ม า ล / ร า ย ป ี 

พ ร ้อ ม จ ัด ท ่า ภ า พ แ อ  1 ๙ 0  3 เ 3 | ว เ า 1 0

๗ . ®  ร า ย ง า น ภ า ว ะ เ ส ร บ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง จ ัง ห ว ัด อ ุบ ล ร า ช ธ า น ีเ พ ื่อ  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ข ุม  ก ร อ . จ ัง ห ว ัด  ร า ย เ ด ือ น  พ ร ้อ ม จ ัด ท ่า ภ า พ ท ี่อ  

1 ๙ 0  3 โ 3 0 ๙ 0

ล ่ง  ก ล ุ่ม ย ุท ธ ค า ส ด ร ้ 

จ ัง ห ว ัด ล ่ว ง ห น ัา  ๓  ว ับ  

ก ่อ น ก า ร ป ร ะ ข ุม

ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ไ ด ้ร ับ  

ร า ย ง า น ล ่ว ง ห น ้า  ๑  

ว ับ  ก ่อ น ก า ร ป ร ะ ข ุม

๗ . เ อ  ร า ย ง า น ภ า ว ะ เ ส ร บ ฐ ก ิจ ก า ร ค ล ัง จ ัง ห ว ัด อ ุบ ล ร า ช ธ า น ีเ พ ึ๋อ  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ข ุม  ก ร อ .  ก ล ่ม จ ัง ห ว ัด  ร า ย ไ ด ร ม า ส  พ ร ้อ ม จ ัด ท ่า  

ภ า พ ล ึ๋อ  1 ๙ 0  5 โ ' ว ห 1 0

ล ่ง  ก ล ุ่ม ย ุท ธ ส า ล ด ร '  

จ ัง ห ว ัด ล ่ว ง ห น ้า  ๓  ว ับ  

ก ่อ น ก า ร ป ร ะ ข ุม

ผ ู้' ! ) ง ค ับ บ ัญ ช า ไ ด ้ร ับ  

ร า ย ง า น ล ่ว ง ห น ้า  ๑  

ว ัน  ก ่อ น ก า ร ป ร ะ ข ุม



แผนการปฐบัดํงาน ส์านกงานคลังจํงหวัดอุบลราชธาปิ ประจำจงบประนาผ พ.ศ.๒๕*)๔
สำค้บที่ ๙ * ฬ ท * ง ท า ฬ อ ก * * ท

ภ า ท บ ค ร ะ พ แ ■ ว*ก 1 8 ย * เ ว ค า ต ำ เ ป ีบ ง า บ

ค . ค . - ๒ * ท ท . - ๒ * ซ ค . ' ) ะ * น.ค.-*๔ ค .*.-** # . * . - ๒ ๙ เม.ษ.'๒*; ท *.-๒ ๙ 8 ท . - ๒ ๙ ค ท . - ๒ ๙ ค ง เม-๒ ๙ ล ท . - ๒ ๙

ค า ร ท ร ! * เส ค า น  

ป น ฬ ษ ผ ส ค า ฟ า ส ํจ  

ข อ ง ง า น

๘ ร า ย ง า น  แ ผ น  ผ ล ก า ร ใ ซ ัจ ่า ย เ ง บ  โ ค ร ง ก า ร จ ัด เ ก ็บ ข ้อ ม ูล เ ส ร บ ฐ ก ํจ  

ก า ร ค ล ัง ' ( ( ง ,ห ว ัก เ พ ี่อ ? เค ด ' า ม แ ล ะ ป ร ะ ม า ณ ก า ร

ส ่ง  ส บ ง .  ค ล ัง เ ข ต  ๓  

ภ า ย ' ใ น - ว ัน ท ี ๙  เ ส ือ น  

ถัท่!ป

ผ ู้น ัง ล ับ น ัญ ข า ไ ค ้วับ 
ร า ย ง า น  ภ า ย ใ น ว ัน ท ี่ 

๙  เ ส ือ น ก ัด ไ ป

๙ ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ บ ข อ ง ก ล ่ม ง า บ ,า ภ า ย ใ บ ® ; ๐ ว ัน น ับ แ ต ่ 

ส ิบ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ /

ไค้ว ับ แ จ ัง เ ป ็น ห น ัง ส ือ

ผ ู้บ ง ล ับ บ ้ญ ข า ไ ค ้ว ับ

ร า ย ง า บ ล ่ว ง ห น ้า  ๙  

ว ัน  ต า ม ต ำ ห บ ค ส ่ง

1 3 ) ๐ ไเ อ ม ล ก า ร ต ร ว จ ร า ข ก า ร ข อ ง ค ล ัง เ ข ต  ๑ ฟ ้อ ม ห น ัง ส ือ ส ั่ง ก า ร ผ ู้น ัง ล ับ น ัญ ข า ไ ค ้ว ับ  

ร า ย ง า บ ล ่ว ง ห น ้า  ๑

ว ัน ต า ม ห น ัง ส ือ ส ั่ง  

ก า ร ต ำ ห น ต

๑®! ก า ร ต ร ว จ ร า ซ ก า ร ข อ ง ผ ู้ต ร ว จ ร า ข ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ฟ ้อ ม ห น ัง ส ือ ล ัง ก า ร ผ ู้น ัง ล ับ บ ัญ ช า ไ ค ้ว ับ  

ร า ย ง า น ล ่ว ง ห น ้า  ๑  

ว ัน ต า ม ห น ัง ส ือ ส ั่ง

ก า ร ต ำ ห น ค

๑๒ ก า ร ต ำ เ ป ิบ ก า ร ค า ม บ ใ ย บ า ย ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง / อ ึ๋บ  า ฟ ้อ ม ห น ัง ส ือ ล ัง ก า ร ผ ู้บ ัง ล ับ น ัญ ข า ไ ค ้ว ับ  

ร า ย ง า น ล ่ว ง ห น ้า  8 า

ว ัน ต า ม ห น ัง ส ือ ส ั่ง  

ก า ร ต ำ ห น ค

๑๑ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ค า เ ป ิบ ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ ก อ ง ท ุน ก า ร อ อ ม แ ท ่ง ข า ค ้ ( ก อ ข - ) ป ร ะ จ ่า ท ุก เ ส ือ บ ผู้'บ ัง ค ับ 1บ ัญ ข ' าไ ค ้' ว ับ  

ร า ย ง า น ภ า ย ใ บ วันท่ี
๙ ว ัน ข อ ง เ ส ือ บ ถ ัต ไ ป

๑๙ จ ัด หำร า ย ง า น ป ร ะ ข า ล มั '^ ธ เ ค ร ' ษฐกัจก า ร ค ล ัง ก ัง ห ว ัค อ ุบ ล ร า ข ร า ปี เ ผ ย แ ห เ ร ่ท ุก เ ส ือ บ ผู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ไ ค ้ว ับ

ว ัน ต า ม ห น ัง ส ือ ส ั่ง

ก า ร ก ำ ห น ด

๑๙ ภ า ร ก ัจ อ ื่น า ท ! ค ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ค า ม ห น ัง ส ือ ล ัง ก า ร ผ ู้บ ัง ล ับ บ ัญ ช า ไ ค วั้บ 
ร า ย ง า น ล ่ว ง ห น ้า  ๑  

วับต า ม ห น ัง ส ือ ส ั่ง  

ก า ร ก ำ ห น ค

1 ต ำ เ บ น งานตามนโยบายกระทรวงภารตล ัง  ข อ ง คผะผู้บรทารการ 
คลังประจ่าจังหวัคอุบลราขซาปี
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แผนการปฐฟ้?(งาน สำนักงานศลังจังหร’#(ชุบลราชฐาน ประจำไ)งบประนาฌ พ.ศ.๒๕๖๙
ห้าด้นที่ งาน/โแรงการ/กันกรรม ห้าร*น*ระ!*เวสา รรษเแวแาสํ■ นปันงทน

.•แ .'"๖*เ : 11-*-** 8.ณ-๖* 11*เ.•๖๔ ก.ต*.'๖*? &ค.•๖๔ เม*.‘๖๔ ต *.-๖๔ &ม.-๖๔ ส่.ล,-๖๔ ต.ค.-๖๔ ก *.■ ๖๔

การดรว*สิตตาม
ปแฟ่)นแตตร๚!ห้าแ* 

พ งเวน

1.1 ร&;ยะเวลาในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร๋ึองใช้ภายในสำนักงาบ 
คลังจังหวัดอุบลราซธาน็

ดามความจำเจนใน 
การใช้งาน อานนท์

1.2 แด่งดั้งเจ้าหนัาที่ตรวจลอบหัลตุประจำจ
ก่อบสันเตอนกันยายน 
ทุกจ อานนท์

1.3 ตรวจสอ๗ สตุประจำปีงบประมาณ และรายงานผลการ 
ดร'),จลอบดังกล่าว

ภายใน 30 วัน นับ 
จากวันสันจงบประมาณ อานนท์/ชวิดา

1.4 แจ้งเวัยนหนังสือกฎหมายและระเปียบด่าง ๆ ทุกคร้ังที่มหนังสือเข้า อานนท์

2 งานห้านการเปีกจ่ายและรวษงานการเงิบพงสำปักงาน
2.1 จัดท้าคำของบประมาณรายจ,ายประจำปี ค่าตอบแหบใช้?เอย 
และวัสดุ ของลำนักงาน

ภายในวันท่ี 12 
กันยายนของทุกจ ปารย'ลภัศ

2.2 ตรวจสยบใบล่ากัญและใบแจ้งหนี้ เพี่อวางขอ เจกในระบบ
เ3™ เ5

ภายใน 3 วับท้าการ ปารย์ลกัส

2.3 จัดท้ารายงานเงินฝากค่าใช้จ่ายเก์บภาบห้ีองล่ินของสำปักงาน 
ล่งสำนักเลขานทารกรม กรมนัญช้กลาง

ภายในวันท่ี 5 ของทก 
เสือน ปารส์ลกัล

3 งานห้านการนัญช้และรายงานการฝ็นพงสำปักงาน
3.1 งานด้านการบัญช้และรายงานการเงินของสำนักงาน ล่งคลังเขต
3

ภายใบวันที่ 5 หก 
เสือบ ปารย์ลภัส/จณิัฐตา

3.2 งานด้านการบัญข๊และรายงานการเงินของสำนักงาน ล่ง 
เลขานุการกรม กรมนัญขกลาง

ภายในวันท่ี 5 ทุก 
เสือน ปารย์ลกัส/จิณัฐตา

3.3 งาบด้านการบัญขีและรายงานการเงินของสำนักงาน ล่ง 
ผ้อำนวยการสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอุบลราขราน

ภายไนวันที่ 15 ทุก 
เสือน ปารย์ลกัส/จิณ'ฐตา

3.4 ดั้งเบกเงินบำนาญปกติ และบำเหน็จร'’ยเคอน ของผัรับ 
บำเหน็จบำนาญ

ภายในวันท่ีท่ี 7 ของ 
ทุกเดือน จิรพรรณ

4 ปรับปรุงบญช้ ณ วันสินปีงบประมาณ
4.1 คำเน็บการตรวจสยบและปรับปรุงรายการนัญช้ ณ วันสัน 
จงบประมาณ

ภายไนวันที่ 30 ต.ก. ปารยลภ'ล

4.2 การปรับปรุงบัญขิค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ภายไนวันที่ 30 ต.ค. ปารยลกัล

4.3 การปรับปรุงบัญชิรายไดร้อการรันรู้
ภายไนวันที่ 30 ต.ค.
2560 ปารยลภัส

4.4 การปรับปรุงค่าเส์อมราคาสินทรัพยใมร่ะบุรายละเอียด ภายโนวันท 30 ต.ค. ปารย์ลภัส



แผนการปฐนัคงาน สำนักงานคสังจังหวัคอุบลราชธาน ประจำจงบประมาณ พ.ศ.๒(เา0๔
ฟ้าค้นที งๆ,ฬครงภ'พ/นิจกรรม พัไไณ*ร#®แๆ#11 ระยะเวลาฟ้าเนินงาน

**.-•๖* *.9.-๖* ข*.-๖* บ*.-๖๔ ก.พ.-๖๔ น ิ*.-๖๔ - เม.#.-๖๔ พ.ค.-๖๔ นิ*.-๖๔ ก *,-๖๔ ส.ค.-๖๔ ค*.•๖๔

กาพพวจดืคตาบ 
ปร#เ&เบคคา'ฟาเรีจ 

จ#*งาบ

(1) หลังการปรับปรุงรายการนัญข็คามเกณฑ์คงค้างเรียบร้อย 
และ ให้เรียกรายงานงบหคลองประจำปี ระบุ'งวด 1-16 เพึ๋อ 
ตรวจสอบและปีคบัญ!!รายไค้สูง/ตํ่า กว่าคำไข้จ่ายสุทธิ

ภายโบวันที 30 ค.ค. ปารย์ลภัส

4.5 จ้ค่ทำรายงานประเม๊นผลการปฏิบัติงานค้านบัญชีของตนเอง 
ประจำปีงบประมาณ รอบที 2

ภายในวันที 30 ต.ค. ปารย์ลภัล

4.6 จัคส่งงบทดลองจากระบบ ^ ฬเร ของสำนักงานคลังา ภายในวันท 7 พ.ย. ปารย่ลภัส
5 งาบค้านธุรการ

5.1 รับส่งหนังสิอราชการ ทุกช่องทาง (ไปรษญ์, มก6 , 6-โก31เ, 
เคาน่เตอร์)

ภายในวันทีใค้รับ 
หนังสือ จิณ้ฐตา

5.2 ส่งหนังสือทางไปรบผ์ จิณ้ฐตา

5.2 ลงเลขส่งและส่งหนังสือทางระบบอิเล็คทรอนิกส์ ทุกช่องทาง ทุกวันทำการ พัชรเทพ

5.3 อพเตทเวีบไชคํของสำนักงาน ทุกช่องทาง
หลังจากเสร็จกิจกรรม 
1 วันห่าการ พัขรเทพ/จิร'พรรณ

5.4 แจ้งเวียนหนังสือกฎหมายและระเบียบค่าง ๆ ทุกคร้ังทีมหนังสือเข้า อานบท/พัชรเทพ

6 งานค้าบการบันทึกข้อมูล
6.1 บันทึกข้อมูลประวัติการปีกอบรมของบุคลากรสำนักงานคลัง 
จ้งห'วัคอุบล1รา1จ!ะ'าบี

ทุกเดือนทีมการไป 
อบรม จ้รพรรณ

6.2 บันทึกรายงานงบการเงันของอปห. จำนวน 30 แห่ง งบราย 
เดือน/รายไตรมาส /  งบปี

กำหบคเป้าหมายตาม 
คัวข้ีวัต จ้รพรรณ

7 งาบส์บ ๆ
7.1 รายงาบผลการคำเนิบงานกรณ็สำนักงานคลังจังหวัตไค้รับ 
มอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจร่วมกับหน่วยงานภายนอก

ภายในวันที 10 ของ 
เดือนถัตใป จิร'พรรณ/อานนท์

7.2 รายงานธนบัตรคัวอย่าง
ภายในสินเดือน ค.ค. 
ของปีถัคไป จิรพรรณ

7.3 รายงานลภาพบ้านพัก
ภายในสิ้นเดือน พ.ย. 
ของจกัดไป จิรพรรณ/อานนท์

7.6 ส่งสำเนารายงาบพัสสุประจำปีให้คลังเขต 3
ภายในสิ้นเดือน พ.ย. 
ของปีกัคไป อานนท์/ปวีคา

7.7 รายงานการปฏิบัตริาชการร่วมกับหน่วยงาบภายนอก ทุกวันที 1 0 ของเดือน อานนท์/จิรพรรณ



แผนการปฎนัตํงาน สำนักงานคลังจงรเว้'ศอุบลราชธาบ ประ?จาปีงบประมาณ พ.ศ.๒*๖๙
ล่า*นล่ งาน /!*^ก าร /̂ พ ร& เ ล่า*น**ร®*#*,าเถ 188#4'น*ฝา*'ปีนงาน

พ.*/‘๖* '**๖*)* มค.-๖๙ ก,พ.-๖๙ ปีก.-๖๙ ผ^.-;น๙ พ *.•๖๙ 0.0.๖๙ ก.*.๖ ๙ &แ•๖๙ ก.อ.-๖๙

การ**รง**เท* 
ช*พ&ผน#*ราฬาแ* 

00งงาน

7.8 ปฎิฟ้คงาบ!!ม  ๆคามท๋ึ1ด้*ขมอบหมาย ตามคำสังฟ้มอบหมาย


