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ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม ครังที 2 
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เร่ือง ลักคอมหลวง
นายแมว ข้าราชการ กำลังประสบปัญหาทางด้านการเงิน ได้นำเครื่อง 

คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน จำนวน 5 เครื่อง ออกนอกสำนักงานเพื่อไปจำหน่าย 
โดยกล ้องวงจรป ิดภายโนสำน ักงานสามารถบ ันท ึกภาพนายแมวขณ ะขนย้าย 
เครื่องคอมพิวเตอร์ออกไปได้เป็นหลักฐาน รึงสามารถหาตัวผู้กระทำผิดได้

พฤติการณ ์ของนาย แมวดังกล่าว
เป ็น ก าร ก ร ะ ท ำผ ิด ว ิน ัย  อ ย ่า ง ร ้า ย แ ร ง  
ฐานกระทำการอันได้ชั่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
อ ย ่า ง ร ้า ย แ ร ง  ต า ม ม า ต ร า  8 5  (4) 
แห ่งพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบ ข ้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551

“ ลงโทษไล ่ออกจากราชการ”
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เกร็ดความรู้
การดำเนินการทางวินัยต้องรอฟังผลคำพิพากษา 

โนคดีอาญาหรือโม่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติว่า การกระทำของนาย ก เป็นการกระทำผิดวินัย 

อย ่างร ้ายแรง ตามมาตรา 85 (1) รึงส่งเรื่องให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาโทษ 
ท างว ิน ัยแ ก ่น าย  ก แ ล ะส ่ง เร ื่อ งให ้พ น ัก งาน อ ัยก ารด ำเน ิน ค ด ีอ าญ าต ่อ โป  
โดยห น ่วยงาน ต ้น ส ังก ัดใด ้ม ีดำส ั่งปลดน าย ก อ อ ก ร าก ร าช ก ่อ น ศ าล อ าญ า 
จ ะ ม ีค ำพ ิพ าก ษ า  เช ่นนี้ ห น ่ว ย งาน ต ้น ส ังก ัด ส าม าร ถ ด ำเน ิน ก าร ท างว ิน ัย  
และออกคำสั่งลงโทษก่อนที่ศาลอาญาจะมีคำพิพากษาได้หรือโม,

คำตอบ
หน ่วยงานต ้นส ังก ัดสามารถดำเน ินการสอบสวนและออกดำส ั่งลงโทษ 

ทางว ิน ัยได ้ โดยไม,จ ำ เป ็น ต ้อ งร อ ผ ล ค ำพ ิพ าก ษ าข อ งศ าล อ าญ า เน ื่องจาก  
การดำเน ินการสอบสวนทางวิน ัย ม ีกฎหมายกำหนดกฎเกณฑ ์ ว ิธ ีการ ขั้นตอน 
การสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัยไว้โดยเฉพาะต่างหากจากคดีอาญา รึงไม,จำเปน็ 
ที่จะต้องรอฟังผลคดีอาญา แม้ภายหสังศาลอาญาจะพิพากษายกฟัองกัfม่ได้ทำให้ 
การพิจารณาดำเนินการทางวินัยเปลี่ยนแปลงไป
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