
� รอบ   6 เดือน
� รอบ   11 เดือน
� รอบ   12 เดือน

นํ้าหนัก
หน�วย
วัด

(ร�อยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ ค�าคะแนน คะแนนถ�วง
ดําเนินงาน ที่ได� น้ําหนัก

มิติภายนอก
� การประเมินประสิทธิผล 14.75 0.5785
1.1 ร�อยละของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน ร�อยละ 4.92 75 78 81 84 87 79.45 2.4833 0.1221

ของจังหวัด ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2558
1.2 ร�อยละของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม ร�อยละ 4.92 88 90 92 94 96 94.56 4.2800 0.2105

ของจังหวัด ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2558
1.3 ร�อยละของจํานวนหน�วยเบิกจ�ายภายในจังหวัดท่ีสามารถ ร�อยละ 4.92 55 60 65 70 75 85.71 5.0000 0.2459

จัดทําบัญชีได�อย�างถูกต�อง
� การประเมินคุณภาพ 24.59 1.2295
2.1 ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการท่ีมีต�อกรมบัญชีกลาง ร�อยละ 14.75 65 70 75 80 85 90.4 5.0000 0.7377

2.2 ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�ารับการฝ9กอบรม ร�อยละ 4.92 70 75 80 85 90 91.82 5.0000 0.2459

2.3 ร�อยละความพึงพอใจของการให�บริการเคล่ือนท่ี ร�อยละ 4.92 70 75 80 85 90 95.20 5.0000 0.2459
(Mobile Clinic)

มิติภายใน
� การประเมินประสิทธิภาพ 34.43 1.7195
3.1 ระดับความสําเร็จของการมีส�วนร�วมและแสดงความคิดเห็น ระดับ 4.92 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2459

ของผู�รับบริการและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/
โครงการของหน�วยงาน 

4.1 ร�อยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด ร�อยละ 14.75 92 94 96 98 100 99.98 4.9875 0.7359
4.1.1 ร�อยละของจํานวนรายการท่ี CJ ท่ีกระทบยอดได� ร�อยละ 90 92.5 95 98 100 100.00 5.0000
4.1.2 ร�อยละของจํานวนรายการขอเบิกท่ีธนาคารไม�ปฏิเสธ ร�อยละ 98 98.5 99 100 100 99.95 4.9000

 การโอนเงิน
5.1 ร�อยละของความถูกต�องตามเกณฑOการประเมินคุณภาพ ร�อยละ 14.75 65 70 75 80 85 91.82 5.0000 0.7377

รายงานการเงินของ อปท. ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2557
� การพัฒนาองค5การ 26.23 1.2825
6.1 ร�อยละของจํานวนบุคลากรของกรมบัญชีกลางท่ีได�รับการพัฒนา

6.1.1 ข�าราชการไม�ตํ่ากว�า 5 วันต�อคนต�อป& ร�อยละ 4.92 85 90 95 96 97 100 5.0000 0.2459
6.2 ร�อยละของจํานวนข�าราชการของหน�วยงานท่ีผ�าน ร�อยละ 4.92 40 45 50 55 60 100 5.0000 0.2459

การเรียนรู�ระบบ e-learning ของกรมบัญชีกลาง
7.1 ร�อยละของจํานวนบุคลากรท่ีกรอกแบบสํารวจทัศนคติ ร�อยละ 1.64 80 85 90 95 100 140 5.0000 0.0820

เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวช้ีวัดและเปVาหมาย ระดับ 4.92 1 2 3 4 5 4.66 4.6600 0.2292
ของระดับองคOกรสู�ระดับบุคคล

7.4 ร�อยละของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายอ่ืน ร�อยละ 4.92 88 90 92 94 96 99.99 5.0000 0.2459
ของกรมบัญชีกลาง ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2558

8.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําและดําเนินการตามแผน ระดับ 4.92 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.2336
รองรับการปฏิบัติงานในสถานการณOฉุกเฉิน (Emergency
Operations Plan : EOP) ด�านสารสนเทศของหน�วยงาน

รวม 100.00 4.8100
หมายเหตุ : 1.ตัดตัวช้ีวัดท่ี 6.1.2 ออก เน่ืองสํานักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี ไม�มีลูกจ�างประจํา  

       2.ตัดตัวช้ีวัดท่ี 7.3 เน่ืองจากในป&งบประมาณ 2558 ไม�ได�รับจัดสรรงบลงทุน

รายงาน  ณ  วันท่ี  9   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.   2558
ผู�รายงาน    นางสาวกัลยา   บุญวัน หน�วยงาน   สํานักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี
ตําแหน�ง    นักวิชาการคลังชํานาญการ โทรศัพทO   0 - 4534 - 45754-6

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ5การประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําป=งบประมาณ พ.ศ. 2558
สํานักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี

เกณฑ5การให�คะแนน ผลการดําเนินงาน
สถานะตัวชี้วัด


