
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดตาก กลุ่มงานวิชาการ โทร. ๑๖๒-๑๖๑๑ ต่อ ๓๐๓....................................
ท ี ตก ๐๐๐๓/-.................................. .........................วนที ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗.......................
เรือง..รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาส ๓)

ของสำนักงานคลังจังหวัดตาก
เรียน คลังจังหวัดตาก

ตามหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดตาก ท่ี ตก ๐๐๐๓/- ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ เห็นขอบ 
แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานคลังจังหวัดตาก เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดตากทุกกลุ่มงาน ลามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง คล่องตัว สนับสนุน 
ภารกิจงานของสำนักงานคลังจังหวัดตาก กรมบัญชีกลาง และจังหวัดตากได้อย่างมีประสิทธิภาพ น้ัน

กลุ่มงานวิชาการ ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ บัตรมาส ๓) ของสำนักงานคลังจังหวัดตาก รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นายณรงค์ชัย บุญตา)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

- พท
fuj

(นายคีรีวัฒน้ จันทร์มณี) 
คลังจังหวัดตาก



ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิ■ ท น ข อ ง ก ล ุ่ม ง า น ว ิข า ก า ร  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7

ส ำด ับ  

ท ี
กิจกรรม/งาน

รายเดือน รายจ รายไตรมาร ผลผลิต (outp ut) แผน/ผล จ 2566 ปี 2567 ผลการคำเนินการ ผ ูร้ับผิดขอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ร .ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดทำแผนการดำเนินงานของกลุ่มงาน/สำนักงาน แผนปฏํปีตราขการ แผน
ผล 1 ,

ดำเนินการแล้วเสรัจ 
10 ตุลาคม 2566

นางสาวศรัโ'พร พนดิ

2 การขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญและเงนน็นในลักษณะเดิยวกัน 
ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาหยา'บาล 
(ระบบ Digital Pension)

ร

แผน
ผล

*► «4►
► *►

◄ H►  
4►

- <4► ดำเนินการภายในวับที 10 
ของทุกเดิอน

นางสาวเบญจมาศ นิลเบี้ขร 
นางสาวพรพรรณ เปียมกัอน

3 วํเคราะห' ดรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงบขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องกน

- รายงานรายรับ-รายจ่าย ขององค์กรปกครองส่วนท้องทน 

-รายงานการเไบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ํน ✓

✓ รายงานรายรับ-รายจ่าย 

รายงานการเงบรวม

แผน
ผล

แผน
ผล

— ดำเนินการแล้วเลรัจใน 
ก.พ. 67, เม .ย. 67 
ดำเนิบการแล้วเสรัจใบ 
ม.ค 67, พ.ค. 67

ดำเนินการดงแต่เดิอน ก.พ. - น ิ.ย. 67

นางสาวศรัใ'พร เงนดิ 
นางสาวกฤตยา อ้ึงทองหล่อ

4 การพัฒนาบุคลากรภายนอกองค์กรด้านกฎหมายการเในการคลัง
1. การพัสดุ
2. การเป็กจ่ายฟ้นจากคลัง และค่าใข้จ่ายในการบรหารงาน
3. เใบสวัสดิการรักษาพยาบาล
4. การจัดบี้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบรเลกทรอนิกส์ (e-GP)
5. ค่าเข่าน ัาบ และฟ้นข่วยการดิกษาบุดร
6. ค่าใข้จ่ายในการเดินทางไปราขการ และค่าใข้จ่ายในการฉกอบรม
7. ระเปียบกฎหมายอบๆ เข่น ค่าล่วงเวลา ค่าดอบแทน ๆลา

แผน
ผล

นายณรงค์ขัย บุญดา 
นางสาวเบญจมาศ นิลเพขร 
นางสาวศรัโ'พร เไนดิ 
นางสาวรดาณัฐ เฟ้อกดา

5 ดำเนินการเก้ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(C onstruction S ecto r Transparency ะ Cost) ของหน่วยงาน 
ของรัฐในบ้ีนที

รายงานผลการตรวจสอบ
แผน
ผล

อยู่ระหว่างดำเนินการ
นายณรงค์ขัย บุญดา 
นางสาวเบญจมาศ นิลเฟ้ขร

6 การบี้นทะเปียนเ}ประกอบการงานก่อสร้าง
แผน
ผล

ดำเนินการแล้วเมีอวันที
ธ.ค. 66, ม.ค. 67, ก.พ. 67, มี.ค. 67,
พ.ค. 67

นายณรงค์ขัย บุญดา 
นางสาวศรัใพร เไนดิ

7 การพัจารณาสำนักงานในบี้นทีฟ้เศษ ประจ่าจงบประมาณ พ.ศ. 2567
1. อำเภอเมีลงตาก,อำวังเจ้า,อำเภอบ้านดาก,อำเภออุ้มผาง,อำเภอแม่ระมาด
2. อำเภอสามเงา
3. อำ๓ อท่าสองยาง
4. อำเภอท(บพระ 
5.0'าเภอแม่สอด

ผลการพจารณา 
กำหนดสำนักงาน 
ในบี้นทีพเศษ

แผน
ผล

ดำเนินการแล้วเสรัจเมีอวันที 
24 ตุลาคม 2567

นางสาวเบญจมาศ นิลเพขร 
นางสาวศ5?!.พร เในดิ 
นางสาวพรพรรณ เปียมก้อน

8 การจัดทำรายงานผลการปฎิบ้ตราขการดามเกณท์การประเมนผล 
การดำเนินงานภายในกรมบ้ญข้กลาง ประจ่าปี (KPI)

รายงานตัวบี้วัด แผน
ผล

■ * *■ กรมบ้ญข้กลางให้เรัมดำเนินการ 
ใตรมาสที 2 เดิลนเมษายน 67

นางสาวเบญจมาศ นิลเพขร

9 การจัดทำระบบควบคุมภายในของสำนักงาน/การรายงานผล 
จัดทำรายงานการประเนินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัด

✓ รายงานควบคุมภายใบ 
ของสำนักงานและจังหวัด

แผน
ผล

อยู่ระหว่างดำเนินการ นางสาวกฤตยา อ้ึงทองหล่อ

10 การให้คำปรักษา แนะนำ ดอบข้อหารัอ รวมท้ังสนับสบุนและให้ความ 
ข่วยเหลอทางวํซาการเ?เยวกับกฎหมายการเงนการคลังภาครัฐ

แผน
ผล

ดำเนิบการเปีนประจ่าทุกวัน บุคลากรในกลุ่มงาบวัซาการ

11 ให้บรัการข้อมูลการจัดบี้อจัคจ้าง และการลงทะเปียนใบระบบ 
การจัคบี้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอเลกทรอนิกส์ (e-GP)
การอ'นุม้ต'ข้อมูลการลงทะเปียน/การลบ'ข้อมูล ของหัวหน้าจนท.พัสดุ 
หัวหน้า สบง.(หน่วยจัดบี้อ) + ผู้ด้ากับภาครัฐ ในระบบ e-GP

แผน
ผล

ดำเนินการเป็นประจ่าทุกวับ
นางสาวพรพรรณ เปียมก้อน 
นางสาวกฤตยา อ้ึงทองหล่อ



ลำดับ กิจกรรม/งาน
รายเดือน รายอ รายไตรมาส ผลผลิต (outp ut) แผน/ผล จ 2566 จ 2567 ผลการดำเนินการ ผู้รันผิดชอบ

ร-ย.ท ต.ค. พ.ย. ร.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ควบคุม ตรวจสอบ รายงานการ1ปีกจ่าย การใช้จ่ายเงนทดรองราขการ 
เพอช่วยเหลอผู้ประสบภัยพิปีต กรณ์ชุกเรน สำหรับสำนักงานคลังจังทวัด

ดำเปีนการแล้วเสร็จของเดือนตุลาคม
ผล ถึงเดือนรคุนายน

13 การตรวจสอบและอบุมัดืข้อมูลหนังสือรับรองบำเหนัจค้ําประก้น จำนวนหนังสือนำเหนัจๆ แผน ดำเปีนการเป็นประจำทุกวับ
ผล

14 การจัดทำภูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน แผน ดำเปีบการอัพเดทข้อมูลเป็นประจำ 
ทุกเดือน

นางสาวเบญจมาศ ปีลเฟ้ขร

การดำเปีนงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรมบัญปีกลาง/ 
จังหวัด เช่น รับคนเค^อง EDC เป็นต้น

แผน อยู่ระหว่างดำเปีนการตามข้อสังการ บุคลากรในกลุ่มงานวัซาการ15
ผล

16 คณะกรรมการตอบข้อหารัอผ่านระบบ Live Chat กรมบัญปีกลาง แผน 4 4 4 4 4 4 ♦ 4 4 4 4 4 4 4 4 44* 44* 4 4 4 4 ดำเปีบการเป็นประจำทุกเดือน นางสาวศร็ไพร เงบดื
ผล 4 4 4 4 4 4 -4► 4 4 4 4 4 4 4 4 44* นางสาวเบญจมาศ ปีลเพ่ขร

คณะทำงาน PMQA จังหวัดตาก แผน 0 .. นางสาวเบญจมาศ ปีลเพขร17

18 » _  V „ ดำเปีนการตามแผน นางสาวเบญจมาศ ปีลเพชร
ผล ของจังหวัด

19 จัดทำรายงานค่ารักษาพยาบาลของข้ารา,ซการสำนักงานคลังจังหวัดตาก ร แผน 4 4 4 4 4 4 4 * 4 4 4 4 4 4 44* 44* 4 4 4 4 4 4 ค่าเน ินกา!แท้วเลรจเO m hiฝาท ุท;J รน นางสาวพรพรรณ เนยมก้อน
ผล 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - 4 4 4 4 44* 44*

20 จัดทำหนังสิอเใยนแจังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ํนจังหวัดตาก แผน
ผล

รับสมัครสมาปีกและน่าส่งเงํน กอซ. แผน ดำเปีนการเป็นประจำทุกเดือน เส , 1JK--'

จัดทำหนังสิอแจังผลการพจารณาอุทธรณ์ ดำเปีนการตาม นางภัทราภรณ์ วันดำ
ผล กรมบัญปีกลางสังการ นางสาวศร็ไพร เงนดื

23 บับท้กระ,บบความรับฝ็ดทางละเมดและแพ่ง ร แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 - 4 4 4 4 - 4 4 - 4 4 4 4 4 4 4 4 ดำเบนการแล้วเสร็จทุกสิบเดือน นางสาวเบญจมาศ ปีลเพชร
ผล 4 4 ♦ 4 4 4 4 - 4 4 44* 44*

24 งานอบๆท้1ต้รับมอบหมาย ดำเปีบการตามข้อสังการ บุคลากรในกลุ่มงานวัขาการ
ผล •it VV



ก ล ุ่ม ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ จ ัง ห ว ัค

ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7

เพ (น

4
การโ!!เท่าปเกษา แนะน่า ใฟ้!าบเฟ้า!!น้าที่ขอเท่วนราขการ

ภารกิจงาน /  โครงการ /  กิจกรรม ผลผลิพ (ou tp u t)
ช่วงเวลาคำเนินการ

น-พ. 6 7 1 ท.พิ~< ม.ย. 67
ผลการคำเนินงาน ผู้รับผดขอบ

คำนกฎหมายการเงิน การคลัง การบัญข้ และพัลทุ ๆลๆ
เจ้าหน้าท่ีของส่วนราขการ 
มความเข้าใจ ระเนยบ กฎหมาย 
ปฎํบัตงานได้อย่างถูกด้อง

คำเนินการ บุคลากรกลุ่มงานนโยบายและเครนฐกิจจังหวัด
เป็นประจำทุกวัน

การจัดหำรายงานภาวะเสรนฐกิจการคลังจังหวัค รายงานภาวะเศรนฐกิจการคลัง บุคลากรกลุ่มงานนโยบายและเสรนฐกิจจังหวัด
2.1 รวบรวมและจัดเกี่บข้อมูลเคร่ืองสัเสรนฐกํจการคลังจังหวัดรายเดือน จังหวัดตาก คำเนินการช่วงวันที่ 15-20

จากหน่วยงานในจังหวัดและข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai ของทุกเดือน
ภายใน 5 วันนับแต่สันเดือน

2.2 ดรวจสอบ ปรับปรุงและบันหกข้อมูลลงในตารางฐานข้อมูลเคร่ืองท่ี คำเนิบการช่วงวันท่ี 20 29
เสรนฐกิจการคลังจังหวัด (Econom ic Leading Indicators ะ ELI) ของทุกเดือน
และตารางข้อมูลภาคการคลังเป็นประจำทุกเดือน ภายใน 30 วับนับ
แต่สันเดือน

2.3 เท่ีอมโยงข้อมูลเคร่ืองท่ีเสรนฐกิจการคลังจังหวัดจากตาราง ELI คำเนิบการไม,เกินวันท่ี 30
ไปยังตารางแบบจำลองเสรนฐกิจจังหวัด เที่อจัดหำดัชนิภาพรวม
เสรนฐกิจในแต่ละด้าน ภายใน 45 วับ นับแต่สันเดือน

2.4 วํเคราะห์ข้อมูลและจัดหำร่างรายงานภาวะเสรนฐกิจการคลังจังหวัด คำเนินการไม่เกินวับท่ี 3
เสนอหั)หน้ากลุ่มๆ ภายใน 45 วับ นัชแต่สันเดือน ของทุกเดือน

2.5 ล่งรายงาบภาวะเสรนฐกิจจังหวัดแก่ สำนักงานคลังเขต 6 - จัดส่งวันท่ี 7 พ.ย. 66, 4 ธ.ค. 66
และกลุ่มงานพัฒนาระบบบรัหารเสรนฐกิจการคลังจังหวัด ภายใบ 4 ม.ค. 67, 4 ม.ค. 67, 2 เม.ย. 67,
45 วัน นับแต่สันเดือน 1 พ.ค. 67, 5 นิ.ย. 67

2.6 เผยแพร่รายงานๆ ทางเวึบั1ขคํ กลุ่มไลบ์ ลๆๆ - จัดส่งวับท่ี 7 พ.ย. 66, 4 ธ.ค. 66
ภายใบ 45 วัน นับแต่สันเดือน 4 ม.ค. 67, 4 นิ.ค. 67, 2 เม.ย. 67,

การจัดหำด้ขนิที่ภาวะเสรนฐกิจจังหวัด โคยใข้แบบสอบถามออนใลน้ นดัชปิท่ีภาวะเสรนฐกิจ
1 พ.ค. 67, 5 นิ.ย. 67

บุคลากรกลุ่มงาบนโยบายและเสรนฐกิจจังหวัด
3.1 สร้างแบบสอบถามออบไลน้ใน Google Form ประกอบด้วย จังหวัดตาก คำเนินการทุกวันที่ 1

แบบสอบถามความคดเห์นเก่ียวกับสถานการณ์ภาคเกนตร ของทุกเดือน
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ

3.2 จัดหำ/ส่งหนังสิอขอความร่วมมอใบการตอบนบบสอบถามๆ ไปยัง คำเนินการทุกวันที่ 5
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกขบ และภาคประขาขน

3.3 ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบการตอบแบบสอบถามออบไลน้ คำเนิบการทุกวันท่ี 8
ไม่เกินวันท่ี 15 ของเดือน ของทุกเดือน

3.4 ประมวลผลข้อมูล โดยไข้โปรแกรม Excel ตามโมเดลท่ีสำนักนโยบาย คำเนินการทุกวับท่ี 10
เสรนฐกิจมหกภาค สำนักงาบเสรนฐกิจการคลังกำหนด ของทุกเดือน
ไม่เกินวับท่ี 15 ของเดือน

3.5 จัดส่งตาราง Excel ให้สำนักงานคลังเขต 6 และ ดำเนินการทุกวับท่ี 15
กองการเงินการคลังภาครัฐ ภายไนวันท่ี 20 ของทุกเดือน

3.6 วํเคราะห์และจัดหำรายงานด้ขฟ้ท่ีภาวะเสรนฐกิจประจำเดือน
เสนอหัวVIน้ากลุ่มงาบ  ๆไม่เกินวันท่ี 25 ของเดือน

3.7 จัดส่งรายงาบและตาราง Excel ให้สำนักงาบคลังเขต 6 และ
กองการเงินการคลังภาครัฐ ภายไนวันท่ี 25 ของทุกเดือน

ของทุกเดือน
ดำเนินการทุกวันที่ 20
ของทุกเดือน
คำเนินการทุกวับท่ี 20

การจัดหำรายงาบประมาณการเสรนฐกิจโดยวธ M anagem ent C hart รายงานประมาณการเศรนฐกิจ
4.1 จัดหำ/จัดส่ง/รวบรวมแบบสอบถามความติดเหนประมาณการ จังหวัดตาก ดำเนินการก่อนสันไตรมาส

บุคลากรกลุ่มงานนโยบายและเสรนฐกิจจังหวัด

เสรนฐกิจให้แก่ผู้ท่ีนิความเท่ียวชาญหริอนิความใกล้ข้ดกับข้อมูลด้าน 1 เดือน
เสรนฐกิจจังหวัดแต่ละด้าน





ลำmj
dท

ภารกิจงาน /  โครงการ /  กิจกรรม
ราย 
เตอบ

ราย
ไตรมาร

ราย
จ

ตาม ผลผลํต (output) แผน/ผล
ช้วงเวลาดำเนินการ

ผลการดำเนินงาบ ผู้รับผดชอบ
ด.ต. 66 พ.ย. 66 0-ต. 66 ม.ต. 67 ก.พ. 67 ม.ต. 67 เม.ย. 67 พ.ท. 67 ม.ย. 67 ก.ต. 67 ล.ต. 67 ก.ย. 67

11 ปg v iงานร่วมถับทร็อลปับลบุนการปฏิบํตงาบของพ่วยงาบอื่น ✓ แผน อยู่ระหว่างดำเนินการ
ที่เกี๋ยวช้อง ทร็อท่ีได้รับมอบทมาย ผล ดามนโยบาย

12 การลงพื้นที่เพื้อสำรวจ/รวบรวม/จัด๓บ/แลกเปลี่ยนช้อยูลท่อทัวเลข ✓ บุคลากรกลุ่มงานนโยบายและเดรทฐกิจจังหวัด
เดรทฐกิจใบจังทวัตตาก
12.1 จัดทำแผนการลงพ้ืนท่ี และประมาณการค่าใช้จ่าย เลนอคล้งจังหวัด แผน — ► ดำเนินการทำแผนแล้วเสร็จภายใน

ผล เดอนธันวาคม 2566
12.2 จัดทำหนังสิอขอเช้าพบ/ขอดวามร่วมมอในการตอบแบบลอบถาม แผน ดำเนินการช้วงเดอบธันวาคม

ผล
12.3 ลงพื้นท่ีเที่อสำรวจช้อบุลและแลกเปล่ียนช้อยูลด้านเดรทฐกิจ แผน ดำเนินกาฟวงเด้อบธันวาคม

ผล — ►
13 รายงาบแผน/ผลและรายละเอยดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ร แผน •♦ ต + * ■ «■ รายงาบภายในวับที่ 3 บุคลากรกลุ่มงาบนโยบายและเดรทฐกิจจังหวัด

ประจำปีงบประมาณ พ.ด. 2567 ภายใน 3 วับทำการของเด้อบถัดไป ผล * * - ** ■ ♦ ต ของเด้อบทัดไป



ผลการปฏิบ้ต๊งานขอ')ฟ้ายบ?หารทั่วไป สำ•นักงาบหลังอังหวังเหาก 
ประอัาจงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลำล ับ ?! กิจกรรม/งาน ผลผสิต (output) แผน/ผล ป ี 2566 จ 2567 ผลการตำเนินกา') ผู้ร้บผดชอบหล้ก

ต.ค. พ.ย. ธ .ค. ม.ค. ก .พ . ม ี.ค. เม.ย. พ .ค. ม ี.ย . ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. งาบประจำวัน

การป{รนัสิงานต้านการเบีกจ่ายของสำนักงาบ - ผลการเบีกจ่ายเป็นไปตามเบีาหมาย แผน - นางสาววรพรรณ ลอนต้ริ
- นางสาวผัฐรตากาญจนํ แซ่มตา

(หลัก)1
ทุกส์นเต้อน1.1 ตรวจสอบและบันห้กรายรับ - รายจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ลงใบทะเบียนดุน
1.2 จัตทำบันทีกขออบุมัสิเบีกจ่าย
1.3 เบีกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai เซ่น ประ๓'ทเอกสาร1ขอเบีก (ขบ.อ!, ขบ.02,
ขบ.อร) ประ๓ทเอกสารการรับและนำล่ง (บล.อ!. นส.02, นส.02-1) เป็นต้น
1.4 การจ่ายตรงเข้าบัญสืเจ้าหน้ีภายนอก

1.4.1 เริยกรายงานการจ่ายเงินจากระบบ New GFMIS Thai
1.4.2 ทำหนังสีอรับรองหักภาร ณ ทีจ่าย 

1,4.3 สิตตามรับใบเสริจรับเงิน
1.5 การจ่ายเงินผ่านบัญรํเของหน่วยงาน

1.5.1 ตำเบีนการเข้คยอตเงินทีเข้าบัญข้เงินฝากของสำนักงาน*'
1.5.2 เม๋ึอเงินเข้าบัญข้ให้สร้างข้อมูลของผู้รับเงินผ่านทาง KTP Universal Data
1.5.3 อัพโหลตไฟล์ (1.5.2) ลงใน KTB Corporate Online เฟ้อทำการจ่ายเงิน
1.5.4 ทำประเภทเอกสารการบันทีกการขอจ่ายเงิน (ขจ.อร) ในระบบ New GFMIS Thai

(รอง)

การแจ้งเบียนหนังสือภายในสำนักงานให้เจ้าหนำทีของสำนักงานคลังจังหวัตตากใต้ทราบทีว่กัน
2.1 รับหนัง?เอ ระเบียบ กฎหมาย ข้อมูลข่าวลาร ทีงภายในและภายนอก
2.2 ตำเบีนการจัดหนังสือเข้าแฟ้มเบียนให้เจ้าหนำทีสำนักงานคลังจังหวัตตากไต้ทวาบโตยท่ัวกัน
2.3 เม๋ึอเสริจสันกระบวนการเบียนหนังสือแล้ว จัตหบัง?เอเข้าแฟ้มให้ตรงตามประ๓ท เซ่น 
หนัง?เอขออบุญาตเตนทางไปราขการ หนัง?เอเข้ารับการสิกอบรมของบุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัต เป็นต้น

- ปรมาผหนังสือเบียน
- ความเป็นระเบียบเริยบร้อยของ 

เอกสาร ง่ายต่อการคันหา

แผน •- « - 11*'- ศ •นายวรภัทร ไพมูลย
•บางสาวถรัฐรตากาญจนํ แซ่มตาทุกสันต้อน

( ) 
(รอง)

การปฎํบัสิงานต้านการจ่ายเงินทตรองของสำนักงานคลังจังหวัตตาก
3.1 รับเอกสารหลักฐานและใบสำคัญ
3.2 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานและใบสำคัญ เซ่น ค่าใข้จ่ายในการเต้นหาง 
ใปราขการ ค่ารักษาพยาบาล ค่าการต้กษาบุตร เป็นต้น
3.3 เสนอกรรมการเกบรักษาเงินทตรองราขการและเป็กเงินทตรองราขการจ่ายให้แก่พาหน้ี 
ใบสำคัญ
3.4 คณะกรรมการตรวจนับเงินหตรองราขการและเกบเงินไว้ในต้นํรภัย

- ความเหมาะสมในการไข้เงิน แผน ตำเนํนการแล้วเลริจ 
ทุกสับเต้อน

•นายวรภัทร ไพมูลย 
- นางสาวถรัฐรตากาญจนํ แซ่มตา

3
(รอง)

4 ล่งหนัง?เอราขการภายนอก หนังสือราขการภายใบ และล่งหนัง?เอทางระบบ e - m ail - ปริมาณหนังสือส่ง แผน ตำเนํนการแล้วเลริจ 
ทุกสันเต้อน

- นายวรภัทร ใพมูลย์ (หลัก)
4.1 ออกเลขส่งหนังสิอ
4.2 พํมพของจ่าหนำทงผู้ล่ง
4.3 นำล่งหางใปรษฝ็ย์

ผล - นางสาวณัฐรตากาญจนํ แซ่มตา
- นางสาววรพรรณ สอนสิริ

(รอง)
(รอง)

5 ล่งหนังสือราขการทาง e-office กรมบัญข้กลาง และ จังหวัตตาก - ปริมาณหนังสือล่ง แผน <■  ....... ตำเนบการแล้วเสริจ 
ทุกสันเต้อน

•นายวรภัทร ไพมูลย์ (หลัก)
5.1 ออกเลขทีหนัง?เอล่งในตบุตออกเลข
5.2 สแกนเอกลารทีต้องการล่งเป็นไฟล์ PDF
5.3 แนบเอกสารทีต้องการในเลขทีหนังสือทีออก และล่งให้กับหน่วยงานทีเทียวข้อง

ผล - นางสาวผัฐธดากาญจนํ แซ่มตา (พ ))

ลงทะเบียนรับหนังสิอในระบบ e-ofifice/sm art office/e-m ail พรัอมจัตเสนอคลังจังหวัต - ปริมาณหนังสือรับ ตำเนํนการแล้วเสริจ 
ทุกสันเต้อน

- บายวรภัทร ไพมูลย์ (หลัก)*
6.1 ฟ้มพ์เอกสารทางระบบ e-oflice กรมบัญข้กลาง จังหวัตตาก และ e-m ail 
6 .2 จัตล่าคับความสำคัญของหนังสือแสะลงรับหนังสือราขการในสบุตลงรับหนัง?เอ
6.3 จัตหนัง?เอราขการใส่แฟ้ม โตยเริยงจากหนังสือทีสำคัญ ต่วนทีสุต และหนังสือราขการท่ัวใป
6.4 เลนอคลังจังหวัตตาก เฟ้อโปรตฟ้จารณา

ผล - บางสาวณ้ฐรตากาญจนํ แซ่มตา (รอง)

7 ประซาลัมพันธ์ ณ ดุตบริการต้านหนำสำนักงานตล้งจังหวัตตาก ตาม Excellent Service - ปริมาณผู้รับบริการ แผน '■ 1 ■' ตำเนํนการแล้วเสริจ 
ทุกสันเต้อน

- นายวรภัทร ไพมูลย (หลัก)
ผล - นางสาวณัฐรตากาญจนํ แซ่พตา (รอง)



ล ำด ับ *! กิจกรรม/■ ราบ ผตผลิต (output) แผน/ผล ป ี2566 จ2567 ผรการตำเนินการ ผ ูร้ับผดซอบหลัก

ต.ค. พ.ย. ร.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ช.ย. ก.ค. ศ.ค. ก.ย.
8 ให้บร้การผู้รับบำเนจบำนาญ ทีมาดืคต่อขอรับบำเหนจดำรง?พ - ปรัมาณการส่งหนัง!เอรับรองบำเพป็จ แผน ดำเป็นการแลัวเสร้จ - บายวรภัทร ไพมูลธ์ (หลัก)

คาประกับให้ข้าราขการทีเกฟ้ยผ ผล ทุกส์นเดือน
หางไปรษสํ3ธ์

9 ลงบันห้กนัดของคลังจังพัดตาก ลงในระบบ §003๒ ปฎิห้บ ของสำนักงานคลังจังพัดตาก - ปรัมาณการเข้าประชุม และ เข้าร่วม แผน ดำเป็นการแล้วเสรจ - นายวรภัทร ไพมูลย์ (หลัก)
กํจกรรม ผล ทุกสินเดือน - นางสาวณัฐรดากาญจน์ แข่นตา (รอง)

10 จัดทำข่าวประขาสัมพันธ์;ฟ้อเผยแพร่หาง เวบไขด์ Facebook lnsta§ram  ของสำนักงาน - ปรํมาณข่าวประขาสัมพันธ์ แผน ดำเป็นการแลัวเลร้จ - นายวรภัทร ไพมูลย (หลัก)
ผล ทุกส์นเดือน

11 บันทีกข้อมูลการ?Jกอบรมของบุคลากรสำนักงานคลังจังพัดตากลงในระบบฐานข้อมูล - ปรัมาณการเข้ารับการ?]กอบรม แผน ดำเป็นการแล้วเสรจ - นายวรภัทร ไพมูลย์ (หลัก)
การ?Jกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญ?ภาครัฐ ผล ทุกสินเดือน

12 การปฎบัดืงาบด้านพัสดุของสำนักงาน - ปรัมาผความสำเร้จในการดำเป็นงาน แผน ดำเปิบการแล้วเสร้จ - นางสาวผ้ฐรดากาญจน์ แข่มตา (หลัก)
12.1 รับแผนจัดข้ัอ/จัดจ้าง ผล ทุกสินเดือน - บายวรภัทร ไพมูลย์ (รอง)
12.2 สีบราคา บรัษัท/ห้าง/ร้าน
12.3 ทำบันทีกขออบุม้ตจัดฟ้อ/จัดจ้าง
12.4 ดำเป็นการจัดฟ้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุ ว่าด้วยการจัดฟ้อ/จัดจ้าง
12.5 รายงานการขออบุมัดืจัดฟ้อ/จัดจ้าง
12.6 ตรวจรับพัสดุ
12.7 ทำบัญ?คุพัสดุใบคลังและนอกคลัง
12.8 ส่งหลักฐานใบแจ้งหน๋ึ/ใบตรวจรับพัสดุทีคณะกรรมการ'! ลงลายมอฟ้อให้แก่การเงํน
เฟ้อเบีกจ่ายใบข้ันตอนอ่อใป

2. รายงานประจำเดือน
13 รายงานงบทดลองประจำเด้อน - รายงานงบทดลอง แผน 4 4 4 4 4 4 4 > •4 * 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ดำเป็นการแล้วเลร้จ - นางสาววรพรรณ ลอบ?!ร (หลัก)

- ส่ง สล. ภายไนวันที 5 ของเดือนลัดใป ผล 4 4 4 * 4 4 4 ภายในวันที 5 ของเดือนลัดไป
- ส่ง สตง. ภายโนวันที 15 ของเดือนลัดไป

14 รายงานค่าใข้จ่ายเก่บภาษห้องทน 10% ส่งสำนักงานคลังเขต 6 ภายในวันที 5 ของเดือนลัดไป - รายงานการไข้จ่ายเงินค่าไข้จ่าย แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 -4 4 - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ดำเป็นการแล้วเสร้จ - นางสาววรพรรณ สอน?เรั (หลัก)
เกํบภาสืห้องทน 10% ผล 4 4 4 4 4 4 ภายใพับที 5 ของเดือนลัดไป

15 รายงานการเงินและผลการเบีกจ่าย โดยเร้อกรายงานจากระบบ New GFMIS Thai ตรวจสอบ - รายงานผลการเบีกจ่ายประจำเดือน แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ^ 4 4 - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4

ดำเป็นการแล้วเสร้จ - บางสาววรพรรณ สอน?!ร (หลัก)
ความถูกต้อง ส่งเลขาบุการกรม ภายในวันที 5 ของเดือนลัดโป ผล - 4 4 4 4 4 4 ภายในวันที 5 ของเดือนลัคใป

16 รายงานการไข้จ่ายเงินทดรองราขการ เสนอคลังจังหวัดตาก ภายใพันที 15 ของเดือนลัดไป - ผลการไข้จ่ายเงินทดรองราขการ แผน 4 - 4 4 - 4 4 * 4 •4 -4 - 4 * 4 4 4 4 - 4 4 - 4 4 * 4 ดำเป็นการแล้วเสรจ - นายวรภัทร ไพมูลย์ (หลัก)
ผล - 4 4 4 4 4 4 ภายในวันที 5 ของเดือนลัดไป - บางสาววรพรรณ ลอน?!ร (รอง)

17 รายงานมาตรการประหยัดพลังงานโครงการบันทีกข้อมูลการไข้พลังงานไนระบบ - การไข้พลังงานลดลง แผน ♦ 4 4 4 4 4 4 4 4 - 4 4 4 4
4 4 4 4- 4 4 4 4 4 4

ดำเป็นการแล้วเสรจ - นายวรภัทร ไพมูลย์ (หลัก)
w w w .e-report.ener§y.§o.th ผล 4 4 4 4 4 4 ภายใพันที 5 ของเดือนลัดไป

18 รายงานผลการบร้หารจัดการขยะมูลฝอยและของเสิยอันตรายโดยจัดเกีบข้อมูลขยะมูลฝอย - ลดขยะภายในสำนักงาน แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ดำเป็นการแล้วเสร้จ - นายวรภัทร ไพมูลย์ (หลัก)

ตามรุปแบบทีกำหนด โดยประเมินรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ผล 4 4 4 4 4 4 ภายในวันที 5 ของเดือนลัดไป
19 เก{น,ตการประเมินผลด้านบัญ?ของสำนักงานคลังจังพัด โดยเร้ยกรายงานงบทดลองตรวจสอบ - ความถูกต้องของข้อมูลทางการเงิน แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ดำเป็นการแล้วเสร้จ - นางสาววรพรรณ สอนดืรํ (หลัก)

ความถูกต้อง รายงาบให้กับสำนักงานคลังจังพัด ส่งภายในเดือนตุลาคม ผล 4 4 4 4 4 4 ภายใบวันที 5 ของเดือนลัดไป
20 เวัยน'ระเบียบ การเงินการคลังฯของกรมบัญ?กลาง/หน่วยงานทีเกียวข้อง - ปรัมาผหนัง!เอเวิยน แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ดำเป็นการเป็นประจำทุกวัน •บายวรภัทร ไพมูลย์ (หลัก)
ผล 4 4 4 4 4 4

21 รายงานสรุปผลการดำเปิบการจัดฟ้อจัดจ้างในรอบเดือนตามแบบ สขร.1 รายงานภายใพันที 7 ของเดือน - ปรํมาฒการจัดฟ้อ - จัดจ้าง แผน 4 4 4 4 4 4 ♦ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ดำเป็นการแล้วเสร้จ - นางสาวผัฐรดากาญจน์ แข่มตา (หลัก)

ผล 4 4 4 4 4 4 ภายใพันที 7 ของเดือนลัดไป - นายวรภัทร ไพมูลย์ (รอง)
22 รายงานมาตรการองค์กรด้านความปลอดภัยทางทนนไนหน่ายงาน รายงานภายไบวันที 5 ของเดือน - รายงานความปลอดภัยทางถนน แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - 4 4 4 4 4 4 - 4 4 ดำเป็นการแล้วเสร้จ - นางสาวถ]ฐรดากาญจบ์ แซ่มตา (หลัก)

ผล 4 4 4 4 4 4 ภายในวันที 5 ของเดือนลัดไป - บายวรภัทร ไพมูลธ์ (รอง)
23 รายงานการจ่ายสลาก?เนแบ่งรัฐบาล งวดวันที 1 และ 16 ของทุกเดือน ส่งให้สำนักงาน - การจ่ายลลากถูกต้อง ครบลัวน แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ดำเป็นการแล้วเลร้จภายในวับที - นางสาวฟัฐ?ดากาญจบ์ แซ่มตๆ (หลัก)

สลาก?านแบ่งรัฐบาล กรมบัญ?กลาง และสำนักงานคลังเขต 6 ทราบทุกเดือน ผล 4 4 4 4 4 4 5 และวันที 9 ของเดือน •นายวรภัทร ไพมูลย์ (รอง)



ด่ๆ ลับร็! ทอกรรม/งาน ผลผสิต (output) แผน/ผล จ 2566 ปี 2567 ผลกา!ด่าเป็นการ ผู้รับผลชอบทลัก
ต.ค. พ.ย. ส.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ปี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. รายงานรายไตรนาfl
24 รายงานรับ - จ่าย เงนคงเหลือนอกงบประมาณฝากคลัง ส่ง ลล. ภายใบวันที 5 นับจาก 

วันสันไพรมาล
- รายงานรับ - จ่ายเงนคงเหลือ แมน

มล
4* 4 4

♦
44 อยู่ระหว่างกำเป็นการ - นางสาววรพรรณ สอน?!ริ (หลัก)

25 รายงานจ้อยูลการเป็กจ่ายระหว่างสำนักงานคลังจังหวักตากกับหน่วยงานภาครัฐ ภายในวันที 
20 นับแต่วันสันไตรมาส ส่งสำนักงานคลังเขต 6

- รายงานค่าใจ้จ่ายของ ลนง.คลังกับ 
หน่วยงานของรัฐ

แมน
มล

4* 4#- 4►  
44

4»»- อยู่ระหว่างกำเปิบการ - นางสาววรพรรณ ลอน?!ริ (หลัก)

26 รายงานสำรวจค่าสาธารณปโภคตามมาตรการแกัไขปีญหาหฟ้สาธาร{ยูปโภคค้างขำระ 
ส่งผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบ ภายใน 15 วับหลังสันไตรมาส

- รายงานค่าสาธาร{ยูปโภคค้างจ่าย แมน
มล

4 * 4 444 •*► อยู่ระหว่างกำเปินการ - นางสาววรพรรณ สอน?!ริ (หลัก)

27 รายงานมาตรการปีองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤตมิ!ขอบของจ้าราขการและถูกจ้าง 
ส่งให้คล้งเขต 6 ภายในวันที 25 ของเกอนถักไป

- รายงาบมาตรการปีองกันและ 
ปราบปรามๆ

แมน
ผล

4► 44 44
44

44 อยู่ระหว่างกำเบนการ - นางสาวณ้ฐรกากาญจน์ แช่มตา (หลัก)

28 รายงานประกาศผู้ขนะการ'จัก1สัอจักจ้างหรอผู้ไค้รัชคักเลือกราย'ไตรมาส ภายใน 30 วันนับแต่ 
วับสุกค้ายของไตรมาส

- รายงานประกาคผู้ขนะการจักสัอ 
จักจ้างๆ

แมน
มล

4 4 4 4
4 4

4 4 อยู่ระหว่างกำเปิบการ - นางสาวณัฐรกากาญจป้ แช่มตา (หลัก)

29 รายงานจ้านวนบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวักทาก ส่งให้คลังเขต 6 ทาง e-m ail - รายงานจำบวบบุคลากร แมน
ผล

4 * 4 4
4 4

4 4 อยู่ระหว่างกำเจนการ - นางสาวณ้ฐ8กากาญจน์ แช่มตา (หลัก)

4. รายงานประจำจ
30 รายงานประกอบผู้ตรวจราขการกระทรวงการกลังและเขตตรวจประจำปี - ความละเรียกและครบถัวนของจ้อยูล แมน

ผล
■ 4 อยู่ระหว่างกำเป็นการ - บางสาวผ้ฐรดากาญจน์ แช่มตา (หลัก)

31 รายงานการตรวจนับพ'สกประจำปี ส่งคลังเขต 6 และ สตง.ตาก - ความครบถัวนถูกต้อง แมน
มล

....
— *

กำเป็นการแลัวเสริจภายในสันเลือน 
มกราคมของทุกปี

- นางสาว{นฐ'รกากาญจน์ แช่มตา (หลัก)

32 รายงานการควบชุมภายใบของฝ่ายบริหารท่ัวไป - ความละเอยกและครบถัวนของจ้อยูล แมน
ผล

«4---- ► กำเป็นการแลัวเสรีจภายใน 30 วัน 
นับจากสับปีงบประมาณ

- นางสาวณ้ฐรกากาญจบ์ แช่มตา (หลัก)

33 รายงานต้วอย่างธนบัตร - ความครบถัวนถูกต้อง แผน
มล

4 —►  
4 ~ 4

กำเป็นการแลัวเสรีจภายใน 
เลือนชุลาคมของทุกจ

- นางสาวผ้ฐสิกากาญจน์ แช่มตา (หลัก)


