
ท่ี ตก ๐๐๐๓/ว 0f>db สำนักงานคลังจังหวัดตาก 
ถนนพหลโยธิน ตก ๖๓๐๐๐

๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

เรื่อง ขอส่งรายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดตาก (คบจ.) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
เรียน คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดตาก (คบจ.ตาก)
อ้างถึง หนังสือสำนักงานคลังจังหวัดตาก ท่ี ตก ๐๐๐๓/ว ๐๐๓๔ ลงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗
สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานการประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดตาก จำนวน ๑ ชุด

ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดตาก (คบจ.) ได้จัดการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๗ เมือวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ตาก ขั้น ๒ สำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นที่ตาก อำ๓ อเมืองตาก จังหวัดตาก เพื่อร่วมประชุมหารือในเรื่องต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน 
กิจกรรมร่วมกันของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดตาก (คบจ.ตาก) น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดตาก ได ้จ ัดทำรายงานการประชุมด ังกล ่าวเร ียบร้อยแล้ว จึงขอให้ 
ท่านตรวจสอบรายละเอียดรายงานการประชุมฯ หากมีข้อแก้ไขเพิ่มเติมประการใด โปรดแจ้งให้สำนักงานคลัง 
จังหวัดตากทราบ ภายในวับจันทร์ที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ หากพันระยะเวลาที่กำหนดจะถือว่าเห ็นขอบ 
ตามมติที่ประชุมฯ ดังกล่าว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด
สำนักงานคลังจังหวัดตาก
โทรศัพท ๐-๕๕๕๑-๒๐๘๙ ต่อ ๓๑๐
โทรสาร ๐-๕๕๕๑-๓๑๙๑
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : tak@cgd.go.th

ขอแสดงความนับถือ

(นายคีรีวัฒน์ จันทร์มณี)
คลังจังหวัดตาก

ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดตาก

mailto:tak@cgd.go.th


รายงานการประชุม
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดตาก (คบจ.) คร้ังท่ี ๑/๒๙๖๗ 

วันศุกร์ที ๑๙ มกราคม ๒๙๖๗ เวลา ๑๐.๓0 - ๑๒.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีตาก สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีตาก ช้ัน ๒

อำ๓ อเมืองตาก จังหวัดตาก
***********************************************************

ผู้มาประชุม
๑. นายคีรีวัฒน์ จันทร์มณี 
๒. นายสามารถ พิมพ์หนู 
๓. นายสายัญ โชติกรณี 
๔. นายพิชิต บำรุงพงษ์ 
๔. นายศุภกร วรรณกรวิจิตร

๖. นายอำนาจ ครุธทุ่ง

๗. นางสาวสิภัทภรณ์ ชูกรณี

๘. นายมนชิต วาสะคิริ 
๙. นางสาวคุภิส'รา โกอินต๊ะ 
๑๐. นายบัณฑิต ใจยะสิทธิ๋

๑๑. นางสาววิภานันพ์ บั้งเงิน

คลังจังหวัดตาก 
สรรพสามิตพื้นที่ตาก 
ธนารักษ์พื้นที่ตาก
ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน เขตตาก 
ผู้จัดการสาขา ธนาคารกรุงไทย จำกัด 
(มหาซน) สาขาตาก
ผู้จัดการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
สาขาตาก

ประธาน คบจ.
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ กรรมการ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยจังหวัดตาก 
แทน นายด่านศุลกากรแม่สอด , กรรมการ
แทน สรรพากรพื้นที่ตาก กรรมการ
แทน ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. กรรมการ
จังหวัดตาก
แทน ผู้จัดการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ กรรมการ
สาขาตาก

๑๒. นางสาวภาณุมาศ ทรงเมฆ แทน ผู้จัดการสาขา ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ กรรมการ
ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขาตาก 

๑๓. นายณรงค์ขัย บุญตา นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ เลขานุการ
๑๔. นางสาวประกายพฤกษ์ คืนมาเมือง นักวิชาการคลังชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นายไพรสณธ์ ใจอินถา 
๒. นางสาวธนวรรณ ทุ่มสอน 
๓. นางสาวณัฐธิดากาญจน์ แช่มตาก 
๔. นายวรภัทร ไพบูลย์ 
๕. นางสาวพัชริญา เนตรสว่าง 
๖. นางสาวซลธิซา ยํ่าเที่ยง

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
นักวิชาการคลัง
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการ

สำนักงานคลังจังหวัดตาก 
สำนักงานคลังจังหวัดตาก 
สำนักงานคลังจังหวัดตาก 
สำนักงานคลังจังหวัดตาก 
สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีตาก 
สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีตาก

เร่ิมประชุมเวลา ๑๐.๓๐ น.
/ระเบียบ...



๒

ระเบียบวาระที่ ๑ 
ประธานฯ

ประธานฯ

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
๑ .๑  สำน ักงานสรรพสาม ิตพ ื้นท ี่ตาก เป ็นผ ู้แทนในนามหน ่วยงานในสังก ัด 
กระทรวงการคลัง เข้าร่วมพิธีการสำคัญใน '‘งานตากสินมหาราชานุสรณ์จังหวัดตาก 
ประจำปี ๒๕๖๖ -  ๒๕๖๗” ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ มณฑลพิธี 
บริเวณศาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก

ระเขยบทร:ตี 1 เร่จฟชร:31ชนวง]ตีตีชร:!)มเ(เราช
แ : . | £ า : า « ร 5 ท า : ๒ พ ุ่1 ; เ  บ ไ ข ก า ท ร น แ ร ท : า ข ำ ช ุร : ! ; โ ร ่. ! a i f l s n n  ; เ : ; ข ์1 ป ี 2 5 6 6  -  2 5 6 7  

p R - .  ไ ฬ ่เ พ เ ร ่น ้เ ฟ ฟ  2 8  ว ้ น ว า 2 5 6 6

a  น ฅ » ฟ ? & ? เ3 ฒ แ ร ร น 1 ส ื8 > 1 ( 5 :1 3 1 ฟ ิ1 ท 8 !» » ท ว ฺพ ' a w ia iC w n in  ม พ ่ก ก ไ ท

๗ ไ ย ท น เ ข ้' บ ท ! # ๖ ; ท แ ท า ; a ? น เ ท : ท ร ง  : ร ไ น ้ท . ท น ร : : ; # ร ฬ ก ร ่ช พ ก ไ ท

๑.๒ ส ำน ัก งาน ธน าร ัก ษ ์พ ื้น ท ี่ต าก  เป ็น ผ ู้แท น ใน น ามห น ่วยงาน ใน ส ังก ัด  
กระทรวงการคลัง เข้าร่วมพิธีการสำคัญใน “พิธีวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗” ในวันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ ณ เจดีย์ยุทธหัตถีพ่อขุนรามคำแหง 
มหาราช ตำบลเกาะตะเภา อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก

ร:เปียบทร:ตี 1 เร่จงตีบร:บานแจป้ตีตีบร:ชุ’มตราบ
เ ท า พ ำ ร ่า บ ; บ ' ว ีเ ท ร ส ำ ศ ้เ ข ุ่ใ น  ' ' พ ภ น ผ ่ข ช ุน : พ ๒ เ แ ' น พ ร ่า ไ : ไ ข ช : : ข ่ไ บ  น ) . « 1. 2 5 6 7  

ว ้น ผ ฺน ร เ  1 7  พ ท ไ ฬ ม  2 5 6 7

ท  เ ข ก ฟ ้ข ฺพ ข ล ้ก ถ ผ ่ร ช ุน : ไ พ ๒ แ พ ง พ ฅ ไ : ฟ  ก , แ 1 ไ : ก : บ ท  ข . ข า น ๓ ท  ข . ก า แ

/ประธานๆ...



ประธานฯ

มติท่ีประชุม

ระเบียบวาระที่ ๒ 
ประธานฯ

มติท่ีประชุม

ระเบียบวาระที่ ๓ 
เลขานุการฯ

๓

๑.๓ สำนักงานคลังจังหวัดตาก เป็นผู้แทนในนามหน่วยงานในลังกักระทรวงการคลัง 
เข้าร่วมพิธีการสำคัญใน “วันลมเด็จพระนเรศวรมหาราซ” เนื่องในวันยุทธหัตถี 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ใบวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หอประชุมจังหวัดตาก 
ศาลากลางจังหวัดตาก อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก

7 :ผ ย ฃ ท 7 :พ ี่ 1 1 ? 0 งพ ี่บ ? :ท น น ซ -เใต ่พ ี่ช ? ะ ช ุ่« ซ!ธาน
ท ไ ? ) ; ท ? พ ร 1 m ? ฝ พ ้ญ ใ น  “ 3 ! ) S M i ? i 0 u i ? : ; j i ? m ? t « m ? i ; f  

น ง ง ,ใ น ว ้น ช ุ( ท ซ พ ่1 1 ท เ ? : ซ ์1 3  พ . ' ’ ! 2 5 6 7  

ผ ัเ ผ เ ท ้: เ บ { ฟ  1 8  « ท ? พ น  2 5 6 7  

ท )  พ 0 ป ? ะ ซ ุพ ซ ่« พ ่: ท ท  ? 1 บ ท ท ร แ ว ์) » ว ัท ศ า ท  ซ  เ ร ซ - พ ไ ท  ซ . ? ท ท

ท น ป ีผ ฺา ข ฺเ พ ท น เ ใ น ะ ท ม ท พ ี่ะ B J U T W f l i W  : พ ี่( ใ ฟ ้เ น ใ ฬ & & ผ ัf l f l l f l

รับทราบ

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖
ฝ่ายเลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดตาก ได้จัดทำรายงานการประชุม 
คณ ะผู้บร ิหารการคล ังประจำจ ังหว ัดตาก(คบจ.)ครั้งท ี่ ๑ ๐ /๒ ๕ ๖ ๖ วันศุกร์ท ี่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๙ หน้า ซึ่งใด้แจ้งเวียนให้คณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จ ังห ว ัดตาก (คบ จ.ต าก ) ทราบ ตาม ห น ังส ือส ำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดตาก ท่ี 
ตก ๐ ๐ ๐ ๓ /ว ๐ ๐ ๑ ๑  ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗ ซึ่งไม่มืผู้ใดขอแกไขรายงาน 
การประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ 

เร่ืองเพื่อทราบ
เกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามหนังสือฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค ท่ี กค ๐๔๐๓.๕/๓๑๖ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ได้แจ้งมติที่ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบเกณฑ์ 
การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจประเม ินผลตามเกณฑ ์ 
การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีรายละเอียด ดังน้ี

/ ( ร ิ ) .  รางวัล...



๑. รางวัลคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๐ อันดับแรก ที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่

อันดับท่ี รางวัล

๑. รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๑
เง ินสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ คบจ. 
จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท โล่รางวัลเกียรติยศ 
และใบประกาศ

๒. รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๒
เง ินสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ คบจ. 
จำนวน ๑๘๐,๐๐๐ บาท โล่รางวัลเกียรติยศ 
และใบประกาศ

๓. รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๓
เง ินสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ คบจ. 
จำนวน ๑๖๐,๐๐๐ บาท โล่รางวัลเกียรติยศ 
และใบประกาศ

๔. รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๔
เง ินสน ับสบ ุนการดำเน ินงานของ คบจ. 
จำนวน ๑๔๐,๐๐๐ บาท โล่รางวัลเกียรติยศ 
และใบประกาศ

๕. รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๕
เง ินสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ คบจ. 
จำนวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท โล่รางวัลเกียรติยศ 
และใบประกาศ

๖. รางวัล คบจ. ดีเด่น อันดับที่ ๖-๑๐
เง ินสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ คบจ. 
จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท โล่รางวัลเกียรติยศ 
และใบประกาศ

ทั้งนี้ คบจ. ต ้องม ีคะแนนรวมมากกว่า ๙๐  คะแนนขึ้นไป (คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  
คะแนน)โดยไม่มีคะแนนในมาตรการใด  ๆ เป็น ๐ คะแนน กรณีมีคะแนนเท่ากัน 
จะพิจารณาจากคะแนนด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/ 
กระทรวงการคลัง (Top dow n/A genda Based) และด้านนโยบายการดำเนินงาน 
ท ี่สอดร ับก ับยุทธศาสตร์จ ังหว ัด หร ือความต ้องการของพ ื้นท ี่ (Area Based) 
ตามลำดับ เพ ื่อเป ็นหลักในการจัดลำดับ คบจ.ดีเด ่น โดยพิจารณาจากสัดส่วน 
ของผลการดำเนินงานจริง (อัตราส่วนร้อยละ) เป็นหลักในการจัดลำดับ คบจ. ดีเด่น 

๒. รางวัลพิเศษ ๑๐ รางวัล ได้รับเงินสนับสนุนการดำเนินงานของ คบจ. 
รางวัลละ ๕ ๐ ,๐๐ ๐  บาท โดยพ ิจารณ าจาก คบจ. ท ี่ได ้ร ับคะแนนตามเกณฑ์ 
การประเม ินผลด ้านนโยบายการดำเน ินงานท ี่สอดร ับก ับย ุทธศาสตร ์จ ังหว ัด 
หรือความต้องการของพื้นที่ (Area Based) ตามลำดับ ซึ่งคะแนนสูงสุดในด้าน 
ที่กำหนด ๑๐ ลำดับแรก โดยมีข้อกำหนด ดังต่อไปนี้

๒.๑ ต้องไม่ใข่ คบจ.ที่รับรางวัล คบจ.ดีเด่น ๑๐ รางวัล ข้างต้น

/ ๒.๒ ต้องไม่มี...



๒.๒ ต ้อ งไ ม ่ม ีค ะ แ น น ใน ม าต ร ก าร  Top dow n/A genda Based 
ได้ ๐ คะแนน

๒.๓ กรณีที่มีคะแนนเท่ากัน ในด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (Area Based) จะพ ิจารณาจาก 
คะแนนรวมทั้งหมดเป็นหลักในการจัดลำดับ คบจ.ที่ได้รับรางวัลพิเศษ 

๓. เกณฑ์การพิจารณา
๓.๑ ด ้าน น โยบ ายก ารด ำเน ิน งาน ท ี่ส อ ด ร ับ ก ับ น โยบ ายร ัฐ บ าล / 

กระทรวงการคล ัง (Top dow n/A genda Based) (คะแนนเต ็ม ๔๐ คะแนน) 
รายละเอียดดังนี้

เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการตรวจ 
ประเมินผล

๓.®.๑ โครงการ National e-Payment 
(๗ คะแนน)
ร้อยละส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ - 
จ ่าย เง ิน ข อ งภ าค ร ัฐ ผ ่าน ระ บ บ  KTB C orporate

ข้อมูลจาก บมจ.ธนาคารกรุงไทย และจัดเก็บข้อมูล 
ไว้ในระบบ Intranet ของกองการเง ิน การคล ัง

(ธ ุรกรรมด ้าน ร ับ  Bill Paym ent ด ้าน จ ่าย  Bulk 
Paym ent และธุรกรรมนำเงินส่งคลัง) และธุรกรรม 
ด้านการรับเงิน ผ่านเครื่อง EDC โดยใช้บัตรเดบิต/ 
เครดิต QR C ode รวมถึงซ่องทางการชำระอื่นๆ เซ่น 
Mobile Banking เป็นต้น

หน่วยงาน คะแนน
2 :  ๙ ๐ ๗

๘ ๔  -  <  ๙ ๐ ๔

๘ ๐  -  <  ๘ ๔ ๓

๗ ๔  -  <  ๘ ๐ ๑

ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

/ตัว'ข้ี'รัด...



๖

ตัวช้ี'วัด เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการตรวจ
ประเมินผล

๓ . ๑ . ๒ โครงการเร่งรัดการเบ ิกจ่ายงบประมาณ  
ภาครัฐ (๗ คะแนน)
ร ้อ ย ล ะ ค ว าม ส ำเร ็จ ข อ ง ก าร เร ่งร ัด ก าร ใช ้จ ่าย  
งบประมาณภาครัฐ

2/ร้อยละ คะแนน
๑ ๐ ๐ ๗

๙ ๔  -  <  ๑ ๐ ๐ ๔

๙ ๐  -  <  ๙ ๔ ๓

๘ ๔  -  <  ๙ ๐ ๑

ข ้อม ูลผลการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณ จากระบบ 
New GFMIS Thai 
(websit กรมบัญชีกลาง)

๓ . ® . ๓  การเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
(๑๓ คะแนน)
ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการเสริมสร้าง ๑. จัดทำแผนการดำเนินงาน
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการ 
คลังท้องถิ่น)

กิจกรรม คะแนน
๑ .  จัดทำแผนการดำเนินงาน ๒
๒. เก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด (5L
๓ .  รวบรวม และประมวลผลข้อมูล ๓
๔. จัดทำและรายงาบผลการ 
ดำเนินงานตามแผนต่อ คบจ.

๒

๔. รายงานผลการดำเนินโครงการให้ 
กองการเงินการคลังภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลาที่ 
กำหนด

๒

๒. แบบรายงานสรุปผลการประเมินระบบการเงิน 
และงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถ่ิน) ของ อปท. ครบ ตามจำนวนที่กำหนด 
๓. รายงานการประขุม คบจ.
ที่แสดงถึงการสรุปผลการประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถ่ิน
๔. หลักฐานการรายงานผลการดำเนินโครงการที่ 
เสนอต่อกองการเงินการคลังภาครัฐโดยประธาน 
คบจ. ลงนาม

/ตัวชี้วัด...



๗

ตัวซี้วัด เอกสารหลักฐานที่ใข้ประกอบการตรวจ
ประเมินผล

๓ . ๑ . ๔ การแก้ไขปีญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณา 
การ (©๓ คะแนน)
๑. การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ 
ความรู้เก ี่ยวก ับการแก้ไขปีญหาหนี้'นอกระบบ1ให้ 
ครบถ้วนใน ๓ เร่ือง
- การส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์
- การให ้คำปร ึกษาทางการเง ินหร ือส ่งเสร ิมว ิน ัย 
การเงินแก'ประซาขนเพื่อป้องกับและแก้ไขป้ญหาหนี้ 
นอกระบบ
- ก าร ป ร ะ ซ าส ัม พ ัน ธ ์ส ิน เช ื่อ ส ัาห ร ับ ล ูก ห น ี้ 
นอกระบบเพื่อเข้าส่ระบบสถาบันการเงินของรัช

๑. รายงาน ก ารป ระซ ุม  คบจ. ท ี่แสดงถ ึงการ 
กำหนดการจัดกิจกรรมและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
๒. เอกสารที่ใข้ประกอบการประซาสัมพันธ์ 
๓. รูปภาพกิจกรรม หรือภาพถ่ายที่แสดงให้เห็นถึง
การประซาสัมพันธ์

รูปแบบ คะแนนต่อคร้ัง
ลงพ้ืนที่ และ/หรือ ร่วมกับ 
จังหวัดเคลื่อนที่ และ/หรือ 
อ่ืนๆ

๐.๕

จัดอบรม และ/หรือ 
ออกบูธ

๑

๒. จำนวนล ูกหน ี้นอกระบบท ี่ย ื่นความประสงค ์ 
ขอเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินซองรัฐ

จำนวนลูกหนี้ (ราย) คะแนน
มากกว่า ๘๐ (^

duG) - £ร0 ๓
๒๑ - ๕๐ ๒
๑ - ๒๐ ๑

๓. จำนวนลูกหนี้นอกระบบที่ได้รับอนุมัติเข้าส่รร 
สถาบันการเงินของรัฐ

จำนวนลูกหนี้ (ราย) คะแนน
มากกว่า ๕๔ (ริ̂

๓๖ - ๕๔ ๓
๑๖ - ๓๕ ๒

๑ -๑๕ ๑

ขอข้อม ูลจาก ธ.ก.ส. และธนาคารออมสินและ 
จัดเก็บข้อมูลไว้ใบระบบ Intranet ของกองการเงิน 
การคลังภาครัฐ

ขอข ้อม ูลจาก ธ.ก.ส. และธนาคารออมสินและ 
จัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบ Intranet ของกองการเงิน 
การคลังภาครัช

/ตัวขี้วัด...



๘

๓.๒ ด้านนโยบายการดำเน ินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จ ังหวัด หรือ 
ความต้องการของพื้นที่ (Area Based) (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) รายละเอียด 
ดังบี้

ตัวช้ีวัด เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการตรวจ 
ประเมินผล

ร ้อ ย ล ะ ค ว าม ส ำเร ็จ ข อ งก าร จ ัด ท าโ ค ร งก าร ท  
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการ 
ของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริม 
วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) หรือ 
วิสาหกิจขมซนในจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ

กิจกรรม คะแนน
๑. โครงการดังกล่าวต้องสนับสนุน 
SMEs หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด 
โดยระบุกลุ่มเป็าหมาย/
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพท์ที่ไต้ 
อย่างชัดเจน

๓

๒. จัดทำแผนการดำเนินโครงการ 
โดยกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาอย่างชัดเจน

๕

๓. ดำเนินการตามแผนที่กำหนดตาม 
ข้อ ๒

๑๔

๔. ประเมินผล และรายงานผลต่อ 
คบจ. หรือผู้ว่าราชการจังหวัด

๘

๑. เอกสารรายละเอียดของโครงที่ดำเนินการ 
๒. รายงานการประชุม คบจ. ที่ไต้นำโครงการเข้า 
พิจารณา
๓. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนการดำเนินโครงการ 
เช่น แผนงานโครงการ Action Plan รายงานการ 
เตรียมการโครงการ เป็นต้น 
๔. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการโดย 
จะต้องมีหลักฐานประกอบทุกกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
ในแผน
๔. หลักฐานแสดงว่ากลุ่มเปีาหมายประกอบกิจการ 
ที่เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด 
๖. หลักฐานแสดงถึงการประเมินผลและสรุปผล 
การประเมินโครงการ เช่น แบบประเมินผล 
โครงการ รายงานสรุป แบบประเมินผลโครงการ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน เป็นต้น 
๗. รายงานการประชุมเพื่อรายงานผลการดำเนิน 
โครงการต่อ คบจ.
๘. รายงานผลการดำเนินโครงการและการ 
ประเมินผลโครงการที่เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลง 
นามโดยประธาน คบจ. (กรณีขอรับการสนับสบุน 
งบประมาณจากงบจังหวัด)
๙. รูปภาพกิจกรรม พร้อมบรรยายใต้ภาพ 
๑๐. เอกสารรายละเอียดของโครงการที่ดำเนินการ 
ในปีก1อนหน้า

/ตัว'ข'วัด...



๓.๓ งานตามภารกิจหลัก (Function Based) (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)

มาตรการภาษีและค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 
มาตรการของกรมสรรพากร (๕ คะแนน)

ตัวข้ีวัด เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการตรวจ 
ประเมินผล

๓.© ร้อยละหน่วยรับบริจาคที่เช้าสู่ระบบบริจาค 
อิเล ็กทรอนิกส์ (e-Donation) เปรียบเทียบกับ  
จำนวนหน่วยรับบริจาคที่ยังไม่เช้าสู่ระบบบริจาค 
อิเล็กทรอนิกส์ (WhiteUst) (๔ คะแนน)

กิจกรรม คะแนน
๑. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ๑
๒. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๔ ๒
๓. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ ๓
๔. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๔ (ริ̂
๔. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ๔

ขั้นตอนการดำเนินงาน
๑. สำรวจข้อมูลหน่วยรับบริจาคที่มีคุณสมบีตในการ 
เ ข ้ า ส ู ่ ร ะ บ บ บ ร ิ จ า ค อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  
(e-Donation)
๒. กำหนดกลุ่มเป้าหมายและจัดทำแผนเซิงรุกในการ 
เข้าไปประซาสัมพันธ์ดึงหน่วยรับบริจาคเข้าสู่ระบบ 
๓. ประสานหน่วยรับบริจาคที่ยังไม่มีเลขประจำตัว 
หน่วยรับบริจาคเข้าสู่ระบบ (WhiteUst)
๔. น ำ ห น ่ว ย ร ับ บ ร ิจ า ค ใ น ร ะ บ บ  (Whitelist) 
ลงท ะเบ ียน ใช ้งาน ระบ บ บ ร ิจาคอ ิเล ็กท รอน ิกส ์ 
(e-Donation)
๔. ติดตั้ง QR C ode หน ่วยร ับบริจาค ติดตามผล 
และรายงานสรปผลการดำเนินงาน

หน่วยรับบริจาค ได้แก่ 
๑. สถานศึกษา 
๒. คาสนสถานทุกศาสนา 
๓. สถานพยาบาลของรัฐ
๔. องค์การ สถานสาธารณกุศลที่ได้รับการประกาศ 
ให้เปีนองค์กรสาธารณกุศล 
๕. หน่วยรับบริจาคอื่นๆ ที่กฎหมายกำหนดให้ 
สามารถน่าการบริจาคมาใช้สิทธิลดหย่อนภาษีได้

/ตัวขี้วัด...



๑ ๐

มาตรการของกรมสรรพสามิต (๑๐ คะแนน)

„ M~ เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการตรวจ
ประเมินผลตัวซวด

๓.๓ ระดับความสำเร ็จของการส ่งเสริมเศรษฐกิจ
ขุมขน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กิจกรรม คะแนน
๑ . แต่งตั้งคณะทำงาน 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน

๑

๒. คัดเลือกพื้นที่/ขุมซนเปึาหมาย 
(เป็นพื้นที่หรือขุมซนท่ีมี 
ผู้ประกอบการที่จดทะเบียน 
สรรพสามิตเป็นผู้ประกอบ 
อุตสาหกรรม/ผู้ประกอบกิจการ 
สถานบริการ/ผู้ผลิตหรือผู้ฃอ 
ใบอนุญาต ซึ่งกรมสรรพสามิตเป็นผู้ 
ออกใบอนุญาตหรือใบทะเบียน 
สรรพสามิต)
- จำนวนพื้นที่/ขุมซนเบีาหมายที่ 

ได้รับคัดเลือก จำนวน ๒ แห่ง

๑

๓ . จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ผู้ 
ประกอบอุตสาหกรรม/ผู้ประกอบ 
กิจการสถานบริการ/ผู้ขอใบอนุญาต 
ผลิต/บีขอใบอนุญาตขาย/ประขาซน 
ในขุมซน
- จำนวนครั้งของการดำเนินการ 

ส่งเสริมความรู้ อย่างน้อย ๒ คร้ัง

๒

๔. จำนวนรายของผู้ประกอบการ 
รายใหม่ท่ีมาจดทะเบียนสรรพสามิต 
หรือ ร้อยละจำนวนรายท่ีมาต่อ 
ใบอนุญาตตามกำหนดเวลา
- จำนวนรายของผู้ประกอบการราย 

ใหมท่ี่มาจดทะเบียนสรรพสามิต 
อย่างน้อย ๑ ราย
- ร้อยละจำนวนรายท่ีมาต่อ

ใบอนุญาตตามกำหนดเวลา ร้อยละ 
๙๐

๔

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน โดย
ผู้อำนวยการสำนักงานสรรพสามิตภาคเป็นผู้ลงนาม
แต่งต้ัง โดยมีคณะทำงาน
- สรรพสามิตพื้นที่
- หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บ
- หัวหน้าฝ่ายปราบปราม
- ผู้แทนขุมขน (ถ้ามี)

QJ V‘๗ดงน
ประธานคณะทำงาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ

- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการพื้นที่
เลขานุการคณะทำงาน

หมายเหตุ กรรมการและเลขานุการอาจมีการ 
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
๒. คณะทำงานฯ คัดเลือกพื้นที่/ขุมซนโดยพิจารณา 
จากหลักเกณฑ์ ดังนี้

๒.๑ เป็นพื้นที่/ขุมซนที่มีสินค้าและสถานบริการ 
ที่กรมสรรพสามิตจัดเก็บภาษีจำนวนมาก

๒.๒ มีผู้ประกอบการอุตสาหกรรม/ผู้ประกอบ 
กิจการสถานบริการที่ยังไม่เข้าสู่ระบบภาษี 
สรรพสามิต
๓. ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ ณ สำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นที่ หรือสัญจรไปบรรยายตามขุมซน 
ต่างๆ โดยเซิญวิทยากรที่เป็นเจ้าหน้าที่ของกรม 
สรรพสามิตหรือวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
อย่างน้อย ๒ คร้ัง รวมท้ัง จัดทำแผ่นพับเพื่อให้ 
ความรู้ หรือเผยแพร่ทาง W ebsite ของสำนักงาน 
สรรพสามิตพื้นที่
- นำข้อมูลความรู้เผยแพร่ทาง W ebsit ของ 
สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีสรรพสามิตและ 

ระเบียบปฎินัติเกี่ยวกับการจดทะเบียนสรรพสามิต 
หรือการขอใบอนุญาตผลิตหรือการขอใบอนุญาต 
ขาย หรือกระบวบการขำระภาษีสินค้าและบริการ 
ต่างๆ ของกรมสรรพสามิต เป็นต้น

/ตัวขี้วัด...



ตัวช้ีวัด เอกสารหลักฐานที่ใซ้ประกอบการตรวจประเมินผล
๔. สำรวจจำนวนผู้ประกอบอุตสาหกรรม/ผู้ประกอบ 
กิจการสถานบริการ/ผู้ขอใบอนุญาตในพื้นที่ที่มาจด 
ทะเบียนสรรพสามิตใหม่หรือขอต่อใบอนุญาต(รายเดิม) 
- เก็บข้อมูลการยื่นจดทะเบียนสรรพสามิตใหม่/ขอต่อ 

ใบอนุญาตของสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ จากรายงาน 
ข้อมูลที่ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 
ระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหาร (BI)
๔. สรุปผลตามแบบฟอร์มสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินงาน ตาม QR Code

กิจกรรม คะแนน
๕. สรุปผลการดำเนินงานและเสนอ 
แนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

เสนอ คบจ./สำนักงานสรรพสามิต 
ภาค จำนวน ๑ ฉบับ
ภายในวันที่ ๑๖ ตลาคม ๒๔๖๗
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

เสนอกรมสรรพสามิตทราบ จำนวน 
๑ ฉบับ
ภายในวันที่ ๓๑ ตลาคม ๒๔๖๗
- รายงานเสนอแนวทางการปรับปรุง 

(กรณีพบบีญหาหรืออุปสรรค)

๒

มาตรการของกรมธนารักษ์ (๑๐ คะแนน)

ตัวช้ี'วัด เอกสารหลักฐานท่ีใซ้ประกอบการตรวจประเมินผล
๓.๔ ระดับความสำเร็จของการประเมินราคาที่ดิน

กิจกรรม คะแนน
๑. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- มีข้อมูลแผนที่ ข้อมูลทะเบียนที่ดิน 

ข้อมูลราคาซื้อขายจดทะเบียน ข้อมูล 
หน่วยที่ดิน การปรับปรุงรูปแปลงที่ดิน 
ในฐานข้อมูลแผนที่และข้อมูลหน่วยที่ดิน 
ในขั้นข้อมูลหน่วยที่ดินที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เปีนบีจจบัุน พร้อมทั้งกำหนด 
เบีาหมายจำนวนแปลงที่ดินที่ต้อง 
ดำเนินการเปีนรายจังหวัด

๓

๒. ประกาศพื้นที่ดำเนินการ 
- มีการประกาศพื้นที่ดำเนินการ 

ประเมินราคาที่ดิน

๑

๑. เอกสารสรุปข้อมูลแผนที่ ข้อมูลทะเบียนที่ดิน 
ข้อมูลราคาซื้อขายจดทะเบียน ข้อมูลหน่วยที่ดิน 
การปรับปรุงรูปแปลงที่ดินในฐานข้อมูลแผนที่และ 
ข้อมูลหน่วยที่ดินและจำนวนเบีาหมายแปลงที่ดินที่ 
ต้องดำเนินการของสำนักงานธนารักษ์พื้นที่นั้น 
๒. ประกาศพื้นที่ดำเนินการประเมินราคาที่ดิน 
๓. เอกสารสรุปการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลสภาพ 
ท่ีดิน
๔. เอกสารสรุปการวิเคราะห์ข้อมูลราคาตลาดและ 
กำหนดราคาประเมินรายหน่วยที่ดิน 
๕. รายงานการประเมินราคาที่ดิน

/ตัวชี้วัด...



ตัวขี้วัด เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการตรวจประเมินผล

กิจกรรม คะแนน
๓. สำรวจสภาพที่ดิน 
- มีการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลสภาพ 

ท่ีดิน

๒

๔. วิเคราะห์ข้อมูลราคาตลาดและการ 
กำหนดราคาประเมินรายหน่วยที่ดิน 
- มีการวิเคราะห์ข้อมูลราคาตลาดและ 

กำหนดราคาประเมินรายหน่วยที่ดิน

๓

๔. สรุปรายงานการประเมินราคาที่ดิน 
เสนอกรมธนารักษ์ 
- มีการจัดทำรายงานการประเมิน 

ราคาที่ดิน

๑

มาตรการของกรมศุลกากร (๔ คะแนน)

ตัวข้ีวัด เอกลารหลักฐานที่ใช้ประกอบการตรวจประเมินผล
๓ . ๕ การเสริมสร้างความเทางศุลกากร เพื่ออำนวย 
ความสะดวกทางการค้าในพื้นที่

กิจกรรม คะแนน
๑ .  ประชุมพิจารณาคัดเลือกหัว 
ข้อความรู้ทางศุลกากรตามความ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ป้จจุบัน 
จำนวน ๔ หัวข้อ พร้อมกำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเตรียมดำเนิน 
กิจกรรมกับกลุ่มเป้าหมาย

๑

๒. ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ทางศุลกากรตามหัวข้อที่คัดเลือกใน 
ข้อ ๑ โดยให้ดำเนินกิจกรรมร่วมกับ 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๔ คร้ัง หัวข้อ 
ละ ๑ คร้ัง

๒

๑. รายงานสรุปผลการประชุม โดยให้ระบุหัว
ข้อความรู้ทางศุลกากรที่คัดเลือก จำนวน ๔ หัวข้อ
และกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
๒. ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมและลือที่ใข้ใน
การเสริมสร้างความรู้ทางศุลกากร
๓ . สรุปการประเมินผลการเสริมสร้างความรู้ทาง
ศุลกากรตามแบบฟอร์มสรุปผลๆที่กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน กรมศุลกากรกำหนดให้ทุกครั้งที่ดำเนิน
กิจกรรม
๔. รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมพร้อมป้ญหา 
และแนวทางแกไข (หากมี) เสนอผู้อำนวยการ 
สำนักงาน/สำนักงานศุลกากรภาคทราบ จำนวน ๑ 
ฉบับ

/ตัวขี้วัด...



มาตรการของกรมศุลกากร (๔ คะแนน)

ตัวช้ี'วัด
กิจกรรม คะแนน

๓. ประเมินผลการเสริมสร้างความรู้ 
ทางศุลกากรของกลุ่มเปึาหมาย 
ตามแบบประเมินผลการเสริมสร้าง 
ความรู้ทางศุลกากรที่กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน กรมศุลกากรกำหนดให้ 
ทุกครั้ง

๑

๔. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรมพร้อมบีญหาและแนว 
ทางแกไข(หากมี) เสนอผู้อำนวยการ 
สำนักงาน/สำนักงานศุลกากรภาค 
ทราบ จำนวน ๑ ฉบับ (ให้ 
ดำเนินการรายงานผลในเสร็จสิ้น 
ภายในเดือนกันยายน ๒๔๖๗)

๓

เอกสารหลักฐานที่ใซ้ประกอบการตรวจประเมินผล

มติท่ีประขุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
เลขานุการฯ ๔.๑ การจัดทำรายงานผลตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำ

จังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
ฝ่ายเลขานุการฯ ขอความร่วมมือหน่วยงานที่รับผิดขอบตัวชี้วัดตามเกณฑ์ 

การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ รายงานผลการดำเนินงาบตามตัวชี้วัดเป็นรายไตรมาส

ผูแ้ทนสรรพากรพ้ืนท่ีตาก สำหรับตัวชี้วัดของกรมสรรพากร ที่ว ัดจากร้อยละหน่วยรับบริจาคที่เข้าสู่ระบบ
บริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation) เปรียบเทียบกับจำนวนหน่วยรับบริจาคที่ยัง 
ไม่เข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (Whitelist) น้ัน สำนักงานสรรพากรพื้นที่ตาก 
ได้ดำเนินการให้หน่วยรับบริจาคเข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation) 
ครบทุกหน่วยแล้ว

สรรพสามิตพ้ืนท่ีตาก สำหรับตัวชี้วัดของกรมสรรพสามิต ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานเรียบร้อยแล้ว
ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทำขั้นตอนต่อไป

ธนารักษ์พ้ืนที่ตาก สำหรับตัวช้ีวัดของกรมธนารักษ์ ได้ดำเนินการในขั้นตอนที่ ๒ เรียบร้อยแล้ว และ
สามารถดำเนินการครบทุกขั้นตอนภายในเดือนกันยายน ๒๔๖๗

/ด่านศุลกากร...



ด่านศุลากรแม่สอด สำหรับตัวซี้วัดของกรมศุลกากร ได้ดำเนินการคัดเลือกหัวข้อแล้วและอยู่ระหว่าง
การดำเนินการในขั้นตอนต่อไป

เลขานุการๆ ๔ .๒  การจัดประชุมคณะผู้บริหารการคลังจังหวัดตาก คร้ังท่ี เ อ / ๒ ๔ ๖ ๗  จะดำเนินการ
จัดประชุม ณ เขื่อนภูมิพล อำเภอลามเงา จังหวัดตาก
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