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เ ร ีย น  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก

L

ส ืบ เ น ื่อ ง จ า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  ไ ด ้จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ค ุณ ธ ร ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง  เ ป ็น ป ร ะ จ ำ ท ุก ป ี 

เ พ ื่อ แ ส ด ง อ ัต ล ัก ษ ณ ์ค ุณ ธ ร ร ม  ด ้า น ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ ( H o n e s t y )  ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( A c c o u n t a b i l i t y )  ส า ม ัค ค ี ( T e a m w o r k )  

ม ีจ ิต บ ร ิก า ร  ( S e r v i c e  m i n d )  ใ ห ้ส อ ด ร ับ ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม ห ล ัก ข อ ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  แ ล ะ ค ุณ ธ ร ร ม อ ัต ล ัก ษ ณ ์ช อ ง  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง  ส ู่ก า ร เ ป ็น อ ง ค ์ก ร ค ุณ ธ ร ร ม  ป ร ะ ก อ บ ก ับ จ ัง ห ว ัด ต า ก ไ ด ้ข ับ เ ค ล ื่อ น จ ัง ห ว ัด ค ุณ ธ ร ร ม ภ า ย ใ ต ้ 

แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ด ้า น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ห ่ง ช า ต ิ ร ะ ย ะ ท ี่ ๒  ( พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐ )  โ ด ย ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม  

ค ว า ม พ อ เ พ ีย ง  ว ิน ัย  ส ุจ ร ิต  จ ิต อ า ส า  ก ต ัญ ณ ู แ ล ะ ใ ห ้ป ร ะ เ ม ิน อ ง ค ์ก ร ด ้ว ย ต น เ อ ง ต า ม เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  ๙  

ช ั้น ต อ น  ๓  ร ะ ด ับ  ค ือ  ร ะ ด ับ ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม  ร ะ ด ับ ค ุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ร ะ ด ับ ค ุณ ธ ร ร ม ต ้น แ บ บ  แ ล ะ ไ ด ้ม ีค ำ ส ั่ง แ ต ่ง ต ั้ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ับ เ ค ล ื่อ น โ ค ร ง ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง ส ม า น ฉ ัน ท ์โ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ธ ร ร ม ท า ง พ ร ะ พ ุท ธ ศ า ส น า  

“ ห ม ู่บ ้า น ร ัก ษ า ศ ีล  ๕  ข ย า ย ผ ล ส ู่ ห ม ู่บ ้า น ศ ีล ธ ร ร ม ”  ร ับ จ ัง ห ว ัด  แ ล ะ อ ำ เ ภ อ  ต า ม ค ำ ส ั่ง ท ี่ ๒ ๙ ๑ ๖ / ๒ ๕ ๖ ๖  ล ง ว ัน ท ี่ 

๒ ๒  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  เ พ ื่อ ส ร ้า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ด ้ว ย ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง ส ม า น ฉ ัน ท ์ ล ด ป ีญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง  

ส ร ้า ง ค ว า ม ม ั่น ค ง ป ล อ ด ภ ัย  ท ำ ใ ห ้ส ัง ค ม ส ง บ ส ุข

ก ล ุ่ม ง า น ร ะ บ บ ก า ร ค ล ัง  ไ ด ้จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ค น ค ล ัง ร ุ่น ใ ห ม ่ ห ัว ใ จ ค ุณ ธ ร ร ม ข ึ้น  เ พ ื่อ ข ับ เ ค ล ื่อ น  

ค ุณ ธ ร ร ม อ ัต ล ัก ษ ณ ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ใ ห ้ย ั่ง ย ืน  พ ร ้อ ม น ำ ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ด ้า น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม  

ค ุณ ธ ร ร ม แ ห ่ง ช า ต ิ ห ล ัก ธ ร ร ม ค ำ ส อ น ท า ง ศ า ส น า ม า ป ร ับ ใ ช ้ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ส า ม ัค ค ี ป ร อ ง ด อ ง  เ ป ็น น ํ้า ห น ึ่ง ใ จ เ ด ีย ว ก ัน  

อ ัน จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ค ว า ม ส ุข  ส ง บ  แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ เ ก ิด ข ึ้น ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า  ห า ก เ ห ็น ช อ บ ข อ ไ ด โ ป ร ด อ น ุม ัต ิแ ล ะ ส น ับ ส น ุน ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ส ำ ห ร ับ โ ค ร ง ก า ร  ค น ค ล ัง ร ุ่น ใ ห ม ่ ห ัว ใ จ ค ุณ ธ ร ร ม ด ้ว ย  จ ะ ข อ บ ค ุณ ย ิ่ง

( น า ง ส า ว เ ม า พ ร  น ว ล ฉ ว ี)

ผ ้อ ำ น ว ย ก า ร ก ล ุ่ม ง า น ร ะ บ บ ก า ร ค ล ัง

อ น ุม ิต ิ

( น า ย ค ีร ีว ัฒ น ์ จ ัน ท ร ์ม ณ ี)  

คลังจังหวัดตาก



โครงการ คนคลังรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม

๑. หลักการและเหตุผล
ส ืบ เ น ื่อ ง จ า ก ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ไ ด ้ก ำ ห น ด ค ุณ ธ ร ร ม ร ัต ล ัก ษ ณ ์ เ พ ื่อ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม เ ป ็น ไ ป ใ น แ น ว เ ด ีย ว ก ัน  จ น เ ก ิด เ ป ็น ร ัต ล ัก ษ ณ ์ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ย ั่ง ย ืน ข อ ง  

อ ง ค ์ก ร  โ ด ย ย ึด ถ ือ ค ุณ ธ ร ร ม ห ล ัก ต า ม น โ ย บ า ย ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ค ุณ ธ ร ร ม  โ ป ร ่ง ใ ส  ไ ร ้ท ุจ ร ิต  “ M O F  H A T S ”  ค ือ  

ซ ื่อ ส ัต ย ์ ( H o n e s t y )  ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( A c c o u n t a b i l i t y )  ส า ม ัค ค ี ( T e a m w o r k )  ม ีจ ิต บ ร ิก า ร  ( S e r v i c e  m i n d )  ส อ ด ร ับ  

ก ับ ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง ค ุณ ธ ร ร ม  ไ ด ้แ ก ่ ซ ื่อ ส ัต ย ์ ( H o n e s t y )  ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( A c c o u n t a b i l i t y )  ส า ม ัค ค ี ( T e a m w o r k )  

ป ร ะ ก อ บ ก ับ  (๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕<£๑ ม า ต ร า  ๗ ๒  ซ ึ่ง ก ำ ห น ด ใ ห ้ส ่ว น ร า ช ก า ร  

ม ีห น ้า ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ห ้ม ีก า ร เ พ ิ่ม พ ูน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ เ ส ร ิม ส ร ้า ง แ ร ง จ ูง ใ จ แ ก ่ช ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ  เ พ ื่อ ใ ห ้ 

ช ้า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ือ น ส า ม ัญ ม ีค ุณ ภ า พ  ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ม ีข ว ัญ แ ล ะ ก ำ ล ัง ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  

ใ ห ้เ ก ิด ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ึ๋ต ่อ ภ า ร ก ิจ 1ข อ ง ร ัฐ  (๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
วัดการภาครัฐ ส่งเสริมภาครัฐให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติม ชิอบ แ ล ะ (๓) แผนปฏิบัติ 
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท ี่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) ซ ึ่ง ไ ด ้ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง เ พ ื่อ น ำ ส ู่ 

ค ว า ม เ ป ็น  “ ม น ุษ ย ์ท ี่ส ม บ ูร ณ ์”  โ ด ย ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ค น ไ ท ย ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ะ ท ้อ น ก า ร ม ีค ุณ ธ ร ร ม  “ พ อ เ พ ีย ง  ว ิน ัย  ส ุจ ร ิต  

จ ิต อ า ส า  ก ต ัญ ญ ”  ม ุ่ง ส ู่ส ัง ค ม ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ค น ไ ท ย อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ด ้ว ย ค ว า ม ส ม า น ฉ ัน ท ์ภ า ย ใ ต ้ห ล ัก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า  

ห ล ัก ป ร ัช ญ า เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เ พ ีย ง  ว ิถ ีว ัฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ท ี่ด ีง า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ป ล อ ด ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ซ ึ่ง  

ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง ว ัง ห ว ัด ต า ก ไ ด ้ว ัด โ ค ร ง ก า ร ค น ค ล ัง ร ุ่น ใ ห ม ่ ห ัว ใ จ ค ุณ ธ ร ร ม  ข ึ้น เ พ ื่อ  

ส ่ง เ ส ร ิม  ส น ับ ส บ ุน ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง ว ัง ห ว ัด  ร ัก แ ล ะ เ ท ิด ท ูน ส ถ า บ ัน ช า ต ิ ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ์ร ัน เ ป ็น  

ศ ูน ย ์ร ว ม ใ จ ค น ไ ท ย ท ั้ง ช า ต ิ ร ว ม ถ ึง ไ ด ้ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  ม ีค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  ป ็อ ง ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  

ค อ ร ัป ช ั่น  เ ก ิด ค ว า ม ส ม า น ส า ม ัค ค ีใ น ห ม ู่ค ณ ะ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ช ้า ใ จ ใ น เ ร ื่อ ง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  

ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร เ ป ็น ช ้า ร า ช ก า ร

น อ ก จ า ก น ี้จ ัง ห ว ัด ต า ก ไ ด ้ม ีค ำ ส ั่ง ท ี่ ๒ ๙ ๑ ๖ / ๒ ๕ ๖ ๖  เ ม ื่อ ว ัน ท ี่ ๒ ๒  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  แ ต ่ง ต ั้ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ับ เ ค ล ื่อ น โ ค ร ง ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง ส ม า น ฉ ัน ท ์โ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ธ ร ร ม ท า ง พ ร ะ พ ุท ธ ศ า ส น า  

“ ห ม ู่บ ้า น ร ัก ษ า ศ ีล  ๕ ข ย า ย ผ ล ส ู่ห ม ู่บ ้า น ศ ีล ธ ร ร ม ” ร ะ ด ับ ว ัง ห ว ัด  แ ล ะ อ ำ เ ภ อ ” โ ด ย ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต  

ป ร ะ ซ า ซ บ โ ด ย ย ึด ห ล ัก ท า ง ศ า ส น า  แ ล ะ น ำ ม า ป ฏ ิบ ัต ิจ น เ ป ็น ว ิถ ีช ีว ิต  เ พ ื่อ ส ร ้า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ด ้ว ย ค ว า ม  

ป ร อ ง ด อ ง ส ม า น ฉ ัน ท ์ซ ึ่ง จ ะ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ส ัน ต ิส ุข ใ น ห ม ู่บ ้า น / ช ุม ช น แ ล ะ ม ีเ ป ้า ห ม า ย ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด  

ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง ส ม า น ฉ ัน ท ์ ล ด ป ้ญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง  ส ร ้า ง ค ว า ม ม ั่น ค ง  ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ีว ิต แ ล ะ ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง  

ป ร ะ ช า ซ น  ท ำ ใ ห ้ส ัง ค ม ส ง บ  ร ่ม เ ย ็น  แ ล ะ ม ีค ว า ม ส ุข  ย ั่ง ย ืน  ค ร อ บ ค ล ุม  ๗ ๖  จ ัง ห ว ัด  ๘ ๗ ๘  อ ำ เ ภ อ  ๗ , ๒ ๕ ๕  ต ำ บ ล  

๗ ๕ , ๑ ๓ ๕  ห ม ู่บ ้า น / ช ุม ข น

ด ัง น ั้น  เ พ ื่อ ก า ร ข ับ เ ค ล ื่อ น ค ุณ ธ ร ร ม ร ัต ล ัก ษ ณ ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ด ้า น ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ 

( H o n e s t y )  ร ับ ผ ิด ช อ บ  ( A c c o u n t a b i l i t y )  ส า ม ัค ค ี ( T e a m w o r k )  ม ีจ ิต บ ร ิก า ร  ( S e r v i c e  m i n d )  ใ ห ้เ ป ็น ท ี่ 

ป ร ะ จ ัก ษ ์แ ล ะ ย ั่ง ย ืน  เ พ ื่อ บ ุค ล า ก ร ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ด ี ม ีค ุณ ภ า พ  ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  ม ีค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ท ี่ด ี ม ีข ว ัญ แ ล ะ  

ก ำ ล ัง ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า บ ร า ช ก า ร ใ ห ้เ ก ิด ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ้ต ่อ ภ า ร ก ิจ ข อ ง ร ัฐ  ส อ ด ร ับ ต า ม ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ต ิด ้า น ก า ร ป ร ับ  

ส ม ด ุล แ ล ะ พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร ว ัด ก า ร ภ า ค ร ัฐ ฯ  แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ด ้า น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ห ่ง ซ า ต ิฯ  แ ล ะ  

ส ร ้า ง ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง ส ม า น ฉ ัน ท ์โ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ธ ร ร ม ค ำ ส อ น ท า ง ศ า ส น า ม า ป ร ับ ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน  

จ ึง เ ห ็น ค ว ร ด ำ เ น ิน โครงการคนคลังรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรมต ่อ เ น ื่อ ง ต ่อ ไ ป



๒. วัตถุประสงค์
๒ . ๑  เ พ ื่อ ข ับ เ ค ล ื่อ น ค ุณ ธ ร ร ม อ ัต ล ัก ษ ณ ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ด ้า น ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ ( H o n e s t y )  

ร ับ ผ ิด ข อ บ  ( A c c o u n t a b i l i t y )  ส า ม ัค ค ี ( T e a m w o r k )  ม ีจ ิต บ ร ิก า ร  ( S e r v i c e  m i n d )  ใ ห ้เ ป ็น ท ี่ป ร ะ จ ัก ษ ์แ ล ะ ย ั่ง ย ืน  

๒ . ๒  เ พ ื่อ ป ล ูก ผ ิง แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก  ร ัก แ ล ะ เ ช ิด ช ูส ถ า บ ัน ซ า ต ิ ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ์ 

อ ัน เ ป ็น ส ถ า บ ัน ห ล ัก ใ ห ้ม ั่น ค ง

๒ . ๓  เ พ ื่อ ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ม ีค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  

ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่แ ล ะ ป ็อ ง ก ัน  ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  ค อ ร ัป ช ั่น

๒ . ๔  เ พ ื่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์อ ัน ด ี ส า ม ัค ค ี ป ร อ ง ด อ ง ข อ ง บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  

๒ . ๕ เ พ ื่อ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น เ ร ื่อ ง ค ุณ ธ ร ร ม  

จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ว ิน ัย  เ พ ื่อ น ำ ไ ป ป ร ับ ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ง า บ แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน

๓ .  กลุ่มเป้าหมาย/กิจกรรม/วิธีดำเนินการ/รูปแบบ 
กลุ่มเป้าหมาย

บ ุล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  จ ำ น ว น  ๒ ๒  ค น  

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ/รูปแบบ
ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม / ว ิธ ีด ำ เ น ิน ก า ร / ร ูป แ บ บ  เ พ ื่อ ข ับ เ ค ล ื่อ น โ ค ร ง ก า ร ค น  

ค ล ัง ร ุ่น ใ ห ม ่ ห ัว ใ จ ค ุณ ธ ร ร ม  ด ัง น ี้

กิจกรรมท่ี ๑ เผยแพร่คุณธรรมอัตลักษณ์ และจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
๑. ป ร ะ ก า ศ / เ ผ ย แ พ ร ่ค ุณ ธ ร ร ม อ ัต ล ัก ษ ณ ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  ซ ่อ ง ท า ง  A p p l i c a t i o n  

L i n e  G r o u p  ส ม า ช ิก ค ล ัง ต า ก ,  ซ ่อ ง ท า ง  F a c e b o o k ,  ซ ่อ ง ท า ง เ ว ็บ ไ ซ ต ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก

๒ .  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า บ ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  โ ด ย ร ่ว ม ก ัน  

ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ ำ น ง ส ุจ ร ิต  แ ล ะ เ จ ต น า ร ม ณ ์ท ี่จ ะ ข ับ เ ค ล ื่อ น ห น ่ว ย ง า น ใ ห ้เ ป ็น อ ง ค ์ก ร ค ุณ ธ ร ร ม

๓. ก ำ ห น ด ค ุณ ธ ร ร ม เ ป ้า ห ม า ย  “ ป ้ญ ห า ท ี่อ ย า ก แ ก ้”  แ ล ะ  “ ค ว า ม ด ีท ี่อ ย า ก ท ำ ”  ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม  ๕  ป ร ะ ก า ร  “ พ อ เ พ ีย ง  ว ิน ัย  ส ุจ ร ิต  จ ิต อ า ส า  ก ด ัญ ญ ”

กิจกรรมท่ี ๒ ปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบ

๑. ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ข ้อ ม ูล  ส ่ง ต ร ง ข ่า ว ส า ร ว ิน ัย  ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  เ พ ื่อ ช ่ว ย ป ้อ ง ก ัน  ป ร า บ ป ร า ม  แ ล ะ  

แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น บ ท ล ง โ ท ษ จ า ก ก า ร ท ุจ ร ิต  ค อ ร ัป ช ั่น  โ ด ย ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ผ ่า น ซ ่อ ง ท า ง ต ่า ง  ๆ  ข อ ง  

ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก เ ป ็น ป ร ะ จ ำ ท ุก เ ด ือ น  ไ ด ้แ ก ่ ซ ่อ ง ท า ง  A p p l i c a t i o n  L i n e  G r o u p  ส ม า ช ิก ค ล ัง ต า ก ,  

ซ ่อ ง ท า ง  F a c e b o o k ,  ซ ่อ ง ท า ง เ ว ็บ ไ ซ ต ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก

๒ .  ส ร ้า ง แ ร ง จ ูง ใ จ แ ล ะ ก ร ะ ต ุ้น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก ่อ น เ ว ล า ร า ซ ก า ร  แ ล ะ ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ต ่อ ห น ้า ท ี่ 

ส น ับ ส น ุน ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ่ว ม ก ัน  เ พ ื่อ ส ร ้า ง แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง เ ร ื่อ ง ข อ ง เ ว ล า  

ก า ร เ ข ้า ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ย ก ย ่อ ง  เ ช ิด ช ู บ ุค ล า ก ร ท ี่ท ำ ค ว า ม ด ีจ น เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง  เ ป ็น ร า ย ไ ต ร ม า ส แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร ่ 

ผ ่า น ซ ่อ ง ท า ง ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้แ ก ่ ซ ่อ ง ท า ง  A p p l i c a t i o n  L i n e  G r o u p  ส ม า ซ ิก ค ล ัง ต า ก ,  ซ ่อ ง ท า ง  F a c e b o o k ,  ซ ่อ ง ท า ง  

เ ว ็บ ไ ซ ต ์ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  แ ล ะ บ อ ร ์ด ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ส ำ น ัก ง า น  ด ัง น ี้

๒ . ๑  ป ร ะ ก า ศ ย ก ย ่อ ง บ ุค ล า ก ร ท ี่เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ืด ้า น ค ว า ม ม ีว ิน ัย  โ ด ย ว ัด ผ ล จ า ก ส ถ ิต ิก า ร ล ง  

เ ว ล า ม า ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง บ ุค ล า ก ร  จ ำ น ว น  ๓  ล ำ ด ับ แ ร ก ท ี่ม ีจ ำ น ว น ร ว ม ส ูง ส ุด เ ป ็น ป ร ะ จ ำ

๒ . ๒ ป ร ะ ก า ศ ย ก ย ่อ ง บ ุค ล า ก ร ท ี่เ ป ็น ต ้น แ บ บ ท ี่ด ืด ้า น ก า ร ม ีจ ิต บ ร ิก า ร โ ด ย ว ัด ผ ล จ า ก ก า ร ร ว บ ร ว ม ผ ล  

โ ห ว ต ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น ส ำ น ัก ง า น  แ ล ะ ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  ท ี่ม ีผ ล โ ห ว ต ส ูง ส ุด ข อ ง แ ต ่ล ะ ด ้า น  ไ ด ้แ ก ่

/ ( ๑ )  ด ้า น ก า ร ต ิด ต า ม . . .



-๓-
( ๑ )  ด ้า น ก า ร ต ิด ต า ม แ ก ้ไ ข บ ีญ ห า

( ๒ )  ด ้า น ไ ม ต ร ีจ ิต

( ๓ )  ด ้า น ค ว า ม เ ส ีย ส ล ะ  ท ุ่ม เ ท

๓. ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ด ้า น ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บ ีย บ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  พ ัส ด ุ บ ัญ ช ี 

ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  แ ล ะ ด ้า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ใ น ล ัก ษ ณ ะ เ ซ ิง ร ับ  โ ด ย ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ไ ด ้จ ัด เ ว ร ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร  

ป ร ะ จ ำ ว ัน  โ ด ย ไ ม ่ม ีก า ร ห ย ุด พ ัก เ ท ี่ย ง

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสืบสานติลปะ
วัฒนธรรมไทย

๑. ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  มีจ ิต ส ำ น ึก  เ ค า ร พ เ ท ิด ท ูน ป ก ป ็อ ง ส ถ า บ ัน ช า ต ิ 

ศ า ส น า  แ ล ะ พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ์ โ ด ย ร ณ ร ง ค ไ ห ้เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ช า ต ิ ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ์ ว ัฒ น ธ ร ร ม  

ป ร ะ เ พ ณ ี เ พ ื่อ ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ เ ข ้า ร ่ว ม พ ิธ ีส ำ ค ัญ ต ่า ง  ๆ  ข อ ง จ ัง ห ว ัด เ ป ึน ป ร ะ จ ำ อ ย ่า ง ส ม ํ่า เ ส ม อ

๒ .  ก ิจ ก ร ร ม  “ ค น ค ล ัง  เ ข ้า ว ัด ท ำ บ ุญ  ส ร ้า ง ส ุข  เ ส ร ิม บ า ร ม ี ม ีศ ีล ธ ร ร ม ”  เ พ ื่อ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  น ำ ห ล ัก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า ม า ป ร ะ ย ุก ต ใ ข ้เ ป ีน แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต  ร ว ม ท ั้ง น ำ ห ล ัก ธ ร ร ม ค ำ ส อ น  

ท า ง พ ร ะ พ ุท ธ ศ า ส น า ไ ป ป ร ับ ใ ช ้ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ส ัง ค ม

๓. ร ณ ร ง ค ์ก า ร แ ต ่ง ก า ย ด ้ว ย ผ ้า ไ ท ย  เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ่า น ิย ม ร ่ว ม ก ัน  โ ด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ท ุก ว ัน อ ัง ค า ร  แ ล ะ ว ัน  

ศ ุก ร ์ ส ว ม ใ ส ่ผ ้า ไ ท ย เ พ ื่อ เ ป ็น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ร ัต ล ัก ษ ณ ์ค ว า ม เ ป ็น ไ ท ย  แ ล ะ ร ่ว ม ส ืบ ส า น ศ ิล ป ะ  ว ัฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ใ ห ้ 

ค ง อ ย ู่อ ย ่า ง ย ั่ง ย ืน

กิจกรรมท่ี ๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความพอเพียง ความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคี 
ชองบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดตาก

๑ .  ก ิจ ก ร ร ม  “ ค น ค ล ัง ส า ม ัค ค ี ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ แ บ ่ง ป ึน ส า น ร ัก ส ู่ส ัง ค ม ”  โ ด ย ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ร ่ว ม ก ับ  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ น จ ัง ห ว ัด ต า ก ห ร ือ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ร ่ว ม ก ับ ส ัง ค ม  เ พ ื่อ เ ป ็น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ส า ม ัค ค ีข อ ง บ ุค ล า ก ร  พ ร ้อ ม ท ั้ง  

เ อ ื้อ เ ฟ ือ  ช ่ว ย เ ห ล ือ แ บ ่ง บ ีน  แ ล ะ ส ร ้า ง ข ว ัญ ก ำ ล ัง ใ จ ส ู่ส ัง ค ม

๒ .  ก ิจ ก ร ร ม  “ ล ด แ ล ะ ค ัด แ ย ก ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย ”  โ ด ย ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ล ด แ ล ะ ค ัด แ ย ก ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย ข อ ง ส ำ น ัก ง า น  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  เ พ ื่อ ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ด ำ เ น ิน ก า ร ค ัด แ ย ก ข ย ะ  ล ด ก า ร ใ ช ้ถ ุง พ ล า ส ต ิก ห ูห ิ้ว  ง ด ใ ช ้ก ล ่อ ง โ ฟ ม บ ร ร จ ุอ า ห า ร  แ ล ะ ง ด  

บ ร ิโ ภ ค น ํ้า ด ื่ม ท ี่ม ีพ ล า ส ต ิก ท ุ้ม ฝ า ข ว ด  เ พ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม ส า ม ัค ค ีข อ ง บ ุค ล า ก ร แ ล ะ ป ล ูก ผ ิง ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ม ีจ ิต ส ำ น ึก  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ส ัง ค ม

๓. ก ิจ ก ร ร ม  “ ป ีด  ป ร ับ  ป ล ด  ล ด  ก า ร ใ ช ้พ ล ัง ง า น ”  ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ ร ณ ร ง ค ์ล ด ก า ร ใ ช ้พ ล ัง ง า น  

โ ด ย ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ช ้า ใ จ ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร  ต ล อ ด จ น ส ร ้า ง จ ิต ส ำ น ึก ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร ใ ช ้ 

พ ล ัง ง า น ท ี่ม ีต ่อ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ด ัง น ี้

๓.๑  ป ิด  -  เ ป ิด เ ค ร ื่อ ง ป ร ับ อ า ก า ศ เ ป ็น เ ว ล า  โ ด ย ท ำ ก า ร เ ป ิด ช ่ว ง เ ว ล า  ๐ ๙ . ๐ ๐  น .  -  ๑ ๒ . ๐ ๐  น .  แ ล ะ  

ช ่ว ง เ ว ล า  ๑ ๓ . ๐ ๐  น .  -  ๑ ๖ . ๐ ๐  น .  แ ล ะ ป ิด ไ ฟ ฟ ้า ใ น จ ุด ท ี่ไ ม ่ม ีก า ร ใ ช ้ง า น

๓.๒  ป ร ับ อ ุณ ห ภ ูม ิเ ค ร ื่อ ง ป ร ับ อ า ก า ศ ท ี่อ ุณ ห ภ ูม ิ ๒ ๕  อ ง ศ า เ ป ็น ป ร ะ จ ำ ท ุก ว ัน  

๓ . ๓  ป ล ด เ ค ร ื่อ ง ใ ช ้ไ ฟ ฟ ้า เ ม ื่อ ไ ม ่ใ ช ้ง า น  เ ช ่น  พ ัด ล ม  ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ ก า น ํ้า ร ้อ น  ป ล ั๊ก ไ ฟ ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ  

เ ล ือ ก ใ ช ้เ ค ร ื่อ ง ใ ช ้ไ ฟ ฟ ้า เ บ อ ร ์ ๕
๓ . ๔  ล ด ก า ร ใ ช ้ล ิฟ ต ์ เ ม ื่อ ต ้อ ง ใ ช ้ง า น ข ึ้น ล ง เ พ ีย ง  ๑ -  ๒  ข ั้น  ใ ห ้ใ ช ้บ ัน ไ ด แ ท น ก า ร ข ึ้น ล ิฟ ต ์

๔ .  ก ิจ ก ร ร ม  “ ร ว ม พ ล ัง ค น ค ล ัง  ส า น ส ัม พ ัน ธ ์ค ว า ม ด ี”  เ พ ื่อ ป ล ูก จ ิต ส ำ น ึก ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ท ำ ค ว า ม ด ี 

ท ี่เ ป ็น ส า ธ า ร ณ ป ร ะ โ ย ช น ์โ ด ย ร ่ว ม ก ัน เ ป ็น จ ิต อ า ส า ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด ห ร ือ ร ่ว ม บ ร ิจ า ค โ ล ห ิต ห ร ือ ป ล ูก ผ ัก ส ว น ค ร ัว  

แ ล ะ ต ้น ไ ม ้ใ น พ ื้น ท ี่บ ร ิเ ว ณ ห น ่ว ย ง า น ห ร ือ ท ี่ส า ธ า ร ณ ป ร ะ โ ย ช น ์ เ พ ื่อ ป ล ูก จ ิต ส ำ น ึก ใ น ก า ร ท ำ ค ว า ม ด ี ส ร ้า ง ค ว า ม  

ส า ม ัค ค ีใ น อ ง ค ์ก ร แ ล ะ ท ำ ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ส ัง ค ม

/ ก ิจ ก ร ร ม . . .



กิจกรรมท่ี ๕ สนับสนุนการให้บริการมุ่งสู่การให้บริการท่ีเป็นเลิศ (Excellent Service)
๑. ก ิจ ก ร ร ม ล ง พ ื้น ท ี่ห ร ือ แ ก อ บ ร ม ใ น ร ูป แ บ บ ต ่า ง  ๆ  ห ร ือ จ ัด ท ำ ค ู่ม ือ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ้ส ่ว น ร า ช ก า ร  

เ พ ื่อ ใ ห ้บ ร ิก า ร ด ้า น ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บ ีย บ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  พ ัส ด ุ บ ัญ ช ี ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  แ ล ะ ด ้า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  

ใ น ล ัก ษ ณ ะ เ ซ ิง ร ุก  ร ว ม ท ั้ง เ ผ ย แ พ ร ่ป ร ะ ซ า ส ัม พ ัน ธ ์ค ว า ม ร ู้จ า ก ก า ร เ ป ็น อ ง ค ์ก ร ค ุณ ธ ร ร ม ต ้น แ บ บ ใ ห ้ก ับ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น  ๆ  

โ ด ย ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ล ง พ ื้น ท ี่ห ร ือ จ ัด แ ก อ บ ร ม ห ร ือ จ ัด ท ำ ค ู่ม ือ ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ,ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น พ ื้น ท ี่จ ัง ห ว ัด ต า ก

๒ .  ก ิจ ก ร ร ม ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า ด ้า น ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บ ีย บ ก า ร เ ง ิน ก า ร ค ล ัง  พ ัส ด ุ บ ัญ ช ี 

ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  แ ล ะ ด ้า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  โ ด ย ไ ม ่เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ ไ ม ่ข อ ร ับ ส ิ่ง ต อ บ แ ท น จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  เ พ ื่อ ส ่ง เ ส ร ิม  

ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ม ืจ ิต บ ร ิก า ร ม ุ่ง ส ู่ก า ร บ ร ิก า ร ท ี่เ ป ็น เ ล ิศ

๔. ระยะเวลาดำเนินงาน
ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗  ( ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  ต ุล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๓ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๗ )

๕. เงินงบประมาณท่ีใซ้ดำเนินการ
เ บ ิก จ ่า ย เ ง ิน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย จ า ก เ ง ิน ส ว ัส ด ิก า ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๗  

ภ า ย ใ น ว ง เ ง ิน จ ำ น ว น  ๒ ๐ , ๐ ๐ ๐ . -  บ า ท  ( ส อ ง ห ม ื่น บ า ท ถ ้ว น )  โ ด ย ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ส า ม า ร ถ ถ ัว จ ่า ย ไ ด ้ท ุก ร า ย ก า ร ภ า ย ใ น  

ว ง เ ง ิน ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร อ น ุบ ัต ิ ( ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม เ อ ก ส า ร แ น บ )

๖. หน่วยงานรับผิดชอบ
ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก  ( ก ล ุ่ม ง า น ร ะ บ บ ก า ร ค ล ัง )

๗. การประเมินผลโครงการ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ท ี่ม ืต ่อ ภ า พ ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ  

“ ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ  ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐ ”

๘. ประโยซน่ท่ีคาดว่าจะไต้รับ
๘ . ๑  บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ม ีค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ ร ับ ผ ิด ช อ บ  ส า ม ัค ค ี จ ิต บ ร ิก า ร  จ น เ ป ็น  

ท ี่ป ร ะ จ ัก ษ โ ด ย ท ั่ว ไ ป

๘ . ๒  บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ร ัก แ ล ะ เ ช ิด ช ูส ถ า บ ัน ช า ต ิ ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ์อ ัน  

เ ป ็น ส ถ า บ ัน ห ล ัก ใ ห ้ม ั่น ค ง

๘ . ๓  บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ม ีค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น ท ี่ด ีง า ม เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ม ี 

ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ ร ว ม ท ั้ง บ ีอ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  ค อ ร ัป ช ั่น ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ิต ห น ้า ท ี่ 

๘ . ๔  บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก ม ีค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

ห น ้า ท ี่แ ล ะ บ ีอ ง ก ัน  ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  ค อ ร ัป ช ั่น

๘ . ๕  บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก น ำ ค ว า ม ร ้ค ว า ม เ ช ้า ใ จ ใ น เ ร ื่อ ง ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ร  

ว ิน ัย  เ พ ื่อ น ำ ไ ป ป ร ับ ใ ช ้ใ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน /

๙. ผู้เสนอโครงการ
( ล ง ช ื่อ )  ผ ู้เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร

( น า ง ส า ว เ ม า พ ร  น ว ล ฉ ว ี)

น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ

๑๐. ผู้อบุมัติโครงการ
( ล ง ซ ื่อ )

( น า ย ค ีร ีว ัฒ น ์ จ ัน ท ร ์ม ณ ี)  

ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ต า ก

ผ ู้อ น ุม ัต ิโ ค ร ง ก า ร



แผนปฎิบ้ต้การ โครงการคนคลังรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม 
สำนักงานคลังจังหวัดตาก

สำดับ รายละเอียดรายการ
ลอดรับ 

อัดลักพน/ 
คุณธรรม/ศีลธรรม

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท)

จ ๒<£๖๖ จ ๒ 4๖ ๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.
ผ้รับผิดชอบ

การวางแผน
จัดทำโครงการคบคลังรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม และแผนการปฏิบัติงานฯ 
ที่ง ๕ กิจกรรม เสนอคลังจังหวัดพีจารณา

อัด ล ักษณ ์/ 
คุณธรรม/ 
ศีลธรรม

___

กลุ่มงานระบบการคลัง

การดำเนินการ
๒.๑ กิจกรรมท่ี »  การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานคลังจังหวัดตาก

๑ . ประกาศ/เผยแพร่คุณธรรมรัตลักษณ์สำนักงานคลังจังหวัดตาก

๒. กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรในลังกัดสำนักงาน 
คลังจังหวัดตาก โดยร่วมกันประกาศเจตจำนงสุจริต และเจตนารมณ์ 
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
๓. กำหนดคุณธรรมเป็าหมาย “บีญหาที่อยากแก้” และ “ศวามดที่อยาก 
ทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กดัญญ”

รัตลักษณ์

คุณธรรม ๕ 
ประการ

คุณธรรม ๕ 
ประการ

« r - T - r
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— * กลุ่มงาบระบบการคลัง (น.ส.ศุภ 
ลักษณ์) ร่วมกับบุคลากร 
สำนักงานคลังจังหวัดตาก

๒.๒ กิจกรรมท่ี ๒ ปดูกจิตสำนึกใหัตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
และความรับผิดชอบ
๑. ประชาสัมพันธ์'ข้อยูล ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยการ 
เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ผ่านซ่องทางต่าง  ๆ ของสำนักงานคลังจังหวัดตาก 
เป็นประจำทุกเดือน

๒. สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นการปฏิบัติงานก่อนเวลาราชการ และมีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ทำความดีจบเป็น 
แบบอย่าง เป็นรายไตรมาส และประกาศเผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ

๓. ส่งเสริมการให้บริการด้านความรู้เกยวกับกฎหมายระเบียบการเงินการ 
คลัง พัสดุ บัญชี ควบคุมภายใน และด้านเศรษฐกิจใบลักษณะเชิงรับโดย 
สำนักงานคลังจังหวัดตากได้จัดเวรการให้บริการประจำวันโดยไม่มีการหยุด

ซื่อสัตย์+สจริต

รับผิดชอบ+ 
วินัย+สจริต

มีจิตบริการ+จิต 
อาสา

* -►  <r> ข ัห ัเ

— T - »

กลุ่มงานระบบการคลัง (น.ส.คุภ 
ลักษณ์) ร่วมกับบุคลากร 
สำนักงานคลังจังหวัดตาก

กลุ่มงานระบบการคลัง (บ.ส.คุภ 
ลักษณ์) ร่วมกับบุคลากร 
สำนักงานคลังจังหวัดตาก

๓ กลุ่ม ๑  ฝ่าย

พักเที่ยง



, ^บประมาณ
ที่ใข้ (บาท)

ลำดับ รายละเอียดรายการ อ้คล้กษฝ/ 
คุณธรรม/คีลธรรม

จ ๒๙๖๖
ต.ด. พ.ย. ร.ค.

B  •๒๕๖๗

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.
ผ้ร้บผิดชอบ

๒ . ๓ กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมเทิดหูนสถาบันซาติ คาสบา พระมหากษัตริย์ และ 
สิบสานติลปะ วัฒนธรรมไทย

. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานคลังจังหวัดตาก มีจิตสำนึก เคารท 
เทิดชุบปกป้องสถาบันซาติ ศาสนา และพระมหากบัดริย์ โดยรณรงค์ให้เข้า 
ร่วมกิจกรรมพีธิสำคัญต่าง  ๆ ของจังหวัดเป้นประจำอย่างสมรเสมอ

๒. กิจกรรม “คนคลัง เข้าวัด สร้างสุข เสริมบุญ” เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
สำนัเางาบคลังจังหวัดตากได้นำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใข้เป็น 
แนวทางในการดำเนินขวิด รวมทั้งนำหลักธรรมคำสอนทางพระทุทธศาสนา 
ไปปร้บใข้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

. รณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทย เพื่อสร้างค่านิยมร่วมกัน โดยกำหนดให้ 
ทุกวันอังคาร และวันศุกร์ สวมใส่ผ้าไทยเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสบุนอัด 
ลักษณ์ความเป็นไทย และร่วมสิบสานศิลปะ วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่อย่าง 
ยั่งยืน

๑0,000

สามัคคีว- 
กตัญญ+คีลธรรม

สามัคคี+คีลธรรม

e— -> ๓ กลุ่ม ๑  ฝ่าย

< —

สามัคคี+มีวินัย

T T

๓ กลุ่ม ๑  ฝ่าย

๓ กลุ่ม ๑  ฝ่าย

๒.๙ กิจกรรมท่ี ๔ ส่งเสริม สนับสบุนให้เกิดความพอเพียง ความสัมพันธ์อับค ี
และความสามัคคีของบุคลากรลำนักงาบคลังจังหวัดตาก

๑๐,๐๐๐

๑ .  กิจกรรม “คนคลังสามัคคี สร้างสรรค์ แบ'งป้นสานรักสู่สังคม” โดยการ 
ทำกิจกรรมร่วมกับสถานคีกษาใบจังหวัดตากหริอทำกิจกรรมร่วมกับสังคม 
เพื่อเป็นการส่งเสริมความสามัคคีซองบุคลากร พร้อมทั้งเอื้อเฟ้อ ช่วยเหลือ 
แบ่งปีน และสร้างขวัญกำลังใจสู่สังคม

สามัคคี+คีลธรรม

« ------ -

ฝ่ายบริหาร ร่วมกับ 
บุคลากรสำนักงานคลัง 

จังหวัดตาก

๒. กิจกรรม “ลดและคัดแยกขยะยูลฝอย” โดยทำกิจกรรมลดและคัดแยก 
ขยะมูลฝอย ลดการใข้สุงพลาสติกหูหิ้ว งดใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร และงด 
บริโภคนํ้าดื่มที่มีพลาสติกหุ้มฝาขวด เพื่อปลูกผิงให้บุคลากรมีจิตสำนึก 
รับผิดชอบต่อสังคม

รับผิดซอบ+วินัย

r
ฝ่ายบริหารร่วมกับ 

บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดตาก

๓. กิจกรรม “ปิด ปรับ ปลด ลด การใช้พลังงาน” ประซาสัมพันธ์และ 
รณรงค์ลดการใช้พลังงาบโดยสร้างความรู้ความเช้าใจภายในองค์กร 
ตลอดจนสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้ 
พลังงานที่มีต่อสิ่งแวดล้อม

รับผิดซอบ+วินัย
ฝ่ายบริหารร่วมกับ 

บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดตาก

๔. กิจกรรม “รวมพลังคนคลัง สานสัมพันธ์ความติ” เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ 
บุคลากรทำความติที่เป็นสาธารณประโยชน์โดยร่วมกันเป็นจิตอาสาทำ 
ความสะอาดหรือร่วมบริจาคโลหิตหริอปลูกผักสวนครัว และต้นไม้ในพื้นที่ 
บริเวณหน่วยงานหรือที่สาธารณประโยชน์

พอเพียง

< -------- I' I 'I -ว»
ฝ่ายบริหารร่วมกับ 

บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดตาก



ลำดับ
«1ท รายละเอียดรายการ

สอดรับ 
อัดลักษณ์/ 

คุณธรรม/กิสรรรม
^บประมาณ 
ที่ให้ (บาท)

ปี ๒๕๖๖ ว* 1 ๒๕๖๗
ผู้รับผิดขอบ

ต.ค. พ.ย. ร-ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

๒.๕ กิจกรรมท่ี <£ สนับสนุนการให้บริการมุ่งสู่การให้บริการที่เป็นเลิศ 
(Excellent Service)

๑. กิจกรรมลงพนที่หรือ?เกอบระในรูปแบบต่าง ๆ หรือจัดทำคู่ม ือการ 
ปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ เพื่อให้บริการด้านความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบการเงินการคลัง พัสดุ บัญชี ควบคุมภายใบ และด้านเศรษฐกิจใน 
ลักษณะเซิงรุก รวมทั้งเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้จากการเป็นองค์กร 
คุณธรรมด้นแบบให้กับหน่วยงาบอื่น ๆ โดยส์านักงานคลังจังหวัดตากลง 
พื้นที่หรือจัด?เกอบรมหรือจัดทำคู่มือให้ความรู้แก่ส่วนราชการในพื้นที่ 
จังหวัดตาก

จิตบริการ+ จิต 
อาสา

๓ กลุ่ม ๑  ฝ่าย

Is. กิจกรรมให้คำปรึกษาด้านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบการเงินการ 
คลัง พัสดุ บัญชี ควบคุมภายใน และด้านเศรษฐกิจ โดยไมเ่ลือกปฏิบัติและ 
โม่ซอรับสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใบลังกัด 
สำนักงานคลังจังหวัดตากมีจิตบริการมุ่งสู่การบริการที่เป็นเลิศ

จิตบริการ+จิต 
อาสา

๓ กลุ่ม ๑  ฝ่าย

๓ การรายงานผล
รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
(ส้ินสุดโครงการ) - <r>

กลุ่มงานระบบการคลัง (น.ส.คุภ 
ลักษณ์)
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