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เรยีน คลงัจงัหวดัตาก

เร่ืองเดิม
ตามทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดัตาก ไดจ้ดัทำโครงการคนคลงัรุน่ใหม ่ หวัใจคณุธรรม ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕: เพ ือ่เลรมีสรา้งใหข้า้ราชการ ลกูจา้งประจำ พนกังานราชการ และลกูจา้งชัว่คราว 
ได้พงึประพฤติปฏบิตัตินซือ่สตัย์ (แ๐ก6ร*)ย์ รับผิดชอบ (^๐:๐นก*ลชเแ^) สามัคคี (763๓ ผ ๐โเ0 และมจีติบริการ 
(ร 6โ^6  ๓ เกป)โดยยดึถอืคณุธรรมหลกัขา้งดน้ เพือ่การเปน็องคก์รคณุธรรมอยา่งยัง่ยนืตอ่ไป และชว่ยปอ้งกนั 
ขจดัคอรปัชัน่ และเพิม่ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของกระทรวงการคลงั ประกอบกบัจงัหวดัตากขบัเคลือ่น 
จงัหวดัคณุธรรมภายใตแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) เพือ่ใหค้น 
ในองคก์ร ชุมชน และอำเภอในจงัหวดัตากมคีณุธรรม น้ัน

ข้อเท็จจริง
๑. จงัหวดัตากไดข้บัเคลือ่นจงัหวดัคณุธรรม สง่เสริมองคก์ร ชุมชน และอำเภอใหเ้ปน็จงัหวดั 

คณุธรรม โดยยดึคณุธรรมหลกั ๔ ประการ คอื พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา และมกีารประเมนิองคก์ร 
คณุธรรมตามเกณฑก์ารประเมนิ ๙ ขัน้ตอน ๓ ระดบั คอื ระดบัสง่เสรมิคณุธรรม ระดบัคณุธรรม และระดบั 
คุณธรรมด้นแบบ

๒. สำนกังานคลงัจงัหวดัตากมกีารประชมุเม ือ่วนัพฤหสับดที ี ่ ๑๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
โดยรว่มกนักำหนดคณุธรรมเปา้หมาย และรว่มกนัประเมนิผล พรอ้มทบทวนปรบัปรุงแผนการสง่เสรมิคณุธรรม 
ชองสำนกังานคลงัจงัหวดัตาก ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ข้อเฝืนอ
เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรมเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิลตามเกณฑ ์

การประเมนิ ๙ ขัน้ตอน และเพ ือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นโครงการคนคลงัรุน่ใหม ่ หวัใจคณุธรรม ไดด้ำเนนิการ 
อยา่งตอ่เนือ่ง กลุม่งานระบบการคลงัขอเสนอโครงการและแผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

ข้อพิจารณา
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมุติิ

(นายครีวีฒัน ์ จันทรม์ณ)ี 
คลงัจงัหวดัตาก

๘
* ^ * * * * ^ '

(นางสาวเีบญจมาศ นลิเพซ็ร) 
นกัวชิาการคลงัชำนาญการ

(นางสาวเมาพร นวลฉวิ)
นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ 

ผอ้ำนวยการกลม่งานระบบการคลงั
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โครงการ คนคลังรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑ .  หลักการและเหตุผล
พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒ ๕๕๑ มาตรา ๗๒ กำหนดใหส้ว่นราชการ 

มหีนา้ท ีด่ำเนนิการใหม้กีารเพ ิม่พนูประสทิธภิาพและเสรมิสรา้งแรงจงูใจแกข่า้ราชการพลเรอืนสามญั  เพือ่ให ้
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัมคีณุภาพ คณุธรรม จรยิธรรม คณุภาพชวีติ มขีวญัและกำลงัใจในการปฏบิตัริาชการ 
ใหเ้กดิผลลมัฤทธิต้อ่ภารกจิของรฐั ประกอบกบัยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิาร 
จดัการภาครฐั สง่เสรมิภาครฐัใหม้คีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และแผนแมบ่ทสง่เสรมิ 
คณุธรรมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่ ๑ (พ .ศ .๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) ไดก้ำหนดยทุธศาสตรก์ารดำเนนิงาน ๔ ยทุธศาสตร ์ไดแ้ก ่
ยทุธศาสตรท์ี ่ ๑ วางระบบรากฐานการเสรมิสรา้งคณุธรรมในสงัคมไทย ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ สรา้งความเขม้แขง็ในระบบ 
การบรหิารจดัการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมใหเ้ปนีเอกภาพ ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการสง่เสรมิ 
คุณธรรม และยุทธศาสตร์ท ี่ ๔  สง่เสริมให้ประเทศไทยเปีนแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
เพือ่วางรากฐานและสง่เสรมิใหท้กุภาคสว่นมสีว่นรว่มใหส้งัคมไทยเปนีสงัคมคณุธรรมอยา่งยัง่ยนื

กระทรวงการคลงัไดม้นีโยบายในการสง่เสรมิและพฒันาองคก์รไปสูก่ารเปน็กระทรวงการคลงั 
คุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต โดยมเีบาีหมายใหก้ระทรวงการคลงัเปน็กระทรวงทีป่ลอดจากการทจุรติและไดม้กีารประกาศ 
คณุธรรมอตัลกัษณข์องกระทรวงการคลงั “ เห012 แ/น 'ร” ไดแ้ก ่ ซือ่สตัย ์ (แอก6รย/ุ) รบัผดิชอบ (/\๐ :0ชท!:ลเวแ!ยุ/) 
สามคัค ี (763๓ พ ๐โเบั มจีติบรกิาร (ร6โห06 ๓ เทป) รวมทัง้กรมบญัชกีลางไดป้ระกาศเจตจำนงสจุรติ โดยยดืมัน่ 
ในสถาบนัหลกัของประเทศ ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส ตรวจสอบได ้มุง่สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 
รว่มตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ พรอ้มดำเนนิโครงการการขบัเคลือ่นกรมบญัชกีลางคณุธรรม ภายใตน้โยบาย 
กระทรวงการคลงัคณุธรรม ประพฤตปิฏบิตัตินทัง้ในเรือ่งงานและเรือ่งสว่นตวั โดยยดืถอืคณุธรรมหลกั ฌ  ประการ 
ไดแ้ก ่ ซือ่สตัย ์ (แ(วก6 ร !ร บั ผ ดิ ช อ บ  (/เ๐:อชท!:3เวเ((ยุ/) สามคัค ี (763๓พ (วโเป เพือ่นำไปสู่การเปน็องคก์รคณุธรรม 
อยา่งยัง่ยนื และการดำเนนิการปรบัปรงุองคก์รตามเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (?น1วเ!อ ร6อ(:๐โ 
(หลกล56๓ รก!: (วนล!.!ยุ/ /\พลโป ะ ? เห(ว/ป กำหนดใหม้กีารเชือ่มโยงระหว่างผลการประเมนิการปฏบิตังิานตามขอ้ตกลง 
ในการปฏิบัติงานกับแรงจูงใจ เพือ่เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของบุคลากรกรมบัญชีกลางในการผลักดัน 
การปฏบิตังิานใหบ้รรลเุบาีหมายตามภารกจิชองกรมบญัชกีลาง

จงัหวดัตากไดก้ำหนดยทุธศาสตรใ์นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมของจงัหวดัตาก ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ เพือ่สง่เสริมใหข้า้ราชการมคีณุธรรม จริยธรรม ประพฤตปิฏบิตัตินเปน็ขา้ราชการทีด่ ี
และขบัเคลือ่นจงัหวดัคณุธรรมภายใตแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี ๑ เพือ่ใหค้นในองคก์ร ชมุชน 
และอำเภอในจงัหวดัตากมคีณุธรรมหลกั๔ ป ระการคอืพ อเพ ยีงวนิ ยัส จุรติจติอาส าและส รา้งการมสี ว่น รว่ม  
ระหวา่งภาครฐั ภาคเอกซน ภาคประซาซนในการขบัเคลือ่นองคก์ร ชุมชน และอำเภอใหเ้ปน็จงัหวดัคณุธรรม

เพ ือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นนโยบายภาครฐั มาตรการกระทรวงการคลงัคณุธรรม โปร่งใส ไรท้จุรติ 
เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิลตามนโยบายกระทรวงการคลงัและกรมบญัชกีลาง รวมถงึการขบัเคลือ่น 
คณุธรรม สง่เสรมิองคก์ร ชมุชน และอำเภอใหเ้ปน็จงัหวดัคณุธรรม ดังนัน้ สำนกังานคลงัจงัหวดัตาก จึงได้จัดทำ 
“โครงการคนคลังรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” เพือ่เสรมิสรา้งใหบ้คุลากรในสงักดั 
สำนกังานคลงัจงัหวดัตากไดพ้งึประพฤตปิฏบิตัตินดว้ยความซือ่สตัย ์ สจุริต ชว่ยบอีงกนัขจดัการคอรปัชัน่ และเพิม่ 
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานชองภาครฐั นำไปสูก่ารเปน็องคก์รคณุธรรมอยา่งยัง่ยนืตอ่ไป
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2. วัตถุประสงค์        
2.1 เพื่อส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมซึ่งแสดงออกถึงความรัก และเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานคลังจังหวัดตากมีความตระหนักถึงคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ีและป้องกัน ปราบปรามการทุจริต คอรัปช่ัน 
2.3 เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีของบุคลากรในสังกัดส านักงานคลังจังหวัดตาก 
2.4 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานคลังจังหวัดตาก สามารถน าความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และวินัย เพื่อน าไปปรับใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีดี 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย  
  บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดตาก จ านวน 22 คน  
   

4. วิธีด าเนินการ/รูปแบบ/สถานที ่
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  กิจกรรมที่ 1 การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานคลังจังหวัดตาก  
  1. ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัดส านักงานคลังจังหวัดตาก  
โดยร่วมกันประกาศเจตจ านงสุจริต และเจตนารมณ์ท่ีจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
  2. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้อง 
กับคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 

กิจกรรมที่ 2 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดส านักงานคลังจังหวัดตากมีความตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
  1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อช่วยป้องกัน ปราบปราม และแสดง
ให้เห็นบทลงโทษจากการทุจริต คอรัปช่ัน โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของส านักงานคลัง
จังหวัดตากเป็นประจ าทุกเดือน ได้แก่ ช่องทาง Application Line Group สมาชิกคลังตาก, ช่องทาง Facebook, 
ช่องทางเว็บไซต์ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 2. สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นการปฏิบัติงานก่อนเวลาราชการ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเปล่ียนแปลงเรื่องของเวลาการเข้า
ปฏิบัติงาน และยกย่อง เชิดชู บุคลากรท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่าง  เป็นรายไตรมาสและประกาศเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ช่องทาง Application Line Group สมาชิกคลังตาก, ช่องทาง Facebook, ช่องทาง
เว็บไซต์ส านักงานคลังจังหวัดตาก และบอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงาน ดังนี้ 
     2.1 ประกาศยกย่องบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความมีวินัย โดยวัดผลจากสถิติการลงเวลา
มาปฏิบัติงานของบุคลากร จ านวน 3 ล าดับแรกท่ีมีจ านวนรวมสูงสุด  
     2.2 ประกาศยกย่องบุคลากรท่ีเป็นต้นแบบท่ีดีด้านการมีจิตบริการ โดยวัดผลจากการรวบรวม
ผลโหวตของบุคลากรในส านักงาน และผู้รับบริการ ท่ีมีผลโหวตสูงสุดของแต่ละด้าน ได้แก่  
           (1) ด้านการติดตามแก้ไขปัญหา 
   (2) ด้านไมตรีจิต 
   (3) ด้านความเสียสละ ทุ่มเท  
  3. ส่งเสริมการให้บริการด้านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบการเงินการคลัง พัสดุ บัญชี ควบคุม
ภายใน และด้านเศรษฐกิจในลักษณะเชิงรับ โดยส านักงานคลังจังหวัดตากได้จัดเวรการให้บริการประจ าวัน โดยไม่มี
การหยุดพักเท่ียง 

/ กิจกรรมท่ี 3... 



กิจกรรมที่ ๓ จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และสืบสานติลปะ วัฒนธรรมไทย

๑ .  สง่เสรมิใหบ้คุลากรในสงักดัสำนกังานคลงัจงัหวดัตาก มจีติสำนกึ เคารพเทดิทนูปกปอ้งสถาบนั 
ชาต ิ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์โดยรณรงคใ์หเ้ขา้รว่มกจิกรรมท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัชาต ิ ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
วฒันธรรม ประเพณ ี มกีารกำหนดบคุลากรในแตล่ะกลุม่งาน เพือ่ดำเนนิการจดักจิกรรมหรอืเขา้รว่มพธิสีำคญัตา่ง  ๆ
ของจงัหวดัเปน็ประจำอยา่งสมํา่เสมอ

๒. กจิกรรม “คนคลัง เขา้วดั สร้างสุข เสรมิบญุ” เพือ่ใหบ้คุลากรในสงักดัสำนกังานคลงัจงัหวดัตาก 
ไดน้ ำห ลกัธรรมทางศาสนามาประยกุตใ์ช เ้ปน็แนวทางในการดำเนนิชวีติ  รวมท ัง้นำหลกัธรรมคำสอนทาง 
พระพทุธศาสนาไปปรับใช้ใหเ้กิดประโยชนต่์อสังคม

๓. รณรงคก์ารแตง่กายดว้ยผา้ไทย เพือ่สรา้งคา่นยิมรว่มกนั โดยกำหนดใหท้กุวันองัคาร และวนัศกุร ์
สวมใสผ่า้ไทยเพือ่เปน็การสง่เสรมิสนบัสนนุอตัลกัษณค์วามเปน็ไทย และรว่มสบืสานศลิปะ วฒันธรรมไทยใหค้งอยู ่
อยา่งย ัง่ยนื

กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความพอเพียง ความสัมพันธ์อันดีและความสามัคค ี
ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานคลังจังหวัดตาก

๑ .  กจิกรรม “คนคลงัสามคัค ี สรา้งสรรค ์ แบง่ปน้สานรกัสูส่งัคม” โดยการทำกจิกรรมรว่มกบั 
สถานศึกษาในจังหวัดตากหรือทำกิจกรรมร่วมกับสังคม เพือ่เปน็การสง่เสรมิความสามคัคขีองบคุลากร พรอ้มทัง้เอือ้เพือ่ 
ชว่ยเหลอืแบง่ปนี และสรา้งขวัญกำลงัใจสูส่งัคม

๒. กิจกรรม “ลดและคดัแยกขยะมลูฝอย” โดยทำกจิกรรมลดและคัดแยกขยะมลูฝอยของสำนกังานคลงั 
จังหวัดตาก เพือ่ใหบ้คุลากรดำเนนิการคดัแยกขยะ ลดการใช้ถุงพลาสติกหูห้ิว งดใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร และงดบริโภค 
นํา้ดืม่ทีม่พีลาสตกิทุม้ฝาขวด เพือ่สร้างความสามคัคขีองบคุลากรและปลกูผงิใหบ้คุลากรมจีติสำนกึรบัผดิขอบตอ่สงัคม

๓. กจิกรรม “ปดิ ปรับ ปลด ลด การใชพ้ลงังาน” ประซาสมัพนัธแ์ละรณรงคล์ดการใชพ้ลงังาน 
โดยสรา้งความรูค้วามเชา้ใจภายในองคก์ร ตลอดจนสรา้งจติสำนกึใหบ้คุลากรตระหนกัถงึผลกระทบจากการใชพ้ลงังาน 
ทีม่ตีอ่สิง่แวดลอ้ม ดงันี้

๓.๑ ปดิ - เปดิเครือ่งปรบัอากาศเปน็เวลา โดยทำการเปดิชว่งเวลา ๐๙.๐๐  น. - ๑๒.๐๐ น. 
และชว่งเวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. และปดิไฟฟา้ในจุดทีไ่มม่กีารใชง้าน

๓.๒ ปรบัอณุหภมูเิครือ่งปรบัอากาศทีอ่ณุหภมู ิ ๒๕ องศาเปน็ประจำทกุวนั 
๓.๓ ปลดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเม่ือไมใช้งาน เช่น พัดลม คอมพิวเตอร์ กานํา้ร้อน ปล๊ักไฟต่าง  ๆ และเลือกใช้ 

เครือ่งใชไ้ฟฟา้เบอร ์ ๕
๓ .๔ ลดการใชล้ฟิต ์ เมือ่ตอ้งใชง้านขึน้ลงเพยีง ๑ -  ๒ ช้ัน ใหใ้ช้บนัไดแทนการข้ึนลิฟต์

๔. กจิกรรม “รวมพลงัคนคลงั สานสมัพนัธค์วามด”ี เพ ือ่ปลกูจติสำนกึใหบ้คุลากรทำความด ี
ท ีเ่ปน็สาธารณประโยชน ์โดยรว่มกนัเปน็จติอาสาทำความสะอาดหรอืรว่มบรจิาคโลหติหรอืปลกูผกัสวนครวั 
และตน้ไมใ่นพืน้ทีบ่รเิวณหนว่ยงานหรอืทีส่าธารณประโยชน ์ เพือ่ปลกูจติสำนกึในการทำความด ี สรา้งความสามคัค ี
ในองคก์รและทำประโยชนต์อ่สงัคม

กิจกรรมท่ี ๕ สนับสนุนการให้บริการมู่งสู่การให้บริการที่เป็นเลิศ (6X061๒01: ร6โพ่06)
๑. กจิกรรมลงพืน้ทีห่รอืแกอบรมในรปูแบบตา่ง  ๆ หรอืจดัทำคูม่อืการปฏบิตังิานใหส้ว่นราขการ 

เพือ่ใหบ้รกิารดา้นความรูเ้กีย่วกบักฎหมายระเบยีบการเงนิการคลงั พสัดุ บญัช ี ควบคมุภายใน และดา้นเศรษฐกจิ 
ในลกัษณะเซงิรกุ รวมทัง้เผยแพรป่ระซาสมัพนัธค์วามรูจ้ากการเปน็องคก์รคณุธรรมตน้แบบใหก้บัหนว่ยงานอืน่  ๆ
โดยสำนักงานคลงัจงัหวดัตากลงพืน้ทีห่รอืจดัแกอบรมหรอืจดัทำคูม่อืใหค้วามรูแ้กส่ว่นราชการในพืน้ทีจ่งัหวดัตาก

/  ๒. กจิกรรม...



- ๔ -

๒. กจิกรรมใหค้ำปรกึษาดา้นความรูเ้กีย่วกบักฎหมายระเบยีบการเงนิการคลงั พัสดุ บญัชี ควบคมุ 
ภายใน และดา้นเศรษฐกจิ โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละไมข่อรบัสิง่ตอบแทนจากการปฏบิตังิาน เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากร 
ในสงักดัสำนกังานคลงัจงัหวดัตากมจีติบรกิารมุง่สูก่ารบรกิารทีเ่ปบีเลศิ

๕. ระยะเวลาดำเนินงาน
ระหวา่งเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จนถงึเดอืนกนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖. เงินงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
เบกิจา่ยเงนิคา่ใชจ้า่ยจากเงนิสวสัดกิารสำนกังานคลงัจงัหวดัตาก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายในวงเงนิจำนวน ๕,๐ ๐๐ .- บาท (หา้พนับาทถว้น) โดยคา่ใชจ้า่ยสามารถถวัจา่ยไดท้กุรายการภายในวงเงนิท ี ่
ไดรั้บการอนนุตัิ

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ
กลุม่งานระบบการคลงั สำนกังานคลงัจงัหวดัตาก

๘. การประเมินผลโครงการ
แบบสอบถามความคดิเหน็ของบคุลากรในสงักดัสำนกังานคลงัจงัหวดัตากท ีม่ ตีอ่ภาพรวม 

โครงการฯ “รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ชา้รว่มโครงการฯ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐”

๙. ประโยชน่ที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ บคุลากรในสงักดัสำนกังานคลงัจงัหวดัตากมคีวามประพฤตปิฏบิตัตินทีด่งืามเหมาะสม และมี 

ความตระหนกัถงึคณุธรรม จรยิธรรมในการปฏบิตัหินา้ที ่ รวมทัง้บอีงกนัการทจุรติ คอรัปชัน่ในการปฏบิตัหินา้ที่
๙.๒ เกดิแรงจงูใจใหบ้คุลากรในสงักดัสำนกังานคลงัจังหวัดตากมคีวามรับผดิขอบในการปฏบิตัหินา้ที ่
๙.๓ บคุลากรในสงักดัสำนกังานคลงัจงัหวดัตากเกดิความรกั ความผูกพนั และความสามัคคีในองค์กร 
๙.๔ บคุลากรในสงักดัสำนกังานคลงัจงัหวดัตากสามารถนำความรูค้วามเชา้ใจในเรือ่งคณุธรรม 

จรยิธรรม และวนิยัไปปรบัใชใ้นการทำงาน และการดำเนนิชวีติ ขบัเคลือ่นนโยบายจงัหวดัตากคณุธรรม ๔ ประการ 
คือ พอเพยีง วนิยั สจุริต จติอาสา

๑0. ผู้เสนอโครงการ

๑©. ผู้เห็นชอบโครงการ

๑๒. ผู้อนุมิติโครงการ

(ลงซือ่) ^^ 'จ ^ ๖พ ั ■ & ผูเ้สนอโครงการ
(นางสาวเบญจมาศ นลิเพซ็ร)

นกัวชิาการคลงัขำนาญการ

(ลงซือ่) 0 ^ *  ผูเ้หน็ขอบโครงการ
(นางสาวเมาพร นวลฉวี)

นกัวขิาการคลงัชำนาญการพเิศษ

(ลงซือ่) ผูอ้นมุตัโิครงการ
(นายครีวีฒัน ้ จันทรม์ณ)ี

คลงัจงัหวดัตาก



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ คนคลังรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

หน่วย ะ บาท
กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย จำนวน/คน รวมเป็นเงิน

กจิกรรมที ่ ๑ ใม่มี - ๒๒ -

กจิกรรมที ่ ๒ ไม่มี - ๒๒ -

กจิกรรมที ่ ๓ คา่วสัดอุปุกรณ  ์ และรายจา่ยอ ืน่ ๆ  
ทีเ่กีย่วชอ้ง สำหรับประกอบกจิกรรม ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐.-

กจิกรรมที ่ ๔ คา่วสัดอุปุกรณ  ์ และรายจา่ยอ ืน่ ๆ  
ทีเ่กีย่วชอ้ง สำหรับประกอบกจิกรรม ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐.-

กจิกรรมที ่ ๕ ไม่มี - ๒๒ -

รวมเป็นเงิน (ห้าพันบาทถ้วน) ๕,๐00.-

หมายเหต ุ รายการคา่ใชจ้า่ยสามารถถวัจา่ยไดท้กุรายการภายในวงเงนิทีไ่ดร้บัการอนฟุต้ิ



แผนปฏิบัติการ โครงการคนคลังรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานคลังจังหวัดตาก

ลำลับท่ี รายละเอียดรายการ งบประมาณ 
ทีฬ

จ 2565 จ 2566
ผู้วับผิดชอบ

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การวางแผน

จัดทำโครงการคนคลังรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม และแผนการ'ปฏิบัติงานฯ 
ท้ัง 5 กิจกรรม เสนอคลังจังหวัดพิจารณา - * ----------- ----------- * นางสาวเบญจมาศ 

นิลเพ็ซร

2 การดำเนินการ

2.1 กิจกรรมที่ 1 การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานคลังจังหวัดตาก -

1. กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรในลังกัดสำนักงานคลัง 
จังหวัดตาก โดยร่วมกันประกาศเจตจำนงสุจริต และเจตนารมณ์ 
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองคกรคุณธรรม

นางสาวเบญจมาศ 
นิลเพ็ซร วับผิดซอบหลัก 
บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดตากสนับสบุน

2. กำหนดคุณธรรมเป๋าหมาย “ป็ญหาที่อยากแล้,, และ “ความดีท่ีอยากทำ,, 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา,,

นางสาวเบญจมาศ 
นิลเพ็ซร วัชผิดซอบหลัก 
บุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดตากสนับสนุน

*

2.2 กิจกรรมที่ 2 ปลูกจิตสำนิกให้บุคลากรในลังกัดสำนักงานคลังจังหวัดตากมี 
ความตระหนักสิงคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และความวับผิดชอบในการ 
ปฏิบ้ตหน้าท่ี

1. ประซาสัมพันธ์ข้อมูล ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โดยการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ผ่านข่องทางต่าง  ๆ ของสำนักงานคลัง 
จังหวัดตากเป็นประจำทุกเดือน

นางสาวเบญจมาศ 
นิลเพ็ซร

2. สวัางแรงจูงใจและกระตุ้นการปฏิบัติงานก่อนเวลาราซการ และมีความ 
วับผิดขอบต่อหน้าที่ โดยยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ทำความดืจนเป็นแบบอย่าง 
เป็นรายใตรมาส และประกาศเผยแพร่ผ่านซ่องทางต่าง ๆ

นางสาวเบญจมาศ 
นิลเพ็ซร

3. ส่งเสริมการให้บริการด้านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบยบการเงินการคลัง 
พัสดุ บัญชี ควบคุมภายใน และด้านเศรษฐกิจในลักษณะเชิงวับ 
โดยสำนักงานคลังจังหวัดตากใด้จัดเวรการให้บริการประจำวันโดยไม่มี 
การหยุดพักเที่ยง

3 กลุ่ม 1 ฝ่าย



ลำดับที่ รายละเอึยครายการ งบประมาณ จ 2565 ปี 2566
ผู้รับผิดชอบ

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.3 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และสืบสานติลปะ วัฒนธรรมไทย

2,500 บาท

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดลำนักงานคลังจังหวัดตาก มีจิตลำนึก เคารพ 
เทิดทูนปกนึองสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยรณรงค์ 
ให้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีลำคัญต่าง  ๆ ของจังหวัดเป็นประจำอย่างสมํ่าเสมอ

3 กลุ่ม 1 ฝ่าย

2. กิจกรรม “คนคลัง เข้าวัด สร้างสุข เสริมบุญ” เพื่อให้บุคลากรในลังกัด 
สำนักงานคลังจังหวัดตาก ได้นำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต่ใช้เป็น 
แนวทางในการดำเนินชีวิต รวมทั้งนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไป 
ปรับใช้ให้เกิดประโยซน่ต่อลังคม

3 กลุ่ม 1 ฝ่าย

3. รณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทย เพื่อสร้างค่านิยมร่วมกัน โดยกำหนดให้ทุก 
วันอังคาร และวันศุกร์ สวมใส่ผ้าไทยเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสบุนอัตลักษณ์ 
ความเป็นไทย และร่วมสิบสานติลปะ วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

3 กลุ่ม 1 ฝ่าย

2.4 กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริม สนับสบุนให้เกิดความพอเพียง ความลัมพันธีอันติ 
และความสามัคติของบุคลากรในสังกัดลำนักงานคลังจังหวัดตาก

2,500 บาท

1. กิจกรรม “คนคลังสามัคคี สร้างสรรค์ แบ่งปีนสานรักสู่ลังคม” โดยการทำ 
กิจกรรมร่วมกับสถานติกษาในจังหวัดตากหรือทำกิจกรรมร่วมกับสังคม 
เพื่อเป็นการส่งเสริมความสามัคคีของบุคลากร พร้อมทั้งเอื้อเฟ้อ ช่วยเหลือ 
แบ่งปีน และสร้างขวัญกำลังใจสู่ลังดม

-*

ฝ่ายบริหารรับผิดชอบหลัก 
บุคลากรลำนักงานคลัง 
จังหวัดตากสนับสนุน

2. กิจกรรม “ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย” โดยทำกิจกรรมลดและคัดแยกขยะ 
มูลฝอย ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว งดใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร และงดบริโภค 
นํ้าดื่มที่มีพลาสติกทุ้มฝาขวด เพื่อปลูกผิงให้บุคลากรมีจิตลำนึกรับผิดชอบต่อ 
ลังคม

ฝ่ายบริหารรับผิดชอบหลัก 
บุคลากรลำนักงานคลัง 
จังหวัดตากสนับสนุน

3. กิจกรรม “ปิด ปรับ ปลด ลด การใช้พลังงาน” ประชาลัมพันธีและรณรงค์ 
ลดการใช้พลังงาน โดยสร้างความร้ความเช้าใจภายในองค์กร ตลอดจนสร้าง 
จิตลำนึกให้บุคลากรตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้พลังงานที่มีต่อสิงแวดล้อม

ฝ่ายบริหารรับผิดชอบหลัก 
บุคลากรลำนักงานคลัง 
จังหวัดตากสนับสบุน

4. กิจกรรม “รวมพลังคนคลัง สานลัมพันธีความดี” เพื่อปลูกจิตลำนึกให้ 
บุคลากรทำความดีที่เป็นสาธารณประโยซนํ โดยร่วมกันเป็นจิตอาสาทำความ 
สะอาดหรือร่วมบริจาคโลหิตหรือปลูกผักสวนครัว และด้นไม้โนพื้นท่ีบริเวณ 
หน่วยงานหรือที่สาธารณประโยชนํ

*

ฝ่ายบริหารรับผิดชอบหลัก 
บุคลากรลำนักงานคลัง 
จังหวัดตากสนับสนุน



ลำดับที่ รายละเอียดรายการ งบประมาณ จ 2565 จ 2566
ผู้รับผิดชอบ

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.5 กิจกรรมท่ี 5 สนับสบุนการให้บริการมุ่งส่การให้บริการที่เป็นเลิศ 
(^ 6 แ 6 ก 1  ร6โฟ06) -

1. กิจกรรมลงพ้ืนท่ีหรือแกอบรมในรูปแบบต่าง ๆ หรือจัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ เพื่อให้บริการด้านความร ูเ้กี่ยวกับกฎหมายระเบียบ 
การเงินการคลัง พัสดุ บัญชี ควบคุมภายใน และด้านเศรษฐกิจในลักษณะ 
เชีงรุก รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความร ูจ้ากการเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น  ๆโดยลำนักงานคลังจังหวัดตากลงพื้นที่หรือจัด 
แกอบรมหรือจัดท ำค ู่มือให้ความร ูแ้ก่ส่วนราชการในพื้นที่จังหวัดตาก

3 กลุ่ม 1 ฝาย

2. กิจกรรมใหค้ำปรึกษาด้านความร ูเ้กี่ยวกับกฎหมายระเบียบการเงินการคลัง 
พัสดุ บัญชี ควบคุมภายใน และด้านเศรษฐกิจ โดยไม่เลือกปฏิบัติและไมข่อรับ 
สิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดลำนักงานคลัง 
จังหวัดตากมืจิตบริการมุ่งสูก่ารบริการท ี่เป็นเลิศ

3 กลุ่ม 1 ฝาย

3 การรายงาบผล

รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติงานเสนอผูบ้ังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
(ส้ินสุดโครงการ) - 4 --------- *

นางสาวเบญจมาศ 
นิลเพ็ชร

* หมายเหตุ ะ อาจเป ล ี่ยนแปลงรายละเอ ียดรายการ และ/หร ือถ ัวจ ่ายได ้ตามความเหมาะสม




