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การจ้างเหมาบริการพนักงานทำความสะอาด

เลขท ๑๑๐/๒๕๖๖

บนัทกึขอ้ตกลงฉบบันีท้ำขีน้ ณ สำนกังานคลงัจงัหวดัตาก ตำบลหนองหลวง อำเภอเมอืงตาก 
จงัหวดัตาก เมือ่วนัที ่ ๒๒ สงิหาคม ๒<£๖๖ ระหวา่งจงัหวดัตาก โดยนายครีวีฒัน ์ จนัทรม์ณ ี คลงัจงัหวดัตาก 
ผูซ้ ึง่ไดร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่ราชการจงัหวดัตาก ตามคำสัง่จงัหวดัตากที ่ ๓๒๖๐/๒๕๖๕ ลงวับท่ี ๒๖ ตลุาคม 
๒๕๖๕ ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ ‘‘ผ ูว้ า่จ า้ง” ฝา่ยหนึง่ กบันางรตันาพร พกุวงษ ์ อยูบ่า้นเลขที ่ ๓๖๑/๑๓ 
หมูท่ี ่ ๘ ตำบลนํา้รมึ อำเภอเมอืงตาก จงัหวดัตาก ผูถ้อืบตัรประจำตวัประซาซนเลขที ่ ๓๖๓๙๙๐๐๐๗๒๔๘๐ 
ดงัปรากฎตามสำเนาบตัรประจำตวัประซาซนแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงจา้งน ี ้ซ ึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ 
“ผูร้บัจา้ง” อกีฝา่ยหนึง่

คูบ่นัทกึขอ้ตกลงจา้งไดต้กลงกนัมขือ้ความดงัตอ่ไปนี ้
ขอ้ ๑. ขอ้ตกลงจา้ง

๑.๑ ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำความละอาดพืน้ทีภ่ายในอาคาร 
สำนกังานคลงัจงัหวดัตาก ศาลากลางจงัหวดัตาก ตำบลหนองหลวง อำเภอเมอืงตาก จงัหวดัตาก โดยม ี
รายละเอยีดและเงือ่นไขตามทีร่ะบไุวใ่นเอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงจา้งผนวก ๑ และผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตั ิ
ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามบนัทกึขอ้ตกลงจา้งรวมทัง้เอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงจา้ง โดยมกีำหนดเวลา 
๑ (หน่ึง) เดอืน ๔ (ส่ี) วัน ตัง้แตวั่นที ่ ๒๘ สงิหาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ เปน็ราคาคา่จา้งทัง้สิน้ 
๗,๙๐๓.๒๒ บาท (เจด็พนัเกา้รอ้ยสามบาทยีส่บิสองสตางค)์ ซึง่รวมภาษมีลูคา่เพิม่ ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และ 
คา่ใขจ้า่ยทัง้ปวงแลว้

๑.๒ ผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงานตามขอ้ ๑.๑ โดยตอ้งจดัหาเครือ่งมอื เครือ่งใชแ้ละ 
วสัดอุปุกรณต์า่ง  ๆในการทำความสะอาดเพือ่สำหรบัใชใ้นการปฏบิตังิานดว้ยตวัเอง 

ขอ้ ๒. เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของบนัทกึขอ้ตกลงจา้ง
เอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงจา้งดงัตอ่ไปน ีใ้หถ้อืเปน็สว่นหน ึง่ของบนัทกึ

ขอ้ตกลงจา้งนี้
๒.๑ ผนวก ๑ รายละเอยีดและเงือ่นไขการจา้งทำความสะอาด จำนวน ๒ หน้า
ความใดใบเอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงจา้งทีฃ่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในบนัทกึ 

ขอ้ตกลงจา้งนีใ้หใ้ชข้อ้ความในบนัทกึขอ้ตกลงจา้งนีบ้งัคบั และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงจา้ง 
ขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยั ของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ และผู้รับ 
จา้งไมม่สืทิธเิรยีกรอ้งราคา คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยใด  ๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ถา้สิง่ใดหรอืการอนัใดอนัหนึง่ทีม่ไิตร้ะบไุวใ้นรายละเอยีดแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลง 
จา้งน ี ้แตเ่ปน็การอนัจำเปน็ตอ้งทำเพือ่ใหง้านแลว้เสรจ็บรบิรูณถ์กูตอ้งตามวตัถปุระสงคแ์หง่บนัทกึขอ้ตกลง 
จา้งนี ้ผูร้บัจา้งตอ้งจดัทำการนัน้  ๆใหใ้ดยไมค่ดิเอาคา่ตอบแทนเพิม่เตมิอกีแตอ่ยา่งใด 

ขอ้ ๓. การจา่ยเงนิ
๓.๑ ผ ูว้ า่จา้งตกลงชำระคา่จา้งเปน็ รายงวด งวดละ ๑ (หนึง่) เดอืน รวมทัง้หมด 

๒ (สอง) งวด งวดที ่ ๑ จำนวนเงนิ ๙๐๓.๒๒ บาท (เถา้รอ้ยสามบาทยีส่บิสองสตางค)์ งวดที ่ ๒ จำนวนเงนิ 
๗ ,๐๐๐.๐๐ บาท (เจด็พนับาทถว้น) ซึง่รวมภาษมีลูคา่เพิม่ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงแลว้ 
โดยผูว้า่จา้งจะชำระคา่จา้งใหผู้ร้บัจา้งหลงัจากผูร้บัจา้งไดท้ำงานเสรจ็เรยีบรอ้ย และผูว้า่จา้งหรอืผูแ้ทนของ 
ผูว้า่จา้งไดต้รวจรบัมอบงานทีส่ง่มอบในแตล่ะงวดเรยีบรอ้ยแลว้

๓.๒ การจา่ยเงนิ.... /-
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๓.๒ การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่บนัทกึขอ้ตกลงจา้งนี ้ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัช ี
เงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้งซือ่ธนาคารกรงุไทยจำกดั (มหาซน) สาขาตาก ซือ่บญัช ี นางรตันาพร พกุวงษ ์
เลขทีบ่ญัช ี ๖๐๓๐๙๔๒๐๖๙ ทัง้นี ้ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบั 
การโอนรวมทัง้ค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถา้ม)ี ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยบิยอมใหม้กีารหกัเงินดงักลา่ว จากจำนวนเงนิโอน 
ในงวดบัน้ ๆ

ข้อ ๔. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
๔.๑ ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งป ฏบิ ตั งิาน ตามวนั  เวลา และสถานทใีหเ้ปน็ไปตามทีร่ะบ ุ

ในรายละเอยีดและเงือ่นไขทีก่ำหนดไวใ้บเอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงจา้งผนวก ๑
๔.๒ ในกรณผีูร้บัจา้งไมม่าปฏบิตงิาบดว้ยตบเองในวนัใด ใหผู้ร้บัจา้งจดัใหม้บีคุคลอืน่ 

มาทำงานในวบับัน้  ๆ หากไม,สามารถจดัใหม้บีคุคลอืน่มาทำงานแทนได ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งหกัเงนิคา่จา้ง 
ทีจ่ะไดร้บัตามสว่นของจำนวนวนัทีม่สีทิธรัิบคา่จา้งใบเดอืนบัน้

๔.๓ ใบกรณผี ูร้บัจา้งไมม่าปฏบิตังิาน โดยไมแ่จง้ลา และการแจง้ลาบัน้ไมมเหต ุ
อนัสมควร ผูว้า่จา้งมสีทิธเิรยีกใหผู้ร้บัจา้งชำระคา่ปรบั วนัละ ๑ ๐ ๐.๐ ๐  บาท (หนึง่รอ้ยบาทถว้น) นบัแตว่บัที ่
ผูร้บัจา้งไมม่าปฏบิตังิานจนถงึวนัทีผู่ร้บัจา้งมาปฏบิตงิานตามบนัทกึขอ้ตกลงจา้ง

๔.๔ ถา้ผ ูร้บัจา้งไมม่าปฏบิตั งิาน หรอืมาแตไ่ม,ปฏบิ ตั งิาน ตามรายละเอยีดและ 
เงือ่นไขแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงจา้ง ๓ (สาม) วนัตดิตอ่กนั โดยไมม่เีหตอุนัควร นอกจากผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิ 
ตามขอ้ ๔.๒ แล้ว เมือ่ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบแลว้ ผูร้บัจา้งยงัไมด่ำเนนิการแกไ็ข ใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
ตามบนัทกึขอ้ตกลงจา้ง ภายใน ๓ (สาม) วัน ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิบนัทกึขอ้ตกลงจา้งได้

๔.๕  กรณทีีผ่ ูร้บัจา้งประสงคข์อยกเลกิสญัญาจา้งตอ้งแจง้ใหผู้ว้า่จา้งทราบลว่งหนา้
อยา่งนอ้ย ๓๐ วัน

ข้อ ๕ .  การตรวจงานจ้าง
ใน เวลาท ีผ่ ูร้บั จา้งเตรยีมการห รอืกำลงัท ำงาน จา้งตามบ นั ท กึขอ้ตกลงจา้งน ีอ้ย ู ่

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูแ้ทนทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้มสีทิธเิขา้ไปตรวจการจา้งไดต้ลอดเวลา ผูร้บัจา้งตอ้งให ้
ความรว่มมอือำนวยความสะดวกและชว่ยเหลอืตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูแ้ทน หาทำใหผู้ร้บัจา้งพน้จากความรบัผดิ 
ตามบนัทกึขอ้ตกลงจา้งขอ้ใดขอ้หนึง่ไม่

ข้อ ๖. การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง
ผูว้า่จา้ง หรอืคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุหรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งมสีทิธติรวจและ 

ควบคมุงานใหเ้ปน็ไปตามทรีะบใุนบนัทกึขอ้ตกลงจา้งและเอกสารแนบทา้ยบนัทกึขอ้ตกลงจา้งนี ้โดยมสีทิธ ิ
ส่ังการใด  ๆ เกีย่วกบังานทีจ่า้งนีไ๋ด ้และผูร้บัจา้งตอ้งปฏบิต้ติามคำสัง่บัน้ทกุประการ

การทีผู่ว้า่จา้ง หรอืคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรอืผูแ้ทนจากผูว้า่จา้งสัง่การใด  ๆ
เก ีย่วกบังานทีจ่า้งตามวรรคหนึง่ ไม,เปน็เหตใุหค้วามสมัพนัธร์ะหวา่งผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้งอยูภ่ายใตบ้งัคบั 
ของกฎหมายแรงงาน หรอืกฎหมายแรงงาบรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ ์หรอืกฎหมายคุม้ครองแรงงานแตอ่ยา่งใด

การวนิจิฉยัวา่ผลงานทีผู่ร้บัจา้งทำบัน้เสรจ็เรยีบรอ้ยถกูตอ้งตามบนัทกึขอ้ตกลงจา้ง 
หรอืตามความประสงคข์องผูว้า่จา้งหรอืไม ่ กรณใีดเปน็เหตสุดุวสิยัหรอืเปน็เหตใุด  ๆ อนัเนอืงมาจากความผดิ 
หรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเปน็พฤตกิารณอีนัใดทผึูร้บัจา้งไม,ตอ้งรบัผดิตามกฎหมาย รวมทัง้ 
ในกรณทีีม่ปีญึหาเกีย่วกบัการตคีวามบนัทกึขอ้ตกลงจา้งนีห้รอืเกีย่วดว้ยเรือ่งใด  ๆ ทีเ่กดิขึน้ตามบนัทกึขอ้ตกลง

/จา้งน ี ้หรอืเกีย่วพนักบั....
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จา้งน ี ้หรอืเกีย่วพนักบับนัทกึขอ้ตกลงจา้งนีไ้มว่า่ปญ็หานัน้จะเกดิขนึในระหวา่งดำเนนิง''''น หรอืภายหลงัจาก 
ทีร่ะยะเวลาการจา้งตามบนัทกึขอ้ตกลงจา้งน ีส้ ิน้สุดลง หรอืภายหลงัจากทผึูร้บัจา้งท ิง้งาน ผูร้บัจา้งยอมให ้
ถอืเอาคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งเปน็เดด็ขาด และผูร้บัจา้งยอมผกูพนัตบตามผลแหง่คำวนิจิฉยันัน้ทกุประการ 

ข้อ ๗. การบังคับค่าปรับ ค่าเสิยหาย และค่าใช้จ่าย
ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไม,ปฏบิตัติามบนัทกึขอ้ตกลงจา้งขอ้ใดขอ้หนึง่ดว้ยเหตใุด  ๆ กต็าม 

จบเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแก‘ผ ูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งซดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรือ
I «7 a /  I OJ I « > 4 /  I 4 /  I 4 /  5ะ* ร) o  ,  ,  <1/ < u  Q / <๙  ‘๗  M 5 / a - ' 2 /  ๘ ! 0 / ๘ 1  _ค าเข้จา่ยดง้กลา่วเห้แกผู้วาจา้งใดยสนิเซงิภายเบกาหนด ๓ (สาม) วน นบัถดจากวนทใคร์บัแจง้เบนหบงัสอี 

จากผูว้า่จา้ง
หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาดง้กลา่ว ใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธ ิ

ทีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ ตามขอ้ ๓ ได้ทันที
หากคา่ปรบั  ค า่เส ยีห าย ห รอืคา่ใชจ้ า่ยท ีบ่ งัค บั จากเงนิ ค า่จา้งท ีต่ อ้งขำระแลว้ 

ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยนิยอมขำระสว่นทีเ่หลอืทีย่งัขาดอยูจ่นครบถว้นตามจำนวนคา่ปรบัคา่เสยีหาย หรือ 
คา่ใชจ้า่ยนัน้ ภายในกำหนด ๓ (สาม) วัน นบัถดัจากวนัทีเ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามบนัทกึขอ้ตกลงจา้งทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรือ 
คา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้ก,ผูร้บัจ้างทิง้หมด

บนัทกึขอ้ตกลงจา้งนีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูบ่นัทกึตกลงจา้งไดอ้า่น 
และเขา้ใจขอ้ความโดยละเอยีดตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมอืซือ่พรอ้มทิง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้ 
พยาน และคูบ่นัทกึขอ้ตกลงจา้งตา่งยดึถอืไวฝ้า่ยละหนึง่ฉบบั

ผูว้า่จา้ง
(นายครีวีฒัน ้ จันทรม์ณ)ี

คลงัจงัหวดัตาก ปฏบิตัริาซการแทบ 
ผูว้า่ราซการจงัหวดัตาก

ลงซือ่.....................................................  พยาน
(บายณรงคข์ยั บญุตา)

นกัวซิาการคลงัชำนาญการพเิศษ

C

A วัโ07 นา'พ  r  พ ^ ว $ ^  5,ลงซอิ..!.:....... '....โ..........^.........:........ผูร้บัจ้าง
(นางรตับาพร พกุวงษ)์

ลงซือ่..................................................พยาน
(บางสาวณฐัธดิากาญจน ่ แขม่ตา)

นกัจดัการงาบทัว่ไปปฏบิตักิาร



ผนวก ๑

รายละเอียดและเงื่อนไขการจ้างทำความสะอาด 
แนบท้ายบันทึกข้อตกลงจ้าง เลขที่ ©©๐/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖

ขอ้ ๑. รายละเอยีดงานทำความสะอาด และสถานที่
ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตังิานทำความสะอาดทัง้ภายในและภายนอกอาคาร สำนกังาน 

คลงัจงัหวดัตาก เปน็ประจำทกุวนัทำการ (วันจนัทร์ - วันศกุร)์ เวลา ๐๗.๓๐ น. ถงึเวลา ๑๗.๐๐ น. ต้ังแต่วันที ่
๒๘ สงิหาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖

^  ขอ้ ๒. การจดัทำเครือ่งมอื เครือ่งใชใ้นการทำความสะอาด
ผ ูร้ บั จ า้งจะตอ้งเป น็ ผ ูจ้ ดัห าเครอื งม อื  เครอืงใช  ้ และน ํา้ยาทำความสะอาดทมี  ื

คณุภาพด ี และจดัหาภาชนะสำหรบัใสข่ยะหรอืเศษผงกอ่นน 0 าใปทิง้ยงัสถานทีท่ ,ีจดัใหด้ว้ยทนุทรพัยข์อง 
ผูร้บัจา้งเอง ยกเวน้คา่ไฟฟา้ และคา่นํา้ประปาผูว้า่จา้งยนิยอมใหใ้ชใ้ตเ้ทา่ทีจ่ำเปน็ตอ่การบรกิารทำความสะอาด 
อปุกรณ ์ และเครือ่งมอืทำความสะอาดทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจดัหาไวป้ระจำ ดงันี ้

๒.๑ ไมก้วาด 
๒.๒ ไม้ถูพ้ืน 
๒.๓ ผ้าเขด็โตะ๊ 
๒.๔ เครือ่งมอืเขด็กระจก 
๒.๕ นํา้ยาทีใ่ขใ้นการทำความสะอาด 
๒.๖ ยาฆา่เชือ้โรค และบํา้ยาดบักลิน่
๒.๗ วัสดุ และอปุกรณอ์ืน่  ๆ ทีจ่ำเปน็ในการปฏบิตังิานทำความสะอาด 
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัเกบ็วสัด ุ และอปุกรณด์งักลา่ว โดยผูว้า่จา้งจะไมร่บัผดิขอบตอ่การ 

สญูหายหรอืเสยีหายใด  ๆ ทีเ่กดิชืน้แกวั่สด ุ และอุปกรณน์ัน้ทัง้สิน้
ขอ้ ๓. ผู้รับจา้งจะตอ้งปฏบิตังิานทำความสะอาด

พืน้หอ้ง กระจกทัง้ภายในและภายนอก ฝาผนงั และฝา็เพดาน ครภุณัฑส์ำนกังาน 
และเครือ่งมอืเครือ่งใชต้า่ง  ๆ ตลอดจนสถานทีห่รอืสว่นประกอบของอาคารซึง่โดยสภาพตอ้งทำความสะอาด 

ขอ้ ๔. รายละเอยีดการปฏบิตังิาน ลกัษณะงานและกำหนดเวลางาน 
๔.๑ กวาดพืน้และถพูืน้ดว้ยนํา้ยารกัษาพืน้
๔.๒ ปดัฝน่ละออง เขด็โตะ๊ เก า้อ ี ้หอ้งประขมุ เครือ่งใชส้ำนกังาน คอมพวิเตอรแ์ละ

จดัใหเ้ปน็ระเบยีบ
๔.๓ รวบรวมเกบ็เศษขยะใหเ้รยีบรอ้ยกอ่นนำไปทิง้ 
๔.๔ เขด็กระจกบรเิวณทีอ่ยูใ่กลก้ารสมัผสัทกุแหง่ 
๔.๕ ทำความสะอาดอืน่  ๆ และแกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ในเวลาปฏบิตังิาน 
๔.๖ รายงาบสิง่ของขำรดุเสยีหายทีเ่กดิขึน้ตอ่ผูว้า่จา้งโดยดว่น 
๔.๗ ทำความสะอาดเครือ่งมอืเครือ่งใชส้ำนกังาน เซน่ ทำความสะอาดโทรศพัท ์

ดว้ยนํา้ยาฆา่เชือ้ เขด็ทำความสะอาดเครือ่งพมิพ ์ (printer) และเขด็ทำความสะอาดเครือ่งโทรสาร เป็นต้น
๔.๘ ทำความสะอาดโตะ๊ทำงาน หนา้ตา่ง ฝา็เพดาน และขจดัหยากไยต่ามทีต่า่ง ๆ

ภายในบรเิวณสำนกังาน

/ ๔ ..๙ . จดัเตรยีมวสัดุ



๔.๙ จดัเตรยีมวสัด ุ อปุกรณก์ารจดัอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ในการจดัประชมุ 
๔.๑๐ ดำเนนิการจดัสง่หนงัสอืราชการทางไปรษณยี ์
๔ .๑ ๑ ใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัภิารกจิสว่นรวมชองสำนกังานคลงัจงัหวดัตาก 
๔.๑๒ ปฏนิตังิานอืน่  ๆ ทีผู่ว้า่จา้งมอบหมาย 

ข้อ ๕ .  รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน
๔.๑ หากผ ูว้ า่จา้งมอบหมายงานเพ ิม่ เตมิใหผ้ ูร้บัจา้งปฏบิตั  ิ ผ ูว้ า่จ า้งจะเบ กิ จา่ย 

คา่ตอบแทนของงานทีป่ฏบิตัเิพิม่เตมิดงักลา่วได ้การปฏบิตังิาบนอกเวลาราชการตามทีไ่ดร้บัมอบหมายใหถ้อื 
ปฏนิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจา่ยเงนิตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 
โดยอนุโลม

๔.๒ หากผูว้า่จา้งมอบหมายงานใหผ้ ูร้บัจา้งไปฏบิตังิานอืน่   ๆ นอกสถานท,ีตามที ่
ไดร้บัมอบหมาย ผ ูว้ า่จา้งตกลงท,ีจะจา่ยคา่ใชจ้า่ยใบการเดนิทางไปราชการใหแ้ก,ผ ูร้บัจา้ง ตามนยัแหง่ 
พระราชกฤษฎกีาคา่ใชจ้า่ยเดนิทางไปราชการ เทยีบเทา่ชา้ราชการประเภทท ัว่ไป ระดบัปฏบิตังิาน และ 
ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ โดยอนุโลม

๔.๓ การจา่ยคา่ตอบ แท น ตามขอ้ ๑ และขอ้ ๒ ให เ้บกิจา่ยไดโ้ดยจะตอ้งไม'ม  ี
ผลกระทบตอ่ภาระการบรหิารงบประมาณ กรณที ีเ่งนิงบประมาณไมเ่พยีงพอใหเ้บกิจา่ยจากเงนิสวสัดกิาร 
(ถา้ม)ี และตอ้งไมม่ผีลกระทบตอ่ภาระชองเงนิสวสัดกิารนัน้ หรอือาจไมจ่า่ยกไ็ด้


