
สัญญาจ้างก่อสร้าง

สญัญาเลขที ่ ๒๐/ ๒๕๖๖

สญัญาฉบับนีท้ำข้ึน ณ สำนกังาบคลงัจังหวัดตาก ตำบลหนองหลวง อำ๓ อเมอืงตาก จังหวัดตาก 
เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ระหวา่งจงัหวดัตากโดยนายณรงคข์ยั บญุตา นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ 
รกัษาราชการแทนคลงัจงัหวดัตาก (ไดร้บัมอบอำนาจตามคำส ัง่จงัหวดัตาก ท่ี ๔๙๒๕/ ๒๕๖๔ ลงวนัที ่
๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔) ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ "ผูว้า่จา้ง" ฝา่ยหนึง่ กับ หา้งหุน้สว่นจำกดั เตม็ลา้น การโยธา 
ซึง่จดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล ณ สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั จงัหวดัตาก กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวง 
พาณชิย ์มสีำนกังานใหญอ่ยู ่ เลขท่ี ๑๔ ถนนพหลโยธิน ตำบลระแหง อำ๓ อเมอืงตาก จงัหวดัตาก โดยนางสาว 
เตม็คริ ิ สทิธธินาสทุฮิ ้ ผูม้อืำนาจลงนามผกูพนันติบิคุคลปรากฏตามหนงัสอืรบัรองของ สำนกังานทะเบยีน 
หุน้ส่วนบริษัท จงัหวดัตาก กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณขิย ์ท่ี ตก ๐๐๑๕๓๗ ลงวันที ่ ๒๖ กนัยายน 
๒๕๖๕ แนบทา้ยสญัญานี ้ซึง่ตอ่ไปโนสญัญานีเ้รียกว่า "ผูร้บัจ้าง" อกีฝา่ยหนึง่ 

คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมขือ้ความดงัตอ่ไปนี ้
ข้อ ๑ ข้อตกลงว่าจ้าง

ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงานซอ่มแซมและปรับปรุงบา้นพกัขา้ราชการ 
สำนักงานคลังจังหวัดตาก จำนวน ๙ หลัง โดยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์(6 -  เวเชช!กฐ) ณ บรเิวณบา้นพกั 
ขา้ราชการสำนกังานคลงัจงัหวดัตาก ตำบลระแหง อำ๓ อเมอืงตาก จงัหวดัตาก ตามขอ้กำหนดและเงือ่นไข 
แหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณ ์ ตา่ง  ๆ
ชนิดดี เพือ่ใชโ้นงานจา้งตามสญัญานี้

ข้อ ๒ เอกสารอันเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีใ้ทถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี ้
๒.๑ ผนวก ๑ แบบรปูรายการ จำนวน ๒๐ หนา้
๒.๒ ผนวก ๒ ใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จำนวน ๑๑ หน้า
๒.๓ ผนวก ๓ ใบเสนอราคา จำนวน ๒ หน้า
๒.๔ ผนวก ๔ แบบแสดงวงเงนิและสตูรการปรบัราคา จำนวน ๒ หน้า
ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีฃ่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีใ้ทใ้ชข้อ้ความ 

ในสญัญานีบ้งัคบั และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยั 
ของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมม่สืทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยืหายหรอื 
คา่ใชจ้า่ยใด  ๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ข้อ ๓ หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ในขณะทำสญัญานีผ้ ูร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนัเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคาร 

เปน็จำนวนเงนิ ๒๕,๒๕๐.๐๐ บาท (สองหมืน่ทา้พบัสองรอ้ยทา้สบิบาทถว้น) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ ๕ (ทา้) ของราคา 
คา่จา้งตามสญัญามามอบใหแ้ก'ผูว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตีตามสญัญานี้

กรณ ผี ูร้ บั จา้งใชห้ น งัส อืค ํา้ป ระกนั ม าเป น็ ห ลกัป ระกนั การป ฏบิ ตั ติ าม ส ญั ญ า 
หนงัสอืคํา้ประกนัดงักลา่ว จะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบรษิทัเงินทนุหรอื 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีโด้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณชิย์และประกอบธุรกิจ ค้ําประกัน

ตามประกาศของ.../-



- ๒ -

ตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายชือ่บรษิทัเงนิทนุท ีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีน 
ใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐักำหนด หรอือาจเปน็ 
หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารทีก่รมบญัชกีลางกำหนดกไ็ด ้ และจะตอ้งมอีายกุารค ํา้ประกนั 
ตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพนัขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู้่รับจ้างนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิ 
ท ัง้ปวงของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผ่ ูร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลง หรอืเสือ่มคา่ลง 
หรอืมอีายไุมค่รอบคลมุถงึความรบัผดิของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุด  ๆ กต็าม รวมถงึกรณ ี
ผูร้บัจา้งสง่มอบงานลา่ขา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวนัครบกำหนดความรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่ง 
ตามสญัญาเปลีย่นแปลงไปไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนัใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้ ี
จำนวนครบถ้วนตามวรรคหน่ึงมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันท่ีไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หลกัประกนัทีผ่ ูร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามขอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งโดยไมม่ ี
ดอกเบีย้ เมือ่ผูร้บัจา้งพนัจากขอ้ผกูพนัและความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้ 

ข้อ ๔ (ข) ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ ๕ ๐ ๕ , ๐ ๐ ๐ .๐๐ บาท 

(หา้แสนหา้พนับาทถว้น) ซึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำนวน ๓๓,๐๓๗.๓๘ บาท (สามหมืน่สามพนัสามสบิเจ็ดบาท 
สามสบิแปดสตางค)์ ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาเหมารวมเปน็เกณฑ ์
และกำหนดการจา่ยเงนิเปน็งวด  ๆ ดงันี้

งวดท่ี ๑ เปน็จำนวนเงนิ ๕ ๐ ๕ , ๐ ๐ ๐ . ๐ ๐  บาท (หา้แสนหา้พนับาทถว้น) เม ือ่ผ ูร้บัจา้ง 
ไต้ปฏบิติังานซอ่มแซมและปรับปรุงบา้นพกั จำนวน ๙  หลัง บา้นพกัเลขที ่๑๐๗๓ และบา้นพกัเลขที ่ ๑๐๗๓/ ๑ - ๘ 
และงานอืน่  ๆ ทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยตามสญัญา รวมทัง้ทำสถานทีก่อ่สรา้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย ตามที ่
กำหนดไว้ในข้อ ๒๐ เมือ่ไตส้ง่มอบงานครบถว้นตามสญัญานัน้ ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัที ่ ๑๖ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๖

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญาน ี ้ผ ูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร 
ของผูร้บัจา้ง ช ือ่ธนาคารกรงุไทย สาขาเทสโกโ้ลดสั ตาก ชือ่บญัช ี หจก.เตม็ลา้น การโยธา เลขทีบ่ญัช ี
๙๘๑๑๓๔๐๐๗๒ ทัง้นี ้ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอน 
รวมท้ังค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจำนวนเงินโอนในงวดน้ัน  ๆ

ข้อ ๕ เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ - บาท ซึง่เทา่กบั 

ร้อยละ - ของราคาคา่จา้ง ตามสัญญาท่ีระบุไว้ในข้อ ๔
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่ว จะจ่ายใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไตว้างหลกัประกนัการรบัเงนิ 

คา่จา้งลว่งหนา้เปน็หนงัสอืคํา้ประกนัหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศ หรอื 
พันธบัตรรัฐบาลไทย เตม็ตามจำนวนเงินคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้ก1ผูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงินคา่จา้ง 
ลว่งหนา้ ตามแบบทีผู่ว้า่จา้งกำหนดให ้ และผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและ 
การใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ัน ดังต่อไปน้ี

๔.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานตามสญัญา 
เทา่นัน้ หากผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้ง 
อาจจะเรียกเงินคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คบืจากผูรั้บจ้างหรื่อบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรับเงินคา่จา้งลว่งหนา้ไตท้นัที

๔.๒ เม ือ่ผ ูว้า่จา้ง../-



๕.๒ เม ือ่ผ ูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 
เพือ่พสิจูนว่์าได้เปน็ไปตามข้อ ๕ .๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นบัถดัจากวันไดรั้บแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง 
หากผูรั้บจา้งไมอ่าจแสดงหลกัฐานดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ 
คืนจากผู้รับจ้าง หรือบังคบัเอาจากหลักประกนัการรับเงินคา่จ้างลว่งหนา้ได้ทนัท ี

๕.๓ (ข) (สา์หรับสัญญาท่ีเป็นราคาเหมารวม)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้ก1ผูร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้า่จา้งจะทกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวด 

เพ ือ่ซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ -  ฃองจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่จำนวนเงนิไว ้
จะครบตามจำนวนเงนิทีห่กัคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะทกัไวเ้ปน็จำนวน 
เทา่กบัจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด

๕๔ เงินจำนวนใด  ๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ชำระหนีห้รอืเพือ่ซดใช ้
ความรบัผดิตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะหกัซดใชค้นืเงนิ 
ค่าจ้างลว่งหนา้

๕.๕ ในกรฌทีีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิ 
ทีผู่ร้บัจา้งจะไดร้บัหลงัจากหกัซดใชใ้นกรณอีืน่แลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจำนวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง 
ภายใน ๗ (เจด็) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเปน็หนงัสอืจากผู้ว่าจ้าง

๕๖ (ซ) (สำหรับสัญญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว้า่จา้ง 

ไดห้กัเงนิคา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ (ข) แลว้ เวน้แตใ่นกรณดีงัตอ่ไปนี ้ผูร้บัจา้งมสีทิธ ิ
ขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าบางส่วนก่อนได้

(๑) กรณผีูร้บัจ้างวางหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวฉ้บบัเดยีว หากผูว้า่จา้ง 
ไดห้กัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไปแลว้ ผูร้บัจา้งมสีทิธซิอคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ในสว่นทีผู่ว้า่จา้ง 
ไดห้กัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ไปแลว้นัน้โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งนำหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ีม่มีลูคา่ 
เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอือยูม่าวางใหแ้กผู่ว้า่จา้ง

(๒) กรณผีูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวห้ลายฉบบั ซึง่แต่ละ 
ฉบบัมมีลูคา่เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้ง 
ล่วงหน้าในงวดใดแล้ว ผู้รับจ้างมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าในงวดน้ันได้ 

ขอ้ ๖ การหกัเงนิประกนัผลงาน
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ -  ซองเงิน 

ท่ีต้องจ่ายในงวดนัน้เพือ่เปน็ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งินประกนัผลงานถูกหกัไว้แลว้เปน็จำนวนเงินไม่ตากว่า - บาท 
ผูร้บัจา้งมสีทิธทิ ีจ่ะซอเงนิประกนัผลงานคนื โดยนำหนงัลอืคํา้ประกนัของธนาคารหรอืหนงัสอืคํา้ประกนั 
อเิลก็ทรอนกิสซ์ึง่ออกโดยธนาคารภายในประเทศมามอบใหผู้ว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัแทนกไ็ด้

ผ ูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอืหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารดงักลา่ว 
ตามวรรคหนึง่โดยไมม่ดีอกเบีย้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ข้อ ๗ (ซ) กำหนดเวลา.../-



- ๔ -

ข้อ ๗ (ข) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างใบการบอกเลิกสัญญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเร่ิมทำงานทีรั่บจา้งภายในวนัที ่ ๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ และจะต้องทำงานให ้

แลว้เสรจ็บรบิรูณภ์ายในวนัที ่ ๑๖ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๖ ถา้ผูร้บัจา้งมไิตล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลา หรือ 
ไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสร็จตามกำหนดเวลา หรือมเีหตใุหเ้ชือ่ไตว่้าผูร้บัจ้างไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด 
หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติามคำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงาน 
หรือบรษิทัทีป่รึกษาซึง่ไตรั้บมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานึ1้ต ้และมสีทิธจ้ิางผูรั้บจา้ง 
รายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ย การใขส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้ง 
ทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การท ีผ่ ูว้ า่จา้งไมใ่ขส้ทิธเิลกิสญั ญาดงักลา่วขา้งตน้ไมเ่ปน็เหตใุหผ้ ูร้บัจา้งพน้จาก
ความรบัผดิตามสญัญา

ข้อ ๘ ความรับผิดขอบในความขำรุดบกพร่องของงานจ้าง
เม่ืองานแล้วเสร็จบริบรูณ ์และผู้ว่าจ้างไต้รับมอบงานจากผูรั้บจ้างหรือจากผูรั้บจ้างรายใหม่ 

ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเีหตขุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขึน้จากการจา้งน ีภ้ายใน 
กำหนด ๒ (สอง) ปี นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัมอบงานดงักลา่ว ซึง่ความขำรดุบกพรอ่ง หรอืเสยีหายนัน้เกดิจาก 
ความบกพรอ่งของผ ูร้บัจา้งอนั เกดิจากการใขว้สัดทุ ีไ่มถ่กูตอ้งหรอืทำไวไมเ่รยีบรอ้ยหรอืทำไมถ่กูตอ้ง 
ตามมาตรฐานแหง่หลกัวขิา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแกไขใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอ้ยโดยไมซ่กัขา้โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้ง 
ออกเงินใด  ๆในการนีท้ัง้สิน้ หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สิบหา้) วัน นบัถดัจากวนัที ่
ไตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกไ้ขใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหผู้ว้า่จา้ง 
มสีทิธทิีจ่ะทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใขจ้า่ยเองทัง้สิน้

ในกรณเีร่งด่วนจำเปน็ต้องรีบแก้ไขเหตุขำรุดบกพร่องหรือเสียหายโดยเร็ว และไม่อาจรอให้ 
ผูร้บัจา้งแกไ้ขในระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ไต ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแกไ้ขเหตขุำรดุบกพรอ่งหรอื 
เสยีหายนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ ืน่ใหซ้อ่มแซมความขำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบขำระ 
คา่ใขจ้า่ยทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้ง ไมท่ำใหผู้ร้บัจา้ง 
หลดุพน้จากความรบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใขค้า่ใขจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้ง 
มสีทิธบิงัคบัจากหลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญาไต ้

ข้อ ๙ การจ้างช่วง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานี!้ปจา้งขว่งอกีทอดหนึง่ 

เวน้แต่การจ้างซ่วงงานแต่บางส่วนท่ีไต้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การท่ีผู้ว่าจ้างไต้อนญุาตใหจ้้างช่วงงาน 
แตบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผดิชอบ หรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้
และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรอืของตวัแทนหรอื 
ลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผีูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่ผนิความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งชำระ 
คา่ปรบัใหแ้ก'ผ ูว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ ๑ ๐  (สบิ) ของวงเงนิของงานท ีจ่า้งชว่งตามสญั ญ า 
ทัง้นีไ้มต่ดัสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา

ข้อ ๑๐ การควบคุมงาน.../-



ข้อ ๑๐ การควบคุมงานของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงานทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภิาพและความชำนาญ 

และในระหวา่งทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซึง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิชอบควบคมุงานของผูร้บัจา้ง 
ผูแ้ทนดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัมอบอำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่ง  ๆ ทีผู่ว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ 
รับพัสดุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ไดแ้จง้แกผู่แ้ทนเซน่วา่นัน้ ใหถ้อืวา่เปน็คำสัง่หรอื 
คำแนะนำทีไ่ดแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การแตง่ตัง้ผูแ้ทนตามขอ้นีจ้ะตอ้งทำเปน็หนงัสอื และตอ้งไดร้บัความเหน็ขอบ 
เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง การเปลีย่นตวัแทนหรอืแตง่ตัง้ผ ูแ้ทนใหมจ่ะทำมไิด ้หากไมไ่ดร้บัความเหน็ชอบ 
เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงั 
ผูร้บัจา้ง และผูร้บัจา้งจะตอ้งทำการเปลีย่นตวัแทนนัน้โดยพลนั โดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพิม่หรอือา้งเปน็เหต ุ
เพือ่ขยายอายสุญัญาอนัเนือ่งมาจากเหตนุี้

ข้อ ๑๑ ความรับผิดขอบของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใด  ๆ อนัเกดิจาก 

การปฏบิตั งิานของผ ูร้บัจา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีห ายจากการกระทำของลกูจา้งห รอืตวัแทน  
ของผูร้บัจา้ง และจากการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ถา้ม)ี

ความเสียหายใด  ๆอนั๓ดแก่งานท่ีผู้รับจ้างได้ทำข้ึน แม้จะเภดิข้ึนเพราะเหตสุดุวิสยัก็ตาม 
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบโดยซอ่มแขมใหค้นืดหีรอืเปลีย่นใหใ้หมโ่ดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง เวน้แต ่
ความเสยีหายน ัน้ เกดิจากความผดิของผูว้า่จา้ง ทัง้น ี ้ ความรบัผดิของผูร้บัจา้งดงักลา่ว ใน,ขอ้นีจ้ะสิน้สดุลง 
เม ือ่ผ ูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย ซ ึง่หลงัจากน ัน้ผ ูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณ ชีำรดุบกพรอ่ง 
หรอืความเสยีหายดงักลา่วในขอ้ ๖ เทา่นัน้

ผู้รับจ้างจะตอ้งรับผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใด  ๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิาน 
ของผูร้บัจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถงึผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งถกูเรยีกรอ้งหรอื 
ฟอ้งร้องหรือตอ้งซดใชค้า่เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการ ใด  ๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่ง 
แกต้า่งใหแ้กผ่ ูว้า่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งซดใชค้า่เสยีหายตา่ง  ๆ ตลอดจน 
คา่ใชจ้า่ยใด  ๆ อนัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้กผู่ว้า่จา้งทนัท ี

ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผ่ ูร้บัจา้งไดจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลา 

ทีผู่ร้บัจา้งไดต้กลงหรอืทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้ดงักลา่วในวรรคหนึง่ 

ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอาเงนิคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหถ้อืวา่ 
ผูว้า่จา้งไดจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนท ีจ่ า้งมาทำงาน โดยให ้
ครอบคลมุถงึความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหม 
ทดแทน ได ้ตามกฎห มาย ซ ึ่ง เก ิดจากอ ุบ ัต ิเห ต ุห ร ือภย ัน ตรายใด  ๆ ต ่อล ูกจ ้างห ร ือบ ุคคลอ ื่น ท ี่ผ ู้ร ับ จ ้างห ร ือ  
ผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่มอบกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักลา่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการชำระ 
เบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ข้อ ๑๓ การตรวจงานจ้าง.../-



- ๖ -

ข้อ ๑๓ การตรวจงานจ้าง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา 

เพือ่ควบคมุการทำงานของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัที,่ปรกึษานัน้มอีำนาจ 
เขา้ไปตรวจการงานในโรงงานและสถานทีก่อ่สรา้งไดท้กุเวลา และผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวก 
และใหค้วามชว่ยเหลอืในการนัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้หาทำให ้
ผูร้บัจา้งพนัความรับผดิขอบตามสญัญานัข้อ้ใดขอ้หนึง่ไม่

ข้อ ๑๔ แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคล่ือน
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีด 

โดยถีถ่ว้นแลว้ หากปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดน ัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการ 
ทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ
ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ เพือ่ใหง้านแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ คำวนิจิฉยัดงักลา่ว ใหถ้อืเปน็ 
ท่ีสุด โดยผูร้บัจา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรือคา่ใชจ้า่ยใด  ๆ เพิม่ขึน้จากผูว้า่จา้ง หรือขอขยายอายสุญัญาไมไ่ด ้

ข้อ ๑๔ การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง
ผูร้บัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา 

ทีผ่ ูว้า่จา้งแตง่ตัง้ มอีำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามสญัญานี ้ และมอีำนาจทีจ่ะสัง่ให ้
แกไ้ขเปลีย่นแปลงเพ ิม่ เตมิ  หรอืดดัทอนซ ีง่งานตามสญั ญ าน ี ้ หากผ ูร้บัจา้งขดัขนืไมป่ฏบิตัติามผ ูว้ า่จา้ง 
คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา มอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้จัว่คราวได ้
ความลา่ขา้ในกรณเีชน่นี ้ผ ูร้บัจา้งจะถอืเปน็เหตขุอขยายระยะเวลาการปฏบิตังิานตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้ง 
คา่เสยีหายใด  ๆไม่ได้ท้ังส้ิน

ข้อ ๑๖ งานพิเศษและการแก้เขงาน
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษซึง่ไมไ่ดแ้สดงไวห้รอืรวมอยู ่

ในเอกสารสญัญานีห้ากงานพเิศษนัน้  ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผูว้า่จา้ง 
ยังมสีทิธสิัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงหรือแกไ้ขแบบรปูและขอ้กำหนดตา่ง  ๆในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งห รอืราคาท ีก่ำห นดไวโ้นสญั ญ าน ี ้ใหก้ำหนดใชส้ำหรบังานพเิศษ 
หรอืงานทีเ่พิม่เตมิขึน้ หรอืตดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไวถ้งึอตัราคา่จา้ง 
หรอืราคาใด  ๆ ทีจ่ะนำมาใชส้ำหรบังานพเิศษหรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี 
กนัใหมเ่พือ่ความเหมาะสม ในกรณทีีต่กลงกนัไมไ่ด ้ ผ ูว้ า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้งหรอืราคาตามแตผ่ ูว้า่จา้ง 
จะเหน็วา่เหมาะสมและถกูตอ้ง ซ ึง่ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตังิานตามคำส ัง่ของผ ูว้า่จา้งไปกอ่นเพ ือ่มใิห เ้กดิ 
ความเสยีหายแก,งานทีจ่า้ง

ข้อ ๑๗ ค่าปรับ
หากผ ูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาท ีก่ำหนดไวใ้นสญั ญ า 

และผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็จำนวนวนัละ ๕ ๐ ๕ . ๐ ๐  บาท 
(หา้รอ้ยหา้บาทถว้น) และจะตอ้งชำระคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาน (ถา้ม)ี ในเมือ่ผูว้า่จา้งตอ้งจา้งผูค้วบคมุงาน 
อกีตอ่หนึง่เปน็จำนวนเงินวนัละ ๓๐๐.๐๐ บาท (สามรอ้ยบาทถว้น) นบัสดัจากวันทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของ 
งานตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงานใหจ้นถงึวนัทีท่ำงานแลว้เสร็จจรงิ นอกจากนี ้ผู้รบัจ้างยอมให้

ผูว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหาย.../-



ผูว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิข ึน้จากการท ีผ่ ูร้บัจา้งทำงานลา่ชา้เฉพาะสว่นท ีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและ 
คา่ใชจ้า่ยดงักลา่วไดอ้กีดว้ย

ใน ระห วา่งท ีผ่ ูว้ า่จ า้งยงัม ไิดบ้ อกเลกิส ญั ญ าน ัน้  ห ากผ ูว้ า่จ า้งเห น็ ว า่ผ ูร้ บั จ า้ง 
จะไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญ าตอ่ไปน ี ้ ผ ูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญั ญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๘ กไ็ด ้
และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหช้ำระคา่ปรบัแลว้ 
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวนับอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย

ข้อ ๑๘ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงาน

นัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ตอ่จนแลว้เสรจ็กไ็ด ้ผูว้า่จา้งหรอืผูท้ีร่บัจา้งทำงานนัน้ตอ่มสีทิธใิชเ้ครือ่งใชใ้น 
การกอ่สรา้ง สิง่ทีส่รา้งขึน้ขัว่คราวสำหรบังานกอ่สรา้ง และวสัดตุา่ง  ๆ ซึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การ 
ปฏบัิตงิานตามสญัญาตามทีจ่ะเหน็สมควร

ในกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา 
ทัง้หมดหรอืบางสว่น ตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบในคา่เสยีหาย ซึง่เปน็ 
จำนวนเกนิกวา่หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการทำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ 
ตามสญัญา ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยใบการควบคมุงานเพิม่ (ถา้ม)ี ซึง่ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิประกนัผลงานหรอื 
จำนวนเงินใด  ๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกไ็ด้

ข้อ ๑๙ การบังคับค่าปรับ ค่าเสิยหาย และคา่ใช้จ่าย
ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ดว้ยเหตใุด  ๆ กต็าม จนเปน็เหต ุ

ใหเ้กดิคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผ่ ูว้ า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งขดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ย 
ดงักลา่วใหแ้ก,ผูว้า่จา้งโดยสิน้เชงิภายในกำหนด ๗ (เจด็) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง 
หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอา จากจำนวนเงนิ 
ค่าจ้างทีต่อ้งขำระ หรือจากเงินประกันผลงานของผู้รับจ้าง หรื่อบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ทันที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ เงนิประกนั 
ผลงานหรอืหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยนิยอมชำระสว่นทีเ่หลอืทีย่งัขาดอยู ่
จนครบถว้นตามจำนวนค่าปรับ คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยนัน้ ภายในกำหนด ๗ (เจด็) วัน นบัถัดจากวันทีไ่ด้รับแจ้ง 
เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหายหรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ 
ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ข้อ ๒๐ การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานี ้รวมทัง้โรงงานหรอื 

สิง่อำนวยความสะดวกในการทำงานของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ตวัแทน หรอืผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ีใหส้ะอาด ปลอดภยั 
และมปีระสทิธภิาพในการใชง้านตลอดระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สิน้แลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดา 
เครือ่งใชใ้นการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุขยะมลูฝอย และสิง่กอ่สรา้งชัว่คราวตา่ง  ๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่ 
พืน้ดนิใหเ้รยีบรอ้ย เพือ่ใหบ้ริเวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพทีส่ะอาดและใชก้ารไดท้นัที

ข้อ ๒๑ การงดหรือลดค่าปรับ.../-
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ข้อ ๒๑ การงดหรือลดค่าปรัช หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวสิยั 

หรอืเกดิจากพ ฤตกิารณ อ์นัห น ึง่อนัใดท ีผ่ ูร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎห มาย หรอืเหตอุ ืน่ตามท ีก่ำหนด 
ในกฎกระทรวง ซึง่ออกตามความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้ง 
ไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามเงือ่นไขและกำหนดเวลาแหง่สญัญาน ีใ้ด ้ ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอื 
พฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงาน 
ออกไปภายใน ๑๕ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุบ้ันส้ินสุดลง ห่รือตามท่ีกำหนดในฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ช/ ช/ * ./  ช/ ห I 1 ^  ช/ ๘ , V} 1 6} ล ่ I )  ช/๘* I ช /* /  ช/ VI เ /  ^  ^ถา้ผรูบัจางเมป่ฏบตัเิหเ่บนเปตามความเนวรรคหนงิ เหถ่อวาผูร้บัจา้งไดส้ละสทิธ ิ
เรยีกรอ้งในการทีจ่ะของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีงือ่นไขใด  ๆ ท้ังส้ิน เวต้แต'กรณ ี
เหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้งซึง่มหีลกัฐานขดัแจง้หรอืผูว้า่จา้งทราบดอียูแ่ลว้ตัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุยพนิจิ 
ของผูว้า่จา้งทีจ่ะพจิารณาตาทีเ่หน็สมควร 

ข้อ ๒๒ การใข้เรือไทย
ในการปฏบิตัติามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนำของเขา้มาจากตา่งประเทศ 

รวมทัง้เครือ่งมอืและอปุกรณท์ีต่อ้งนำเขา้มาเพือ่ปฏบิตังิานตามสญัญาไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ ีน่ำของเขา้มาเอง 
หรือนำเข้ามาโดยผ่านตวัแทนหรือบคุคลอ่ืนใด ลา้สิง่ของนัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางเดนิเรอื ทีม่เีรือไทย 
เดนิอยูแ่ละสามารถใหบ้รกิารรบัขนไดต้ามทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจา้ง 
ตอ้งจดัการใหส้ิง่ของดงักลา่วบรรทกุโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิขน่เดยีวกบั 
เรอืไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทย เวน้แตจ่ะไตร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่กอ่นบรรทกุของนัน้ลงเรอือืน่ 
ทีม่ใีซเ่รอืไทยหรอืเปน็ของทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ใหบ้รรทกุโดยเรอือืน่ได ้ทัง้นืI้มว่า่ 
การสัง่หรอืนำเขา้สิง่ของดงักลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการสง่มอบงานตามสญัญาใหแ้ก,ผ ูว้ า่จา้ง ถา้งานน ัน้มสี ิง่ของตามวรรคหนึง่ 
ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่มอบใบตราสง่ (81110ไ เ-ลชเกฐ) หรอืสำเนาใบตราสง่สำหรบัของนัน้ ซึง่แสดงวา่ไดบ้รรทกุ 
มาโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย

ในกรณทีีส่ิง่ของดงักลา่วไมไ่ดบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืไทย 
หรอืเรอืทีม่สีทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทย ผูร้บัจา้งตอ้งสง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไตร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่ 
ใหบ้รรทกุของโดยเรอือืน่ไดห้รอืหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษเนือ่งจากการไมบ่รรทกุของ 
โดยเรอืไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณขิยนาวแีลว้อยา่งใดอยา่งหนึง่ แกผู่ว้า่จา้งดว้ย

ในกรณทีีผู่รั้บจ้างไม,สง่มอบหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงักลา่วในวรรคสองและวรรค 
สามใหแ้ก'ผูว้า่จา้ง แตจ่ะขอสง่มอบงานดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยไมร่บัชำระเงนิคา่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธริบังาน 
ดงักลา่วไว้กอ่น และชำระเงนิคา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งครบลว้นดงักลา่วแลว้ได ้

ข้อ ๒๓ มาตรฐานติมีอช่าง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ เง ือ่นไขสำคญั วา่ ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งมแีละใขผ้ ูผ้ า่นการทดสอบ 

มาตรฐาน!เมอืซา่ง จากผูม้วีฒุบิตัรระดบั ปวซ. ปวส. และปวท. หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการศกึษาที ่ ก.พ. 
รบัรองใหเ้ขา้รบัราขการไตใ้นอตัราไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๑๐๐ (หนึง่ร้อย) ของแตล่ะสาขาชา่ง แตจ่ะตอ้งมชีา่งจำนวน 
อยา่งนอ้ย ๑ (หน่ึง) คน ในแตล่ะสาขาชา่งดงัตอ่ไปนี้

๒๓.๑ ชา่งโยธาหรอื.../-



๒๓.๑ ชา่งโยธาหรือซา่งก,อสร้าง 
๒๓.๒ ชา่งไม้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัชแีสดงจำนวนชา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่ง 
และระดบัชา่งพร้อมกบัระบรุายซือ่ชา่งผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐาน'ฝมือืชา่งหรือผูม้วุืฒบิตัรดงักลา่วในวรรคหนึง่ 
นำมาแสดงพรอ้มหลกัฐานตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงาน กอ่นเริม่ลงมอืทำงาน และ 
พรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งตรวจสอบดไูดต้ลอด เวลาการทำงานตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง 

ข้อ ๒๔ การปรับราคาจ้าง
ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตกลงกนัใหใ้ชส้ญัญาปรบัราคาไต ้สำหรบัราคางานกอ่สรา้ง 

ตามสญัญานี ้โดยการนำสตูร & ฅ ๒ป(วก ?3ช:0โ (10 มาใชใ้นการคำนวณราคาคา่งานทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยวิธกีาร 
ตามเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์ สตูรและวธิคีำนวณทีใ่ชก้บัสญัญาแบบปรบัราคาไดต้ามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่
๒๒ สงิหาคม ๒๔๓๒ เรือ่งการพจิารณาชว่ยเหลอืผูป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้งตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกิาร 
คณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวันที ่๒๔ สิงหาคม ๒๕๓๒

สตูรการปรบัราคา (สตูรคา่ 10 จะตอ้งคงทีท่ีร่ะดบัทีก่ำหนดไรใ้นวบัแลว้เสรจ็ตามที ่
กำหนดไรใ้นสญัญา หรอืภายในระยะเวลาท ีก่รมไดข้ยายออกไป โดยจะใชส้ตูรของทางราขการทีไ่ดร้ะบ ุ
ตามภาคผนวก ๔

สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มชือ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไดอ้า่นและเชา้ใจขอ้ความ 
โดยละเอยีดตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมอืซือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญา 
ตา่งยดึถอืไวฝ้า่ยละหนึง่ฉบบั

นกัวชิาการคลงัขำนาญการพเิศษ รกัษาราชการแทน ผูจ้ดัการ
คลงัจงัหวดัตาก ปฏบิตัริาชการแทน 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัตาก

ลงซือ่.............................. V ^ ...........พยาน
(นายไพรสณธี ใจอนิถา)

นกัวชิาการคลงัชำนาญการ

ลงซือ่............... เว ิ̂ - . .................... พยาน
(นางสาวณฐัธดิากาญจน ่ แชม่ตา) 

นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร

เลขที่โครงการ ๖๕๑๐๗๒ ๙๙๗๙๓  
เลขคมุสญัญา ๖๕๑๑๒๒๐0๖๗๖๒



รายละเอืยดการขอเสียอากรแสตมป์เป็นตัวเงินสำหรับตราสารอิเล็กทรอนิกส์

รหัสรับรองการเสียอากรแสตมป๋ 08586511187674581883
เสือกย่ืนตราสาร 0  ตราสารอิเล็กทรอนิกส์ 0  ตราสารกระดาษ
ผู้ขอเสียอากรแสตมป์

เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร 0  6 3 3 5  5 5  0 0 0  8 5  8

สา'ขาท่ี 0
ซื่อผู้ฃอเสียอากรแสตมป์ ห้างหุ้นส่วนจำกัด เต็ม ล้าน การโยธา
ในฐานะ ผู้รั■ นจ้วง

คู่สัญญา
เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร 0  9 9 4 0  0 0 4 8 6  9 8  7

สา'ขาท่ี
ซื่อคูสัญญา สำนักงาน คลังจังหวัดตาก

รายละเอียดเกี่ยวกับสัญญา
ลักษณะแหงตราสาร ตราสาร 4 จ้างทำของ
สัญญาเลขที่ 20/2566 ลงวันท่ี 18/11/2565
วัน เดือน ปี ที่เริ่มสัญญา 19/11/2565
วัน เดือน ปี ท่ีส้ินสุดสัญญา 16/02/2566
หมายเลขอ้างอิงตราสารอิเล็กทรอนิกส์
มูลคาในตราสาร (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 471,962.62
วันท่ีได้รับตราสารอิเล็กทรอนิกส์ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับตราสารอิเล็กทรอนิกส์
งานที่รับจ้าง งานซ่อมแซมและปรับปรุงบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดตาก
จำนวนงวดงาน 1
จำนวนเงินคํ้าประกันตามสัญญา 25,250.00 บาท

รายละเอียดการชำระเงิน
จำนวนเงินคาอากรแสตมป์ 472.00
เงินเพิ่มอากร 0-00
รวมจำนวนเงินคาอากรแสตมป์ และเงินเพิ่มอากร 472.00
เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน 66102433988
วันที่ชำระเงิน 18/11/2565

กรณีย่ืนแบบเพ่ิมเติม (สำหรับตราสาร 1, 2, 3, 4, 5, 11(2), 14, 17, 18 และ 21)
หมายเลขอ้างอิงตราสารอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับเดิม)
สัญญาเลขที่ (ฉบับเดิม)
ลงวันท่ี (ฉบับเดิม)



ห ม าย เล ขอ ้างอ ิง  ะ ? 0 9 0 0 0 5 2 5 6 1 0 0

แ บ บ ข อ เ ส ีย อ า ก ร แ ส ต ม ป ์เ ฟ ้น ต ัว เ ง ิน  

^ 8 ^ ,  ส ำ ห ร ับ ต ร า ส า ร อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์

ขื่อผู้เสียอากร ห้างหุ้นส่วนจำกัด เต็ม ล้าน การโยธา

ในฐานะ ผู้รับจ้าง

) 6 3 3 5  5 5 0 0 0
ห้องเลขที่ - ซ้ันท่ี -

เลขประจำตัวผ้เสียภาษีอากร

ที่อยู:อาคาร - 
ตรุอก/ซอย - 
อำเภอ/เขต เมืองตาก

แยก - ถนน พหลโยธิน
จังหวัด ตาก

ญา สำนักงาน คลังจังหวัดตาก

9 9 4 0
ห้องเลขที่

แยก ถนน
จังหวัด ตาก

0 4 8 6
ช้ันท่ี

ซ่ีอคู่ลัญ;
เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร 0

ที่อยู่:อาคาร 
ตรอก/ซอย 
อำเภอ/เขต เมืองตาก 
รายละเอียดเกี่ยวกับสัญญา/ตราสาร
สัญญา/ตราสารเลขที่ 20/2566 
วัน เดือน ปี ที่เริ่มต้นสัญญา/ตราสาร 19/11/2565
วัน เดือน ปี ที่สิ้นสุดสัญญา/ตราสาร 16/02/2566
หมายเลขอ้างองตราสารอเล็กทรอนิกส์ 
หมายเลขอ้างอิงตราสารอิเล็กทรอนิกส์เดิม (กรณียื่นเพิ่มเติม)
วันที่ได้รับตราสารอิเล็กทรอนิกส์(กรณีที่จัดทำขึ้นในตางประเทศและนำเข้ามาในประเทศไทย)

ตราสารตามบัญซีอัตราอากรแสตมป์ จ้างทำของ 
มูลคาในตราสาร (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 471,962.62

อ.ส.9

ลงวันท่ี 18/11/2565

^  (1 ) ยื่นปกติ (2) ยื่นเพิ่มเติมคเงที่

1/  (1) ยื่นภายในกำหนดเวลา (2) ยื่นเกินกำหนดเวลา

8 5 8 สาขาที่ 0

หมูบ้าน - เลขที่ 14
ตำบล/แขวง ระแหง

รหัสไปรษณีย์ 6 3 0 0 0 '

8 7
หมบ้าน

สาขาที่

เลขที่ - 
ตำบล/แขวง หนองหลวง 

รหัสไปรษณีย์ 6 3 0 0 0
เลขท่ีใบเสร็จ: 66102433988 
วันท่ี: 18/11/2565 
จำนวนเงิน 472.00 บาท 
(ส่ีร้อยเจ็ดสิบสองบาทถ้วน)
อชง: อส900006000076300103092565111802000100 
บเอ: 0000600025651118309003230

หมที่-

หมูท่ี

รายการค่าอากรแสตมป์ที่ขอชำระ
1. จำนวนเงินคาอากรแสตมป์

2. เงินเพิ่มอากร

3. รวมจำนวนเงินคาอากรแสตมป์ และเงินเพิ่มอากร (1. + 2.) 

รายละเอียดเกี่ยวกับสัญญา/ตราสารเพิ่มเติม (ถ้ามี)
งานที่รับจ้าง ะ งานซ่อมแซมและปรับปรุงบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดตาก 

จำนวนงวดงาน : 1

จำนวนเงินคํ้าประกันตามสัญญา : 25,250.00 บาท

จำนวนเงิน

47 2 .0 0  
0 . 0 0

472.00

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการที่แจ้งไว้ข้างต้นนี้ เป็นรายการที่ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ

ภ X I' " . - - ๙ ^ ’ ช /  ะ2ออ04401008^001705830080768263820098^0023083600081ะ7^59020ธ0^46386อ0719123
ที่ 18 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 00:00:00 น.
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หน่วยรับชำระ . กองบริหารการคลัง)!ล ะ รายได้ กรมสรรผากร

ผู้ชำระภาษีอากร หางหุบส่วนจำกัด เต็ม ล้าบ การโยธา

เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร/เลขประจำตัวชระซาซบ 0-6335-55000-85-8

ไบเสร็จรับเงิน
วันชำระเงิน/วันนำส่ง 18/11/2565

เสือน/ษีภาษี

ประเภทการชำระ อากรแสตมช

1^090005256100 66102433988 ********** 472.00

จำนวนเงินเป็นตัวอักษร (ส่ีรอยเจ็ดสิบสองบากด้วน) 472.00

อ.ส.9

อ เค ู^ล แ '/ 5เ9ท0(1
8 ^  1เา0 8 0 \ไ0 !ไน0  อ0[ว8โ1ฑ า6ก!(22/5) 
อ81อ :2022-11-18 15:34:32

ผู้รับเงิน
( มางทัคสุขนย์ เต่าร้ัง )

ผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและรายได7ผู้รับมอบอำบาจ


