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ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดตาก
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏินัติราชการของข้าราขการพลเรือนสามัญ

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และเพ ื่อให ้การประเม ินผล 
การปฏิบัติราชการเป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ สำนักงานคลังจังหวัดตาก จึงกำหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการ ดังต่อไปนี้

ให ้ประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ ของข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดตาก โดยอาศัย 
ตามประกาศจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการชองข้าราชการ 

พลเรือนสามัญจังหวัดตาก ลงวันที่ ๒๖ ก ุมภาพ ันธ ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศจังหวัดตากเพ ิ่มเต ิม 

ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๐

ประกาศ ณ วันที่ ^  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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ประกาสจังหวัดตาก
เร่ือ-) หลักเกเนฑ์และ1วิธีการประ!.มินผลทาร'ปฏิบัตรา'‘ชการ'ขอฬารา'ชการ1หลเรียนลามัญ'จัง'หวัดดาก

เท่ีอให้เป็นไปดามมาตรา ๗๖ วรรคหน้ีง แห่งา'เระราชบ้'ญญ้ดํระ!นียบ่ข้าราชการ^1อน หาร. ๒๕๕® 
หนังลัชสำนักงาบ ก.ท. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒0 กงวับท่ี ๓) กับยุ';!ยน ๒4๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวัเการบ่ระฒ๊นุผุล 
การบ่ฎบ้ต๊ราซการชองข้าราขกไรพลเร็อนสามัญ และเพ่ือ'ให้การบ่ระเมับผลการ'บ่ฏ๊นัตรา*'ชการเป็น'ใน่ใดย่เปรงใส เป็นธรรม 
แสะตรวจสอบ่!ข้ จงร®ยกเสกบระกาศ'จังหวัดตาก เร่ือง หลักเกผฑ์และวิธการ'บ่,ระเมันผลกา'รปฏิบัดข้ารา!ชการVเลเรอบสามัญ 
ลงวนทน.น ษ,นราดม๒{̂ .๕๒ และชอบระกาศหลภเกณหแเ,'(ะ*อการประเม'นผเบเารบภูบดร •ชกา1*ไเองชาแาช.((ร- 

พลเร๊อบสามัญจังหวัดตาก ดังต่อไปน้ี
ข้อ ผ หลักเกผฑ์และวัธการบ่ระพนผลกกรบ่ฎิบตราชกา'"?(องข้าราชการหลเรือนสามัญจังหวัดตาก 

ตานประกาศนี้ ให้ใชส้ำหรับการบระเมินผลการปฏิบัตราชการ'สำหรับรอบการประเมันต้ังแดวันท่ี ๑ ตุลา?เม ๖๕๕๘ ลัง
๓๑ มนาศม ๒๕๕®:' เบนดัน'!บ่ - -

ข้อ ๒ ในบ่ระกาศนี้
“หน่วยงาน'' หมายความว่า ส่วนราชการประจำจังหวัดลังลัดราชการบริหารส่วนภูมิภาศ'หรอ . 

หน่วยงานท่ีมีช่ือเรียกอย่างอนท่ีมีฐานะ)พีเยบ,เห่าสำนัก
ข้อ ๓- ผู้บระเมินผลการ.ปฏิบัตราชการของข้าราชการสังกัด,ราชการบรีหารส่วน.ภูมิภาคในจังหวัดดาก

ไข้แก่
(๑) ผู้ว่าราชภารจังโงวัดตากสำหรับข้าราซการลังลัดราชภารบริหารส่วนภูมิภาคใบนังข้บ่บัญ'!ก 

ยกเว้น รองผู้ว่าราชการจังหวิด ปลัดจังหวัด หัวหนาส่วนราชการประจิ''จังหวัดลังกดราชการบริหารส่วนภูมิภาค
{๒) หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด สำบรับ่ข้าราชการบณรอนสามัญท่ีอยูไนบังคับบัญชา 

ยกเว้นข้าราขการประเกหวัชาการระดับเชยวชาญ
(๓) ผู้บังคัไบั'ญชาท่ีไข้ร้Iฒอบ่หมายชากผู้บังคับบัญชาต'!!{๑)(๒)แลัวเ๑ กรณ 

""•รมอบหมาย#,''บ (๓) ให้จัดหำเป็นลายลักษณ์อักษร 
ข้อ. ๔ โฑรประเมินผสิกกรปฏิบัติราชการ ไห่ดำเบนการบระเมินบละ ๒ รอบ ตามบงบบระมาณ ดังน้ี 

รอบท่ี ๑ เป็นการบระเมินผลการปฏิบัติรา'ชการระหว่างวันที่ 6* ตุลาดม กึง ๓๑ นนาศม 
รอบท่ี ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถ-ใต©กันยายน 

ข้อ ๕ การประเมินผลการบฏิบัดิราชการให้บ่'ระเมินอย่างน้อยลององค์ประกอบได้แก่ ผฺลลัม่ภูทธ่ํ 
ชองงานและทภูเกรรมการบฏิบตราขการหริอสมรรถน^ โดยให้มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ คามสำดับ

ผลส้มภูหช้ีชอง-งาน ให้บระเมินจาก ปริมาผผลงาน คุณภา*เผลงาน ความรวดเร็วหริ-อ 
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือศวามประหยัด หรือศวามคุมศ์าฃองการใช้ทรันยากร เป็นดัน ทั้งนี้ จำนวนดัชนีช้ีวัด 
ผสลัมภูหธี่ชองงานให้อยู่ระหว่าง ๔ -  ๗ ดัวช่ํวัด

ง)!ภูต ิกรรมการปฏิบัต ิราชการ ให ้ประเม ินจากสมรรถนะหล ักตามท ี่ ก ห กำหนด 
อย่างน้อย ๕ ตัว ได้แก่ ก'ไรมุ่งผลสัมภู'.'!ธ๋ึ บริการที่ดิ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานล'ไรีห การยีลบับ่!นความถกต้อง 
ชอนธรรมและจริยธรรม การหำงานเป็นท๊ม และสมรรกนะท่ีเท่ียวข้องกับการใ.เฏิบัตราชการดามท่ีด้นส่งกัดกำหนด



- ๒ *

หน่วยงานอาจกำหนดองค์ประกอไ;การ*ชระเม, ;อ่ํน ๆ เพิ่มเติบดามความเหมาะสมกับ 
ลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญใบตำแหน่งด่าง ๆ ก็ได้

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อย่ระหว่าง 

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฎินัติหน้าที่ราขการอยู่ในระหว่างรอนการบระเมินให้ 
ประเมินผลสัมฤทธของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการโดยมิลัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 

ข้อ ๖ ในแด่ละรอนการประเมินแน่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดัน คึอ ติเด่น ติมาก ดี 
พอใช้ และห้องปร้นปรุง โดยคะแนนท่ัาสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
....... ...... •̂ .. ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมิความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เมินไปดาม

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการกำหินดนินิป้ไาารัปึรัะเมินผ!!การปฏิบัติราชกา-รให้เป็บไปดามที่ 
ก.พ. กำหนด

เอ  0  ใVIงานการเจ้าหน้าที่ชองหน่วยงาบจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐาน 
แสดงความสำเร็จของงาน และพฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิราชการหรือสมรรกนะของผ ู้ร ับการประเม ิน เพ่ิอ,ใช้ 
ประกอบการพิจารณาการ,ชรืหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ

, สำหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการให้ผู้บ ังคับบัญชาเก็บสำเนาไว่ไ,

หน่วยง;านุที่ผ้นฺนลังกัดิ เป็นแวลา&ยกงน้อย่สอไรอบการประเมินและให้งานการเจ้าหน้าที่ตามที่ผู้นี้นลังกัดวัดเก็บ- ' * . . โ . !  . 1 ’ - .  ^
ต้นฉบับไร้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม

ข้อ ๙ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในลังกัดจะนำไปใช้ 

ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเอ่ือนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ และอาจนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรืองต่างๆ เข่น การ 
ให้รางวัลประจ้าป็ รางวัลจูงใจและด่าตอบแทนต่างๆ ด้วยก็ใต้

ข้อ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนลๆมัญ ให้ดำเนินการตามวิธีการ

ดังต่อไปน้ี
(๑} ก่อนเรื'มรอบการประเมินหรือใบช่วงเริ่มรอปการประเมินให้หน่วยงานประกาค 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบโดยทั่วกัน
(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อดกลงร่วมกัน 

เกิยวกับการมอบหมายงานแล้ะการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จ 
ของงานอย่างเป็นรูปธรรม แสะเหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติมไต้

(๓)ใบแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่1ด้ประกาศ และดามข้อตกลงท่ีIต้ฑ์าไวักับผู้รับการประเมิน

-(๔).ในระหว่างรอบการประเม ินให ้ผ ู้ประ!.ม ันตามข้อ ๓ ให้ค์าปรืกบาแนะนำผู้รับ 
การประเม ินเพ ี่อการปรับปรุง แกัไช พัฒนาเพี่อนำใปสุ่ผลสัมฤทธขิองง่านิ แล้ะพฤติกรร■ม''หรือ'สมรรถนะใน - 
การปฏิบัติราชการ และเมื่อลิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จ 
ชองงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการบฏิบัติราชการ เพ่ือหาจุดอ,อบในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแด่ละครง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ แจ้งผล 
การน่ระเมืไมัห้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือซื่อรันทราบผลการประเมิน 
กรณีท ี่ผ ูร้ ับการประเมินน ิ! ยินยอมลงลายมอีชอรับทราบผลการประเมินให ้ข้าราชการพลเรือนสามัญอย่างน้อยหนง 
คนในหนิวยงานบน ลงลายมือซ่ือเป็นท]ยานว่าไต้มีการแจ้งผลการประเมิไรดังกล่าวแล้วต้วย



■̂ , ให้ผู้บ-^น่เนตามข้อ ๓ ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนสฯ?’ญผู้มิผลการปฏิบัติราชการ 

อผู้เนระดับดีเด่นและดีมากในที่เป็ดเผยให้ทราบโดยทั่วไป เพื่อเป็นการยกย่องชมเขยและลร้างแรงจูงใจให้พัฒนา 

ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย็งขึ้น
(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

ในหน่วยงานของตบให้จังหวัด เพื่อจะได้รวบรวมและเสนอต่อคผะกรรมการกลันกรองผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญชองจังหวัด ก่อนนำเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด

ข้อ ๑๑ เพ่ือให้มิ.กลไกสนับสปนฅวามโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติรๆขการ 
จ ังหว ัดไล ้แต ่งต ั้งคผะกรรมการกล ั่นกรองผลการประเม ิน ผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการลังท ัด 
ราฃการบริหารสวนภูมิภาดในจังหวัดตาก มัหมัาที่เสนอความเห็นเกยวทับผลก่ารประเมินมัลัก่าร้ปฏิบัติราชิการ 
ของข้าราชการพลเรอนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ยกเว้น รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

ปลัดจังหวัด และผู้ดำรงตำแหง!.งห้าหมัาส่วนราชการประจำจังหวัด
ขอ ๑๒ หลักเกผท ์น ิ้ใช ้ก ับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการชองข ้าราชการในล ังท ัด 

รไขการบริหารส่วนกมิ-กวดผ่ด่''ร,ตำแหน่งประ''"'หริซาการ ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษลงมา และผู้ดำรง 

ดำแห1น่งประ๓'ท'ท่ัว'โป ต้ังแต่ระดับอาวุโสลงมา

ประกาค ณ วันที่ 'โท่ัว ภูมภาพันธ์ ท.ค. ๒๕๕๙

(เ. ะ:

(นายสมชัยฐ์ หทยะตันย์ติ) 
ผู้ว่าราชกาฬ'เทวัคดาก
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ประกาศจังหวัดตาก เร่ือง หลักเกณฑ่และวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติราซการของข้าราขการพลเรือนลามัญ 

ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ,๒๕๕๙

ตามท่ี จังหวัดได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราซการของข้าราขการพลเรือนสามัญ 
ลงวันที ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕:๕๙ นั้น

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราซการของข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดราขการบริหารส่วนภูมิภาค 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน จังหวัดได้กำหนดกลุ่มคะแนนระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ทุกส่วนราชการ 
ถือปฏิบัติ ต้ังแต่รอบการประเมินท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๐) เป็นด้นไป ดังนี้

ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 

ลงวันท่ี ....(สิ,.,. มินาดม ๒๕๖๐



ที ตก ๐0๑๗.๕/ ว ^ *0

สำนักงานคลังจังหวัดตาก

เลขท่ีรับ..

1คลงจงหว

วนท. -1..ฐ..โ!..?.566..
เวลา.......

ศาลากลางจังหวัดตาก

ถนนพหลโยธิน ตก ๖๓๐0๐

ส ่ มิถุนายน ๒๕๖๖

เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค รอบท่ี ๒ (๑ เมบายน ๒๕๖๖ -
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

เรียน หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค

อ้างถึง ประกาศจังหวัดตาก เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ และเอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดตาก ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖0

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย กรอบระยะเวลาการดำเนินภารประเมินผลการปฏิบัติราชการรองข้าราชการจังหวัดตาก จำนวน ๑ ชุด

ตามประกาศจังหวัดตาก ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ กำหนดให้ส่วนราชการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการพลเรือนสามัญ สำหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ เบ็เนต้นไป นั้น

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญเนินไปตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑0๑๒/ว ๒0 ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ จึงให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังนี้

๑. ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการในสังกัด รอบที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ -  
๓0 กันยายน ๒๕๖๖) ตามแนวทางที่กำหนดไวิในประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ และเอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดตาก 
ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖0 พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าว 
ให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

๒. การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการชองข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญในส ่วนราชการ 
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ถือปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการจังหวัดตาก โดยเคร่งครัด 
รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย

0  ไ 'ไ ารท่ัวไป [/รัก.ชุ่ม ๑
โ': ''"โ. ๒ [โ] โ!ชุน ๓

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป

กา
. กัน 0  ทราบ

ทราบท่ัวกัน 
[ก '"ยบส่วนราชการ
6  •โ''4

วักํงจง/]วตตาก
ฬารตามกำหนด

-  า & า ก ' น * 7เ#?าทิจ'̂''8*
ขอแสดงความนับถือ

(นายสมชัย กิจเจริญรุ่งโรจน์) 
ผว่าราชการจังหวัดตาก

กั, กั 5?สำนักงานจังหวัดตาก ‘ 0 7556
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร 0 -  ๕๕๕๑ -  ๓๑๖๓

แ̂ฉ^ 1โ  +' ภก



กรอบระยะเวลาการดำเนินการ1ชระ!,มินผลการ'เ]ฏิบัติราขการของข้าราชๆ ารจังหวัดตาก 
สำหรับรอบการประเมินวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖๖ (รอบท่ี ๒/๒๕๖๖)

ท่ี กิจกรรม
๑ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราซการข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ของจังหวัดตาก
๑. แจ้งเวียนแนวทางและกรอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้หน่วยงานในจังหวัดถือปฏิบัติ
๒. หน่วยงาบประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของช้าราชการพลเรือนสามัญ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ และ 
ประกาศจังหวัดตากเพิ่มเติม ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖0 ให้ช้าราชการใน 
สังกัดได้ทราบโดยท่ัวกัน

ช่วงเวลา
เดือนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๖

๒ การจัดทำดัชนีฃ้ีวัดรายบุคคล
๑. หน่วยงาบถ่ายทอดดัชนีช้ีวัดและเป็าหมายระดับหน่วยงานสู่ระดับรายบุคคล 
๒. ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกำหนดดัชนีชี้วัดกับ

เดือนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๖

ช้าราชการ (ผู้รับการประเมิน) แล้วเสร็จท้ังหมด
๓. ผู้รับการประเมิน ลงนามรับทราบข้อตกลงแล้วเสนอเพื่อให้
ผ้ประเมิน ลงนามรับทราบข้อตกลง

๓

ข

ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ เดือนมิถุนายน -กับยายบ ๒๕๖๖

๔ ผู้ประเมินทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
- ผลลัมฤทธ้ิฃองงาบ ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการตามดัชนีชี้วัด 
ที่ได้ตกลงรวมกันเมื่อเริ่มรอบการประเมิน (ตามข้อ ๒)
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักและอื่นๆ 
(ถ้าม)
- กรอกลงในแบบประเมินให้เรียบร้อย

สัปดาห์ท่ี ๑
ชองเดือนกันยายน ๒๕๖๖

๕ แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและส่งผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการให้จังหวัด
๑. หน่วยงานแจ้งผลการประเมินฯ ให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบ

สัปดาห์ท่ี ๒
ของเดือนกับยายน ๒๕๖๖

๒. หน่วยงานเสนอแบบประเมินให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปลงนาม
รับทราบ
๓. จังหวัดแจ้งประกาศ เรื่องการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ และแจ้งให้หน่วยงาบส่งผลการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๔. หน่วยงาบส่งแบบการประเมิน ข้อมูลผลคะแบบ การกำหนด 
ช่วงคะแนนและเอกสารอื่นๆ ท่ีเก่ียวช้องให้จังหวัด

เ ^ *
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ที่ กิจกรรม ช่วงเวลา
๖ คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ สัปดาห้ท่ี ๓-๔

พลเรือนสามัญสังกัดส่วนราชการปริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดตาก
๑. จังหวัดรวบรวมผลการประเมินของทุกหน่วยงาบนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ ระดับจังหวัด
๒. คณะกรรมการกลั่นกรองๆ เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน/
ความเป็นธรรมของผลการประเมินในภาพรวมต่อผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 
๓. จังหวัดแจ้งผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบ้ติราชการให้ 
หน่วยงานทราบ
๔. หน่วยงานประกาศรายซื่อผู้มีผลงาบสูงกว่าระดับดีฃึ้นใป โดย 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ลงนามในประกาศ

ของเดือนกันยายน ๒๕๖๖

๗ การเล่ือนเงินเดือน สัปดาห์ท่ี ๔
หน่วยงานเสนอผลการประเมินและผลการเลื่อนเงินเดือนต่อ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก พร้อมด้วยประกาศอัตราร้อยละของฐานที่ใข้เป็น 
เกณท1นการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน และคำส่ังเล่ือนเงินเดือน

ของเดือนกันยายน ๒๕๖๖

143(1*ห/V
หมายเหตุ ขอให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาดังกล่าวโดยเคร่งครัด หากมิใด้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ 
กำหนดจะมีผลทำให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ล่าข้า

หน้า ๒/ ๒


