
ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดตาก
เร่ือง รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน

ตามประกาศสำนักงานคลังจังหวัดตาก ลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เร่ือง รับลมัครคัดเลือก 
เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการคลัง (ปริญญาตรี) จำนวน ๑ อัตรา ระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ น้ัน

บัดนี้ การรับสมัครคัดเลือกได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
วับ เวลา และสถานท่ีคัดเลือก ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายณรงค์ชัย บุญตา)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

คลังจังหวัดตาก
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว



เอกสารแนบท้ายประกาศ สำนักงานคลังจังหวัดตาก 
ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนจากเงินนอกงบประมาณ 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง (ปริญญาตร)

เลขประจำตัวสอบ ซ่ือ - นามสกุล หมายเหตุ
๐๐๑ นางภัทรมน พ่ึงอินทร์
๐๐๒ นางสาวสุวรรณลักษณ์ ฃุมเพ็ซร์
๐๐๓ นางสาวพรพรรณ เนียมก้อน
๐๐๔ นายสุกิจ จันทร
๐๐๕ นางสาวปิยพร ลังสีแก้ว
๐๐๖ นางสาวอรวี วรรณสุทธ้ิ
๐๐๗ นางสาวธาริณี โพธละคร
๐๐๘ นางสาวปิทมา นกด้วง
๐๐๙ นางสาวสุมาลี ไผ่เรือง ขาดสำเนาใบปริญญาบัตร

๐๑๐ นางคิริมาศ สวนพันธุ
o  (ร)(ร) นางสาวสุทิดา คำหล้า
๐๑๒ ว่าท่ี ร.ต. หญิง ผกามาศ สรณวรรณ์
๐๑๓ นางสาวธนวรรณ ทุ่มสอน
๐๑๕ นายธนชิต ถือม่ัน
0(5)& นางสาวเกษราภรณ์ ซช่วง ขาดสำเนาใบปริญญาบัตร
๐๑๖ นางสาวณฐอร ยิ้มแย้ม

/ ๒. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก
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te). วัน เวลา และศถานที่คัดเลือก

วัน เวลา และ 
สถานท ี่คัดเลือก วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ

วันเสาร์ท่ี ©๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.0๐ - ๑๐.๓๐ น. ๑ . สอบปรนัย จำนวน ๕๐ ข้อ ๕๐ คะแนน

ณ อาคาร ๓ ช้ัน ๑
ะ พระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารราชการ 

แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไข
ห้อง Smart Classroom เพ่ิมเดิม

ะ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยวิทยาลัยเทคนคตาก

เวลา ©0.๓๐ - ©๒.๐๐ น.

การจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจาก 
เงินนอกงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ะ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม

ะ ความรู้เก่ียวกับระบบราชการ ๔.๐ 
ะ ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับกรมบัญชีกลาง 
ะ ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับโครงการ 

ตามนโนบายรัฐบาลท่ีเก่ียวช้อง 
กับกระทรวงการคลัง

๒. ทดสอบการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ ๕๐ คะแนน

ณ อาคาร ๓ ช้ัน ๑
ะ การจัดทำ infographic โดยใช้ 

Power Point
ห้อง Smart Classroom 
วิทยาลัยเทคนิคตาก

หมายเหตุ : แก้ไขวิธีการคัดเลือก ตามประกาศรับลมัครฯ ลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ข้อ ๕ (๑) 
ทดสอบความรู้ความสามารถฯ โดยวิธีการสอบข้อเขียน จากระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราว 
เงินนอกงบประมาณของกรมบัญชีกลาง พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็น ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้าง 
โดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
๓. ประกาศรายขื่อผู้ผ่านการการคัดเลือก เพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์

สำนักงานคลังจังหวัดตาก จะประกาศรายซื่อผู้มิสิทธีสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ สำนักงานคลังจังหวัดตาก ช้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดตาก และทางเว็บไซต์ http://www.cgd.go.th/tak 
หัวข้อ “ข่าวประซาสัมพันธ์”

/ ๔. ระเบียบเกี่ยวกับ....

http://www.cgd.go.th/tak
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๔. ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก
ให้ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกปฏิบีติตามระเบียบ ดังน้ี
๔.๑ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเร่ิมสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที เพื่อลงลายมือชื่อ 

ก่อนเร่ิมดำเนินการสอบ และไม่อนุญาตให้เข้าสอบหลังจากเร่ิมการสอบแล้ว ๑๐ นาที 
๔.๒ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย
๔๓ ผู้เข้าสอบต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาการสอบ
๔.๔ หลักฐานท่ีต้องนำมาแสดงในวันสอบ บัตรประจำตัวประซาซนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ซึ่งยังไม่หมดอายุ มีรูปถ่าย มีลายมือชื่อ และมีเลขบัตรประจำตัวประซาซน ๑๓ หลัก (ฉบับจริง) พร้อมบัตร 
ประจำตัวสอบท่ีทางสำนักงานคลังจังหวัดตากออกให้

๔.๔ จัดเตรียมปากกาสีน้ําเงินในการทำข้อสอบเท่าน้ัน
๔.๖ ห้ามนำตำรา หนังสือ หรือวัสดุอุปกรณ์อื่นใด เซ่น กระเป๋าสะพาย กระเป๋าสุภาพสตรี เครื่อง 

คำนวณ อุปกรณ์ที่คำนวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียงและโทรศัพท์มือถือเข้าไปในห้องสอบ 
อนุญาตให้นำสิ่งของเข้าห้องสอบได้เฉพาะบัตรประจำตัวประซาซนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตร 
ประจำตัวสอบ สำหรับสัมภาระอ่ืนคณะกรรมการคุมสอบจะจัดพ้ืนท่ีวางสัมภาระให้

๔๗ เช่ือพิงและปฏิบติตามคำส่ัง คำแนะนำของคณะกรรมการคุมสอบโดยเคร่งครัด 
๔.๘ เม่ืออยู่ในห้องสอบ และขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้ารับการคัดเลือกหรือบุคคลภายนอก 

และไม่ออกจากห้องสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการคุมสอบ
๔.๙ กรณีสอบเสร็จก่อนเวลาที่กำหนด หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไป เมื่อส่งกระดาษคำตอบแล้ว 

ต้องอยู่ภายในห้องสอบจนกว่าจะหมดเวลาท่ีกำหนด
๔.๑๐ ห้าม ผู้เข้ารับการสอบประเมินคัดลอกข้อสอบ หรือนำแบบทดสอบและนำกระดาษคำตอบ 

ออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด
๔.๑๑ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบในครั้งนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต จะไม่ 

ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าซั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง 
นักวิซาการคลัง จะพิจารณาส่ังงดการให้คะแนนในการสอบ
๕. เกณฑ์การตัดสิน

๔.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในภาคความรู้ความสามารถ (ข้อเขียน) และสอบ 
ภาคปฏิบัติ (คอมพิวเตอร์) ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) โดยจะเรียงลำดับการสอบตามเลขประจำตัวผู้สมัครสอบ

๔.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกด้วยคะแนน 
การสอบรวมทุกภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

๔.๓ การฃึ้นบัญซีผู้ผ่านการคัดเลือกจะเรียงลำดับคะแนนของผู้สอบที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา 
ตามลำดับ ในกรณีท่ีมืผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดืกว่า แต่ล้าคะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้เรียงลำดับการสอบตามเลข 
ประจำตัวผู้สมัครสอบ

๖. การประกาศรายซื่อ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
๖.๑ สำนักงานคลังจังหวัดตาก จะปิดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ณ สำนักงานคลังจังหวัดตาก 

ข้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดตาก และทางเว็บไซต์ http://www.c§d.§o.th/tak หัวข้อ “ข่าวประซาสัมพันธ์”
/ ๖.๒ การประกาศผล....

http://www.c%c2%a7d.%c2%a7o.th/tak


๖.๒ การประกาคผลการสอบคัดเลือก โดยเรียงลำดับคะแนบรวมของผู้สอบท่ีได้คะแนนรวมสูงลงมา 
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์) มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้เรียงลำดับ 
ตามเลขประจำตัวสอบจากน้อยไปมาก

๖.๓ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งฃันที่ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ 
ได้ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้าสำนักงานคลังจังหวัดตากมีการสอบแข่งขับใบตำแหน่งเดียวกันบี้อีก และได้มีการ 
ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้คร้ังบ้ี เป็นอันยกเลิก


