
ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดตาก
เรื่อง รายขื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และขึ้นบัญชีผ่านการคัดเลือก

ในตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.)

ตามที่สำนักงานคลังจังหวัดตาก ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง 
ชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) น้ัน

บัดน ี้ ได ้ดำเน ิน การค ัด เล ือกผ ู้สม ัครเข ้าร ับการค ัด เล ือกเป ็น ล ูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือน  
เสร็จส้ินแล้ว จึงประกาศรายขื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปวส.) ดังนี้

ลำดับท่ี ข่ือ - บามสกุล
๑ นางสาวปีทมา นกด้วง
๒ นางสาวพิจิตรา เหล่ากาวี
๓ นางสาวรัตนาวดี กันรักษา
๕ นางสาวฐิตินาฏ สืบสายอ้น
๕ นางทิวา ฃัตวงษ์

ทั่งนี้ ขอแจ้งให ้ผ ู้ผ ่านการคัดเล ือกขึ้นบ ัญชีผ ู้ผ ่านการคัดเล ือกเพ ื่อจ ้างเป ็นลูกจ้างชั่วคราว 
รายเดือน ได้ทราบว่า

๑. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ในตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปสว.) ได้ในลำดับที่ ๑ ให้มารายงาน 
ต ัว เพ ื่อจ ้างเป ็น ล ูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือน  และเร ิ่มปฏ ิบ ัต ิงานใบวับจันทรท์ี่ ๒๐ พฤศจิกายบ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังจังหวัดตาก ศาลากลางจังหวัดตาก พร้อมด้วยเอกสาร 
ประกอบการจ้างตามแนบท้ายประกาศนี้

๒. บ ัญชีผ ู้ผ ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๒ ปี 
นับแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี หากสำนักงานคลังจังหวัดตากจัดให้มีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกครั้ง 
และได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

๓. ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ถ้ามีกรณี 
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ คือ 

๓.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสืทธึ๋เข้ารับการจ้างในตำแหน่งดังกล่าว 
๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
๓.๓ ผู้น้ันมีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกำหนดเวลาท่ีจะจ้างในตำแหน่งดังกล่าว 
๓.๔ ผู้นั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัคร

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

p j

(นายคืรืวัฒน์ จันทร์มณี)
คลังจังหวัดตาก

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว



เอกสารแบบท้ายประกาศ สำนักงาบคลังจังหวัดตาก 
ลงวับท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

เอกสารประกอบการจ้างต้องน่ามาในวันรายงานตัวปฏิบัติราซการ ประกอบด้วย
๑. ใบรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณของกรมบัญชีกลาง 
๒. หนังสือคํ้าประกันการทำงาน พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประซาซนของผู้ค ํ้าประกัน 

ที่รับรองสำเนาแล้ว
๓. บัตรประจำตัวประซาซน 
๔. ทะเบียนบ้าน
๕. ใบปริญญา'บัตรAบรายงานผลการศึกษา (Transcript)

ทั้งนี้ ก. เอกสารลำดับที่ ๑- ๒ ให้ dow nload  จากเว็บไซต์ สำนักงานคลังจังหวัดตาก 
https://w w w .cgd.go.th /tak  (หัวข้อข่าวประซาสัมพันธ์)

ข. เอกสารลำดับที่ ๒ ให้จัดทำขึ้น ๒ ชุด สำหรับให้หน่วยงานต้นสังกัด ๑ ชุด และให้ผู้คํ้าประกัน ๑ ชุด 
และให้สำเนาจำนวน ๒ ชุด ส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล และสำนักงานเลขานุการกรม 

ค. เอกสารลำดับที่ ๓ - ๕ ให้จัดทำสำเนาจำนวน ๓ ชุด (ส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน 
เลขานุการกรม และหน่วยงานต้นสังกัด) พร้อมยื่นเอกสารตัวจริงให้เจ้าหน้าที่ทำการตรวจสอบ และ 
ให้ผู้เข ้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว กับเจ้าหน้าที่ผ ู้ตรวจเอกสาร ลงนามรับรองสำเนาร่วมกัน 
ในทุกฉบับ

https://www.cgd.go.th/tak


ใบรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ของกรมบัญชีกลาง

เรียน .......
๑ .  ข้าพเจ้า ....

... (ฆ้บังคับบัทฺ)ซาหน่ายงาน)
เกิดวันที่ ......... เดือน

พ.ศ............ ..........ภมิลำเนา .... .......... สัณซาติ................... เชื้อซาติ .................. ศาสนา.....................
๒. ที่อย่เลขที่ . หม่ท่ี ......  ตำบล ............. .... อำ๓ อ .................. จังหวัด ...................
๓. สถานภาพ การสมรส ( ) โสด ( ) แต่งงาน ( ) หม้าย

( ) แยกกันอยู่ ( ) หย่าร้าง
๔. ค่สมรส.... .. ( ) มีชีวิต ( ) เสียชีวิต

อ าช ีพ .......
๕. ซ ื่อบ ิดา....

. ที่อย่.
.. ( ) มีชีวิต ( ) เสียชีวิต

อ าช ีพ .......
ซื่อบิดา .... . : 
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: 
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-

... ( ) มีชีวิต ( ) เสียชีวิต
อ าช ีพ ....... . ที่อย่.

๖. ที่อยู่บีจจุบันหรือที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ คือ
......................................................................................................................โทรศัพท์

๗. รับราชการทหารหรือตำรวจประจำการสังกัด......................
เม ื่อป ี........................................................ปลดเม ื่อป ี...............................................

๘. ความรู้ ทักษะ หรือความสามารถพิเศษ................................

๙. ประว้ติการทำงาน (หน่วยงาน ตำแหน่ง ระยะเวลา)..........................................

๑๐. ข้าพเจ้าเคยเช้าร่วมโครงการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)
( ) ไม่เคย ( ) เคย อยู่ระหว่างผ่อนชำระหนี้
( ) เคย ชำระหนี้เรียบร้อยแล้ว ( ) เคย อ่ืน  ๆ (ไปรดระบุ)............

๑๑. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ)....................................
(..............

...../...../.

ผู้รายงานตัว
)

การตรวจสอบเอกสาร (ทำพบข้าทซการยู้ทำการคm สอบ)
( ) บัตรประจำตัวประซาซน ( ) ใบปริญญาบัตร ( ) ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)
( ) ทะเบียนบ้าน ( ) หนังสือคํ้าประกันการทำงาน
( )  อื่นๆ(โปรดระบุ)หนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเปลี่ยนซื่อสกุล

(ลงซื่อ)......................................................
(......................)



เขียนที่...........................................................
วันที.่...... เดือน.........................พ.ศ...............

โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้า.................................................... อาย.ุ...........ปี เชื้อขาติ..................
ส ัญชาติ..................... อย ู่บ ้านเลขท ี่.................... ซอย.......................ถนน......................................ตำบล/แขวง
.............................อำเภอ/เขต............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย.์.............. บัตรประจำตัว
ประซาซนเลขที่...........................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้คํ้าประกัน” ขอทำหนังสือคํ้าประกัน
ให้กับ........................................................ ซึ่งเป็นนายจ้างของ......................................................... อาย.ุ..............ปี
เชื้อซาต.ิ............สัญชาต.ิ...............อยู่บ้านเลขที.่.............. ถนน..................................ตำบล/แขวง........................
อำเภอ/เขต................................... จังหวัด............................. ลูกจ้าง มีข้อความดังนี้

ข้อ ๑. กรณีที่ลูกจ้างได้ทำความเสียหายให้กับนายจ้าง ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ ก็ตาม ในทางการ
ที่จ้าง ผู้คํ้าประกันยินยอมรับผิดขอบซดใช้ค่าสินไหมทดแทนจากความเสียหายที่เกิดชื้นร่วมกับ........................
............................ผู้เป็นลูกจ้าง

ข้อ ๒ หากมีความเส ียหายท ี่ล ูกจ ้างกระทำชื้นและนายจ้างจะเร ียกร้องจากผู้ค ํ้าประกัน 
ให้นายจ้างทำเป็นหนังสือแจ้งให้ผู้คํ้าประกันทราบ

ข้อ ๓. สัญญาคํ้าประกันฉบับน้ีผู้คํ้าประกันตกลงยินยอมให้คงอยู่ตลอดไปตราบท่ีลูกจ้าง 
ยังทำงานอยู่กับนายจ้าง

สัญญาฉบับนี้ได้ทำชื้นเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกันทุกประการ ซึ่งทั้งสองฝ่ายได้อ่านและ 
เข้าใจข้อความของสัญญานี้ดีโดยตลอดแล้ว เพื่อเป็นหลักฐานจึงได้ลงลายมือซื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน

หนังสือคํ้าประกันการทำงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณของกรมบัญชีกลาง

ลงซ ื่อ ........................................................ ผู้คํ้าประกัน
(......................)

ลงซ ื่อ ........................................................ นายจ้าง*
(......................)

ลงซ ื่อ ........................................................ พยาน
(..................... )

ลงซ ื่อ.......................................................พยาน
(..................... )

* หมายเหตุ หมายกง อชิบคืกรมบัชุ่เซืกลาง หรอขู่!ค้ฒัมอบอำนาจให้เป็นขู่คาเนินการ•ร้างแหน


